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TIIVISTELMA

Tama opinnaytetyo toteutettiin yhteistydssa Elakeliiton Eliméen
yhdistyksen kanssa. Tavoitteena oli luoda virkistystoiminnan kokonaisuus
luovia ja toiminnallisia menetelmia kayttaen. Toteutuspaikkana oli Elimaen
yhdistyksen oma kerhotila, jossa opinnaytetydn toiminnallinen ryhméaosuus
toteutettiin.

Tarkoitus oli tehda tydvaline, materiaalipaketti, joka helpottaisi
ryhmamuotoisen virkistystoiminnan jarjestamista Elimaen yhdistyksessa.
Toiminnallisen opinnaytetydn tavoite oli suunnitella ja toteuttaa
ryhméamuotoista virkistystoimintaa, matalilla kustannuksilla, vanhustytssa
toimiville vapaaehtoistyontekijoille. Tydn tavoitteisiin sisaltyi
materiaalipaketin kokoaminen aiheista ja teoriasta, joita kaytettiin
ryhmatapaamisissa. Tuotoksena opinnaytetydsta syntyi materiaalipaketti,
joka kantaa nimeé: Virkistysta vapaaehtoistyontekijdille Elakeliiton Elimaen
yhdistyksessa. Materiaalipaketti toiminnalliseen ja luovaan
ryhméamuotoiseen virkistystoimintaan.

Teoria pohjautui vapaaehtoistydn, luovien ja toiminnallisten menetelmien
teoriasta ja harjoitteista, sosiokulttuurisen innostamisen asiasisallésta ja
niiden yhdistamisesta virkistystoimintaan. Toiminnallinen osuus oli
ryhmé&muotoisen virkistyskokonaisuuden vetdminen yhdistyksen omille
vapaaehtoistyontekijoille. Materiaalipaketin kokoaminen on tehty
ryhmékertojen jalkeen kaytetyista harjoitteista.

Asiasanat: vapaaehtoistyd, luovat menetelmat, toiminnalliset menetelmat,
virkistystoiminta, sosiokulttuurinen innostaminen.
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ABSTRACT

This thesis was carried out in collaboration with the Eliméki Association of
the Pensioner's Union. The aim was to create a recreational entity using
creative and functional methods. The functional part of the thesis
consisted of recreational group meetings held at the clubhouse of Elimaki
Association of Pensioner's Union.

The objective of this thesis was to design a material package to help
organize recreational activities for voluntary workers of Elimaki Association
of the Pensioner's Union. The aim of this functional thesis was to design
and put into practice group-based recreational activities at a low cost for
volunteers who work with elderly people. Part of the thesis was compiling
the material package on the topics and the theory used in the group
meetings. The material package was named: Recreation for volunteers of
Elimaki Association of the Pensioner's Union- a material package for
functional and creative group-based recreational activities.

The theoretical part of the thesis was based on theories of voluntary work,
creative and functional methods and exercises, sociocultural animation
and how to combine the aforementioned with recreational activities. The
functional aspect consisted of organizing group-based recreational
meetings for the volunteers of the association. The material package was
compiled from the exercises used in the group meetings.

Keywords: volunteering, creative methods, operational methods,
recreational activities, sociocultural animation.
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1 JOHDANTO

Sosiaali- ja terveysalalla tehtdvan vapaaehtoistydon méara on 25 %
kaikesta vapaaehtoistydsta (Yeung 2004, 89- 90). Tilastoaineistosta kay
ilmi, ettd vuonna 2015 vapaaehtoistyota teki aikuisvaestosta 32,7 %.
Vapaaehtoistyota tekevien henkildiden méaréa on laskenut vuodesta 2010,
mutta samalla vapaaehtoisten tekemé tuntimaara on lisaantynyt. Kun
vapaaehtoistyota tehtiin vuonna 2010 keskimaarin 13h/kk, on vastaava
luku 2015 18h/kk. (Kansalaisareena 2015.)

Vapaaehtoisty® maaritellaan ilman palkkaa tapahtuvaksi toiminnaksi, jossa
ihminen antaa oman osaamisensa ja aikansa kolmannen osapuolen
kayttoon. Vapaaehtoiselta ei kuitenkaan edellytetd osaamista enempaa
kuin hanella jo on ja vapaaehtoistyon tarkoitus ei ole korvata ammatti-
ihmisen tekemaa tyota. (Willberg 2015, 11.)

Syyskuun alussa 2015 syntyi kontakti Elékeliiton Elimaen yhdistykseen,
jossa koulutusvastaava kiinnostui opinnaytetydsta. Opinnaytetyon
toimeksiantosopimus allekirjoitettiin 4.11.2015. Tavoitteena oli suunnitella
ja jarjestaa virkistystoimintaa vapaaehtoistyontekijoille luovia ja
toiminnallisia menetelmia kayttaen. Tavoitteeksi asetettiin suunnitella ja
toteuttaa virkistystoiminnan kokonaisuus, josta toiminnallinen osuus
toteutettaisiin Elimaen yhdistyksen omissa tiloissa matalin kustannuksin.
Toiminnallisesta osuudesta jaisi materiaalipaketti toimeksiantajan kaytt6on
ja se on tdman lisaksi opinnaytetydn tuotos.

Vapaaehtoistyotd yhdistyksen kautta tehdaan saannollisesti ja
vaitiololupauksen allekirjoittaneita vapaaehtoistydntekijoita yhdistyksessa
on 71 henkiléa. Kerran kuukaudessa saannoéllistd vapaaehtoistyota tekee
38 henkilda, kerran viikossa vapaaehtoistyota tekevia henkiloita on 20 ja
kaksi kertaa tai useammin vapaaehtoistyota tekevia henkil6ita on

kymmenen. (Koivusaari ja Makela 2015.)

Tassé tyossa perehdytddn luovin ja toiminnallisin menetelmin tapahtuvaan

ryhmé&muotoiseen virkistystoiminnan toteuttamiseen. Ryhméssa tehtavat



harjoitteet on valittu lahdemateriaaleja hyddyntéaen ja niiden perusteella on
saatu kokonaisuus, joka tukee ryhmaytymista ja virkistaytymisen
kokemusta. Harjoitteissa on lisdksi sellaisia tehtavia, joissa voi nostaa

yksil6llisen elamén osa-alueita osallistujan henkilékohtaiseen tarkasteluun.

Opinnaytetyd on ajankohtainen ja tarked, silla vapaaehtoistydn tuntimaara
lisaantyy, mutta vapaaehtoistyota tekevien maaré laskee (Yeung 2004.
89-90). Vapaaehtoistyota tekevista henkildista huolehtiminen ei ole tata

muutosta silmalla pitaen turhaa.



2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyo alkoi kevaalla 2015 ja tyo kaynnistyi uudelleen syksylla 2015
toimeksiantajan etsinnélla. Toimeksiantaja kiinnostui opinnaytetydsta ja
sen aiheesta, jonka toteutustapa oli jo muotoutunut konkreettiselle tasolle.
Lopullinen kokonaisuus toiminnallisesta opinnaytetydsta suunniteltiin
toimeksiantajan tarvetta vastaavaksi. Opinnaytetyodsta toimeksiantajalle
jaisi materiaalipaketti omaan kayttoonsa. Yhteistyokumppaniksi [6ytyi
Elakeliiton Eliméen yhdistys Ry, jonka edustajina toimivat yhdistyksen

puheenjohtaja, koulutusvastaava ja vapaaehtoisvastaava.

2.1 Toimeksiantaja

Toimeksiantaja on Elékeliiton Elimaen yhdistys Ry. Elimaen yhdistykseen
kuuluu jasenia 854 henkil6a ja vapaaehtoisty6 on vilkasta. Eliméen
yhdistyksen jasenet vetavat paljon kerho-, ryhmé- ja vertaistoimintaa.
Syksylla 2015 aloittaneita kerhoja ja ryhmié on 17.
Vapaaehtoistydntekijoiden tehtavia Eliméaen yhdistyksella ovat muun
muassa vanhusten ulkoilun avustaminen ja erilaisten laulutuokioiden
jarjestaminen ja vetaminen Vaskirinteen palvelukeskuksella, erilaiset

jumpat ja kerhojen vetaminen. (Koivusaari & Makela 2015.)

Eléakeliiton Elimaen yhdistys Ry toimii yhteistydssa Kouvolan kaupungin
kotipalvelun kanssa. Kotipalvelu ottaa yhteytta Elimaen yhdistykseen
huomatessaan yksindisen vanhuksen, joka on seuraa vailla. Tata kautta
toteutuu lisksi saattopalvelu seka asiointiapu. (Koivusaari & Makela
2015.; Mustonen 2015.; Elakeliiton Elim&en yhdistys Ry. 2015.)

Vapaaehtoistyd koskettaa useita ihmisid niin vapaaehtoistyon tekijéina
kuin avun, seuran tai vertaistoiminnan vastaanottajana. Opinnaytetytn
toiminnalliseen osuuteen Elimaen yhdistyksen vapaaehtoistytta tekevista
jasenista osallistuvat sellaiset henkilot, jotka ovat aktiivisesti mukana
erilaisissa vapaaehtoistyon tehtavissa. He toimivat monelta osin myo6s

linkkina yhdistyksen ja vapaaehtoistytn toteuttamisen valilla ollessaan



aktiivisia yhdistyksen jasenia ja toimien samalla erilaisissa
luottamustehtavissa. (Koivusaari & Mékela 2015.)

Virkistystoimintaa Elakeliitolla ja Elimaen yhdistyksella on vahan.
Piiritasolla sita on tarjolla kerran vuodessa. Virkistyspaiva on osallistujalle
maksuton, se kestaa paivan ja sisaltaa ruokailun seka kahvit. Paivaan
siséltyy jonkin teeman mukainen koulutus. Yhdistyksen sisalla on pyritty
jarjestamaan vertaistapaamisia ja retkia. Tata pyrkimyksista huolimatta ole
viimevuosina toteutettu jarjestelmallisesti ja vapaaehtoistyontekijoiden

virkistystoiminta on jaanyt toteuttamatta. (Koivusaari & Méakela 2015.)

2.2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Tarkoitus oli opinnaytetydssa se, opinnaytetyén toiminnallinen osuus,
materiaalipaketin muodossa, auttaisi yhdistysta itsenaisesti toteuttamaan
virkistystoimintaa ja tarjoaisi harjoitteiden kautta virkistaytymista
vapaaehtoisille. Vapaaehtoisten virkistaytymishetkia olisi jatkossa
helpompi jarjestaa valmiina toimintana. Opinnaytetydssa pyritaan yksilon
sisdiseen kokemukseen virkistaytymisessa ja vastaamaan toimeksiantajan

tarpeeseen virkistystoiminnan kehittAmisesta.

Tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa virkistdvaa toimintaa vanhustydssa
oleville vapaaehtoisille. Tavoitteeseen siséltyi materiaalipaketin
keradaminen ryhmatapaamisten aiheista, jotka l6ytyivat lahdeaineistoa
selatessa. Materiaalipaketti toimii myds opinndytetydn tuotoksena.
Toimeksiantajan kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella tein valinnat
tapaamisten teemoista ja sain valita itsendisesti harjoitteet rynmakerroille.
Pohja-ajatuksena kerroille toimi virkistaytymisen kokemus. Keskusteluissa
toimeksiantajan kanssa kavi ilmi se, ettd ryhmatapaamisille toivottiin

ryhmayttamiseen liittyvia harjoitteita.



2.3 Toiminnallinen opinnaytety®

Toiminnallisen opinnaytetyon toteutustapa voi olla tapahtuman
jarjestaminen, kohderyhmalle tuotettu kirja, vihko tai kaytdnnén opas.
Opinnaytetyd yhdistaa toteutuksen ja tutkimuksellisuuden seka
raportoinnin ja on luonteeltaan tydelamalahtoinen. (Vilkka & Airaksinen
2003, 9- 10.) Taméan opinnaytetydn rakenne on ollut suunnitelmaosuus,
toteutusosa ja raportoinnin osuus. Suunnitelmavaihe toteutui
marraskuussa 2015, toiminnallinen toteutus alkuvuodesta 2016,
kirjoittaminen ja palautteen analysointi kevaalla- kesalla 2016.
Julkaisuseminaari toteutui toimeksiantajan tiloissa Elim&ella syksylla 2016.

Harjoitteissa kaytettiin mahdollisuuksien mukaan kierratysmateriaaleja tai
jo olemassa olevia aineellisia resursseja, joita toimeksiantajalla oli tarjota.
Toiminnallisen osuuden toteutuspaikkana oli Elim&en yhdistyksen oma
kerhotupa. Sen keskeinen sijainti mahdollisti toiminnan ja oli entuudestaan
tuttu vapaaehtoisille. Varauskalenterista ryhmalle 16ytyi aika keskiviikkoisin
ja kokoontuminen tapahtui iltaisin klo 17—19. Tilan kaytto tuki

opinnaytetydlle sovittuja matalia kustannuksia.

Tapaamisille sovittiin paivamaarat 13.1, 20.1, 27.1, 3.2,10, 17.2 ja
24.2.2016. Osallistujat ryhmatapaamisiin tulivat toimeksiantajan taholta ja
he ovat vapaaehtoistydssa toimivia henkil6ita, joista osa on Elimaen
yhdistyksen hallituksen toimintaan osallistuvia jasenia. Osallistujille
|&hetettiin toimeksiantajan kautta saatekirje opinnaytetyosta, jonka
perusteella vapaaehtoistyontekijat paattivat itse osallistumisestaan

toiminnalliseen osuuteen. (Liite 1.)

Varsinaista tutkimuslupaa opinnéaytety6 ei tarvinnut, mutta lupa annetun
palautteen suoraan lainaamiseksi kysyttiin jokaiselta ryhmén jasenelta
henkilokohtaisesti kirjallisena. (Liite 2.) Tassa yhteydessa on suullisesti
keratty lupa myds kuvien ottamiseen ja niiden julkaisuun opinnaytety0dssa,
seka viimeisen tapaamiskerran palautteen digitaaliseen nauhoittamiseen

muistin tueksi. Ryhméa yhdessa totesi, etté kuvia saa ottaa ja julkaista



valmiista kuvatoista tai muusta ryhnmassa tuotetusta materiaalista, mutta

ryhman jasenia ei kuvata opinnaytetyohon.

Ryhmakertoja toteutui suunnitellun seitseman tapaamiskerran sijasta
kuusi. Peruuntuneen kerran tilalle ei sovittu uutta aikaa, silla oli haastavaa
yhdekséan ihmisen valilla sopia kalentereihin yhtenevaa aikaa uudelle
kerralle. Keskustelemalla ryhmé&n kanssa sovimme yhdessa, etta
yhdistamme lyhyen harjoitteen pois jddneelta kerralta seuraavaan

tapaamiseen.

2.4 Tiedonhaun kuvaus ja aikaisemmat tutkimukset

Tiedonhaku aloitettiin syksylla 2015 ja siina kaytettiin hyvaksi
tiedonhallintaklinikkaa. Tietoperusta koostuu kirjallisuudesta ja tutkii jo
olemassa olevia tutkimuksia, graduja, tieteellisia julkaisuja ja syventyy
aiheeseen asiasanoja hyvaksi lukien. Tiedonhaku toteutettiin Melinda,
Elektra ja Sage premier tietokantoja hyvaksi kayttaen. Haussa kaytettiin
hyvaksi myods Googlea lahdekriittisesti. Tiedonhaussa kaytettiin seka

systemaattista, ettd manuaalista hakua.

Tiedonhaussa rajaus on mietitty siten, ettéa se koskettaa juuri
opinnaytetyotani ja siihen liittyvid aiheita. Tietoa haettaessa on kiinnitetty
huomiota siihen, etté vastaavuutta lahdeaineistossa on suoraan tai
soveltaen asiasanoihin ja sanapareihin. Tietokannoista tehdyn viitehaun
tulos tehtiin aikaa rajaamatta, silla vastaavuutta juuri aikuisten tekemaan
vapaaehtoistydhdn vanhusten parissa oli vaativaa I16ytad. Tiedonhaku
tehtiin paaasiallisesti eri kirjastojen tietokannoista ja liséksi yliopistojen
omilla sivuilla. Asiasanoiksi valitut termit tarkistettiin suomalainen sanasto-
ja ontologiapalvelu Fintoa kayttaen. Asiasanoille haettiin englanninkieliset
vastaavuudet. Hakua toteutettiin asiasanoilla: toiminnalliset menetelmét
(functional methods), luova toiminta (creative activity), rentoutuminen
(relaxation), sosiokulttuurinen innostaminen (socio-cultural animation) ja

virkistystoiminta (recreational activities).



3 VAPAAEHTOISTYO JA VIRKISTYMISEN MERKITYS

VapaaehtoistyOksi maaritellaan sellainen toiminta, joka hyodyttaa kolmatta
osapuolta, eiké tapahdu perheen sisalla, sukulaissuhteessa tai perustu
velvollisuuteen toista ihnmista kohtaan. Vapaaehtoisty6lle ominaisinta on
palkattomuus, jolloin ty0sté ei saa vastineeksi rahapalkkaa. (Willberg
2015, 6; Laimio & Valimaki 2011, 9 - 10; Kansalaisareena 2015.)

Vapaaehtoisty0 ja vapaaehtoistoiminta ovat sanapareja, synonyymeja
toisilleen, joilla on sama tarkoitus. (Willberg 2015, 6.) Hanninen (2008, 18)
kirjoittaa vapaaehtoistydn olevan yksilon toimintaa ja vapaaehtoistyon
liittyminen organisoituun toimintaan olevan vapaaehtoistoimintaa.
(Hanninen 2008, 18.) Tassa opinnaytetydssa kaytetaan kasitetta

vapaaehtoistyo.

Vapaaehtoistydssa ihminen antaa omaa osaamistaan ja aikaansa
vastikkeetta kolmannen osapuolen kayttoon. Tyo on luottamuksellista ja
vastavuoroista, usein toisten ihmisten kanssa tehtavaa tyota.
Vapaaehtoisty6 ei kuitenkaan korvaa ammattilaisen tekemaa tyota, eika
sen tarkoitus ole vahent&é viranomaisvastuuta. Vapaaehtoistyén luonne
on sellainen, etta keneltdkaan ei edellyteta enempéé osaamista kuin
hanella jo on. (Willberg 2015, 11.)

3.1 Vapaaehtoistydn maara

Kansalaisareenan tilastoaineistossa (2015) kerrotaan, etta 32,7 % ilmoitti
tehneensé vapaaehtoisty6ta. Sama tutkimus osoittaa, ettd vuonna 2015
tehdysté vapaaehtoistydsta on 53 % jarjestdn tai organisaation tuottamaa,
31 % organisoimatonta ja 16 % on sekamuotoista ndiden kahden

toteutusmuodon vélilla. (Kansalaisareena 2015)

Suomessa vapaaehtoistyon maara on korkealla tasolla, silla yli 30
prosenttia aikuisvaestostéa tekee vapaaehtoisty6ta. Samaa luokkaa
vapaaehtoistyd on mm. Australiassa, Ruotsissa ja Saksassa. (Euroopan
parlamentti 2010, 65.) Nylund & Yeung (2004, 89- 90.) kirjoittavay, etta



keski-ikaiset ja sitd vanhemmat henkil6t ovat kiinnostuneimpia
vapaaehtoistyosta terveys- ja sosiaalialan parissa. Kaikesta tehdysta
vapaaehtoistydsta tama maara on noin 25 %. Vapaaehtoistyota tekevien
henkildiden maaré on laskenut vuodesta 2010, mutta samalla
vapaaehtoisten tekema tuntimaara on lisdantynyt. Kun vapaaehtoistyota
tehtiin vuonna 2010 keskim&arin 13h /kk, on vastaava luku 2015 18h /Kkk.
Naiset osallistuvat miehia enemman vapaaehtoistython ja tehtavan
jakautuvat perinteisen sukupuoliroolin tydénjaon mukaisesti. Naiset toimivat
enemman sosiaali- ja hyvinvointi tehtavissé, miehet puolestaan

naapuriapuna ja pelastusalan tehtavissa. (Nylund & Yeung 2005, 89-90.)

Vapaaehtoistyontekijoiden tehtavia Elimaen yhdistyksella ovat muun
muassa vanhusten ulkoilun avustaminen ja erilaisten laulutuokioiden
jarjestaminen ja vetaminen Vaskirinteen palvelukeskuksella, erilaiset
jumpat ja kerhojen vetaminen. Elakeliiton Elim&en yhdistyksella
vapaaehtoistydssa vaitiololupauksen antaneita on yli 70 henkilda.
(Koivusaari & Makela 2015.; Mustonen 2015.; Elékeliiton Eliméaen yhdistys
Ry. 2015.)

3.2 Virkistystoiminta osana vapaaehtoistyontekijoiden muistamista

Yleinen suomalainen asiasanasto kertoo virkistystoiminnan liittyvan vapaa-
aikaan ja harrastuksiin seka lomatoimintaan (YSA, Finto 2016).
Virkistystoiminta tuntuukin yleisesti olevan jonkinlaista vapaa-ajan
toimintaa, johon liittyy erilaista tekemisté yhdesséa, keskustelua ja
mahdollisesti pienia retkia. Virkistystoiminnalle en I6ytanyt yleispatevaa

maaritelmaa.

Vapaaehtoistyontekijoista huolehtimiseen kuuluu osana muistaminen ja
kiittaminen. Se voi tapahtua monilla eri tavoilla kuten kiitoskortilla,
sanallisesti annetulla positiivisella palautteella, keskusteluina ja vertaistuki-
ja virkistystoimintana. Toiminnan jarjestajan tuki, tehdyn tyon arvostus ja
oma motivaatio vapaaehtoistoimintaan palkitsevat monesti enemman kuin

palkitsemisen muut muodot. (Willberg 2015, 18.) Vapaaehtoisten



virkistystoiminta on tallainen tukemisen ja muistamisen muoto, jolla
Elim&en yhdistys haluaa palkita omia vapaaehtoistyontekijoitaan.
(Koivusaari ja Makela 2015.) Virkistystoimintaa voidaan toteuttaa taman

opinnaytetydn materiaalipakettia tyovalineena kayttaen.

H&anninen (2008,23 -24.) kirjoittaa, etta vapaaehtoistydta voi olla myds
sosiaalinen tuki. Vapaaehtoistyd on valimaastossa luonnollisten auttajien
(sukulaisuus) ja ammattilaistyon valissa, jolloin vapaaehtoisen tydnkuvan
on oltava selkea. (Hanninen 2008, 23- 24.) Tallainen sosiaalinen tuki tulee
esille myos Elimaen yhdistyksen ystavatoiminnasta. Ystavatoiminta
Elim&en yhdistyksessa on esimerkiksi kotona asuville yksindisille
vanhuksille suunnattua. (Koivusaari ja Makela 2015.) Virkistystoiminta

tarjoaa vastapainoa tehdylle vapaaehtoistyolle.

Vapaaehtoisty0 voi olla luonteeltaan haastavaa ilman etta se olisi
rasittavaa tai henkisesti uuvuttavaa. Vapaaehtoistyota tekevien maara
laskee ja samalla vapaaehtoistydn tuntimaara henkiléd kohden nousee
(Yeung 2004. 89-90). Vaikka vapaaehtoistytssa ei puhuta varsinaisesta
tydssa jaksamisesta, koskevat vapaaehtoisty6ta samat lainalaisuudet
jaksamisessa kuin palkkaty6téakin, esimerkiksi stressi on sellainen tekija
jota voidaan kokea myo6s vapaa-ajalla. Stressi syntyy siita kun henkildon
kohdistuu samanaikaisesti erilaisia vaatimuksia joihin han ei kykene
vastaamaan olemassa olevilla voimavaroillaan. Stressia voi aiheuttaa
epaoikeudenmukaisuus, tuen puute, epamaarainen tyonjako ja
syyllisyyden tunne. (Mattila 2010). Mattila (2010) kuvaa, etta stressin
olevan psykologinen kokemus, josta voi seurata fyysisia oireita kuten
paansarkya, ahdistaneisuutta ja artyneisyytta. Stressi ei ole hetkellisesti
koettuna haitallinen, mutta pitkittyessaan niin myoénteinen kuin

haitallinenkin stressi on pahasta. (Mattila 2010.)

Vapaaehtoistyontekijoiden virkistystoiminta hyodyttaa autettavaa tahoa,
vapaaehtoista itseddn ja vapaaehtoistydsta vastaavaa toimijaa siten, etta
vapaaehtoistyota tekevan jaksamisen huomioiminen on kaikkien tekijoiden

etu. (Kaukinen 2015, 48-49.) Jaksamista voitaisiin kuvata tydhyvinvoinnin
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maaritelmalla, mutta maaritelma on sidoksissa palkkatyohon. Tuisku
(2012, 10.) kuvailee, etta ihmisen kayttdessa omia vahvuuksiaan, han
hallitsee paremmin tyonsa ja uskoo itseensa. Yhdessa tekeminen
yhteisdssa lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta, erityisesti silloin kun ollaan

jonkin uuden aarella. (Tuisku 2012,10.)

3.3 Rentoutuminen virkistymisen osana

Rentoutuminen on ihmiselle luonnollinen tila, jossa mieli rauhoittuu,
hengitys tasaantuu ja lihasjannitys vahenee. Rentoutumisella voidaan
vaikuttaa fyysiseen lihaskireyteen ja mielen rentoutumiseen.
Rentoutumista kaytetdan nukahtamisvaikeuksista aina

urheiluvalmennukseen. (Katajainen, Lipponen & Litovaara, 2003, 52-53.)

Rentoutustekniikoita hallitsemalla voi vaikuttaa itse rentoutumisen
nopeuteen, eli elimiston rauhoittumiseen. Rentoutuminen on hyvé aloittaa
tekniikan harjoittelusta ja jokainen rentoutuu omalla tahdillaan ja tavallaan.
Rentoutuminen ei saa olla suorittamista ja sita ei voi pakottaa. (Katajainen
ym. 2003, 53,59.) Rentoutuminen edistaa lisaksi oman mielen hoitamista.
Hiljentyessa ja rauhoittuessa voimme havainnoida ja kuunnella omia

ajatuksia ja tunteita. (Suomen mielenterveysseura 2016.)

Musiikilla voidaan rentoutumista tehostaa. Musiikki vaikuttaa kaikkiin
ihmisiin. Musiikin koetaan olevan hyvinvointia edistavaa, jannitysta
lievittavaa ja sen koetaan nopeuttavan mm. toipumista ja kuntoutumista.
Musiikin avulla voidaan vaikuttaa mm. kayttaytymiseen, luovuuteen ja
keskittymiskykyyn. Musiikin terapeuttista vaikutusta voidaan pitda suurena,
tosin musiikin kokemistavan yksityiskohdista kiistellaan tutkijoitten kesken.
Yhteinen nédkemys kuitenkin on, ettd musiikki muodossa tai toisessa on
terapeuttista ja pelkka passiivinen osallistuminen musiikkiin (kuuntelu)
lisd& mm. rentoutumista. (Vartiovaara 2006.) Vartiovaaran (2006) mukaan

musiikki lisda luovuutta ja on stressin vastainen menetelma.
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4 LUOVAT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT, KUVAN KAYTTO
SEKA INNOSTAMINEN VIRKISTYSTOIMINNASSA

Arvas (2012, 6.) kirjoittaa toiminnallisuuden ja luovan toiminnan olevan
keino loytaa itsestaén uusia voimavaroja ja osaamista. Se rohkaisee
ihmista toimimaan elamésséaéan omia arvoja kunnioittaen ja omana
itsenaan. (Arvas 2012, 6.) Erilaiset toiminnalliset ja luovat menetelmat,
kuten kuvat, draama, musiikki ja tanssi, seka niiden erilaiset yhdistelmat
ovat itseilmaisun valineita sosiaalipedagogisen tyon tekemiseen. Erilaisten
menetelmien avulla kuvataan kokemuksia, voidaan tutkia tilanteita,
rakentaa yhteisollisyytta tai tutkia eri vaihtoehtoja syntyneisiin tilanteisiin.
(Ruusunen 2005, 54.) Sosiokulttuurisessa innostamisessa kaytetaan
kaikkia mahdollisia sosiaalitytn tekniikoita, joiden avulla voidaan luoda
kommunikaatiota, uusien toimintatapojen syntymista, uusia ilmaisutapoja
ja asenteita, jotka tekevat osallistumisen mahdolliseksi. Innostamisen
katsotaan kaytannossa liikkuvan teorian ja kaytannén rajamaastossa.
(Kurki 2000, 26- 27, 65.)

4.1 Luova toiminta ja toiminnallisuus

Sternberg ja Lubart (1999,3.) kuvaavat luovuutta kyvyksi saada aikaan
jotain uutta ja hyodyllista. Nickerson (1999,392.) puolestaan kertoo, etta
luovuutta on kuvattu aktiviteetin tuotoksella, mutta toisaalta se on kyky
tuottaa soveltavia ratkaisuja havaittuun ongelmaan. Tuisku (2012, 23.)
sanoo luovuuden olevan kokonaisuudessaan paljon laajempi ké&site kuin
pelkka kyky tuottaa materiaalia. Luovuuden k&site laajenee ja pakenee
siita tehtyja méaaritelmia, eika sita ei voi myodsk&aan mitata. Jokainen voi olla
luova ja luovuuden katsotaan kuuluvan ihmisyyden perusvietteihin. (Tuisku
2012, 23.)

Toiminnallisissa menetelmissd kokemus yhdistyy toimintaan ja toiminta
avaa uusia ndkodkulmia tarkasteltavaan asiaan. (Kataja, Jaakkola &
Liukkonen 2011,30-33.) Von Brandenburg kirjoittaa siitd, miten yksil

osallistuu yhteiskunnan toimintoihin, on suhteessa arjen luovuuteen ja
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kokemukseen tuntea itsensa tarkeéksi. Arkiluovuus auttaa kerryttamaan
onnistumisen kokemuksia ja voimavaraistaa yksiloa. Toiminnallisilla ja
luovilla menetelmilld, seké luovuudella on monia positiivisia vaikutuksia
henkiseen vireyteen ja terveyden kokemukseen. (von Brandenburg 2008.
24- 25 ja Henttinen ym. 2009, 48.) Kopakkala (2005, 182.) kertoo
toiminnallisten menetelmin olevan tapa ulkoistaa asiat nakyviksi, jolloin

niita voidaan tarkastella ja asioihin voidaan saada hallinnan tunne.

Toiminnallisuutta ovat pelit ja leikit, joihin voidaan apuna kayttaa kuvia.
Kuvien avulla voi johdatella aiheeseen ja niitd voidaan kayttaa tunnelman
tunnustelemiseen ja luomiseen. Kuvat toimivat yhdessé runojen, musiikin
ja tekstien kanssa, mutta niita kaytetaan myos erikseen. Minkélaisena
kuvat ja tekstit vaikuttavat yksiloon, ovat henkilékohtaisia ja jokaisen
kokemus on oikea ja aito sellaisenaan. (Arvas 2012,13.) Tassa

opinnaytetydssa kasitteina kaytetaan toiminnallisia ja luovia menetelmia.

4.2 Kuvallisen materiaalin kayttaminen ja tuottaminen luovissa ja

toiminnallisissa menetelmissa

Kuvallisella ilmaisulla pyritd&n pukemaan visuaaliseksi viestiksi sellaista,
milla ei vield ole sanoja. Taide seka kuvallinen ilmaisu liikkkuvat sisdisen ja
ulkoisen ajatusmaailman rajapinnassa. Tallaisessa luovassa prosessissa
saa muotonsa jokin sellainen, joka on ihmiselle itselleen merkityksellinen
asia ja etsii tietaan tietoisuuteen. (Lipsanen — Rogers 2005,62- 63.)
Lipsanen- Rogers (2005, 62.) kirjoittaa ihmisen olevan vahvasti
visuaalinen olento ja ihminen ottavat vastaan suurimman osan
informaatiosta erilaisina kuvina. Kaikilla ihmisilla taidekoulutuksesta
piittaamatta on kyky heijastaa siséisia asioita visuaaliseen muotoon.
(Lipsanen — Rogers 2005, 63.)

Taidetta terapiamuotoisena saa kayttda ainoastaan koulutettu
kuvataideterapeutti. Lipsanen — Rogers (2005,65.) kirjoittaa, etta
sosiaalipedagogisen tydskentelyn tavoite on asiakkaan rinnalla

kulkeminen ja olla kaytettavissa asiakkaalle taméan l6ytadadkseen keinoja
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oman nékdiseensa hyvaan elamé&éan. Von Brandenburg (2008, 33.)
kirjoittaa etta taide ja siihen liittyvat kulttuurin muut muodot voivat edistaa
niin yksilollisyytta kuin yhteiséllisyyttakin. Taiteen parissa tyoskentelylla on
monta etua, silla se voi ehkéistd muun muassa uupumusta, stressia ja
sosiaalisia ongelmia. (von Brandenburg 2008, 33) Kuvallisen materiaalin
tuottamisella ja tyostamisella tavoitellaan tasséa opinnaytetydssa omien

voimavarojen vahvistumista ja sita kautta virkistymisen tunnetta.

Taide on metodi, jolla voidaan kuvata itsensa ja ymparistbnsa suhdetta,
seka tarkastella oman elamén vaiheita. Kun ihmiset ilmaisevat omia
havaintojaan todellisuudestaan kehon, kuvan tai muiden tuotettujen
materiaalien kautta, voi materiaalin valityksella tuotettu taide luoda
keskustelua. (Mahlakaarto 2010,70.) Taide on valine, joka antaa tydkalun
elaman merkityksiin ja se tuo tarkasteltavaksi elaméan vaiheita ja osa-
alueita tarinan kautta. Taidetta kaytetaan yksilolliseen elaman tarkasteluun
ja taiteellisen tytskentelyn kautta voidaan epasuoralla tavalla lisata
elamanhallintaa ja sopeutumista elaméanmuutoksiin. (von Brandenburg
2008. 19- 20 seka Henttinen, Mantere & Rankanen 2009, 14-15.)

Harjun (1999,67.) mukaan kaikkia aisteja tarvitaan ajatusten
hahmottamisen prosessiin, vaikka hahmottamista ohjaa jokin aistikanava
enemman kuin muut aistit. Hahmottamisen kautta voidaan luoda
kokonaisuus kasiteltavasta asiasta ja kokonaisuuden luomiseen voidaan
kayttaa kuvia ja/tai sanoja seka vareja. Kuvallisella visualisoinnilla on
merkitysta tekijalle ja tekijan itse tulee oivaltaa kuviensa merkitys. Kuvan

kautta hahmotamme asioita tietoisuuden tasolle. (Harju 1999,15, 65, 67.)

4.3 Vakava leikillisyys virkistaytymisessa

Vakava leikillisyys perustuu draamakasvatuksen periaatteisiin ja tarkoitus
on virheiden hyvaksyminen. Arvas kirjoittaa leikin olevan tapa rikkoa "En
osaa- En halua’-rajoja ja kannustetaan sanomaan ”joo”. Mekaanisten
tapojen rikkominen ja nauru luovat iloista ja rentoa toimintailmapiiria.

(Arvas 2012, 12). Leikki, teatteri ja draama ovat vélineitd oman tarinamme
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kertomiseen. Leikkiin voidaan katsoa kuuluvaksi naytteleminen,
pelaaminen, tanssi ja leikki. Leikille ominaista on sosiaalisuus ja se
siséltaa niin sosiaalisia kuin yksilollisia merkityksia. Leikki ja teatteri
muistuttavat toisiaan toimintoina. Vakava leikillisyys maarittyy siten, etta
"vallan vapaalla alueella” on mahdollisuus tutkia ja opiskella asioita.
(Heikkinen 2002, 40, 44, 92.) Leikilla tuotetaan hauskuutta ja iloa, vaikka
se on saantosidonnaista. Leikki aktivoi kaikkia ihmisié eika se ole
ikasidonnaista. (Kataja ym. 2011, 33. ja Aalto 2001, 69, 72, 103)

Leikkia koskettavat sdannot ja leikkiessa sitoudumme niihin. Jos saantgja
rikotaan, ei leikki ole enaa tietoista sopimista leikkimisesta ja leikki on
pilalla. Leikki on todellista vain silloin, kun me sitoudumme noudattamaan
yhteista sopimusta siitd, etta leiki on todellista ja siihen pitda uskoa.
(Heikkinen 2002, 55- 56, 66; 2004.)

Arvaan (2012,6.) mukaan kehon ja luovuuden aktivointi auttaa
aukaisemaan ihmisen sisaisia ja ulkoisia lukkoja. Taide ja kulttuuri auttavat
kokeilemaan erilaisia tapoja ilmaista itseaan ja sita kautta ilmentamaan
omia tunteita, arvoja ja rohkaistua toimimaan arkisessa elamassa
enemman omina itsenamme. (Arvas 2012,6.) Suomen mielenterveysseura
kehottaa stressin torjunnassa muun muassa puhumisen ja rentoutumisen
ohella hulluttelemaan, virkistaytymaan ja kayttamaan luovuutta. (Suomen
mielenterveysseura 2016 a.) Aalto (2000, 275.) kirjoittaa hulluttelusta, etta
kahden minuutin nauru vastaa 45 minuutin rentoutumista. Hulluttelu auttaa
sisdisen lapsen paastamista vapaaksi, se irrottaa roolisidonnaisuudesta ja
poistaa eriarvoisuutta. Pelit ja leikit liittyvat ryhnman aloitukseen,
tutustumiseen ja turvallisuuden tunteen luomiseen ryhmassa. (Aalto 2000,
275.) Leikillisyys liittyy opinnaytetyén toiminnalliseen osuuteen, jossa

ryhmétapaamisten aikana toteutimme erilaisia peleja ja leikkeja.

4.4 Sosiokulttuurinen innostaminen virkistystoiminnassa

Sosiokulttuurinen innostaminen on yksi osa sosiaalipedagogiikkaa.

Sosiaalipedagoginen viitekehys opinnaytetydlle tulee yksiloén
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ainutlaatuisuuden tunnustamisesta seka henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen tukemisesta (Semi 2005, 43). Erilaiset toiminnalliset ja luovat
menetelmat, kuten kuvat, draama, musiikki ja tanssi, sekéa niiden erilaiset
yhdistelmét ovat itseilmaisun vélineita sosiaalipedagogisen tyon
tekemiseen. Erilaisten menetelmien avulla kuvataan erilaisia kokemuksia,
voidaan tutkia tilanteita, rakentaa yhteisollisyytta tai tutkia eri vaihtoehtoja

syntyneisiin tilanteisiin. (Ruusunen 2005, 54.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on paamaaratietoista suunniteltua
toimintaa, jonka tarkoitus on osallistaa ihmisia toimimaan omaksi
parhaakseen. Innostaminen on ihmisen elahdyttamista, osa itsensa
toteuttamisen prosessia, jossa tavoitellaan elaméan laadun parantumista.
Sosiokulttuurinen innostaminen ei siis ole pelkkaa aktiviteettia aktiviteetin
takia. (Kurki 2000, 19-20, 29, 65.) Luovilla ja toiminnallisilla menetelmilla
voidaan vaikuttaa positiivisesti henkisen vireyden kokemukseen ja
virkistymisen tunteeseen. (von Brandenburg 2008. 24- 25 ja Henttinen ym.
2009, 48.) Virkistystoimintaan sosiokulttuurinen innostaminen liittyy
ryhmatapaamisissa kaytettavien harjoitteiden kautta, joita opinnaytetydssa

kaytetaan.

Sosiokulttuurista innostamista rakennetaan erilaisten luovien ja
toiminnallisten menetelmien avulla auttamaan itseilmaisua (Ruusunen
2005,55). Vapaa-aikaan on liitetty kasvatuksellisia ulottuvuuksia ja
lisaantyva vapaa-aika suo mahdollisuuden rentoutumiseen ja
persoonalliseen kehitykseen. (Kurki 2000, 13.) Kurki (2006, 155.) kirjoittaa,
ettei innostamista voi mallintaa vaan se el&é kulloisessakin tilanteessa ja
kayttaa hyvakseen kasvatuksellisia, kulttuurisia ja ilmaisullisia menetelmia,
ei-ammatilliset taideilmaisut ovat erityisen tarkeitd. Vapaa-ajan aktiviteetit
toimivat virkistyksellisesti ja ne ilmenevat erilaisten leikkien sek& pelien
kautta. (Kurki 2006, 155.) Sosiokulttuurista innostamista voidaan
luonnehtia tapahtuvaksi my6s taman opinnéytetydn toiminnallisessa
osassa, ryhmassa tapahtuvien aktiviteettien kautta. Niiden tavoitteena on

virkistymisen kokemus.
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5 RYHMATOIMINNAN RAKENNE, RYHMAN KEHITYSVAIHEET JA
OHJAAJAN ROOLI

Ihmisella on perustarve kuulua johonkin ryhméaén. Ensimmainen
ryhmamme on oma perheemme ja ryhmat laajenevat seka muotoutuvat
uudelleen elaman kuluessa. Yksilo liittyy erilaisiin ryhmiin aina omasta
pihasta koulussa oleviin, harrastuspiireihin ja yhteiskunnallisiin ryhmiin,
seka yhteisdihin. Ryhman yhtena tunnusmerkkina voidaan pitaa sita, etta
ryhman jasenet merkitsevat jotain toisilleen. (Kopakkala 2005, 36- 37.)
Arvaan (2012,33) mukaan inhimillinen lasn&olo ja myodnteinen asenne
tukevat ohjausprosessia. Vuorovaikutus on ohjaajan tarkein valine ja
vaikuttaa koko ryhmén toimintaan ja turvallisuuden tunteeseen. (Aalto
2001, 27.)

Ryhmé&n ohjaamiselle ei ole olemassa valmista kaavaa vaan jokaiselle
kehittyy oma tapa ja tyyli ohjata ryhméaa (Kataja ym. 2011, 27). Kataja ym.
(2011, 24.) kirjoittaa ryhmén ohjaajan tehtavasta, ettd on hyva tuntea
ryhman kehitysmallit, vaikkei niita pida noudattaa liian kirjaimellisesti.
Toiminnallisessa tytskentelysséa ohjaajalla on tarkea rooli. Edeten
tilanteen mukaan, ohjaaja joko puuttuu valittémasti ryhman toimintaan tai
vetaytyy taustalle antaen ryhman toimia itsenaisesti. (Kataja ym. 2011,
15.)

5.1 Luovan ja toiminnallisen tydskentelyn rakenne

Toiminnan rakenteesta voidaan erottaa nelja vaihetta, joita ovat
virittaytyminen, toiminta, tunneilmaisu ja loppukeskustelu. (Kopakkala
2005, 183- 185.)

Virittaytymisella osallistujaa johdatellaan tulevaan toimintaa ja silla lisataan
ryhman sisaista vuorovaikutusta. Virittdytyminen on tapa lisata
turvallisuutta ryhmassa ja se edistaa aktiivista lasnaoloa. Virittdytymisessa
on hyva kayttaa tuttua tapaa, joka toistuu ryhmén kokoontuessa. Toiminta
seuraa virittaytymista ja toiminnassa tehd&an jotakin uutta ja siina ei
toisteta vanhaa. (Kopakkala 2005, 184- 185.)
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Tunneilmaisussa osallistuja voi kertoa omia kokemuksiaan ja kertoa
millaista oli tehda ryhmassa erilaisia asioita. Oman kokemuksen ilmaisu
liittyy ryhmassa tydskentelyn teemoihin. Loppukeskustelussa
toimintaosuus keskustellaan lavitse ja kasitelladn miten toiminta on koettu,
nahty ja tehty. (Kopakkala 2005, 185.)

5.2 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhman vaiheittainen kehitys voidaan Kopakkalan (2005, 49- 51.) ja
Katajan ym. (2011, 24- 26.) mukaan jakaa viiteen vaiheeseen. Naméa
vaiheet ovat muodostus-, kuohunta-, sopimisvaihe, hyvin toimiva ryhma ja
lopettamisvaihe.

Muodostusvaiheessa etsitddn ryhman yhteisia pelisdéantoja ja selvitetaan
tavoitetta. Ryhman tehtava, menetelmat ja sddnnot alkavat hahmottua.
Etsitaan kayttaytymisen hyvaksyttavia rajoja. Vaihe on etsimisté, jossa
ryhman jasenet koettavat sopeutua ryhmaan ja etsivat omaa rooliaan
ryhmassa. Kuohuntavaiheessa ryhmén jasenet haluavat erottautua
muusta ryhmasta ja tuoda esille omaa yksil6llisyyttddn. On mahdollista,
etta ryhman sisalla on mielipide-eroja ja ryhman tehtavia voidaan
vastustaa. Vastustaminen voi tulla esille myds passiivisuutena.
Vastustamista voi kohdata henkilokohtaisesti ryhman ohjaaja, johon
kritiikki kohdistetaan. Tavoitteet ja toimintamuodot ovat selkeampia kuin

muodostusvaiheessa olevalla ryhmaélla. (Kopakkala 2005, 49- 51.)

Sopimisvaiheessa ryhmassa pyritaan yhteistoimintaan ja pelisaannot ovat
selkiytyneet. Rooli ja paikka ovat I6ytyneet ryhman siséalla.
Yksilollisyydesta saatetaan tdssé vaiheessa tinkia, mutta ryhméaa pyritaan
ohjailemaan omien tarkoitusten mukaisesti. Erilaisille nakemyeksille on jo
tilaa ja ne voidaan hyvéaksya. Hyvin toimiva ryhmé& on tavoitteen
suuntaisesti toimiva ja osaa itse ratkaista ristiriitatilanteita rynmassaan.
Ryhma on luova, tehokas ja tuottava. Jasenet tyoskentelevét vastuullisesti
ja rakentavasti, ryhman siséiset roolit ovat joustavia ja ilmapiiri on

muuttunut avoimeksi seka yhteisvastuulliseksi. (Kopakkala 2005, 50- 51.)
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Ryhman lopettamisen vaiheessa ei ryhma ole enda suorituskeskeinen ja
jasenet hyvastelevat toisensa. Ryhman jasenet arvioivat ryhman
merkityksen itselleen. Tunteet voivat olla vahvasti esilla ja voimakkaita.
(Kopakkala 2005, 50- 51.)

5.3 Ryhman ohjaajan merkitys ryhman kehitysvaiheesta toiseen

Ryhma tarvitsee ohjaajan, etta se toimisi. Ohjaaja on se, joka vastaa
ryhman olemassaololle valttamattomista tehtavista. Naita voivat olla
paatosten tekeminen, visioiden luominen ja suunnan nayttaminen.
Ohjaajan vastuulla on ryhméan yhdessa tekeminen, olkoon se sitten
leikkien leikkimistd, tavaroiden myyntia tai asioiden selvittelya. (Kopakkala
2005, 89 ja Kataja & muut 2011, 27.)

Alkavassa ryhmassa ohjaajan rooli korostuu. Hanelta haetaan jatkuvasti
hyvaksyntaa ja oikeaa tapaa olla rynméassa. Mitd paremmin ohjaajalla on
tilanne hallussa, sita turvallisempi on ryhman jasenen olo. Alkuvaiheessa
on tarked saada kokemus tasavertaisuudesta ryhman jasenena. Esilla
oleminen ja odotusten tayttdminen ryhman alkuvaiheessa on ohjaajalle
haaste. Ryhman ensimmainen tavoite savutetaan silloin, kun ryhman

jasenet tuntevat kuuluvansa ryhmaéan. (Kopakkala 2005 ym. 59- 67.)

Kuohuntavaihetta ei valttdamatta tule lyhytaikaisissa ryhmisséa tai sen vaihe
on nopea ja epaselva. Ryhman jasenten hyvaksyessa yksilolliset piirteet
ryhmassa ohjaajan tehtava helpottuu. Ykseyden tunne ryhméssa lisaantyy
ja ohjaaja voi toimia spontaanimmin. Yhteydenmukaisuuden vaiheessa
ryhméssa ohjaajan tehtéava on rohkaista ja selkiyttaa ryhman tekemia
johtopaatoksia. Hyvin toimivan ryhman vaihe on ohjaajalle avoimuuden ja
ryhmén jasenten véalisen solidaarisuuden lisd&mista. Lopetusvaiheessa
ohjaaja tekee selvéksi, ettd ryhma loppuu ja mahdolliset keskeneraiset

asiat saatetaan paatokseen. (Kopakkala 2005, 180.)

Ohjaajan vastuulla on myos palautteen kerddminen ryhmén toiminnasta.
Purkamistilanne tarkoittaa tehtavien jalkeista keskustelua, jossa voi tuoda

ilmi tunteita ja tehtaviin liittyvia kokemuksia. Purkamisen tarkoitus on, etta
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jokainen voi vuorollaan ilmaista omat kokemuksensa ja tunteensa. Joskus
sanallinen purkamien ei onnistu vaan tilanteeseen on varattava muita
purkumenetelmid. Purkutilanteita on heti tehtavien jalkeen ja ryhman
lopuksi. (Aalto 2001, 120- 127.)

Ryhman ohjaajalla on suuri vaikutus siihen, miten ryhma etenee
kehitysvaiheesta toiseen. Ohjaajan taidot ratkaisevat saavuttaako rynma
hyvin toimivan ryhman vaiheen vai ei. Keskeistad on, miten joustavasti ja
taidolla ohjaaja pystyy luotsaamaan ryhman eteenpéin sen eri vaiheissa.
(Kopakkala 2005, 88.; Kataja ym. 2011, 15.; Kopakkala 2005, 36.)

Arvas (2012, 7.) kirjoittaa ohjausvuorovaikutuksessa saatavan eniten
aikaan silloin, kun ohjaajan ja ohjattavien valinen suhde perustuu
arvostukseen ja molemminpuoliseen kunnioitukseen. Olemisen ja
tekemisen rentous, kiinnostus toista ihmista ja taman ajatuksia kohtaan,
seka lasnéolo hetkessa, luovat perustan ohjaamiselle ja
vuorovaikutukselle. Rentous, turvallisuuden kokeminen ja huumori
auttavat voittamaan jannittamista ja tilanteeseen laskeutumista. (Arvas
2012, 7, 55.)
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6 RYHMATAPAAMISET ELIMAEN YHDISTYKSEN
VAPAAEHTOISTEN KANSSA

Tavoite oli suunnitella ja toteuttaa virkistystoiminnan kokonaisuus, joka
tukee vapaaehtoistytntekijan omaa jaksamista virkistaytymisen tunteen
kautta. Ryhmatapaamisille asetettiin omat tavoitteensa ja teemansa,
joiden ymparille koottiin teemaa tukevia harjoitteita. Tassé luvussa

kerrotaan ryhmatapaamisten sisallosta ja toteutuksille.

Jokaiselta ryhméatapaamiskerralta keréttiin palautetta erivaristen helmien
kanssa. Palaute toimii kuten liikennevalot. Varikoodit olivat; Vihrea= hyvin
onnistunut, Keltainen= Onnistunut, mutta kehitettavaa ja Punainen= paljon
kehitettavaa. Vareilla kerattyyn palautteeseen ei eritelty mahdollisia
kehittamiskohteita. Lisaksi kerattiin vapaata palautetta erillisilla lapuilla,
joihin osallistuja kirjoitti halutessaan palautetta niin ohjaajan toiminnasta,
kuin tehdyista harjoitteista.

Ryhmatapaamisille aikaa varattiin kaksi tuntia, jonka aikana keskityttiin
vain ryhmassa toimimiseen. Ryhmatapaamiset aloitettiin jokainen samalla
tavalla, toiminnallisia ja kuvakortteja hyddynnettiin virittytyessa kerran
teemaan. My6s toiminnan lopettamisessa noudatettiin samaa kaavaa, eli
purkutilanne ennen toimintakerran paatosta ja palautteen kerdamista
kuten Niemistd (2005, 113.) ja Aalto (2001,120.) kehottavat toimimaan.
Opinnaytetyon tekija osallistui ryhmatapaamisissa suoritettaviin tehtéaviin,

sailyttden vastuun ryhman ohjaamisesta.

6.1 Hauska tutustua, yhteiset s&dnnot ja ryhmaytymista

Tavoitteena ensimmaiselle tapaamiskerralle olivat tutustuminen, ryhman
omien sé&éntdjen laadinta, informointi tulevista tapaamisista ja niiden
sisallostd, sekd mahdollisuus vaikuttaa tulevien ryhméatapaamisten
sisaltoihin. Naihin tavoitteisiin pyrittiin erilaisilla harjoitteilla ja ryhméan

ohjauksella.
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Saantojen yhteinen sopiminen selkiyttaa ryhman toimintaa (Kopakkala
2005, 49). Talle kerralle saapuivat kaikki rynman jasenet.

Ensimmaisella kerralla tarjottiin aloituskahvit. Kahvit ja kahvileivan
tarjosivat Eliméen yhdistys ry. Ryhmakerran aloitus sujui kahvitellen ja
jutellen paivan kuulumisia. Ryhman jasenet olivat entuudestaan toisilleen
tuttuja, mutta eivat varsinaisesti olleet toimineet samassa ryhmassa
aikaisemmin. Ryhmalle ohjaaja esitteli itsensa tassa valissa ja kertoi

opinnaytetyosta seka tutkimusluvasta.

Alkukahvien ohessa ryhman jasenet valitsivat poydalle levitetyista,
kahdenlaisista korttiryhmista itselleen sopivimmat kortit. Toinen ryhma oli
kuvallisista postikorteista muodostuva ja toinen ryhma oli toiminnallisista
korteista muodostettu korttiryhma. Kuvat ja taide ovat mielikuvien ja
tunteiden visuaalinen kieli (Henttinen ym. 2009, 9). Toiminnallisina
kortteina kdytimme Hidasta elamaa- kuvakortteja. (Hidasta elamaa
Kustannus 2015.) Toinen Kortti valittiin postikorteista siten, etta mika
kuvastaa omaa itsed, toinen kortti valittin kuvastamaan taman hetken
tunnelmaa. Aallon (2001, 203- 204.) harjoitusta kayttden jokainen kertoi

valitsemistaan korteista miksi oli valinnut juuri kyseiset kortit.

Esittaytymisen jalkeen laadittiin ryhmalle sdannot, joiden Kopakkala (2005,
49) kertoo selkiyttavan ryhman toimintaa. Isolle paperille kirjattiin yhdessa
keksitty rynm&n nimi ja listattiin ryhmalle yhteisia saantoja. Jokainen
osallistui keskusteluun ja saantdjen kirjaamiseen. Osallistumista yhteisten
saantdjen laadintaan edesautettiin tarjoamalla jokaiselle rynmén jasenelle
tussikynapurkkia, josta jokainen valitsi itse kyn&n. S&antdja kirjattiin siten,
ettd ryhman jasen, joka kertoi ajatuksensa, myds Kirjoitti sen paperille.

Kaikki osallistuivat tehtdvaan ja sdannoista keskusteltiin samalla.

Kurki (2006,155.) kirjoittaa leikkien ja pelien olevan virkistyksellisia vapaa-
ajan aktiviteetteja. Kurki myos toteaa, etté sosiokulttuurinen innostaminen

ei elé tiettyd kaavaa noudattaen vaan toiminnallisuutena tilanteen mukaan.
(Kurki 2006, 155.)
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Saantojen jalkeen teimme leikkimielisen harjoituksen, jossa asetuimme
syntymapaivan perusteella riviin jarjestykseen. Leikin tarkoitus on
aktivoida ryhméaa toimintaan ja luoda turvallisuuden tuntua ryhmaan (Aalto
2001, 275.) Harjoitus loytyi ryhméaytymisoppaasta (Mast
Ryhmayttamisopas, 13). Toistimme saman kayttden aakkosjarjestysta
sukunimen mukaan. Emme harjoituksen aikana kayttaneet sanallista
viestintaa. Tehtava oli helppo molemmissa tapauksissa ja yhdessa ryhman
kanssa mietimme, miten tata tehtavaa voisi vaikeuttaa. Ryhman yksi jasen
ehdotti, etta jarjestyisimme riviin ammattien mukaan aakkosjarjestyksessa.
Esitimme toisillemme pantomiimina omia ammattejamme ja etsimme
rivistd paikkaa johon asettua. Tama oli vaikeampaa ja ihan aakkosten
mukaisessa jarjestyksessa emme lopulta seisoneet. Harjoitus kerrattiin
vield lempiharrastuksen mukaan pantomiimina, jolloin toiset arvailivat

daaneen harrastuksen nimea.

Kavimme lapi tulevat toimintakerrat ja samalla keskusteltiin harjoituksista
seka harjoituksien tavoitteista, opinnaytetyon tavoitteista ja sosionomin
tyonkuvasta heranneista kysymyksista. Ryhméan jasenille kerrottiin
palautteen keradmisesta ja palautteen tarkeydestd, seké osallistumisen

vapaaehtoisuudesta.

Tapaamiskerran palaute kerattiin vapaana kirjallisena palautteena ja

varipalautteena tapaamiskerran lopussa.

6.2 Luottamuksen heréttelya ryhmassa, vakavaa leikillisyytta

Tavoitteena tapaamiselle oli lisata ryhman sisaista luottamusta ja
ryhmaytymista erilaisia leikkeja hyvaksi kayttaen. Tavoitteena oli liséksi
virkistaytyminen leikkien ja rentoutumisen avulla. Tavoitteeseen pyrimme
erilaisilla tehtavilla, joissa toimitaan ryhména tai etsitddn muista ryhman
jasenista samankaltaisuuksia. Toimintakerran lopussa oli lyhyt

rentoutusharjoitus.
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Talla toimintakerralla ryhman jasenia oli paikalla kuusi. Etukateen oli jo
tiedossa poissaolo, joten ryhmalle oli valittu sellaisia tehtavia, jotka

soveltuvat pieneen ryhmaan.

Aloitimme toiminnallisilla korteilla fiilisringin. Kuvakorteista valittiin itselle
sopivin kortti kuvan perusteella. TAma tuotti jonkin verran vaikeuksia, silla
korteissa on myds lyhyt teksti. Jokainen kertoi valitsemastaan kortista,

miten se liittyy juuri sina paivana omaan itseen.

Aloitimme virittdytymisharjoituksella, joka on varioitu Kataja ym. (2011,
55.) kirjasta. Virittaytymisella lisataan vuorovaikutusta. (Kopakkala 2005,
184- 185.) Harjoituksessa jokainen valitsi itselleen jonkin perusliikkeen ja
kertoi muutamia asioita itsestaan. Jos tdma kerrottu asia oli sellainen, etta
se sopi johonkin toiseen ryhman jaseneen, teki hankin saman liikkeen
omalla kehollaan. Tavoite oli tuoda esille samankaltaisuuksia ryhmén
jasenten valilla. Keskustelua syntyi harjoituksen aikana ja heti sen jalkeen
siitd, miten samanlaisia tai erilaisia ryhnman jasenet ovat suhteessa

toisiinsa.

Toinen varsinainen harjoitus oli Ruutu (Kataja ym. 2011, 59- 60. ja Aalto
2001, 355- 356.), ihmisista tehty liukulaattapalapeli. Tavoitteena téalla
harjoituksella oli ryhnméan yhteisty6 ja ongelmanratkaisu, jolla pyritaan
lisddmaan yhteistoimintaan (Kataja ym. 2011, 59). Lattiaan oli ennalta
teipattu A4 kokoisia numeroituja papereita ja teipeilla osoitettu
likkumissuunnat. Ohittaa ei saa. Kuudesta ryhman jasenesta viisi oli
liukulaattoina ja yksi jai ulkopuolelle neuvojaksi. Neuvojan paikka arvottiin
pitkaa tikkua vetamalla. Kuudesta paikasta jai siis yksi tyhjaksi, siten kuin
se harjoituksessa menee. Tehtava toistettiin viela, koska se koettiin

hauskaksi.

Valissa teimme kehoa heréttelevan harjoitteen Katajan ym. (2011, 57.)
oppaasta, jossa ravistelimme kehoa hereille tervehtimélla eri ruumiin osia
kaymalla kehon paésta varpaisiin. Lopuksi ryhmasté nousi vield ehdotus

halata ja kehua itsed, joten liitimme sen yhteistuumin harjoitukseen.
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Siirryimme harjoitukseen, jossa toimitaan ryhméana (Kataja ym. 2011,99).
Ryhma asettui piiriin ja otettiin kasista kiinni. Vanne laitettiin kahden
ryhman jasenen valiin ja se piti kuljettaa piirin lavitse vastapaivaan, ilman,
ettd kasia irrotetaan toisistaan. Vannetta pujotettiin ylakautta ja tehtava oli
hyvin helppo. Toisen kerran vaihdettiin kulkusuuntaa ja myds vanteen
kuljetustapaa siten, ettd se piti kuljettaa alakautta ja myotapaivaan.

Lopuksi teimme lyhyen rentoutusharjoituksen ja hiljennyimme
hengittelemaan. Harjoitus oli Kataja ym. (2011, 106- 107.) kirjasta ja sen

tarkoitus oli purkaa mahdollista syntynytta stressia tehdyista harjoitteista.

Tapaamiskerran palaute kerattiin vapaana kirjallisena palautteena ja

varipalautteena.

6.3 Runomaalausta

Tavoitteena tapaamiskerralle oli tuoda nakyville miten me litymme toisiin
ihmisiin ja miten toiset ihmiset liittyvat meihin. Kaytimme runomaalaamista

tavoitteen saavuttamiseksi.

Tassa harjoitteessa yhdistyi sanallinen ja kuvallinen taide. Runomaalaus
on yksi tapa tuoda esille omia ajatuksia ja tunteita. Taide on valine, joka
antaa tyokalun elaman merkityksiin ja se tuo tarkasteltavaksi elaman
vaiheita ja osa-alueita tarinan kautta. Taidetta voidaan kayttaa
yksil6lliseen elaméan tarkasteluun ja taiteellisen tydskentelyn kautta
voidaan epasuoralla tavalla lisata elaméanhallintaa ja sopeutumista
elamanmuutoksiin. (von Brandenburg 2008. 19- 20 seka Henttinen ym.
2009, 14-15.) Tehtavaan liittyy ajatus omien voimavarojen loytymisesta ja
niiden virkistavasta vaikutuksesta. Arvas (2012, 6.) kertoo omien
voimavarojen loytymisen rohkaisevan ihmistd omassa elaméssééan. Von
Brandeburg (2008, 33.) kirjoittaa taiteen edusta, etté sen avulla voi
ehkdista stressia ja uupumusta. Kurki (2000, 26- 27, 65.) kertoo
sosiokulttuurisen innostamisen likkkuvan kaytannon ja teorian rajalla, jolloin

kaytetaan hyvaksi sosiaalityon kaikkia mahdollisia tekniikoita.
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Tarkoituksellisesti valitsin runon, jossa olisi abstrakti kuvaus ihmisena
olemisesta. Maalaamiselle valikoitui lopulta Tommy Tabermanin runo

Roadmap.

ROADMAP

Jotka tulevat suorinta tietd,
saapuvat tyhjin taskuin.

Jotka ovat kolunneet kaikki polut,
tulevat saihkyvin silmin,

polvet ruvella, outoja hedelmia
hauraassa sakissaan.

Niin se ystavani on, niin se on,
ettd eksymatta et 16yda perille.

— Tommy Taberman —

Ryhméatapaamiselle osallistui seitsemé&n ryhman jasenta. Tehtava
alustettiin ryhmalle kertomalla runomaalaamisesta lyhyesti. Taméan jalkeen
runo lausuttiin aaneen ja se lisaksi myos jaettiin jokaiselle ryhman
jasenelle henkilokohtaisesti paperiversiona. Runoon voitiin siten
maalaamisen aikana palata. Jokainen maalasi runosta tulleita mielikuvia
omaan paperiinsa. Harjoitus suoritettiin henkilokohtaisena ja sen aikana ei
keskusteltu. Jokainen keskittyi vain omaan maalaamiseensa. Taustalla soi

sanaton kitara ja pianomusiikki (Relaxing piano and guitar music).

Harjoitusta pidettiin mielenkiintoisena ja haastavana. Haastavan
harjoituksesta teki se, etta tallainen tapa tulkita elamaa ja tunteita oli lahes

kaikille osallistujille entuudestaan tuntematon.

Tapaamiskerran palaute kerattiin, edellisten kertojen tapaan, vapaana
kirjallisena palautteena ja varipalautteena.

6.4 Voimakartta, kuvat virkistdytymisessa

Tavoite oli tehda nakyvaksi sellaisia asioita, josta saa voimaa arjessa.
Tavoitteeseen liittyy voimavaroista virkistaytymisen kokemus.
Tapaamiskerralla tavoitteeseen pyrittiin tyostamalla kuvallista materiaalia.
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Voimakartta on variaatio Kristiina Harjun Aarrekartta — menetelmasta,
jossa kuvien avulla mieli laitetaan liikkeelle ja tehdaan nakyvaksi itselle
tarkeitd asioita. "Unelmointi on tietoisen ja alitajuntaisen mielen
yhteistoimintaa”- kirjoittaa Harju (1999,16). Tassa tehtavassa keskityimme
sellaisiin voimaa antaviin asioihin, jotka meita kantavat arkipaivassa. Von
Brandenburg (2008. 24- 25.) ja Henttinen ym. (2009, 48.) kirjoittavat
luovien menetelmien positiivisesta vaikutuksesta henkiseen vireyteen.

Henkisen vireyden kasvaessa myos virkistyminen on mahdollista.

Ryhméatapaamisella kaikki rynméan jasenet olivat paikalla. Jokainen
ryhman jasen sai keskittyd oman kuvakollaasin tygstamiseen ja etsia
erilaisista lehdista itsed puhuttelevia kuvia. Kollaasin tekeminen toteutettiin
hiljaisena yksilotydskentelyna ja taustalla soi sanaton panhuilu- musiikki

(Relaxing Pan Flute Music - Calming Sea).

Talla tapaamisella toiminta oli niin mukaansa tempaavaa, etta
aikakehyksessa ei pysytty. Tehtavan tekemiseen ja purkamiseen kulunut

aika ylittyi, mutta se ei haitannut ryhmaa eika ohjaajaa.

Tapaamiskerran palaute kerattiin vapaana kirjallisena palautteena ja

varipalautteena tapaamiskerran lopussa.

6.5 Palautteen antaminen ja saaminen, rentoutuminen

Tavoitteena ryhméatapaamisella oli positiivisen palautteen antaminen ja
vastaanottaminen. Toinen tavoite oli oman virkistymisen tunteen
lisddminen rentoutumisen kautta. Tapaamiskerran tavoitteisiin pyrittiin

palautteen antamisen harjoitteella ja rentoutumisen tehtavalla.

Talle tapaamiskerralle osallistuivat kaikki kahdeksan ryhman jasenta.
Koska yksi tapaamiskerta jai valista opinnaytetyontekijan
sairauspoissaolon vuoksi, mietti ryhma yhdesséa ohjaajan kanssa eri
mahdollisuuksia tAméan poissaolon korvaamiseksi. Lopulta rynma paatyi
siihen, etta pidetd&n palautteen antamisesta jokin osuus ja

tapaamiskerran lopussa rentoutuminen.
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Aalto (2001, 65.) kirjoittaa, ettd ryhméan turvallisuudentunteen lisaamiseksi
on positiivisen palautteen antaminen yksi parhaimmista keinoista.
Vaikutuksia ryhmassa ovat mm. luovuuden ja viihtyvyyden lisddntyminen,
seka ilmapiirin paraneminen. Yksilollisesti myonteinen palaute vahvistaa
itsetuntoa ja motivaatiota. Oman olon parantuessa on helpompi luottaa

my06s ryhman toimintaan. (Aalto 2001, 65.)

Palautetta annettiin toisille rynméan jasenille piirtamalla omakuvaa
ryhmassa ja harjoitus on yhdistetty kahdesta lahdeteoksesta (Kataja ym.
2011, 126. ja Aalto 2001, 400- 403, 548.). Paperiin piirrettiin omakuva,
joka oli jaettu osapiirtamiseksi, piirtdmalla vain kasvojen jokin osa.
Jokaisen osakuvan jalkeen paperi kiersi ryhman jasenelta toiselle ja siihen
lisattiin aina jotakin. Kukaan ryhman jasenista ei siis piirtanyt ihan omaa

kuvaansa.

Palautteen antamisen harjoitusta jatkettiin siten, ettd paperin toiselle
puolelle kirjoitettiin oma nimi ja sen jalkeen paperit laitettiin taas
kiertamaan. Positiivista palautetta annettiin kirjallisena muutamalla sanalla.
Kun paperit olivat kiertdneet koko kierroksen, jokaisella ryhman jasenella
oli seitseman, toisten ryhman jasenien antamaa, positiivista palautetta
itsestaan kirjallisena. (Aalto 2001,548.)

Ennen varsinaista rentoutusharjoitusta teimme leikillisen harjoituksen
epaonnistumisesta eli mokaamisesta. Harjoituksen tarkoituksena oli
irtauttaa palautteen antamisesta ja rentouttaa (Aalto 2001, 275). Vakava
leikki tarkoittaa sita, etta leikkiin on osallistuttava tosissaan (Heikkinen
2002, 55- 56). Leikki rakentui tutun, Laiva on lastattu- teeman ymparille.
Lastasimme laivaa aakkosjarjestyksessa erilaisella asioilla ja silloin kun
asia oli jo sanottu tai kirjaimelle ei enda keksinyt sanaa, hurrasimme
reilusti toisilemme ep&onnistumisen kohdatessa. (Aalto 2001, 278). Leikki
jai puhuttamaan ja keskustelimme mokaamisesta hetken ryhmassa.
Ryhman jasenet paatyivat tulokseen, etta vaikka joskus jokin asia
epaonnistuisi, ei sitéd kannata liemmin jadda miettim&an. Tulimme

tulokseen, ettd juuri kukaan muu, kuin me itse, ei muistele mokaamista.
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Leikin jalkeen teimme rentouttavan mielikuvamatkan. Tavoitteena oli
rentoutua taustamusiikin avulla ja tehda kertomusta kuunnellen
mielikuvarentoutuksen matka. Tarina mielikuvarentoutukseen l6ytyi
lahdemateriaaleista ja sitda on hieman muuteltu. Harjoitus kestaisi noin 10
minuuttia, mutta harjoitusta on sovellettu pidemmaksi. Taustalla oli hiljaista
musiikkia ja rentoutuminen eteni tarinaa mukaillen. Mielikuvarentoutus
kesti noin 20 minuuttia. (Leskinen 2010, 142-143.) Musiikkina taustalla oli
pianomusiikkia (Long Playlist of The Most Relaxing Beautiful Soft Piano

Music).

Tapaamiskerran palaute kerattiin vapaana kirjallisena palautteena ja

varipalautteena ryhman jasenille tutuksi tulleilla menetelmilla.

6.6 Ryhman lopetus ja loppukeskustelu

Tavoite oli saattaa ryhma lopetusvaiheeseen, arvioida keskustelemalla
ryhmén toimintaa, harjoituksia ja niiden merkitystéa virkistystoiminnassa

ryhman jasenten, sekéd ryhnman ohjaajan nakdkulmasta.

Ryhman lopettamiseen liittyy ryhman hyvastely ja arviointi siité, mita
ryhma on itselle antanut (Kataja ym. 2011, 26). Maaraajan tultua ryhméan
toiminta loppuu ja se on etukateen tiedossa. Kuten ryhman aloituksessa,
on lopetuksessa myos tarkeaa turvallisuuden kokemus. Ryhma palauttaa
mieleen aikaisempia vaiheita ja arvioi miten tavoitteet on saavutettu.
(Niemisto 1998, 190- 191.)

Kaytimme kuvakortteja myds télla kerralla kuvaamaan viimeisen
tapaamisen odotuksia ja tunnelmaa. Toimeksiantajan kanssa oli sovittu,
ettd paatoskerralla toimeksiantaja tarjoaa ryhmalle kahvit ja tarjoilun
ohessa palautimme ryhmassa mieliimme aikaisemmat kerrat ja niiden
harjoitteet. Keskustelimme toteutuksen kokonaisuudesta ja toteutuneista
osa-alueista, niiden merkityksesta ryhman toimintaan seka
henkilokohtaisista merkityksistd. Keskustelimme myds harjoitteiden
siirtamisesta Elimaen yhdistyksen vapaaehtoistydntekijoiden

virkistyshetkiin ja ryhman jasenien henkilokohtaisista ajatuksista kayttaa
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harjoitteita omissa vapaaehtoistyon tehtavissaan. Tasta keskustelusta

kerrotaan lisdé palauteosiossa.

Huomioidakseni henkilokohtaisesti jokaisen rynmaan jasenen, hankin
varityskorttikirjan, josta jokainen sai valita itselleen mieleisen kortin.
Palautelomakkeiden (lite 3.) tayttdmisen aikana kirjoitin jokaisen kortin

taakse kiitoksen osallistumisesta opinnaytetydn toiminnalliseen osuuteen.
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7 ARVIOINTI

Arviointi koostuu toimintakertojen palautteesta, joka keréattiin
helmipalautteena ja kirjallisena vapaana palautteena heti toimintakertojen
jalkeen. Helmipalaute toimii kuten liikkennevalot. Varikoodit olivat; Vihred=
hyvin onnistunut, Keltainen= Onnistunut, mutta kehitettavaa ja Punainen=
paljon kehitettdvaa. Vareilla kerattyyn palautteeseen ei eritelty
kehityskohtia. Vapaata kirjallista palautetta ryhmakerroista tuli jokaiselta
kerralta vaihdellen viidesta seitsemaan palautetta. Vapaassa palautteessa
pyydettiin osallistujia kirjaamaan yl6s kehitysehdotuksia ja tunnelmia
kyseisista toimintakerroista. Palautteet kirjattiin heti toimintakertojen
jalkeen tarkasti ja niita peilattiin reflektoiden toimintakertojen harjoitteisiin
seka tavoitteisiin. Liséksi palautetta toiminnallisesta osuudesta kerattiin
ryhmén lopetuksen yhteydessa kirjallisella, puolistrukturoidulla
kaavakkeella. (Liite 3.) Viimeisen toimintakerran purkuhetki nauhoitettiin
digitaalisesti ja kaytiin jalkeenpain lavitse. Toimeksiantajan edustaja
osallistui toiminnalliseen osuuteen ja hanen palautteensa on muiden

palautteiden joukossa nimettomana.

Oman palautteensa opinnaytetydsta antoi toimeksiantaja kirjallisena
palautteena. (Liite 4.) Itse tuotoksen (materiaalipaketin) hyédyntamisesta
ei palautetta keratty ja tuotosta ei arvioitu kaytannén kokemusten pohjalta.
Toimeksiantaja ei arvioinut materiaalipakettia, koska se sovittiin

toimitettavaksi opinnaytetyon valmistuttua.

Palautelomakkeet kaytiin lapi systemaattisesti ja tarkoin kirjattiin sen
muotoisena kuin se annettiin. Kysymykset palautelomakkeissa olivat
melko pelkistettyja ja vastauksia saatiin ryhmakoosta johtuen melko
vahan. Toiminnallisessa opinnaytetydssa voidaan kayttaa laadullisen
tutkimuksen aineiston analyysia. Kaytin palautteen puhtaaksikirjoittamisen
menetelmaa, litterointia, jolla organisoitiin saatua palautetta, menettamatta

kuitenkaan oleellista sisaltéa. (Metsamuuronen 2009. 220-221.)

Arvioinnissa nostan esille suoria lainauksia, jotta lukija voi itse paatella

annetun palautteen suhdetta opinnaytetyohén. Eskola & Suoranta (2008)
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kirjoittaa, etté vaikutelmanvaraisuutta voidaan tuloksista vahentaa siten,
ettd nimenomaistetaan ratkaisut. Nimenomaistaminen tehd&an siten, etta
aineistosta nostetaan esille katkelmia, joista tulkinnat on tehty. Nain
lukijalle jad mahdollisuus riitauttaa tulkinta. (Eskola & Suoranta 2008, 214 -
217.) Nostan esiin seka toimintakertojen jalkeisia palautteita, etta
kaavakkeella annettua palautetta.

Luotettavuutta opinnaytetython tuo lahdemateriaalien laatu. Osassa
lahdemateriaaleja on jouduttu tinkim&an niiden julkaisuajankohdasta,
mutta ne ovat alansa klassikoita ja kaytettavissa uudemman tiedon
puuttuessa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 72- 73.) Arvioinnissa on ollut
mukana useita henkiloita tyon tekijan liséksi, joten sen voi katsoa olevan
luotettavuutta lisaava tekija. Naita arvioitsijoita ovat olleet

ryhmatapaamisten palautteen antajat ja toimeksiantaja.

Uskottavuudella luotettavuudessa tarkoitetaan sita, ettad tulkinnat ja
vastaukset vastaavat tutkittavien kasitysta asiasta. Kompastuskivena voi
olla, ettd kokemukselle ja tilanteelle voivat sokeutua lisaksi tutkittavat.
(Eskola & Suoranta 2008, 211.)

7.1 Toimintakertojen palaute ja tulokset.

Kuvakorttien kaytto tutustumisessa tuntui osallistujista luontevalta, joskin
uudelta tavalta. Osalle toiminnallisten/ kuvakorttien kaytto oli taysin uutta.
Saantojen yhteinen laatiminen koettiin yhdessa hyvaksi ja toimintaa
selkeyttavaksi. Saantdjen laatimista pidettiin ryhmassa hyvana ja sen
myos koettiin lisd&van luottamusta ryhmaan. Palaute myotéilee Katajan ja
kumppaneiden (2011, 24- 25.) ajatusta toiminnan selkeydesta.
Tutustumiseen apuna toimineet leikit olivat pidettyja ja ne koettiin
yhteisty6té ja luottamusta lisdavina, kuten Aalto (2001 16- 17, 19.) esittaa.
Tulevista toimintakerroista ei noussut kuin muutama kysymys ja nousseet
asiat kaytiin rynmassa lavitse. Tama koettiin ryhméssa selkeyttavana
asiana ja se lisasi luottamusta siihen, mita ollaan jatkossa tekemassa.

Kirjallisesta palautteesta kay ilmi, etta kertaa pidettiin onnistuneena.
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"Mielenkiintoinen tapaaminen. Odotan innolla lis&éa.”.
“Tasté on hyvé jatkaa.”

Helmipalautteesta kay ilmi, etta joku osallistujista koki ensimmaisessa
tapaamisessa olevan kehitettdvaa. Palautteessa oli yksi keltainen helmi.

Toisen ryhméatapaamisen aihe oli ryhnmayhtymisen prosessin lisaaminen ja
luottamuksen heréttely rynmassa. Yhteista toimintaa viriteltiin leikeilla ja
niista pidettiin. Ylos- Alas tehtava variaatioineen tutustutti osallistujia
toisiinsa ja sai osallistujat virittdéytymaan seuraavaan leikkiin. Ruutu-
tehtdva osoittautui vaikeimmaksi tehtavaksi, mutta oli toimintakerran
pidetyin tehtava. Vannetehtava oli alussa haastava ja sen vaikeustason
nostaminen oli kaytdnndssa mahdotonta, koska kaytdssa oli vain yksi
vanne. Yhden vanteen kaytto oli ryhman jasenten alkupohdinnan jalkeen
hyvin helppo ja se koettiin myds helpoksi ratkaista. Ryhman jasenet pitivat
yhteisista ongelmanratkaisuista ja niiden koettiin edesauttavan
ryhmaytymista, kuten Aalto (2001, 275) kirjoittaa tutustumisen ja
turvallisuuden tunteen luomisesta ryhmassa. Kevyt rentoutuminen koettiin
hyvaksi tavaksi lopettaa ryhméan toiminta ja se koettiin myos virkistavaksi

keskella viikkoa. Toimintakerran kirjallinen palaute oli erittain positiivista.

"Mukavia tehtédvié. Paljon enemmén pitéisi leikkié
téllaisia.”

’Kaksi ensimmaista kertaa oli hauskoja tutustumiskertoja.
Leikin varjolla tulee luottamusta toiseen ja ryhmaan.”

"Oikein mukava harjoitustehtava numeroleikki, siina oli
sopivasti haastetta. Vannetehtava oli mukava, notkeutta
vaativa ja hauska. Rentoutusmatka oli mukava ja sopivan
pituinen. KIITOS!”

Toisen ryhmétapaamisen helmipalautteessa, joku ryhman jasenista oli
kokenut, ettd toimintakerrassa olisi paljon kehitettavaa. Palautteessa ol
yksi punainen helmi. Helmilla kerétty palaute oli ristiriidassa annetun

kirjallisen palautteen kanssa.

Kolmannen ryhmétapaamisen runomaalaus koettiin vaikeaksi, vaikka

vesivareilla maalaaminen koettiin paasaantoisesti mukavana. Aihe ja
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maalaaminen mielikuvista heréattivat keskustelua. Osalla ryhman jasenista
oli vaikeuksia paasta alkuun, mutta siitd huolimatta jokainen sai maalattua
itseaan varten jotain. Purkutilanteessa syntynyt keskustelu toi esille
jokaisen kohdalla kerran tavoitteen eri muodoissa. Purkutilanne toi esille
my0Os ryhman jasenten tunteita ja haavoittuvuutta, seka eletyn elaman
parhaimpia ja jopa kipeitakin asioita. Ryhman jasenten elamankokemus ja
heidén suhteensa muihin, oman elamanpiirissdén oleviin henkildihin, nousi
jokaisessa tyossa esille henkilokohtaisina merkityksiné kuten von
Brandenburg (2008. 19- 20) sek& Henttinen ym. (2009, 14-15.) kirjoittavat.
Maalauksista herasi paljon keskustelua ja rynméan sisdinen luottamus salli
my0s Kipeiden kokemusten jakamisen. Kirjallisesti keratty palaute oli

hyvinkin positiivista.

"Tehtava oli vaikea saada alkuun ja mieltdd asiaa
paperille.”

Kiitos. Mielenkiintoinen. Runomaalaus oli ihan hyva
kokemus ja olin kivasti mukana.

"Runotaide-juttu ihan mielenkiintoinen, mutta en oikeen
paassyt tunnelmaan.”

Ryhméatapaamisen palaute oli ristiriitaista helmipalautteen ja vapaan
kirjallisen palautteen valilla. Ryhman jasenista yksi oli helmipalautteen

mukaan kokenut toimintakerrassa olevan paljon kehitettavaa.

Kiinnitin taman ryhméatapaamisen jalkeen huomioni siihen, etta palautteet
ja rynman kanssa kaydyt purkutilanteet olivat ristiriidassa helmilla keratyn
palautteen kanssa. Aluksi arvelin, etta palautetta ei haluttu niin suoraan
antaa tehtavista ja kokonaisuuksista tai ohjaajan toiminnasta. Pohtiessani
asiaa huomasin, ettéd helmilla keratyn palautteen varit olivat epasopivia. En
ollut huomioinut varisokeuden mahdollisuutta. Asiaa ei nostettu ryhmassa
esille ryhman jasenien keskuudesta tai ohjaajan toimesta. Taman
ryhmétapaamisen jalkeen helmipalautteen palautevareja muutettiin.

Vihreé vari muuttui oranssiin, keltainen valkoiseksi ja punainen ruskeaksi.

Neljannella ryhméatapaamisella kollaasin tydstaminen oli osalle tuttua

toimintaa toisten ryhmien tai koulutuksien kautta. Tata toimintakertaa olivat
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ryhman jasenet odottaneet jo ennakkoon ja se nostettiin ryhmassa esille.
Kuvakollaasin tekemista pidettiin paljon helpompana, kuin edellisen kerran
runomaalausta. Osa ryhman jasenista koki, ettei lehdista tahtonut [6ytya
sellaisia kuvia, mita olisi halunnut omaan ty6honsa laittaa. Kuvallisessa
tydskentelyssa ryhméan jasenet uppoutuivat tekemiseen niin syvalle, etta
ryhmalle asetettu kahden tunnin aikaraja rikkoutui ja tapaamiskerta venyi
pidemmaksi. Kollaasin tekeminen koettiin hyvana, silla se nosti
konkreettisesti esille voimaa antavia asioita arjen keskella. Ryhmassa
todettiin, etta on hyva muistuttaa itsedén siita, minkalaisista asioista
arjessa nauttii ja miten niista saa voimaa omaan jaksamiseen, kuten Harju
(1999,15, 65, 67.) esittdaa kuvan mahdollisuuksia nostaa visuaaliseen

tarkasteluun merkittavia asioita. Kirjallinen palaute oli positiivista.

"Olihan siina miettimista. Aihe hyva.”
’Kiitos, oli ihana iltapaiva. Mukava tehtava, kiitos.”

Voimakartta helmipalautteen véareja muutettiin liikennevalovareista
oranssiin, valkoiseen ja ruskeaan. Kerran helmipalaute oli seitseméan
oranssia helmed. Palautevarien muuttaminen vaikutti selvasti eri
menetelmilla kerattyyn palautteen yhdenmukaisuuteen. Palautteet

muuttuivat selvasti samansuuntaisiksi.

Viidennen ryhmatapaamisen aiheena oli palautteen antamisen ja
vastaanottamisen harjoitus, seka rentoutumisen kokemus. Positiivisen
palautteen vastaanottaminen koettiin vaikeaksi vastaanottaa ja osallistujat
nostivat esille sen, miten tehtava helpotti palautteen saamista. Myodnteisen
palautteen saamisesta kirjoittaa myods Aalto (2001, 66.), ettéa sen vastaan
ottaminen voi olla vaikeaa, mikali sellaiseen ei ole tottunut. Palautteen
antamisen aikana haastavaksi koettiin palautteen lyhyt antaminen. Osa
ryhmén jasenista koki, etta positiivista kerrottavaa oli niin paljon, ettei sita
ollut helppo laittaa muutamalla sanalla. Rentoutumisen osuus oli selkeasti
odotettu ja sen ryhman jasenet toivat tapaamisella esille. Kirjallinen

palaute oli jdlleen kannustavaa ja positiivista.

"Rentoutus onnistui nyt hyvin. Mielenkiintoinen tehtava,
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palautteen antaminen.”

Kivat harjoitukset ja on tosi rentoutunut olo. Erittain kiva
tunnelma ja mukavat fiilikset.”

"Oli hyvé kokonaisuus. "Omakuva” oli kiva *yllari”. Kiitos
rentoutuksesta. Kiitos”.

Helmipalaute kerrasta oli kahdeksan oranssia helmea.

Viimeiselta tapaamiskerralla ryhman jasenten palautetta ei keratty helmilla
tai vapaana kirjallisena palautteena kuten aikaisemmilla tapaamiskerroilla.
Ryhmatapaamisen paatos ja palautekeskustelu on taltioitu digitaalisesti.
Ryhmakertojen palautekeskustelun aikana esille nousivat kohokohdat
koetuista harjoitteista ja sellaiset harjoitteet, joista ei koettu olevan itselle
apua tai hyotya. Ryhman jasenet arvioivat kokonaisuuden olleen
mielenkiintoinen, mukava ja virkistava kokemus. Kokemus ryhmasta ja sen
sisdisesta luottamuksesta yllatti osallistujat positiivisella tavalla. Eniten
ryhman jasenet pitivat kuvakollaasin teosta ja runomaalauksesta. Yhteiset
leikit saivat kiitosta ja ryhmé& mietti leikin merkitysta. Leikit innostivat
ryhman jasenia muistelemaan oman aikansa perinneleikkeja ja miettimaan
mahdollisuutta erilaisten leikkien vetamiseen Elimaen yhdistyksessa.
Uteliaisuus opinnaytetydn ryhméatoimintaa kohtaan oli ratkaiseva tekija
paatoksessa osallistua opinnaytetytn toiminnallisen osuuden
toteutukseen. Uusi kokemus veti puoleensa ja ryhméatapaamisiin

osallistumista pidettiin etuoikeutena.

7.2 Toimeksiantajan palaute ja tuotoksen hyddynnettavyys

Toimeksiantajan palaute lomakkeen muodossa oli lyhytsanaista ja
vastaukset olivat yhden lauseen pituisia. Palautteesta kay ilmi, etta
ryhmé&muotoisista harjoitteista pidettiin ja ne olivat onnistuneita.
Parannusehdotuksia toimeksiantajalla ei opinnaytetydn toiminnalliseen
osuuteen ollut. Erityisesti mieleenpainuvin osa olivat tutustumisleikit.
Kokonaisuuteen oltiin tyytyvaisia ja yhteistyota pidettiin hyvana.
Palautteessa mainitaan, etta ” Kemiat toimivat loistavasti.” yhteistyota

tehdessa. Toimeksiantajalta kysyttaessa, millaista hyotya opinnaytetyosta
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on yhdistykselle, mainitaan materiaalipaketin hyodyntaminen yhdistyksen
toiminnassa vapaaehtoisten hyvaksi. Muu mahdollinen hyoty
toimeksiantajalle jaavasta materiaalipaketista on sen sisaltamat leikit ja
ryhmassa esiin nousseet muistot leikkimisesta, joiden muistelua on
jatkossa tarkoitus jatkaa. Palautteen viimeinen maininta on
ryhmatyoskentelyn kokonaisuus ja luottamus ryhméan jasenten seka
ohjaajan kesken, jota pidettiin toimivana ryhman alusta loppuun saakka.
Toimeksiantaja ei pitanyt enéa tarpeellisena erillisen palautekeskustelun

jarjestamista.

7.3 Oman toimintakokonaisuuden arviointi ja eettisyys

Toimintakertojen jalkeen olen peilannut seké toimintakerran harjoitteet,
ettd saadun palautteen omaan toimintaani ryhméan ohjaajana,
toimintakerran tavoitteeseen ja valittuihin harjoitteisiin. Opinnaytetyossani
en ole voinut peilata omaa ohjaamistani toisen ohjaajan kanssa, vaan
ohjausta ja omaa osaamistani olen peilannut saadun palautteen

perusteella, seka tarkastellen omaa toimintaani.

Peilatessani toteutuksen onnistumista saatuun palautteeseen, kavi ilmi,
ettd kokonaisuutta pidettiin onnistuneena. Harjoitukset oli valittu
huolellisesti ryhmaytymisté ja yhteenkuuluvuuden tunnetta liséamaan.
Harjoitteissa huomioitiin ryhmassa toimimisen lisaksi henkilékohtainen
ulottuvuus ja tehtavat kohdentuivat henkilokohtaisille elamanalueille
nostaen tarkasteltavaksi sellaisia asioita, joiden koettiin olevan virkistavia.
Oma tavoitteeni rentoon ja helpostildhestyttdvaan ohjaamiseen toteutui
kokonaisvaltaisesti ja rynmassa vallitsi luottamuksen ilmapiiri alusta

loppuun asti.

Palautteen ristiriitaisuus kiinnitti huomioni ja kolmannen ryhmétapaamisen
jalkeen helmipalautteen palautevarejd muutettiin siten, etta vihrea vari
muuttui oranssiin, keltainen valkoiseksi ja punainen ruskeaksi. Huomasin
varien olevan epasopivat palautteen antamiseen (varisokeuden

mahdollisuus).
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Muutos helmipalautteen vareissa muutti palautteet yhdensuuntaisemmiksi
jatkossa. En ollut huomioinut ennakkoon palautevareja riittavalla
tarkkuudella. Liséksi kasitteiden laaja kirjo aiheutti palautelomaketta
suunnitellessa ajatusvirheen ja palautelomakkeeseen on painettu

virkistaytymisen sijasta voimaantuminen.

Yksi toimintakerroista jouduttiin perumaan ja sen jarjestaminen uudelleen
todettiin ryhmassa hankalaksi. Yksin toimiessani tama riski oli tiedostettu,
eika kertaa voitu jarjestaa. Ryhméassa keskustellen teimme yhdessa
paatoksen, jossa palautteen antamiselle ja saamiselle tarkoitettu kerta
yhdistettiin seuraavan kerran alkuun. Sita kautta valikoitui viidennen kerran
alkuun palautteen antamisen harjoitus ja rentoutumiselle jai riittava aika,

vaikka kerran alkuun oli toisen teeman tehtava.
Eettisyys

Opinnaytety0 on toteutettu huomioiden tutkimuksellinen eettisyys ja
osallistuneiden henkildiden yksityisyyden suoja. Tahan opinnaytetyohon ei
tarvittu tutkimuslupaa, mutta siitd huolimatta jokaiselta osallistujalta on
kirjallisesti pyydetty lupa palautteen nimettoman julkaisemiseen. (Liite 2.)
Palaute on keratty nimettdbména, se on kasitelty heti ja tuhottu
asianmukaisella tavalla kirjaamisen jalkeen. Anonymiteetti opinnaytetyon
palauteosassa on nain sailytetty, eikd osallistujia voi palautteesta
tunnistaa. Osallistujille on varattu aika ennen toiminnallisen toteutuksen
aloittamista esittdd kysymyksia ja saada lisatietoa. (Liite 2.) Osallistujat
ovat kayttaneet omaa vapaata tahtoaan osallistuessaan toiminnalliseen
osuuteen ja tienneet etukateen millaisesta toiminnasta on kyse ja kuinka
kauan se kestaa. Heilla on lisdksi ollut mahdollisuus keskeyttaa
osallistumisensa milloin tahansa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2009.)

7.4 Ryhman loppukeskustelusta nousevat muut asiat

Ryhman loppukeskustelussa kavi ilmi, ettd Elékeliiton Elimaen yhdistys

toivoisi vapaaehtoistydntekijoilleen alkukoulutusta vapaaehtoistyén
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luonteesta, vastuista ja velvollisuuksista. Toinen esille nouseva aihe ol
vapaaehtoisten jaksamiseen liittyva, tydnohjauksellista nakdkulmaa
painottavat keskustelut, joissa vapaaehtoistyontekijdiden kanssa
keskusteltaisiin heidan kohtaamistaan haasteista vapaaehtoistyon
kentélla. Ongelmalliseksi koettiin myds se, ettad vapaaehtoisia on vaikea
saada osallistumaan erilaisiin tapahtumiin, ohjelmanumeroihin ja
virikepaiville, jotka olisivat kokemusten jakamiseksi tarkoitettuja

tapaamisia.

Haastavaksi koettaan toisen kotona tehtavaan
vapaaehtoisty6hon liittyva vapaaehtoisuus ja rajojen
asettaminen.

Aina ei voi istua kahvilla vaikka kuinka toivottaisiin.
Avuntarpeen nakeminen on haastavaa, ettei itse ala
tekemaan hoitoty6ta ja esim. suihkutusapua ja
tiskaamista.

Ryhmissa ei tarvitsisi koko ajan puhua ongelmista vaan
siella voitaisiin vaikka vahan leikkiakin.
Ryhmassa nousi esille myos se, etta vapaaehtoistyota koetetaan
hyodyntaa vaaralla tavalla ja kayttéaa hyvéaksi niin yhteiskunnan kuin
yksittdisen ihmisenkin taholta. Palkatun tyontekijan ja

vapaaehtoistyontekijan valille ei tybmaailmassa tunnu olevan eroa.

Vapaaehtoisen auttaminen on kuuntelemista ja
seurustelua, joka lievittaa yksinaisyytta. Vapaaehtoisuutta
ymmarretaan ja viestitaan vaarin tyépaikkojen taholta ja se
johtaa ikaihmisten vaarinkasitykseen siitd, mita
vapaaehtoisen kanssa / vapaaehtoinen tekee.

Naiden ilmidn tutkiminen voisi vastata kysymyksiin:

1. Miten vapaaehtoistyota koetetaan vaarinkayttaa?
Miten tybelama kokee vapaaehtoistyontekijan tuoman hyédyn?

3. Millaisena toimintana vapaaehtoistyo esitellaan ikdantyneille
autettaville?

4. Miten jarjesttmuotoinen vapaaehtoisty® vastaa vaarinkaytoksiin?
Miten vapaaehtoistyona autettavien henkildiden avuntarve ilmenee

vapaaehtoistyontekijalle?
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Nama aiheet sopivat mielestani opinnaytetyon aiheiksi. Oma tyoni on
suunnattu virkistystoiminnan jarjestamisen helpottamiseksi
materiaalipakettia hyvaksi kayttaen. Télle jatkoaiheena voisi olla

virkistystoiminnan kaytannon tulosten kerddminen ja kehittaminen.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa virkistystoimintaa
vapaaehtoisille, jotka toimivat vanhustydssa. Tavoitteeseen sisaltyi
materiaalipaketin kokoaminen toiminnallisesta ryhmaosuudesta, joka
toteutettiin ryhmatapaamisina. Pienryhma koostui toimeksiantajan omista
vapaaehtoistyontekijoista, jotka omissa vapaaehtoistyon tehtavissaan
vetavat erilaisia ryhmia tai toimivat yhdistyksen hallinnollisissa tehtavissa.
Heille tarjottiin tilaisuutta osallistua ryhmassa tapahtuviin tapaamisiin,
joiden sisalto oli tarkoin harkittu kokonaisuus, edeten alkutapaamisten
ryhmayttavista tehtavista, keski- ja loppuvaiheen yksiléllisiin tehtéviin

ryhmamuotoisena.

Tarkoituksena oli, ettd materiaalipaketti toimii tydvalineena vapaaehtoisten
virkistyshetkia jarjestettdessa ja auttaa tarjoamaan mahdollisuuksia
virkistaytymiseen toiminnallisin ja luovin menetelmin. Materiaalipaketti
koottiin rynmatapaamisten jalkeen ja aiheet seka harjoitteet ovat samoja,
joita opinnaytetyodn toiminnallisen osuuden aikana vapaaehtoisten ryhma
suoritti. Materiaalipaketti sai nimen: Virkistysta vapaaehtoistyontekijoille
Elakeliiton Elim&en yhdistyksessa. - Materiaalipaketti toiminnalliseen ja

luovaan ryhméamuotoiseen virkistystoimintaan.

Tutustuessani vapaaehtoistython eri nakokulmista, en osannut odottaa
vapaaehtoistyon olevan nain laajaa toimintaa kuten Nylund & Young
esittavat (Nylund & Young 2004. 89-90.). Vaikka vapaaehtoistytta on
tutkittu monesta nakdkulmasta ja sen vaikuttavuutta on mitattu eri tavoilla,
yllatyin kuinka vahan tutkittua tietoa oli saatavana vapaaehtoistyota
tekevien omasta jaksamisesta. Huolimatta siité, etta vapaaehtoistyd on jo
itsessaan motivoivaa ja sen koetaan antavan vapaaehtoistydssa toimivalle
tyydytysta altruistisesti, voi vapaaehtoistydsséa kohdata haasteita ja vasya.
Vapaaehtoistyd mielletd&n vapaa-ajan aktiviteetiksi, jossa vastuu

toimimisesta on itsella.

Tutkiessani aihetta olen useasta eri l&hteesté lukenut vapaaehtoistyon

maaritelmid. Ne ovat l&hes poikkeuksetta samanlaisia ja samaa
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tarkoittavia. Vapaaehtoistyon luonne on ihmisen vapaaehtoiseen
toimintaan perustuva, se on oman ajan ja oman osaamisen antamista
kolmannen osapuolen kaytettavaksi. Lahdemateriaaleja selatessa
muodostui kasitys siita, ettd vapaaehtoistyon luonne on kaksitahoinen.
Toisaalta sithen motivoi oma halua auttaa toisia ja toimia yleishyodyllisissa
tehtavissa. Toisaalta se tuo tekijalleen tunteen tarpeellisuudesta ja

hyodyllisyydesta seka antaa tekijalle hyvaa mielta.

Lahdemateriaaleja hyddyntdessani huomasin, etta siita huolimatta kuinka
toiminnallisuus ja luova toiminta voidaan erottaa toisistaan, ovat ne
kiinte&dsti sidoksissa toisiinsa. Luovaan toimintaan, jota tassa
opinnaytetydssa kaytetaan, liittyy myos toiminnallisuus. Kuvan kaytto eri
muodoissaan on yhteydessa tarinalliseen ilmaisuus vaikkapa
kollaasitekniikkaa kayttaen. Kollaasin tekeminen esimerkiksi oli yksi tamé&n
opinnaytetyon toiminnallisen osuuden tapaamiskerroilla aiheena. Lisaksi
kasitteiden kirjo ja niiden yhteys luoviin ja toiminnallisiin menetelmiin on

osoittautunut laajaksi.

Virkistystoiminta viittaa vapaa-aikaan ja itse virkistystoiminnalle ei ole
olemassa patevaa maaritelmaa (YSA, Finto). Virkistystoimintaa tutkiessani
térmasin hyvin laajaan kirjoon erilaisia tapahtumia, niiden jarjestamista ja
niihin liitettyja koulutuksellisia osuuksia, joissa kustannukset olisivat
nousseet hyvinkin korkeiksi. Opinnaytetydlle asetetut
kustannuskysymykset huomioiden, ei erilaisille retkille tai tapahtumille olisi
ollut mahdollista luoda puitteita (Kappale 2.3). Omat rajansa asetti myos
toiminnallisen osuuden jarjestdminen alkuvuoden ajankohta, jolloin on

ulkona seka kylmaa, ettéa pimeaa.

Ryhmétapaamiset sujuivat suunnitelman mukaisesti, lukuun ottamatta
varipalautteen heikkoutta (varisokeuden huomioiminen) ja yhta
peruuntunutta tapaamiskertaa. Varisokeuden mahdollisuutta pohtiessani
kiinnitin huomioni ryhmatapaamisille osallistuneiden henkil6iden
ik&polveen. Mielestani juuri ik selittdisi mahdollisen vaikenemisen varien

tunnistettavuudesta, koska varisokeutta on voitu jossain vaiheessa pitaa
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vammaisuuteen tai vajavaisuuteen viittaavana. Nain ikd&n asian
hapeaminen tai siitd vaikeneminen olisi luonnollinen tapa valttaa asian
esiin tuomista. Koska asiaa ei kasitelty millaan tavalla, jaa se
arvoitukseksi. Toisaalta asian esiin tuominen olisi ainakin rikkonut

anonymiteetin suojaa palautteen annossa.

Kehittamiskohteita ei noussut esille, mutta palautteen keradamisen tapaa
voitaisiin sellaisena pitad. Varipalautteen vareja muutettiin tapaamisten
valissa, mutta palautemuodosta ei luovuttu. Muutos vareissa muutti
vareilla annettavan palautteen yhtendisemmaksi vapaan kirjallisen
palautteen kanssa. Peruuntuneen tapaamiskerran uudelleen jarjestaminen
osoittautui niin haastavaksi, etta sen jarjestamisesta luovuttiin. Tahan olisi

auttanut opinnaytetyon toteuttaminen pari tai ryhmatyona.

Koen saavuttaneeni opinnaytetyotlle asetetut tavoitteet virkistystoiminnan
ja virkistyskokonaisuuden suunnittelussa. Tavoitteet olivat realistisia ja
ryhman toiminta kehittyi vaiheesta toiseen ryhmén kehitykselle ominaisella
tavalla. Tosin erillista kuohuntavaihetta ryhméssa en havainnut, kuten
lahdemateriallissa viitattiin (Kopakkala 2005, 49- 51.; Kataja ym. 2011, 24-
26.). Toimintakertojen edetessa ryhman sisainen luottamus kasvoi ja
yhteenkuuluvuuden tunne lisaantyi. Ryhmassa jaettiin avoimemmin
mielipiteitd ja asioista voitiin keskustella vapautuneemmin. Kokemus

virkistaytymisesta ja virkistavasta toiminnasta tuli palautteissa esille.

Yhteistyd toimeksiantajan kanssa on ollut mutkatonta ja tyon tekeminen ja

eteneminen on ollut hyvaa yhteistyota alusta loppuun saakka.

Loppukeskustelussa ilmi tulleet muut asiat on esitetty yleisina
kehittamiskohteina. Naita ovat esimerkiksi vapaaehtoistytn aloittamiseen
kuuluva perehdytys ja vapaaehtoistytn ohjaaminen keskustelujen kautta.
Vapaaehtoistyon ohjauskeskusteluja voitaisiin kayda jatkossa kayttaen
materiaalipaketin osa-alueita hyddyksi. Talle opinnaytetydlle
jatkokehitysajatuksia ovat virkistystoiminnan kaytannon toteuttamisen

arviointi ja kehittaminen enemman toimeksiantajan tarvetta vastaavaksi.
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Opinnaytetyd on ollut kokonaisvaltainen oppimisen prosessi tekijalleen.
Tyota on tehty tavoitteeseen nahden enemman kuin koko opinnaytetyolle
on tuntimaarallisesti suotavaa. Henkilokohtainen kiinnostus luovaan
toimintaan ja toiminnallisiin menetelmiin, seka ryhman kehitysvaiheisiin on
ollut flow- tilassa toimimista tekijalleen. Ryhméan ohjaaminen on vienyt
mukanaan ja osallistuminen tehtaviin ryhnméan mukana on ollut myos
tekijalle virkistava kokonaisuus. Tieteellisen tekstin tuottaminen ja oman
mielipiteen irrallaan siitd pitdminen kirjoittamisen prosessissa osoittautui
haastavaksi tehtavéksi. Rajaamisen vaikeus ja irrallisten kasitteiden
viidakko on késitteellistdmisessa ollut vaikein tehtava, josta suoriutuminen
on ollut ajattelua kasvattava kokemus. Kasvamista on tapahtunut
ammatillisessa mielessa koko opinnaytetydn prosessin ajan ja se nakyy
ohjausotteen kehittymisena sek& ohjaamisen rentoutena. Kehittymista
tapahtui myds alan kirjallisuuden seka tutkimusten kayttdmisessa.

Olen paljon taman tyon aikana itse pohtinut virkistaytymisen merkitysta
sosiaalialan tydssa, olkoon se palkkaty6ta tai vapaaehtoisty6ta.
Jaksamisen ja virkistymisen merkitysté toimintakentélla ei pida vahatella.
Kokemusten jakaminen ja tunteiden tunnistaminen, jokaisella elaman
alueella, luo yhteenkuuluvuutta ja auttaa ymmartamaan oman toiminnan ja

ympariston suhdetta.
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LITTEET

Liite 1. Saatekirje

HEI. 12.12.2015

Opiskelen Lahden ammattikorkeakoulussa sosionomiksi, suuntauksena
aikuissosiaalityd. Opinnaytetyd on yksi osa opintojani ja tAm&n osan
suorittamisesta olen sopinut Elékeliiton Elim&en yhdistys Ry.n

puheenjohtajan ja koulutusvastaavan kanssa syksylla 2015.

Tarkoitus on suunnitella ja toteuttaa vapaaehtoistyontekijoille, eli Teille,
virkistystoiminnan kokonaisuus. TAma virkistystoiminta toteutettaan
pienryhmassa (max. 10 hlo) ja se siséltaa erilaisia yhdessa toteutettavia

tehtavia. Nama tehtavét ovat suurelta osin taidemenetelmiin pohjautuvia.

Opinnaytetydn toiminnallinen osuus tulee sisaltamaan kuvaukset
tapaamiskerroista, mitd olemme ryhméssa tehneet. Tarkea osa tata
opinnaytetyon kirjallista osuutta on palautteen keraaminen. Palautetta Te
voitte antaa halutessanne nimettémana ja tahan tarkoitukseen on varattu
paperia ja kynid. Mikali koko ryhmalle sopii, keraisin palautetta myos
nauhoittamalla. Palautteen kasittelee yksin sosionomiopiskelija Nina
Lassila.

Palautteesta tai opinnaytetyosta Teita ei voida tunnistaa millaan tavoin. En
ker&a henkilttietoja tai kirjoita osallistujien nimia tyéhoni. Kerddmani
palautetta kaytetaan ainoastaan opinnaytetyon tekemiseen ja se

havitetdan asianmukaisesti tyon valmistuttua.

Opinnaytetyoni ei tarvitse varsinaista tutkimuslupaa. Jokaiselta
osallistujalta pyydan kirjallisen luvan keréamani palautteen suoraan
lainaamiseen. Tama tarkoittaa, etta voin kirjoittaa suoria lainauksia
saamastani palautteesta nimettomasti, esimerkin omaisesti: "Ennakko-

odotuksia ei juurikaan ollut. Oli hyva fiilis [ahted ryhmaan”.
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Ryhmaan osallistuminen on taysin vapaaehtoista, eika se velvoita
mihinkdan. Toivoisin kuitenkin, etta voisitte osallistua jokaiseen
tapaamiseen. Se on tarkeaa opinnaytetydn kokonaisuutta ajatellen. Voitte
keskeyttaa osallistumisenne missa vaiheessa tahansa, ilman mainittavaa

syyta.

Mikali Teilla on kysyttavaa, vastaan siihen mielellani 30.12 klo 10-14

valisella ajalla puhelimitse. Vastaan numerosta 050 9177 868.

Sosionomiopiskelija Nina Lassila

Tassa ryhmakertojen siséltoa ja aikataulu.

Tapaamme keskiviikkoisin kl016.30, alkaen13.1. 2016. Viimeinen

tapaaminen on 24.2.2016. Tapaamiskertojen kesto on ajallisesti noin 1,5

— 2 tuntia.

13.1 Hauska tutustua, yhteiset saannoét ja ryhmaytymista

20.1 Luottamuksen herattelya ryhmassa, vakavaa leikillisyytta
27.1 Runomaalausta

3.2 Unelmakartta, kuvat voimaantumisessa

10.2 Palautteen antaminen ja saaminen

17.2 Rentoutuminen ja musiikkimatka

24.2 Ryman lopetus ja loppukeskustelu
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Liite 2. Lupa palautteen keraamiseen ja kayttamiseen.

Lupa palautteen keraamiseen ja kayttdmiseen

opinnaytetyossa

Taman asiakirjan allekirjoittamalla annan suostumukseni palautteen
kerddmiseksi ja siité suorien lainauksien tekemiseksi opinnaytetydssa.
Antamani palaute kasitellaan luottamuksellisesti. Keratty palaute tuhotaan

asianmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua.

Opinnaytety6 koskee vapaaehtoistydssa toimivien virkistyskokonaisuutta,
joka toteutetaan opinnaytetyon toiminnallisessa osuudessa Eliméella 2016
tammikuussa 13.1, 20.1 ja 27.1 ja helmikuussa 3.2, 10.2, 17.2 ja 24.2

Elimé&elld 13.1.2016.
Tatéa asiakirjaa on tehty kaksi kappaletta.

Toinen opinnaytetyon tekijélle ja toinen luvan myontgjalle.
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Liite 3. Osallistujien loppupalaute

Hyva vapaaehtoinen.

Olet osallistunut opinnaytety6n toiminnalliseen osuuteen ja pyytaisin
palautetta toiminnallisen osuuden kokonaisuudesta. Kerdan palautetta
tapaamiskerroista lomakkeella nimettomasti. Palaute kasitellaén

luottamuksella ja se tuhotaan jalkeenpain.
Palautteen avulla voin arvioida opinnaytetydn onnistumista.

Kiitos vastauksistanne jo etukateen!

1. Millaisen arvosanan antaisit tapaamiskerroille (rastita):

Erinomain | Hyv | Keskitasoi | Huo | Epaonnistu

en a nen no nut

Hauska
tutustua,
yhteiset
saannot ja
ryhmaytymista

Luottamuksen
herattelya
ryhmassa,
vakavaa
leikillisyytta

Runomaalaust

a

Voimakartta,
kuvat
voimaantumis
essa

Palautteen
antaminen ja
saaminen,
Rentoutumine
n

Loppukeskust

elu




53

. Oliko Teilla ennakkoon odotuksia ryhmasta ja vastasiko ryhman
toiminta ennakko-odotuksianne?

Mika teemoista / toimintakerroista antoi itsellenne eniten ja miksi?

Mika teemoista / toimintakerroista antoi itsellenne vahiten ja miksi?

Minkéalainen merkitys rynmalla on ollut kokemukseesi
voimaantumisesta?

Miten arvioisit tallaisen toimintakokonaisuuden palvelevan jatkossa
vapaaehtoistydntekijoita virkistaytymisessa?

Minkélaista palautetta haluat antaa opinnaytetyon tekijalle?
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Liite 4. PALAUTE TOIMEKSIANTAJALTA

PALAUTE TOIMEKSIANTAJALTA

Arvioidessani opinnaytetydn onnistumista keraéan palautetta
toiminnallisesta osuudesta.

1.

Arvioidessanne ryhmatoteutusta, mika oli toteutuksessa
onnistunutta ja miksi? Mikéa taas ei onnistunut ja arvionne siita?

Mita olisi voinut parantaa? Miksi ja miten?

Miten arvioisitte yhteisty6ta opinnaytetyon tekijan kanssa?

Onko tyosta hyotya jatkossa yhdistyksenne vapaaehtoistoimintaan?

Mita hydtyd mahdollisesti? Jos ei hyotya niin miksi?

Muuta palautetta?



Virkistysta
vapaaehtoistyontekijoille

Elakeliiton Elimaen
yhdistyksessa.

Materiaalipaketti toominnalliseen ja luovaan
ryhméimuotoiseen virkistystoimintaan.

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULUN OPINNAYTETYON
MATERIAALIPAKETTI

Syksy 2016
Tekija: Nina Lassila
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Virkistysta vapaaehtoistyontekijoille
Elakeliiton Elimaen yhdistyksessa.

Materiaalipaketti toiminnalliseen ja luovaan ryhmamuotoiseen
virkistystoimintaan.

ALUKSI

Tama materiaalipaketti on Lahden ammattikorkeakoulun toiminnallisen opinnaytetyon
tuotos. Materiaalipaketti on syntynyt yhteistydssa Elakeliiton Elimaen yhdistyksen
kanssa ja se on koottu ryhmatapaamisten perusteella, jotka jarjestettiin

vapaaehtoistydssa oleville henkildille alkuvuodesta 2016.

Materiaalipaketti on tarkoitettu tyokaluksi henkil6lle, joka jarjestaa
vapaaehtoistyontekijoille virkistystoimintaa. Materiaalipakettia voi kayttaa valmiiksi
suunniteltuna kokonaisuutena tai siita voi kayttaé osioita. Jokainen ryhméatapaaminen
sisaltaa tavoitteen, tavoitteeseen pyrkimiseksi kaytetyt harjoitukset ja tarvittavien
materiaalien listan. Harjoitteita voi soveltaa ryhman koon mukaan tai

yksilotyoskentelyyn.

Aluksi on lyhyesti esitelty ryhméaytyminen, luova toiminta ja toiminnallisuuden
menetelmid. Harjoitteiden sisaltd rakentuu ryhman aloittamisesta ja ryhmaytymista
edistavista harjoitteista, edeten yksildllisiin harjoitteisiin. Molemmissa tapauksissa

harjoitteiden tavoite on lisatéa henkilokohtaisen virkistaytymisen kokemusta.

Aikaa ryhmatapaamisiin on varattu kaksi tuntia. Ryhmatapaamiset on aloitettu
jokainen samalla tavalla, toiminnallisia ja kuvakortteja hyddyntaen, virittaytyminen
kerran teemaan. Jokaiselta tapaamiselta on lisdksi keratty palaute harjoituksista

toiminnan kehittamiseksi.
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SAATTEEKSI

Ryhmdytyminen on perusturvallisuuden ja luottamuksen
kasvattamista ryhmdssa toiminnallisten keinojen ja harjoitteiden
avulla. Ryhmdytymisen prosessissa on tdrkedd oppia tuntemaan muut
ryhmdn jdsenet ja siind on tdrkedd saada aikaan luottamuksellinen
ilmapiiri, viihtyminen ja vuorovaikutus. Ryhmadn turvallisuutta ja
tyytyvdisyyttd lisdtddn ryhmdytymisen tehtdvilld, jonka aihepiireja
ovat muun muassa ongelmanratkaisut, futustuminen ja luottamus.
nauru lisad ryhmdssa vapautuneisuuden tunnetta. (Aalto 2001, 72. ja

Ryhmayttdmisopas Mast, 4.)

Toiminnallisia menetelmid ovat pelit ja leikit, joihin voidaan apuna
kdyttdd kuvia. Kuvien avulla voi johdatella aiheeseen ja niitd voidaan
kdyttdd tunnelman tunnustelemiseen ja luomiseen. Toiminnallisessa
ryhmdssd keskitytddn toimintaan. Toiminta voi olla myds ajattelua,
joka syntyy fyysisestd toiminnasta ja sen kautta avautuu uusia
ndkokulmia. Ryhmdn voima on uusien puolien I16ytdminen

arkipdivdisistd asioista luovuuden avulla. (Kataja ym. 2011,30.)

Luovuus ja luova toiminta tarkoittavat sellaisia harjoitteita, jossa
alussa ei tiedetd toiminnan ja tuotoksen lopullista muotoa. Luovalla
toiminnalla tarkoitetaan sellaista tekemistd, jossa luodaan uutta

erilaisten tekniikoiden kautta, kuten maalaten tai kollaasitekniikalla.

Virkistysta vapaaehtoistyontekijoille Eldkeliiton Elimaen yhdistyksessa. | Syksy 2016
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Luovaan toimintaan liitetddankin usein kuvallinen ilmaisu. (Ruusunen
2005, 54.) Luovassa toiminnassa ei liikkeelle ldhdettdessd tiedeta
millainen matka on tai mikd on sen lopputulos. Ohjaajan huolehtiessa
turvallisuudesta ja luottamuksellisuudesta siten, ettd kuvan tai muun
materiaalin tekijd on ainoa, jolla on oikeus tietdd hdnen tuotoksensa
tulkintaan. Kuvallinen ilmaisu aukaisee tien ihmisestd ihmiseen. Kuvaa
ja taidetta voi kayttdd eldmadn yksilollisyyden tarkasteluun ja siten
epdsuoralla tavalla nostaa nakyville mielikuvia ja funteita. Taiteen ja
kuvan kdytto voi olla terapeuttista, mutta terapiaa saa antaa vain
koulutettu terapeutti. (Lipsanen - Rogers 2005, 68- 70.) Kuvat
toimivat yhdessad runojen, musiikin ja tfekstien kanssa, mutta niitd
kdytetddn myos erikseen. Minkdlaisena kuvat ja tekstit vaikuttavat
yksilgon, ovat henkilokohtaisia ja jokaisen kokemus on oikea ja aito

sellaisenaan. (Arvds 2012,13.)
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H AUSKA TUTU STUA, ﬁwikkeet: Kuvakortteja tai

o 2 toiminnalliset kortit
YHTEISET SAANNOT JA
. .. Paperia, koko A3 ja A4

RYHMAYTYMISTA S
Kynia, tusseja, varikynia
Kuvakortteja,

e _ _ postikortteja, erilaisia
Tavoitteina ovat tutustuminen ja muita kuvia

ryhman omat sadnnot sekd

) _ _ Muistilappuja tai muuta
ryhmaytymlsen pI’OSESSIn paperia pa|autteen
keraamiseen, varillisia

aloittaminen.
K puuhelmia (kolme vérw

Ohjaajan on hyva esitella itsenséa ryhman kokoontuessa ensimmaista kertaa. Ohjaaja

my0s kertoo tulevista tapaamisista ja tapaamisten tai aihealueiden sisallosta. Ohjaaja
vastaa my0s ryhmaén tehtavista ja h&nen vastuullaan on yhdessa toimiminen seké
valttamattomien materiaalien huolehtiminen paikalle. Alussa onkin hyvé sopia
ryhman tavoitteista ja aikatauluista. Tama lisaa ryhmassa luottamusta siihen, etta
ohjaaja tietaa mita on tekemassa kuten Kopakkala (2005, 49, 89.) ja Kataja ym.
(2011, 27.) kertovat.

Tutustumiseen voidaan apuna kayttaa erilaisia materiaaleja, jotka helpottavat
tutustumista. Kuvallista materiaalia voi kayttaa toiminnallisena vélineena ja itse kuvat
voivat olla postikortteja tai erilaisia kuvakortteja, joita voi tehda myos itse. Ryhmassa
kaytimme postikortteja ja Hidasta Elam&&- kuvakortteja (Hidasta Elamaa kustannus
2015).

Korteista voi valita sellaisen, joka kuvaa
omaa itsed ja/ tai sen hetkista tunnelmaa.
Osallistuja voi kertoa kortin kuvasta, miksi
on kortin valinnut ja miten se liittyy haneen
itseensa silla hetkella. Talle osiolle on hyva
varata aikaa ensimmaisella kerralla noin 30
minuuttia ryhméan koosta riippuen. Samaa
tekniikkaa voi kayttaa jokaisen




ryhmétapaamisen alussa, jolloin sita voi kayttaa

virittdjana ryhmatoimintaan.

Saantojen laadinta auttaa ryhmaytymisen ?yhman GT“Q-‘-

prosessissa. Yhdessa laaditut saannot v - .
ryhmassa toimimiselle lisdavat Jaqnﬁo‘]-
yhteenkuuluvuuden tunnetta seka ryhman

sisaista luottamusta (Kataja ym. 2011, 24- 25).

Saannot voi laatia isolle paperille ja rynmalle

voidaan myos keksia ryhmaa kuvaava nimi. Jokainen ryhmén jasen saa vuorollaan
kertoa mita pitdd yhteisessa tydskentelyssa tarkeana ja taman jalkeen kirjoittaa
ajatuksensa saantojen paperiin. Saantojen laatimiseen ja niiden lapi kdymiseen on

hyvé varata 30 minuuttia aikaa.

Erilaiset leikit ja pelit ovat ryhmaytymisen ja
tutustumisen harjoituksia. Niissa voi esimerkiksi
jarjestya riviin syntymépaivan perusteella (Mast
Ryhmayttamisopas, 13). Tehtavia voi varioida,
kunhan ne noudattavat perussaantéa. Riippuen
siitd, kuinka nopeasti ryhma selvittda erilaisia

tehtavia, on hyva varata ylimaaraisia tehtavia

mukaan. Aikaa tutustumiselle leikkien tulisi

varata 20- 30 minuuttia.

Ohjaaja kay viela lavitse ryhmalle tulevien tapaamisten teemat ja kertoo lyhyesti
harjoitteista ja tavoitteista. Palautetta voi kerata vaikka vareilla tai erimuotoisilla

muistilapuilla.

Varipalaute toimii liikennevalojen tapaan siten, ettd punainen = vaatii paljon
kehitettdvaa, keltainen = onnistunutta toimintaa,
jota on hyva kehittaa ja vihrea = ettei
toiminnassa ole kehitettdvaa. Varipalautteen
vareja voi muokata kohderyhmalle sopivaksi.

Huomioida tulee mahdollinen varisokeus. = ‘ oG

Banattidean
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LUOTTAMUKSEN
Tavoite ryhméssd on HERATTELYA RYHMASSA,

luottamuksen herdttely

VAKAVAA LEIKILLISYYTTA

ryhmdn muita jdsenid

kohtaan ja

yhteistoiminnan Ryhmaytymisen prosessi ottaa oman aikansa

lisddminen, sekd toteutuakseen, mutta sita voidaan edistaa
virkistyminen erilaisilla toiminnallisilla tehtavilla. Luottamusta

rentoutumalla. lisaa turvallisuuden tunne ja siihen liittyy kyky

antautua psyykkiselle tai fyysiselle

haavoittuvuudelle. Turvalliseksi koetussa

/ \ ryhmassa uskallamme antaa itsestamme
Tarvikkeet: Kuvakortteja tai parhaamme. Turvallisuuden tunne lisaa

toiminnalliset kortit

myds itsetuntoa.

Maalarinteippia
Tapaamisen voi aloittaa tutulla fiilisringilla,

A4 paperia _ _ _ _
Tussikyna jossa valitaan itseen ja omaan tunnelmaan

sopiva kortti. Jokainen voi halutessaan
Hulavanne

kertoa omia tunnelmiaan ja ajatuksiaan

Vélineet palautteen . . .
P edellisesta ja/ tai tulevasta

kerddmiseen
K / ryhmatoiminnasta. Ajallisesti tdhan voi

varata 10 — 15 minuuttia.

Virittdytymisharjoituksilla voidaan saattaa ryhmaa tuleviin tehtaviin ja niiden tarkoitus
on myos kohottaa tunnelmaa. Virittaytymisharjoituksena voi kayttaa Ylos- Alas —
tutustumisharjoitusta (Kataja ym. 2011, 55.), joko sellaisenaan tai varioiden jokaiselle
oman suoritettavan lilkkkeen. Aina kun kerrottu asia on sellainen, josta aloittaja pitaa
tai itse tekee, yhtalaisyyden huomatessaan, itsestdén tai omasta toiminnastaan,
tekee toinenkin aloittajan liikkeen. Tavoitteena on tutustuminen ja lammittely. Aikaa

tehtavan suorittamiseen kuluu ryhmén koosta riippuen noin 10- 15 minuuttia.

Toisena harjoitteena on Ruutu (Kataja ym. 2011, 59- 60.), ihmisista tehty
liukulaattapalapeli, jossa ryhméan yhteinen kommunikaatio ja yhdessa toimiminen

lisdantyy. Lattiaan teipataan A4 kokoisia numeroituja papereita ja teipeilla osoitetaan
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likkumissuunnat. Osallistujat valitsevat
itselleen numeron ja he siirtyvat
paperiruuduille ohjaajan maaratessa
alkujarjestyksen. Ruutuja on yhtd monta kuin
on osallistujia, mutta ruudukossa yksi paikka
jaé tyhjaksi. Nyt osallistujien pitda paasta
sille paikalle, joka vastaa hdnen
valitsemaansa numeroa eli ykkénen

ykkosruutuun, kakkonen kakkosruutuun ja

niin edelleen. Liikkua pitéda nuolten

osoittamassa suunnassa ja ohittaa ei saa. Tehtavassa on hyva huomioida
osallistujien maara. Ajallisesti tehtdva vie 10- 15 minuuttia, mutta toistettaessa noin
30 minuuttia. Tehtavan voi toistaa uudella jarjestyksella. Tehtavassa jaa yksi

osallistuja ulkopuolelle ja héan ottaa neuvonantajan roolin.

Valisséa voi tehda herattelevan harjoitteen Kataja ym. (2011, 56) oppaasta, jossa
ravistellaan kehoa hereille tervehtiméall& eri ruumiin osia. Hei k&si, hei jalka ja niin
edelleen. Ryhmasta itsestadn nousevia ideoita voi toteuttaa, vaikka se itse

toimintakerran ohjelmaan ei kuuluisikaan.

Yhteistoiminnan harjoituksena voi tehda vanteen kuljettamisen harjoituksen Katajan
ym. (2011,99) kirjasta. Vanne laitetaan piirissa seisovien ja toisiaan kasista pitavien
henkildiden véliin. Sita kuljetetaan piirin lavitse irrottamatta kasia toisistaan.

"Helppona” tehtdvana se paattaéd toiminnallisen osuuden ja toimii siirtymana lyhyeen

rentoutumiseen.

Ennen kerran lopetusta tehdaan lyhyt, noin 5- 10 minuutin rentoutusharjoitus (Liite 1).

Esimerkiksi Katajan ym. (2011) kirjassa on useampia lyhyita rentoutumisharjoituksia,

joista voi valita ryhmaan sopivan rentoutuksen virkistymiseksi.

Virkistysta vapaaehtoistyontekijoille Eldkeliiton Elimaen yhdistyksessa. | Syksy 2016




RUNOMAALAUSTA

Ohjaajan on hyva olla paikalla hieman Tavoitteena

aikaisemmin ja jakaa tarvittavat runomaalauksessa on

tyoskentelyvalineet valmiiksi. maalata mielikuvia

aiheesta, joka ryhmdssa

Tarkoituksellisesti ryhmaan valitaan runo siita kéisitellddn.

aihepiirista, jota kasitelladn, mutta lilan syvélle

menevaa ja koskettavaa aihetta on syyta varoa
silla kuvallisen ilmaisun terapeuttinen kaytto

kuuluu vain ammattilaiselle.

/ Luovan prosessin aikana nousee esille
Tarvikkeet: nggkorttgja = ] ihmiselle itselleen merkityksellisia
toiminnalliset kortit

asioita, silla kuvallinen ilmaisu liikkuu

Maalarinteippia : L . .
ulkoisen ja sisaisen ajatusmaailman

A3 paperia rajapinnoilla ja pukee kuvalliseen
Vesivarit ja siveltimia muotoon asioita, joilla ei ole viela
Sanatonta ja rauhallista sanoja. Jokaisella ihmisella on kyky
taustamusiikkia luovaan toimintaan.

Aiheeseen liittyva runo

Kuvakorttien avulla voidaan tehda
tulostettuna

fiilisrinki tapaamiseen virittaytymiseksi.

Valineet palautteen E htavan aloi higal
K VA - / nnen tehtavan aloitusta ohjaaja
alustaa tehtavan, seka kertoo

tavoitteen, johon talla harjoitteella pyritaan.

Jokainen maalaa itselleen runosta nousevia
mielikuvia. Tehtdvan purkamisessa jokainen
voi kertoa omasta maalauksestaan juuri sen,
mité itse haluaa. Aikaa tehtavan lopussa
keskusteluun on hyvé varata noin 20- 30
minuuttia. Tehtéava suoritetaan itsenéisena
tyoskentelyna ja taustalla on hyva kayttaa
rauhallista ja sanatonta musiikkia.
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VOIMAKARTTA, KUVAT
VIRKISTYMISESSA

Tavoite on tehdd

ndkyvdksi sellaisia asioita,

Kohderyhmé& huomioiden, voi kerran teemaa Josta saa voimaa arjessa ja

voimavarojen l6ytyminen

muuttaa ryhma&n mukaan sopivammaksi.
virkistyksellisend

Voimakartta on muunnelma Kristiina Harjun ailamnl e

Aarrekartta — menetelmasta, jossa kuvien avulla

mieli laitetaan liikkeelle ja tehdaan nakyvaksi
itselle tarkeita asioita. "Unelmointi on

élrvikkeet: Kuvakortteja tai \ tietoisen ja alitajuntaisen mielen
toiminnalliset kortit yhteistoimintaa’- kirjoittaa Harju (1999,16).

Maalarinteippia Kuvallinen ilmaisu auttaa tuomaan

A3 paperia, limaa tietoisuuden tasolle asioita, joilla on meille
tai liimapuikkoja ja itsellemme merkitys.

saksia

A Aloituksessa ja virittdytymisessa voi apuna
Runsaasti erilaisia

aikakausilehtia kayttaa kuvakortteja ja tehda fiilisringin

(huomio kerran alkuun. Aikaa téhan on hyva varata
kohderyhma) noin 5- 10 minuuttia. TAman jalkeen

Valineet aloitetaan kollaasin tydstd etsimalla erilaisista
palautteen

lehdista kuvia, jotka sopivat itselle tai

keraamiseen . o
puhuttelevat itsed. Taustalle voi laittaa

soimaan rauhallista ja sanatonta musiikkia

Kuvien etsimiseen, leikkaamiseen,
limaamiseen ja keskusteluun lopussa,
kaytetd&n kokonaisuudessaan 1 tunti ja 20
minuuttia. Ohjaaja voi rytmittdd ajan kulumista
ja pitaa silmalla kelloa. Kollaasin tekeminen
toteutetaan hiljaisena tygskentelyna.
Tapaamiskerran lopusta on hyva varata noin

30 minuuttia tehtavan purkuun.

Virkistysta vapaaehtoistyontekijoille Eldkeliiton Elimaen yhdistyksessa. | Syksy 2016
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PALAUTTEEN ANTAMINEN JA

SAAMINEN, Tavoitteena ryhmakerralla
on positiivisen palautteen

RENTOUTUMINEN

antaminen ja

Toimintakerta aloitetaan kuvakorteilla tai vastaanottaminen. Toinen

toiminnallisilla korteilla tehden fiilisrinki. tavoite on virkistyminen
rentoutumalla.

Palautetta annettaan piirtamalla omakuva
ryhmassa. Paperiin piirrettdva omakuva on
jaettu osapiirtamiseksi, piirtamalla vain kasvojen jokin osa. Harjoitus on yhdistetty
Katajan ym. (2011, 126.) ja Aallon (2000, 400- 403, 548) kirjoista. Jokaisen osakuvan
jalkeen paperi kiertéda osallistujalta toiselle ja siihen liséattaan aina jotakin. Kukaan ei

siis piirrd ihan omaa kuvaansa.

Palautteen antamisen harjoitusta jatkettaan siten, etta paperin toiselle puolelle

kirjoitettaan oma nimi ja sen jalkeen paperit kiertavat uudelleen ryhmassa. Positiivista

/ \ palautetta annettaan kirjallisesti muutamalla
Tarvikkeet: Kuvakortteja tai

S . sanalla. Kun paperit ovat kiertaneet koko
toiminnalliset
kortit kierroksen, jokaisella on positiivista palautetta
A4 paperia itsestdan. Ryhman koosta riippuen aikaa
Kynia, tusseja piirtdmiseen ja palautteen antamiseen kuluu
Vilineet noin 20- 30 minuuttia.

alautteen P ot -
E o Valissa voi tehda leikillisen harjoituksen

\ eraamiseen /
epaonnistumisesta eli mokaamisesta. Vakava

leikki tarkoittaa sit&, etta leikkiin on osallistuttava tosissaan. Leikki rakentuu tutun,
Laiva on lastattu- teeman ymparille. Laivaa voi lastata aakkosjarjestyksessa erilaisilla
asioilla ja silloin kun asia on jo sanottu tai kirjaimelle ei enda keksi uutta sanaa,
hurrataan yhdessa epéonnistumisen merkiksi. Leikki kestdd noin 10 minuuttia. Leikin

tarkoitus on aloittaa rentoutuminen, silla "hulluttelun” tiedetaan rentouttavan.

Leikin jalkeen tehdaan rentouttava mielikuvamatka. Tavoitteena on rentoutua
taustamusiikin avulla ja tehda kertomusta kuunnellen mielikuvarentoutuksen matka
(Liite 2). Tarinoita mielikuvarentoutuksiin I6ytyy lahdemateriaaleista ja niita voi

vaihdella tai varioida ryhméan mukaan.




Tavoitteena on

RYHMAN LOPETUS JA
LOPPUKESKUSTELU

kokemusten jakaminen ja

yhteinen keskustelu

kokemuksista
virkistédytymisessd.
Palautteen avulla
kehitetddn toimintaa.

Ryhman lopettamiseen liittyy ryhman hyvastely ja
arviointi siita, mita ryhma on itselle antanut.
Kuten ryhmén aloituksessa, on lopetuksessa
my0s tarke&a turvallisuuden kokemus. Ryhma
palauttaa mieleen aikaisempia vaiheita ja arvioi

miten tavoitteet on saavutettu.

Viimeisen tapaamisen voi aloittaa tutulla fiilisringilla, jossa apuna toimivat kuvakortit.

Ryhmassa on hyva kayda lavitse toteutuneet

toimintakerrat ja niiden merkitys niin ryhméan, kuin ﬂarvikkeet: Kuvakortteja\

ohjaajan kannalta. Palaute auttaa toiminnan tai
kehittamisessa ja antaa viitteita siihen, miten toiminnalliset
_ . e : kortit
toimintaa kannattaa jatkossa kehittaa. Osallistavan
arvioinnin perusta on, etta osallistujat itse voivat A4 paperia,
ioid e . o muistilappuja
arvioida omaa toimintaansa ja oppimistaan. tai muuta
Arvioinnin apuna voidaan kayttaa avoimia paperia
kysymyksi&, eli sellaisia joihin ei voi vastata kylla Kynia

tai ei.

K tusseja /

Loppukeskustelu ei valttamatta kesta ryhmalle

asetettua kahden tunnin toiminta-aikaa, joten tapaaminen voi olla ajallisesti lyhyempi.
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Liite 1.
Rentoutusharjoitus Pilvet Kataja ym. (2011, 106-107.) kirjasta.

Voit kayttaa taustalla rauhallista ja sanatonta musiikkia rentoutumishetkeen. Lausu
rauhallisesti ja taukoja pitaen seuraava teksti:

Makaa mukavasti tai ota mukava asento. Sulje nyt silméasi ja kuvittele mielessasi
kirkas sininen keséataivas paasi ylapuolelle. Huomaat kuinka pehmeét, valkoiset,
untuvaiset pilvet ajelehtivat ylitsesi. Sano yhdelle pilvelle: “Tule luokseni”. Seuraa
kuinka pilvi leijailee alas lahemmas itseasi. Astu pilven sisaan. Tunne miten pilvi
kaariytyy ymparillesi. Hengita sisdén pilven raikkautta ja pehmeytta. Huomaa miten
pilvi muuttuu vaaleansiniseksi. Hengitat siséan vaaleansinista pilved ymparillasi.

Huomaa milté tuntuu. (Tauko.)

Anna pilvelle jokin toinen vari, josta pidat oikein paljon. Hengita sisdan uutta varia ja
huomaa, kuinka keskittyminen lisdantyy jokaisella uloshengityksella. Tunne mita
tapahtuu. Hengité sisaan kaikkia vareja, joista eniten pidat. (Pitka tauko.)

Rakenna nyt naista sinulle mieluisista vareista sateenkaari. Kaari itsesi tahan
sateenkaareen, joka on kuin viitta ymparillasi. Tuntuu hyvalta olla kaariytyneena
omaan sateenkaareen. Tuntuu hyvalta piiloutua oman sateenkaaren varisen pilven
sisdaan. Voit myos matkata pilven mukana katselemaan rauhoittavia paikkoja.
(Tauko.)

Pilvi lahtee hiljalleen laskeutumaan takaisin siihen paikkaan, josta se aiemmin nosti

sinut ilmaan.




Liite 2.

Voit kayttaa taustalla rauhallista ja sanatonta musiikkia rentoutumishetkeen. Lausu
rauhallisesti ja taukoja pitaen seuraava teksti:

Leskisen kirjasta (2010, 142-143) mielikuvarentoutusharjoitus.

Ota rento asento, jossa sinun on helppo olla. Olosi on nyt rauhallinen ja turvallinen.
Kuuntele hengitystasi. Se tasoittuu vahitellen. Tarkista oma asentosi. Sulje silmasi.
Vaikka olet rentoutunut, voit tarvittaessa avata silmasi missa vaiheessa tahansa ja
olet valmis toimimaan tilanteen vaatimalla tavalla.

Kehoosi virtaa lAmmin ja rentoutunut olo. tunnet itsesi levolliseksi. Ajattele kaunista ja
lamminta kesapaivaé. Tuuli henkailee hiljalleen [amminta kesatuulta. Taivas on
kauniin sininen. Siella on muutama valkoinen pilvenhattara. Katsot taivaalle ja yritat
tunnistaa pilven muotoa. Milta se nayttad? Katselet pilven hattaran muotoa hetken ja
siirrat katseesi puiden latvoihin. Seuraat oksien kevytta liiketta. Naetko lintujen
lentdvan? Mité lintuja ndet? Seuraat nakymaa hetken.

Sen jalkeen siirrat katseesi alemmas ja huomaat metsan reunassa polun. Lahdet
kulkemaan polkua kohti. Kulkiessasi huomaat kasvillisuutta. Mita kasveja naet? Milta
siella nayttaa? Mita haistat? Milta sinusta tuntuu? Jatkat matkaasi metsén reunaa
kohti. Saavut perille ja katselet taaksepain. Milta jattamasi jaljet nayttavat? Kaannat
katseesi polkua kohti. Huomaat polun kiemurtelevan sammalikossa ja varvikossa.
Aurinko siivildityy kauniisti puiden oksien lapi polulle ja sen ymparilla olevaan
kasvillisuuteen. Lahdet kulkemaan polkua pitkin. Milta siella tuoksuu? Milta sinusta
tuntuu? Kuljet hetken polkua pitkin ja huomaat sen nousevan korkealle kalliolle.

Katselet kalliota hetken ja aloitat kippeamisen. Valilla pysahdyt lepddméaén. Lopulta
olet kallion paalla ja katselet sieltd avautuvaa nakymaa. Siella ylhaalla kay lammin ja
vilvoittava tuulen henkays. Olosi on raikas. Hengitat syvaan raikasta ilmaa kolme
kertaa raikasta ilmaa. Katsot ymparillesi ja huomaat hyvan istumapaikan. Menet
haluamaasi kohtaan istumaan ja katselet ympaérillesi. Nakyma on avara. Omat
huolesi nayttavat pieniltd kivenmuruilta kallion juurella. Sinulla on rauhallinen ja
turvallinen olo. Pienet asiat eivat vaivaa mieltasi. Koet itsesi tarkeaksi ja osaksi tata
kaikkea kaunista ymparillasi. Muistat tdmé&n hyvan olon tunteen. Taméa on sinun
kalliosi, jonne voit palata aina halutessasi. Taalla koet olosi mukavaksi.

Nauti olostasi ja anna lampimén olon virrata kehoosi. Vahitellen alat kuulla tdman
paikan &&nia ymparillasi. Palaat kalliolta polkua pitkin tahan tilaan. Olosi on edelleen
rentoutunut ja virkistynyt. Venyttelet vahitellen jaseniasi ja koko kehoasi. Avaa
silmasi. Nouse hitaasti istumaan ja venyttele viela lisdd. Nouse hitaasti seisomaan ja
venyttele viela hiukan. Olet valmis kohtaamaan tdman péivan haasteet vahvana ja
avoimin silmin.
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