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1 Johdanto

Ensimmaiset kosketukseni teatteriin sain ala-asteella innostuessani ystavieni kanssa
tekemaan esityksia muille koululaisille. Esitysideoita ammensimme kaikkialta: toisinaan
Iahdimme rakentamaan esitystd muodosta kasin, joskus I6ysimme hauskan hatun, joka
synnytti puitteet kokonaiselle naytelmalle. Keskustelimme ystavieni kanssa esityksen
kulusta, ideoimme yhdessa kasikirjoitusta, kokeilimme, hylkdsimme, kokeilimme lisda
ja lopulta esitimme valmiin lopputuloksen pienen kylakoulumme 40 oppilaalle ja

kolmelle opettajallemme.

Teatteri-ilmaisun ohjaajaopintojeni aikana Metropolia Ammattikorkeakoulussa tutustuin
tydskentelytapaan, jota kutsuttiin devising-teatteriksi. Silloin huomasin, etta tdma tapa
tehda teatteria oli kovin tuttu minulle jo ala-asteelta asti, jolloin kehitimme yhdessa
ystavieni kanssa naytelmia omista toiveistamme kasin. Kiinnostuin tasta
tyoskentelytavasta ja pian huomasin paatyvani tydelamassani jatkuvasti devising-
muotoisiin projekteihin — joko sattumalta tai tietoisesti valinneena. Talla hetkella
tydskentelen Teatteri ILMI O.:1l4, jossa olen paassyt tydskentelemaan seka lasten,
nuorten ettd aikuisten kanssa devising-ty6tapaa kayttaen. Ihastuin ajatukseen siita,
kuinka tyoryhma ly0 yhdessa viisaat paansa yhteen, kokeilee, leikittelee ja tutkii,

kunnes heilld on lopulta valmis esitys kasassa.

Mitd enemman tein teatteria, jossa kasikirjoitus luotiin yhdessa tyéryhman kanssa, sita
enemman aloin nahda seka tdman menetelman mahdollisuuksia ettd haasteita. Vaikka
jokainen projekti, jossa olin mukana, oli tyystin erilainen toiseen verrattuna, oli

jokaisessa projektissa omat vaikeutensa ja oppimisen kokemuksensa.

Tassa opinnaytetydssa haluan syventya devising-tydskentelyyn ja pohtia nimenomaan
sen haasteita ja mahdollisuuksia, joihin olen térmannyt toimiessani devising-teatterin
parissa. Avaan kokemuksiani devising-tydskentelysta Kalevala nykyihmiselle 20
minuutissa -nimisen esitys- ja tydpajakokonaisuuden kautta, jonka parissa tydskentelin
parin vuoden ajan vuonna 2014-2016. Valitsin tdman projektin opinndytetyoni
tutkimuskohteeksi siksi, koska tyoskentelin tdman projektin kanssa pitkaan, projekti oli
vahvasti ryhmalahtdinen ja koin projektin aikana tutustuvani teatteri-ilmaisun ohjaajan

tydéhon erittain hyvin. Tyéryhmaan kuuluivat ammattimuusikot Markus Virtanen ja Kaisa



Pudas, seka silloiset teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijat Ida Heimonen, Riina Salmi ja

Maria Myllykangas.

Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esitys oli devising-menetelmalla toteutettu
projekti, joka alun perin toteutettiin tilaustydna Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran
-tilaan Kalevalan paivan juhlallisuuksia varten. Esityksemme sai taman tilauskeikan
jalkeen apurahoja kolmelta eri taholta, joiden turvin paasimme kiertdmaan esitys- ja
tydpajakokonaisuutemme kanssa paakaupunkiseudun peruskouluja tutustuttaen
oppilaat kansalliseepoksemme Kalevalan maailmaan. Tassa opinnaytetytssa
kasittelen vain esityksen rakentamista ja esiintymista, en tydpajan suunnittelua ja sen
ohjausta. Kerron, mita vaiheita tydskentelyssamme kavimme lapi ja minkalaisia

haastaita ja oppimisen kokemuksia kohtasimme.

Avaan devising-teatterin kasitetta ja omia kokemuksiani devising-tyoskentelysta.
Pyrkimykseni on hahmottaa devising-tydskentelyn prosessia ja ennen kaikkea
paneutua siihen, mitd mina yhdessa Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -tyéryhman
kanssa olen siita oppinut. Koska devising-tydoskentely on rynmalahtoista ja taman
kaltaisessa teatterin tekemisessa avaisana on ryhma ja siina toimiminen, paneudun
ryhmadynamiikkaan ja rynmassa ilmeneviin erilaisiin rooleihin ja toimintatapoihin,

joiden kautta tutkin myds omia kokemuksiani devising-tydoskentelysta.

Syy, miksi haluan paneutua nimenomaan devising-prosessiin ja tutkia sen haasteita,
juontaa tarpeeseeni hahmottaa mita kaikkea ryhmalahtdisessa teatteriprojektissa voi
tapahtua ja kuinka mahdolliset konfliktit voidaan valttaa. Teatteri-ilmaisun ohjaajana
tulen jatkuvasti tydskentelemaan erilaisten ryhmien parissa ja pidan erityisen tarkeana
prosessin hahmotuskykya ja sitd, mita jokaisesta projektista voi oppia. Koen taman
tiedon arvokkaaksi itselleni tehdessani paljon devising-painotteisia projekteja ja toivon,
ettd opinnaytetyoni auttaa myds muita hahmottamaan devising-teatterin erilaisia puolia

ja kaikkea sita, mitd yhdessa ryhman kanssa esityksen tekeminen voi tuoda eteen.

Kirjallisten I&hteiden lisaksi kaytan lahteinani omia merkintdjani seka Metropolia
Ammattikorkeakoulun esittdvan taiteen linjan koulutuksen kursseilta etta
tyopaivakirjoistani. Lisaksi olen haastatellut tydryhmalahtdisen Kalevala nykyihmiselle
20 minuutissa -esityksemme ryhmalaisia projektimme haasteista ja onnistumisen

kokemuksista.



2 Mita devising-teatteri on?

Devising-sana juontuu englanninkielen termeista devising theatre tai devised theatre.
Sanakirjan mukaan devising suomentuu verbeiksi luoda, keksia ja tehda. Devising-
menetelma on yksi soveltavan teatterin tyétavoista, jossa tietoisesti korostuu
kollektiivinen esityksen rakentaminen ja yhteisollisyys, vaikka esitys itsessaan ei
osallistaisi yleis6a lainkaan. (Koskenniemi, 2007, 5.) Pieta Koskenniemi on kirjassaan
Devising ja muita merkillisyyksia listannut, mita oleellisia asioita devising-teatteriin

litetaan:

— prosessi- ja ryhmakeskeisyys

— ei-tekstilahtdisyys

— toimintakeskeinen tydtapa

— esittdmisen eri variaatiot

— poikkitaiteellisuus ja kokeellisuus

— rikotut esitysrakenteet ja tietoisuus esitystapahtuman nyt-hetkesta

— itsereflektio eli oman tydn kriittinen tarkastelu. (Koskenniemi, 2007, 44.)

Koskenniemi myos lisaa, etta devising-tydskentelymuodon alla voidaan myods tydstaa
valmista naytelmatekstia yhdessa. Tallaista tapaa voidaan kutsua myos
ryhmadramatisoinniksi. (Koskenniemi, 2007, 33.) Ajattelenkin, etta Kalevala

nykyihmiselle 20 minuutissa projektimme oli hyvin vahvasti ryhmadramatisointia.

Verratessani Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektia Koskenniemen
listaukseen, naen projektimme lavistavan listan useita kohtia. Esityksemme materiaali
kumpusi jo tehdysta teoksesta, Elias Lonnrotin kokoamasta Kalevalasta, mutta itse
esityksemme sisalto ja esittdmisen tavat tydstettiin yhdessa ryhman kanssa ja esitys
syntyi prosessin edetessa. Tydstimme projektiamme toimintakeskeisesti eli nayttamolla
erilaisia esittdmisen tapoja kokeillen ja eri tydstamisen tapoja, kuten improvisaatiota,
kayttaen. Sekoitimme erilaisia taiteiden muotoja, kuten tanssia, puheteatteria ja
nukketeatteria. Koska kasikirjoitimme pitkin prosessia, jouduimme usein pysahtymaan
tekemisen aarelle ja pohtimaan kriittisesti, milta tydskentely ja sen tuotokset talla

hetkelld nayttavat.

Devising-teatterin ytimessa on ryhma- ja prosessikeskeinen teatteri, jossa ei ole

ennalta laadittua kasikirjoitusta, vaan ryhma itse synnyttaa sen harjoitusprosessin



aikana. Lahtdkohtana devising-muotoiselle tydskentelylle on yleensa joukko
materiaalia, ajatuksia, kysymyksia tai asioita, jotka kiinnostavat tyéryhmaa syysta tai
toisesta. Vaikka kyseessa onkin ryhmapainotteinen, monidaninen tydmuoto, voi
devising-teatterin prosessissa olla ohjaaja, jonka vastuulla on pitda ylla jonkinlaisia

raameja, valita tyGtapoja ja johtaa jarjestysta. (Teatterimuseo, 2012.)

Etela-Englannissa Devonissa sijaitseva Dartington School of Arts on
teatteriopetuksessaan keskittynyt devising-filosofiaan. Talla filosofialla onkin suorat
kytkennat myés Suomen teatteri-ilmaisun oppilaitoksiin. (Koskenniemi, 2007, 26.)
Dartingtonin koulu on myo6s luonut oman teoreettisen mallinsa devising-teatterista.
Heidan oman teoriansa mukaan devised theatre -opintojen pyrkimys on tutkia uutta
esitystaidetta ja eri taideilmaisujen valista yhteistyota nykyteatterin sisalla. Tarkein
I&htokohta tyéryhman lisdksi on ajankohta ja paikka, silld yhdesséd ndma palikat
muodostavat raakamateriaalin, joka laukaisee toiminnan alkaa tyostamaan teosta.
Tallainen prosessoiva ajattelutapa sysaa liikkeelle lavistaen erilaisia devising-tyotavalle

oleellisia tasoja. Devising-teatterin voisikin maaritella muutaman sanan sisalle:

Yhteistoiminnallisuus: tydryhman jokainen jasen tuo itsensa ja oman osaamisensa
peliin. Yhteistoiminnallisesti toimiessa prosessi voi kaantya yllattaviinkin suuntiin

tydnkuvien repeillessa ja vaihdellessa. (Koskenniemi, 2007, 25.)

Esimerkiksi Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektissamme jokaisen oma
erityisosaaminen paasi esiin ja sitd kautta myds jacimme omaa osaamistamme muille.
Kalevalasta enemman tietavat jakoivat tietdmystaan meille, jotka eivat olleet
kansalliseepokseen niin paljoa perehtyneet. Musiikillisesti lahjakkaat opastivat rapin
tekemisessa ja tydpajaa usein vetaneet opettivat toisille harjoitteita, joita tydpajaa

vetdessa voi kayttaa.

Aikaan ja paikkaan sitoutuva ajattelu: kulloinenkin vallitseva hetki, kuten
esityspaikka, ajankohta tai yhteiskunnallinen konteksti vaikuttaa devising-tyoskentelyyn
ja on yhta kaikki rakennusainesta kuin kuka tahansa tyéryhmassa mukana oleva
ihminenkin (Koskenniemi, 2007, 26).

Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksemme ensi-ilta oli Suomalaisen
Kirjallisuuden Seuran Kalevalan paivan tilaisuudessa ja juuri tuolloin juhlittiin Kalevalan

180-vuotisjuhlaa, joten esityspaikka, yleiso ja ajankohta olivat meille hyvin selvat.



Tarkoituksemme oli myds térmayttda nykyaika ja Kalevalan maailma toisiinsa tarjoten

uusia nakokulmia silmailla Kalevalaa.

Taidemuotojen tormayttaminen: tydskennellessa voidaan hyddyntaa erilaisia
olemassaolevia taidemuotoja, kuten esimerkiksi kuvataiteita, musiikkia tai vaikkapa
naamioteatteria. Devising-tyotavassa naita taidemuotoja kehitetdan ja yhdistellaan niin,

ettd syntyy uudenlaisia esitysseoksia. (Koskenniemi, 2007, 26.)

Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksessamme yhdistimme niin tanssia, laulua,
nukketeatteria kuin perinteista puheteatteriakin. Koska Kalevala on vanha teos ja
halusimme tehda siita taysin uudenlaisen version, oli erilaisten taidemuotojen, kuten

rap-musiikin, yhdistaminen mielenkiintoinen tapa kokeilla jotain uutta.

Koskenniemi mainitsee kirjassaan Devising ja muita merkillisyyksid myos Devised
Theatre -kirjan kirjoittajan Alison Oddeyn, joka on samoilla linjoilla Dartingtonin koulun
teorian kanssa. Oddey on itse tydskennellyt paljon ryhmalahtdisissa prosesseissa niin
teatterinkentan kuin kasvatuksenkin eri alueilla. Hanen alkuperainen kipinansa
tallaiseen tydskentelymuotoon piilee innostavassa uuden syntymisen prosessissa, joka
koetaan yhdessa muiden ihmisten kanssa. Oddey mainitsee viehatyksen olevan siina,
ettd devising-teatterissa ollaan jonkun asian rakentumisen aarellda. Oddeyn mukaan
devising-tydskentelyn vetovoimaan kuuluu vaihtelevat nakdkulmat luomisprosessiin
nahden, kaytanndllinen tydskentely ja teoreettinen tutkiminen. (Koskenniemi, 2007, 26-
27.))

Jaan Oddeyn ajatukset siitd, mika devising-tydskentelyssa on niin kiehtovaa. Mielestani
on kiinnostavaa, kuinka jokainen tydryhma voi itse valita Iahestymistapansa tulevaa
teostaan kohti. Jollekin tydryhmalle analyyttinen Iahestyminen avaa enemman ovia,
toinen tydryhma luottaa vahvasti spontaaniin ajatuksenvirtaan ja niin sanottuun lattialla
tyéskentelyyn, jolloin nayttamolla leikittelemalld luodaan lisda materiaalia. Tallaista
tyoskentelymuotoa kutsutaan toiminnalliseksi dramaturgiaksi, jolloin alleviivataan
toiminnalla kirjoitettua kasikirjoitusta (Koskenniemi, 2007, 71). On hienoa, etta teatterin

tekemisen tapoja on yhtd monta kuin on tekijoitakin.

Tyoéryhman sisalla voi olla monenlaisia materiaalin Iahestymistapoja suosivia
ryhmalaisia, jolloin erilaisuus rikastaa lopputulosta. Devising-projekteissa, joissa itse

olen ollut mukana, on improvisaation keinoilla ollut suuri rooli esitysta rakentaessa ja



rikastavinta on ollut huomata, kuinka paljon tyhjasta voi nyhjaista ideoita. Miellan
teatterin tekemisen ryhman kanssa yhdessa leikkimiseksi ja tuumailuksi, jonka vuoksi
varmasti itse olen paatynyt usein devising-painotteisiin projekteihin, joissa

yhteistoiminnallisuus on ollut vahvasti [&sna.

3 Ryhma yhdessa prosessin aarella

Helppoa oli harjoitusprosessin yleinen eetos, joka syntyi tuttujen ihmisten kanssa
tydskentelysta (Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen,
haastattelu 20.3.2016).

. KALEVAEA NYKYIHMISELLE

Kuva 1. Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -markkinointikuva. Kuva: Mia Johansson,
2014

Tassa luvussa haluan muutamalla sanalla avata prosessikeskeista teatteria ja sita
tekevan ryhman kehitysvaiheita. Naita avaamalla koen saavani paremman
kosketuksen seuraavaan lukuun, jossa raotan enemman omia kokemuksiani prosessin

ja ryhmatyoskentelyn aarella olemisesta.

3.1 Mika on prosessi?

Lukiessani tydpaivakirjojani ja Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektimme

tyéryhmalle tekemaani haastattelua kay ilmi, ettd se miten prosessipainotteinen



esityksen tekeminen sujuu ja minkalaisia haasteita ryhma tulee kohtaamaan, riippuu
sita tyostavasta ryhmasta ja tdman ryhman keskinaisesta dynamiikasta. Kun valmista
kasikirjoitusrunkoa tai muotoa ei ole, vaan ryhman tyd on kehitella se keskenaan,
siirtyy painopiste devising-teatterin tekemisessa itse prosessiin: siihen, mita askeleita
on kuljettava, jotta saavutamme paamaaramme. Lopputulemana voi olla naytelma,
tutkielma, demo tai minkalainen esiintuleminen tahansa. Se, minkalainen lopputulema
on, riippuu siitd minkalaisen matkan devising-tyotapaa kayttava ryhma on kulkenut.

Tata matkaa kutsutaan prosessiksi.

Aristoteleen Runousopin nakemyksen mukaan juoni koostuu alusta, keskikohdasta ja
lopusta (Aristoteles, 1977, 27). Vaikka devising-teatteria tehdessa esityksen ei tarvitse
olla juonikuvioltaan aristoteelinen, siina ei tarvitse varsinaista juonta ollakaan, haluan
nostaa Aristoteleen esiin siksi, koska olen huomannut, etta esitysta kohti kuljettava
matka on muodoltaan Aristoteleen "alku-keskikohta-loppu” -maaritelman mukainen.
Yhteinen taipale alkaa ensimmaisesta ajatuksesta tehda jotain yhdessa ja jatkuu niin
kauan, kunnes ollaan saavutettu paamaara. On mielenkiintoista, kuinka devising-
teatterin sisaltoé voi hyppia minne suuntaan tahansa piittaamatta ajan lineaarisuudesta
tai siita jarjestyksesta, missa tydéryhma koostaa tulevaa teostaan. Prosessi kuitenkin

kulkee vahvasti alusta keskikohtaan ja lopulta loppuun.

Pieta Koskenniemi maarittelee prosessin toiminnallisena tydsténa, joka vie lahtdkohta-
ajatuksia ja ajatuskehitelmia eteenpain. Tama samainen ajattelu jatkuu myds silloin,
kun esitys on valmis. Talléin ajattelu siirtyy yleisén haltuunotettavaksi. (Koskenniemi,
2007, 49.) Devising-teatterissa, jossa tulevasta lopputulosteesta ei olla viela varmoja,
tarvitaan prosessissa paljon joustoa jokaiselta osa-alueelta. Prosessissa oleminen
onkin keskeneraisyyden kauneutta, ehdottaa Koskenniemi. (Koskenniemi, 2007, 50-
51.) Oma prosessimme Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksemme tiimoilta

eteni myos alkukipindstd kohti yhteisia harjoituksia ja niiden kautta kohti ensi-iltaa.

3.2 Mika on ryhma?

Opin (projektista), ettd mehan ollaan hauska jengi.
(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu
20.3.2016.)

Ryhmaa ja erilaisia ryhmadynamiikan ilmiéita on tutkittu paljon. Sosiaalipsykologiassa

ryhma erotetaan satunnaisesta ihmiskeraytymasta. (Niemistd, 2002, 16.) Raimo



Niemistd on kirjassaan Ryhman luovuus ja kehitysehdot luetellut muutamia ryhman

yleisimpia tunnusmerkkeja:

— Ryhma on tietyn kokoinen.

— Ryhmalla on tarkoitus.

— Ryhmalla on sdannat.

— Ryhma on vuorovaikutuksessa ryhman jaseniin.
— Ryhmassa on tyonjako.

— Ryhmassa on roolit. (Niemistd, 2002, 16-23.)

Avaan tata listausta Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektimme kautta:
Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektimme ryhma koostui viidesta henkilosta.
Tarkoituksemme oli puristaa kansalliseepos Kalevala noin 20 minuuttiin ja samalla
tuoda eepos nykypaivaan. Tarkoituksemme oli luoda esitys Suomalaisen Kirjallisuuden
Seuran Kalevalan paivan juhlatilaisuuteen keventavaksi ohjelmanumeroksi. Vaikka
emme erikseen sopineet tiettyja saantdja ryhmallemme, olivat ne kuitenkin
kirjottamattomina olemassa. Saantoéihin kuului muun muassa ajoissa paikalla oleminen

ja mahdollisista estymisista ilmoittaminen.

Ryhmamme piti yhteytta niin sdhkdpostitse, puhelimitse kuin myds kokoontumalla
saannollisin valiajoin. Ryhmassamme oli tydnjako, jossa osa ryhmalaisista vastasi
musiikin tuottamisesta, osa esityksen puvustuksesta, osa rekvisiitasta, osa
kasikirjoittamisesta, osa ohjaamisesta ja niin edelleen. Nama vastuut ja roolit vaihtuivat
valilla lennossa, koska missaan vaiheessa emme varsinaisesti lukinneet
vastuualueitamme, vaan kaikki tekivat kaikkea. Esityksessamme nayteltyjen roolien
lisdksi rynmassamme vallitsi muun muassa erilaisia sosiaalisia rooleja ja tydnjaon
kautta saatuja rooleja. Uskon, ettd ryhmaamme yhdisti myos prosessin edetessa
lisdantyvat sisapiirivitsit ja se, kuinka rynmaamme alettiin kutsumaan jossakin

vaiheessa vain Kalevala-jengiksi.

Ryhma ei ole muuttumaton ihmisten muodostama joukko, vaan ryhmalla on myés oma
kehityskaarensa. Ryhma kulkee prosessin kanssa rinnatusten ja prosessissa
tapahtuvat erilaiset tapahtumat vaikuttavat ryhman toimintaan. Bruce Tucman (1938-
2016) loi uransa tutkimalla ryhmadynamiikan teoriaa ja han onkin tunnettu teoriastaan
"Tucman's stages of group development”, jonka mukaan ryhman kehittymista voidaan

kuvata viiden vaiheen kautta. Nama viisi vaihetta ovat nimeltdan muotoutumisvaihe



(forming), kuohuntavaihe (storming), normien muotoutumisvaihe (norming) ja
suorittamisvaihe (performing). Tucman lisdsi mydhemmin teoriaansa yhden uuden
tason, johon kuuluu ryhman toiminnan paattyminen (adjourning). Nama vaiheet
iimenevat tehtavakeskeisissa ryhmissa, joilla on selked paamaara. (Jyvaskylan
Yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005.) Tallainen oli esimerkiksi Kalevala-

esityksemme.

Edelld mainitut vaiheet eivat valttamatta esiinny ryhman kehityskaaressa juuri tdssa
jarjestyksessa, ja jokin vaihe voi myds jaada kokonaan pois. Vaiheet voivat myos
esiintya limittain ja lomittain ryhman toimiessa, eikd selkeda rajaa tasolta toiselle
hyppadamisessa valttamatta voi erottaa. Vaikka Tucmanin teoria tarjoaakin vain yhden
nakokulman ryhman kehityskaaren tarkastelemiseen, on se mielestani hyva ja selkea

tapa tutkia ryhman toimintaa ja siind esiintyvia ilmi6ita, haasteita ja edistysaskelia.

Metropolia Ammattikorkeakoulussa osallistuin psykodraaman ja ryhmanohjauksen
kurssille, jossa kasittelimme muun muassa ryhman kehityskaarta. Tuolloin esittelin
kurssiryhmalleni Tuckmanin teoriaa ja havainnollistin sita seka itselleni etta silloiselle
kurssiryhmalleni piirrosten kautta, jotka tein tyopaivakirjaani. Avaan naiden kuvien

kautta Tuckmanin ryhman kehityskaaren eri vaiheita:

Kuva 2. Muotoutumisvaihe. Kuva: Maria Myllykangas,
2014

Tucmanin mukaan muotoutumisvaiheessa ryhma orientoituu siihen, mita ollaan
tekemassa. Perustehtava voi olla viela epaselva ja suhdetasolla ryhma etsii vield

kayttaytymisen tapoja ja ryhman saantdja. Ryhma on myds riippuvainen ohjaajastaan.
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(Jyvaskylan Yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005.) Devising-teatterin tekeminen on
mielestani oiva esimerkki juuri tallaisesta muotoutumisvaiheesta, jolloin tulevan
teoksen aihe on mahdollisesti viela epaselva ja kaikki on avoinna. Ensimmaiseen
tapaamiskertaan kuuluu paljon p6hinaa ja ideoita, mutta tulevasta ei ole viela tietoa.
Vaikka varsinaista ohjaaja ei devising-teatterissa ole, I10ytyy ryhmasta usein henkild,
joka ottaa joko sovitusti tai luonnostaan vastuuta siita, mihin pain ryhman toimintaa

lahdetaan viemaan.

Kuva 3. Kuohuntavaihe. Kuva: Maria Myllykangas, 2014

Kuohuntavaiheessa ryhmalaiset alkavat seisomaan omilla jaloillaan. Uskallus
kyseenalaistamiseen kasvaa ja konfliktit ovat tulenarkoja syttyakseen. Myds ryhman
tehtavaa ja johtajaa voidaan vastustaa ja eridvia mielipiteita voi sinkoilla. (Jyvaskylan
Yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005.) Devising-teatterissa tallaisen tilanteen voi
aiheuttaa esimerkiksi se, kun ryhman jasenilla on eriavat mielipiteet teoksen tulevasta
suunnasta tai omasta roolistaan. Koen kuohuntavaiheen tarkeana vaiheena, koska
silloin tyéryhma alkaa kyseenalaistamaan ja testaamaan ryhmaa. Kun
kyseenalaistetaan, on pakko hetkeksi pysahtya pohtimaan sita, mitd ollaan tekeméassa.
Pahimmillaan kuohuntavaihe voi englannin kielisen storming-terminsad mukaisesti
kasvaa myrskyksi, jolloin ryhman toiminta lakkaa kokonaan. Parhaimmillaan
kuohuntavaihe antaa pontta tydskentelyyn ja synnyttda uusia ndkdkulmia, joista

havainnoida tekemistaan.



Kuva 4. Normien muodostumisvaihe.
Kuva: Maria Myllykangas, 2014

Normien muodostumisvaiheessa ryhman toiminnalle alkaa syntya normeja, jotka ovat
ryhmaa sitovia toimintaohjeita. Saannét ja toiminnan tapa selkeytyvat ja ryhma alkaa
puhaltamaan yhteen hiileen. Yhteistyo ja avoimuus ryhman valilla lisdantyy. Ryhman
koheesio eli ryhman kiinteys ja ryhmalaisten sitoutuminen kasvaa ja tunne ryhmaan
kuulumisesta vahvistuu. (Jyvaskylan Yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005.)
Devising-tyoskentelyssa olen huomannut tdman tapahtuvan silloin, kun yhteinen linja
siitd, mita tulevalta teokselta halutaan, on vedetty ja mahdollinen esiintymispaiva on
l&hestymassa. Roolit ryhmassa selkiytyvat ja ryhmalaiset 16ytavat oman paikkansa

toimia.

Kuva 5. Suorittamisvaihe. Kuva: Maria
Myllykangas, 2014

11
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Suorittamisvaiheessa ryhma on toiminnan keskiéssa. Luottamus ryhmalaisiin ja itse
tekemiseen on kantavaa ja energiaa suunnataan nimenomaan projektin toteutukseen.
Tassa vaiheessa ryhmalaisten erilaisuus koetaan rikkautena ja sitd hyédynnetaan
tyoskentelyssa. Usein myos juuri suorittamisvaiheessa ryhmassa vallitsevista rooleista
tulee joustavampia ja toisia halutaan tukea. (Jyvaskylan yliopiston viestintatieteiden
laitos, 2005.) Mielestani tama on devising-tydskentelyn ihannetila, jossa projekti
etenee vauhdilla eteenpain. Omien ryhmakokemusteni mukaan tassa vaiheessa
ryhmalaiset usein [&hentyvat toistensa kanssa ja potentiaaliset ystavyyssuhteet saavat

alkunsa.

Kuva 6. Ryhman toiminnan paattyminen. Kuva:
Maria Myllykangas, 2014

Ryhman kehitysvaiheisiin voidaan laskea mukaan my6s ryhman toiminnan
paattyminen, mikali ryhma on ollut tehtdvakeskeinen ja tehtdva saadaan paatdkseen.
Tahan vaiheeseen liittyy usein suuria tunteita, mahdollisesti rituaaleja ja juhlallisuuksia.
(Jyvaskylan Yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005.) Teatteriproduktioissa puhutaan
usein hautajaisista, joilla tarkoitetaan teatteriteoksen esittdmisen paattymista ja sita

seuraavia juhlia.

3.3 Ryhmatyoskentelyn edut ja haitat

Meista jokainen kuuluu johonkin ryhmaan ja meista jokaisella on kokemuksia ryhmassa
tydskentelysta. Ryhma koostuu aina erilaisista ja eri tavalla ajattelevista ihmisista, ja
sen takia onkin luonnollista, ettei yhteistyd aina suju tdysin ongelmitta. Parhaimmassa
mahdollisessa tapauksessa erilaisuus tukee ryhmatydskentelya ja ruokkii sen

toimivuutta, huonoimmassa tapauksessa toiminta lakkaa konfliktien lisdantyessa.
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Tucmanin edelld mainituissa ryhmatydskentelyn vaiheissa jokaisessa on olemassa
riski, jolloin ryhma hajoaa. Jyvaskylan yliopiston Kielikeskus on puheviestinnan
nettisivuillaan paneutunut ryhmaviestintaan ja mielestani maaritellyt hyvin niin ryhmaa

kuin sen toimintaakin listaamalla ryhmatydskentelyn etuja ja haittoja:

EDUT:
— Jasenet ovat erilaisia ja heilld on erilaista tietotaitoa, erilaisia arvoja ja
kokemuksia.
— Ryhma keksii enemman ideoita kuin yksild.
— Ryhma on enemman kuin osiensa summa.
— Voidaan hyddyntaa erilaisia ongelmanratkaisukeinoja.
— Jos ryhmassa on hyva ilmapiiri, ryhmatydskentely on hauskaa. (Jyvaskylan

yliopiston kielikeskus.)

Nama edelld mainitut asiat vievat ryhmatydskentelya eteenpain ja motivoivat

ryhmalaisia. Omien kokemuksieni mukaan erityisesti devising-teatterissa ryhmalaisten
erilaiset ajatusmallit katsotaan voimavaraksi, joka rikastaa lopputulosta ja pitaa aiheen
koko ajan jatkuvassa liikkeessa ja erilaisten nakokulmien keskidossa. Nain toteaa myos

eras Kalevala-projektimme tyoryhmalaisista:

"Jokaisella tydryhman jasenista oli omat taitonsa ja vahvuutensa, jotka tulivat
kayttoon teosta tehdessa. Teoksesta ei olisi milladn saanut nain monipuolista ja
monitaiteellista eri tydryhmalla. Tyéryhmassa oli myds hyotya siita, etta eri
jasenet kiinnittivat huomiota kohtauksia suunnitellessa eri asioihin. Tdman vuoksi
teoksessa pystyi olemaan seka videopelikohtaus, etta perinteista
kansanmusiikkia.

(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tyéryhmalainen, haastattelu
20.3.2016)

Vaikka edella mainitut seikat ovatkin ryhmatydskentelyn etuja, voivat ne myos kaantya
haitoiksi. Kun ideoita on paljon, voi olla haastavaa valita niista toteutuskelpoisimmat
lopputulokseen. Erilaiset ajatukset ja arvot rikastavat ryhmaa, mutta saattavat myos
aiheuttaa konflikteja. Ryhman hyva ilmapiiri on mielestani elinehto hyvalle devising-
tyéskentelylle. Ryhmatydskentelyn pitda olla mukavaa, koska talldin motivaatio
tydskentelyyn on korkeaa, mutta jos hauskuus jaa paalle liian pitkaksi aikaa, voi
ryhmatydskentely hidastua, kun jdddaan rupattelemaan niité naitd muiden ryhmalaisten
kanssa. Jyvaskylan yliopiston Kielikeskus onkin listannut myds tyoryhmatydskentelyn

varjopuolia:
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HAITAT

Koska jasenilla on erilaisia mielipiteita, arvoja ja uskomuksia, asioiden kasittely

ja paatdksenteko saattavat kestaa kauan.

— Jasenten huonot valit heikentavat tydskentelyilmapiiria.

— Ryhmaajattelu, jolloin ryhman jasenet alkavat ajattelemaan samankaltaisesti ja
ryhman tehokas paatdksenteko heikentyy, kun eriavia mielipiteita tai
ratkaisuehdotuksia ei oteta huomioon.

— Konfliktitilanteiden huono selvittdminen voi johtaa jopa ryhman hajoamiseen.

— Yhteisen tapaamisajankohdan |8ytdminen voi olla hankalaa. (Jyvaskylan

Yliopiston kielikeskus.)

4 Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projekti

Mieleni minun tekevi,

aivoni ajattelevi,

esitelld teille uusi tv-formaatti!
Kalevala-kanavalla nakyy Kalevalaa 24/7!
(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa, 2015)

Nailld sanoilla alkoi Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksemme. Tassa
luvussa kerron Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksesta, joka sai ensi-iltansa
helmikuussa 2015 Suomalaisen Kirjallisuuden Seuran Kalevalan paivan
juhlallisuuksissa. Esitys oli tilausesitys, jolle mydbhemmin mydnnettiin apurahoja, joiden
turvin kiersimme seka esityksen ettd sen pohjalta luodun tyépajan kanssa
paakaupunkiseudun peruskouluja, joiden opetussuunnitelmaan kuului Kalevalaan
tutustuminen. Tassa opinnaytetydssa syvennyn esityksen rakentamiseen, en tyopajan

suunnitteluun ja ohjaamiseen.

Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksemme oli ryhmalahtdinen esitys, joka
tyodllisti tydryhmansa ensi-illan jalkeen keikkailemalla kouluissa ja erilaisissa
tilaisuuksissa. Tyoryhmaamme kuului viisi henkilda: kolme teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijaa ja kaksi ammattimuusikkoa. Tyoryhmassa jokaisella oli joku tuttu ja
osa oli tehnyt yhteisia esityksia ennenkin. Tallaisella kokoonpanolla ryhma oli kuitenkin

taysin uusi ja osa ryhmalaisista ei ollut koskaan tavannut toisiaan.

Tassa luvussa avaan projektimme kulkua vaihe vaiheelta pyrkien tekemaan kirkkaaksi
sen, kuinka prosessimme eteni alkupisteesta ensi-iltaan ja mydhemmin keikkailuun

asti. Olen haastatellut tydryhmamme jasenia ja kaytan heidan suoria lainauksiaan
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avatessani prosessimme kulkua. Haastattelukysymykset, jotka olen tyéryhmalaisilleni
esittanyt, ovat kysyneet mika on ollut haastavinta ja helpointa eri tydvaiheissa. Lisaksi
haastattelussa on kysytty mita ryhmalainen on eri tydvaiheissa kokenut oppineensa,
mita han tekisi jalkikateen mietittyna toisin ja mitd ominaisuuksia tai osaamista
kyseinen tyévaihe on hanelta edellyttanyt. Tybvaiheet olen jakanut karkeasti osioihin
harjoitusprosessi, esitys ja esiintyminen, tyopaja ja tydryhman kanssa tyoskentely.
Kokonaiset haastattelukysymykset l16ytyvat taman opinnaytetyon liitteistd. Haastattelu
on tehty kevaan ja kesan 2016 aikana, kun tydskentelymme yhdessa Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa -esitys- ja tydpajakokonaisuutemme kanssa on jo

loppunut.

Aluksi kerron, kuinka prosessimme paapiirteittain eteni. Mydhemmin avaan prosessin

haasteita ja tunnelmia.

4.1 Alkukipinasta kohti esitysta

Idea yhteiseen esitykseen lahti Metropolia Ammattikorkeakoulun esittdvan taiteen linjan
innovaatiokurssilta, johon luokkamme teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijat osallistuivat
syksylla 2014. Kurssin yksi tavoitteista oli osata muovailla prosessissa syntyva idea
tuotteeksi tai hankkeeksi jonkin kohderyhman tarpeisiin. Tama toteutettiin
pienryhmissa. Alkukipinamme tulevalle esityksellemme oli siis jo jollain tapaa
maaritelty: olimme kurssille, jolla oli tarkoitus tehda jotain innovatiivista tulevan vuoden

aikana.

Mina ja kaksi muuta teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijaa muodostimme yhden ryhman,
jonka kanssa halusimme toteuttaa oman innovaatiomme. Pienryhman muodostuminen
kavi luonnollisesti, koska olimme opiskelijatovereina tuttuja toisillemme ja takanamme
oli juuri yhteinen teatteriprojekti, jonka olimme samalla ryhmalla tehneet. Tdman vuoksi
myos tyétapamme olivat toisillemme tuttuja ja oli helppoa lahtea yhdessa

keskustelemaan tulevasta.

Aloitimme tydskentelymme talla ryhmalla pohtimalla, mitd haluaisimme téssa kohtaa
eldamaamme teatterin parissa tehda. Kavi ilmi, ettd mina ja toinen opiskelijakollegani
halusimme keskittya nayttelemiseen, kun taas kolmas ryhmalaisemme oli kiinnostunut
ohjaamisesta. Ohjaamisesta kiinnostunut opiskelijatoveri kertoi kiinnostuksestaan

suomalaisiin vanhoihin kansanperinteisiin. Innostus tarttui myés meihin muihin ja aihe
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I&hti puhuttelemaan meita. Keksimme yhdessa tulevalle esityksellemme tyonimen Kylla

vanha kansa tietaa.

Listasimme ylos oman ryhmamme vahvuuksia niin yhdessa ryhmana toimiessa kuin
myos yksilding ollessamme. Myds muut luokkalaiset saivat listata meista vahvuuksia.
Tassa vaiheessa emme pihtailleet, vaan listasimme myds niin sanottuja turhiakin
taitoja, jotka eivat ensimmaisena tule mieleen. Kokosimme myds paperille
suhdeverkoston, johon kirjoitimme ylos kaikki ne paikat, yhdistykset, tyOpuljut ja
ihmiset, jotka jotenkin tunsimme. Tamankin listauksen suhteen olimme vapaamielisia ja
listasimme yl6s myds sellaisia tahoja, jotka eivat ensimmaiseksi projektin kannalta
tuntuneet ensisijaisilta. Tama listaus kuitenkin vahvisti kuvaa siita, kuinka monta
erilaista tahoa kolme ihmista voi tuntea ja kuinka paljon verkostoja ymparillamme jo
ennestaan on. Suhdeverkostosta I6ytyi pienryhmaamme myods kaksi
ammattimuusikkoa, jotka kiinnostuivat valitsemastamme aiheesta. Nain tyéryhmamme

kasvoi viisihenkiseksi.

Kuva 7. Ryhmalaisten listaamia
vahvuuksia Metropolia AMK:n
innovaatioprojekti-kurssilla syksylla 2014.
Kuva: Maria Myllykangas, 2014
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Jalkikateen ajatellessa tallainen tapa aloittaa projekti oli darimmaisen hyva, silla se sai
nakemaan heti projektin alussa enemman mahdollisuuksia kuin lamaannuttavia
haasteita. Omien vahvuuksien konkreettinen listaaminen sai uskomaan seka itseen
ettd ryhmaan: vau, me ollaan hyva tiimi! Mieli valpastui myos keskittymaan toisten
ryhmalaisten ja luokkalaisten vahvuuksiin. Listauksen toteutimme tuolloin viela
kolmenhengen teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijoiden poppoolla, mutta mielestani ei
olisi ollut hullumpi idea tehdd samaa listausta myés silloin, kun ryhmamme jasenmaara
kasvoi ja tuleva Kalevana nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksemme ryhma oli koossa.

Toisaalta vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet kavivat ilmi projektin myota.

Ensimmainen tapaamisemme talla kokoonpanolla tapahtui niin ikdan syksylla 2014
kokoustaessamme tulevasta. Kokoontumispaikkamme oli erdiden ryhmalaistemme
koti:

Taydellisid uunijuureksia, taydellista vaniljajaatelda ja kauraomenapaistosta
kahveineen kaikkineen. Vein mukanani tummaa suklaata. Se kai on vahinta mita
voin vieda. Kokoustimme viiden hengen voimin tulevan kevaan projektista, jonka
suunta vaikuttaisi nyt menevan komedialliseen musiikkinaytelmaan. Tutustuin
hulvattomaan ihmiseen ja huomasimme heti, ettd meidan huumori on samassa
sopassa sekoitettua. Tuli tunne, etta talla porukalla on hyva lahtea tekemaan
mitd tahansa. Eika se tunne johtunut vain siitd, etta ruoka oli hyvaa.
(Myllykangas, tyopaivakirjamerkintad 5.10.2014.)

Ruoan aarella oli helppoa ja kivutonta tutustua tulevaan tydryhmaan. Ensimmaisella
tapaamiskerralla tutustuimme heratemateriaaliin selailemalla kansanperinteisiin
pohjautuvaa kirjallisuutta seka inspiroitumalla videoista, joissa oli sellaista tyylilajia, jota
halusimme tavoitella. Eniten ohjausvastuuta halunnut henkild kartoitti asioita, joita
haluaisimme projektissa tehda ja kerasi naita asioita paperille ylds. Jaoimme
vastuualueita, joihin jokainen tydryhman jasen paasisi perehtymaan ja jakamaan

I6ytamaansa tietoa seuraavalla tapaamisella lopulle tydéryhmalle.

Kartoitimme myos omia henkilokohtaisia tavoitteitamme tulevaa projektia kohtaan ja
listasimme asioita, joita haluaisimme paasta projektin parissa tekemaan. Yhteenvetona
oli, etta ryhman jasenet haluavat haastaa itsedaan hyppaamalla myds oman
mukavuusalueensa ulkopuolelle. Koska ryhmassamme oli nyt myds kaksi

ammattimuusikkoa, halusimme kayttaa musiikkia osana esitysta.

Jo aikaisemmin tekemastamme suhdeverkostosta I0ytyi Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura (SKS), jolle paatimme ehdottaa tallaista esitysta esitettavaksi. SKS vastasi

viestiimme ilmaisten innostustaan tarjoustamme kohtaan. Heidan paastaan tuli
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kuitenkin ehdotus: helmikuussa 2015 SKS juhlisi Kalevalan paivaa ja he ehdottivat,
voisimmeko tehda tahan tilaisuuteen jonkin esityksen, josta kavisi ilmi
kansalliseepoksemme keskeiset tapahtumat. Esitys tulisi olemaan juhlallisuuksien
keventavana loppunumerona ja esitys voisi kantaa esimerkiksi nimea Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa. Kavi siis niin, etta tilaajamme antoi meille esityksen nimen
ja aiheen, me saimme vastata sisalldsta. Talldin ensimmaisella tapaamisellamme

sovitut tydnjaot kumoutuivat saadessamme uudenlaisen tehtdvanannon.

SKS ehdotti tapaamista ja me suostuimme. Tassa tapaamisessa paasimme nakemaan
muun muassa tulevan esitystilan, jonka koko ja suunta ohjasivat meita esityksen
suunnittelemisessa. Tall6in saimme arvokasta tietoa siita, miten pain tulisimme
esityksen esittdmaan, minkalainen akustiikka tilassa luonnostaan vallitsi, minkalainen

tekniikka meilla olisi heidan puoleltaan kaytdssa ja kuinka paljon tilaa esityksemme

itsessaan voisi vieda.
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uva 8. Promokuvaukset marraskuussa 2014. Kuva: Mia Johansson, 2014
Ensimmaiset treenimme pidimme marraskuussa 2014, jolloin jarjestimme myos
promokuvaukset saadaksemme luotua markkinointimateriaalia tilaajallemme
Suomalaisen Kirjallisuuden Seuralle. Tama tydskentelytapa, jossa roolivaatteiden
kautta lahdettiin hahmottamaan tulevan esityksen maailmaa, muistutti minua jo ala-

asteen roolileikeista, joissa puimme hauskat vaatteet paalle ja I1ahdimme niiden kautta
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tutkimaan, minkalainen esitys tasta syntyisi. Ennen promokuvauksia pengoimme
kaapeista I0ytyneitd vaatteita ja koulumme puvustamon rekvisiittaa, joiden avulla
pukeuduimme oman mielemme mukaan Kalevalan maailman mukaisesti. Se, miten
promokuvauksiin pukeuduimme, maaritti tulevia harjoituksiamme ja lopulta myos
lopputulosta. Esimerkiksi itse pukeuduin promokuvauksiin vaaleansiniseen Finland-
hiihtohaalariin ja karvalakkiin hakien nain Vainamoisen ulkomuotoa. Roolitin tuolloin

itseni Vainamaoiseksi, joksi lopulta myos jain.

Oman kokemukseni mukaan tallainen tydskentelytapa, jossa ennen ensimmaisia
harjoituksiakaan puemme Kalevala-aiheiset vaatteet paalle ja Iahdemme ulos
leikittelemaan rooliasuilla, sopi tydryhmallemme hyvin. Kaikissa devising-
tydskentelymuotoisissa esityksissa tallainen aloitus ei valttamatta toimisi, silla tilanne
vaati paljon huumorintajua ja heittaytymiskykya heti alkuun, koska sen lisaksi etta
kyseessa oli tallaisella kokoonpanolla taysin uusi ryhma, oli mukana ryhmasta
ulkopuolinen valokuvaaja. Tavoitteena oli myds saada napattua kuvia, jotka olisivat

markkinointikelpoisia tilaajallemme.

Harjoittelimme kerran viikossa sunnuntaisin. Treenitilan hankinnassa oli pulmia, silla
kalentereissamme oli tilaa vain sunnuntaisin ja koulullemme ei talldin paassyt
harjoittelemaan. Emme mydskaan paasseet sunnuntaisin tulevaan esitystilaamme,
joten jouduimme turvautumaan toisenlaisiin suunnitelmiin. Ryhmamme verkostojen
avulla saimme harjoitustilat toiselta koululta, jonne joka sunnuntai kuljetimme
tarvitsemamme rekvisiitat ja puvustuksen. Tama oli omalla tavallaan absurdia, silla
kukaan meista ei opiskellut kyseiselld koululla, jossa harjoittelimme, vaan saimme
harjoitustilan suhteiden kautta. Harjoituksiamme varjosti néin ollen ylimaarainen

stressin aihe: saammeko harjoitustilan silloin, kun sita tarvitsemme.

Omasta mielestani mielenkiintoista projektissamme oli se, etta l[ahtdokohtamme
Kalevalaa kohtaan olivat erilaisia. Osa oli perehtynyt Kalevalaan hyvinkin paljon, osalle
Kalevala oli tuttu 1ahinnd Mauri Kunnaksen Koirien Kalevalasta. Olikin ilmeista, etta
enemman Kalevalasta tietavat ottivat enemman vastuuta myos treenien
potkaisemisesta kayntiin. Jalkikateen ajatellessa lopputuloksesta olisi voinut tulla taysin
erilainen mikali me, jotka emme olleet niin valveutuneita Kalevalan tapahtumista
olisimme kaynnistaneet harjoitukset omalla tavallamme. Mahdollisuuksia

harjoituskauden aloittamiseen ja aiheen tutkimiseen on siis monia.
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4.2 Roolit

Tehdessani haastattelua ryhmamme jasenille oli mielenkiintoista huomata, kuinka
jokainen ryhmalainen oli kokenut projektimme etenemisen eri tavalla oman
tekemisensa, roolinsa, kautta. Sen lisdksi, etta teatteria tehdessd saamme jonkinlaisen
esiintyjan roolin, kuten Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksessa nayttelimme
kansalliseepoksessa esiintyvia hahmoja, meilld on myds paljon muita rooleja

kannettavanamme.

Sosiaalipsykologiassa roolin kasite kytketdan sosiaaliseen asemaan, joka maarittaa
henkilon yleisesti tunnistetun toiminnan mukaan (Niemistd, 2002, 85: ks. Biddle 1989).
Esimerkiksi omassa ryhmassamme oli kaksi ammattimuusikkoa ja kolme teatteri-
ilmaisun ohjaajaopiskelijaa. Myds henkildiden taustat ja suhteet toisiinsa voidaan
katsoa roolien kautta: omassa ryhmassamme oli esimerkiksi pariskunta, muualta kuin
paakaupunkiseudulta kotoisin olevia, erilaisia toita tehneita ja harrastuksia
harrastaneita. Lisadksi ryhmassa voidaan ottaa erilaisia suhdekeskeisia rooleja, jotka
yllapitavat ja kehittavat ryhman ilmapiiria ja sosiaalisia suhteita. Naita rooleja voi olla
esimerkiksi kuuntelija, sovittelija ja rohkaisija (Jyvaskylan yliopiston viestintatieteiden
laitos, 2005.)

Erilaisissa ryhmatilanteissa voimme kokea kayttaytyvamme eri tavalla suhdekeskeisten
roolien suhteen. Saatamme huomata, etta toisenlaisessa ryhmassa olemme
puheliaampia kuin toisessa. Tdma kokemusero voidaan ymmartaa roolin kasitteen
kautta. (Niemistd 2002, 84.)

Rooliteorioita on olemassa paljon, mutta eri rooliteoriat ovat jokseenkin samaa mielta
siita, ettei rooli ole ainutkertainen tilannereaktio, vaan persoonassa elava taipumus,
joka syttyy ja sammuu tilanteiden mukaan. Yksil6lla voi siis olla eraanlainen
roolivarasto, josta tietynlaiset roolit aktivoituvat tarpeen mukaan. Rooleja voi myos

kehittaa ja omaa roolivarastoaan voi taydentaa. (Niemisté 2002, 94.)

Kysyessani Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -ryhmalaisilta haastattelussa, mita
kukakin teki projektin aikana, sain vastaukseksi kasan erilaisia tyotehtavia ja rooleja.
Listasin kaikki haastattelussa saamani roolit alle hahmottaakseni, kuinka paljon

viisihenkisessa ryhmassa on erilaisia rooleja:
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Séveltédja, sanoittaja, muusikko, projektin yhteyshenkild, tydéryhman jéasen, ideoitsija,
puvustaja, késikirjoittaja, nukettaja, tarinankertoja, néyttelija, koreografi, koollekutsuja,
tybpajan suunnittelija ja vetéja, esitysmateriaalin valmistaja ja hankkija, laulaja,
valotilanteiden ja kalustojen hankkija, suunnittelija, pystyttéjé ja roudaaja, tyénjohtaja,
harjoitusaikataulujen laatija, jonkinlainen ohjaaja, dramaturgi, improvisaatiolla
tuotettujen kohtausten yléskirjaaminen, roudari, kuski, esitysvaatteiden
huoltajaesitysten vélilla, tyopajatarvikkeiden hankkija ja tarkastaja, nettisivujen tekija,

koululle raportoija, apurahojen maksaja, kirjanpitéja.

Mielestani kiinnostavaa on se, kuinka edellda mainitut roolit ovat kaikki tehtavakeskeisia,
vaikka ryhmastamme luonnollisesti 16ytyi myos paljon suhdekeskeisia rooleja.
Tehtavakeskeiset roolit auttavat ryhmaa saavuttamaan asettamansa tavoitteet
(Jyvaskylan yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005). Kaikki nama tydnkuvat voitaisiin
lokeroida erilaisten ylakasitteiden alle, kuten tuottaja, ohjaaja ja nayttelija.
Tyoéryhmalaiset olivat kuitenkin halunneet avata tydnkuviaan laajemmin kertomalla,
mita kaikkea prosessi tuli tehtya. Tama halu listata yksityiskohtaisesti tehtavankuvia
kertoo mielestani jotain oleellista seka pienessa ryhmassa etta devising-
tydskentelymuodossa toimimisesta. Kun tydéryhmassa on vain muutama jasen, selkeaa
tydnjakoa ei ole ja tehtavaa on paljon, paasee jokainen tydryhmalainen kokeilemaan

erilaisia tydtehtavia ja vastaamaan niiden toteutumisesta.

Naen tassa seka hyvia ettd huonoja puolia. Erilaiset tyétehtavat auttavat
hahmottamaan sita, mita kaikkea teatteriesityksen valmistusprosessiin kuuluu. Monen
asian yhtaaikainen hallinta ja stressinsietokyky kasvavat ja esityksen lopputuloksesta
tulee rikas monen ihmisen vastatessa eri osa-alueista. Erilaiset tyéroolit mahdollistavat
uusien asioiden oppimisen ja paljon jotain asiaa tehdessa roolista voi tulla jopa osa
ammatti-identiteettid. Itse esimerkiksi koen Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa
-projektin jalkeen olevani kyvykas my6s ohjaamaan ammatikseni tydpajoja, koska
paasin tdman projektin ansiosta tekemaan sita paljon ja kohtaamaan sen haasteet ja
mahdollisuudet. Koska Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektimme tyoryhma
koostui kulttuurialan ammattilaisista, joille tydryhmassa tydskentely ja itseohjautuvuus
tekemisen suhteen tulevat tutuiksi ammatin kautta, ei vastuun ottaminen prosessiin
kuuluvista eri tyotehtavista valttdmatta ollut niin suuri loikkaus kuin se toisenlaiselle

ryhmalle olisi ollut.
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Vastuunkantaminen tuotannollisista toista ja monen roolin ottamisesta on kuitenkin

haaste, ja haastattelusta kaykin ilmi, kuinka selkeytysta eri rooleihin olisi tarvittu:

Haastaavaa oli selkean tuottajan puuttuminen. Prosessia hidastivat
sahkopostikeskustelut, kun paatdsten ja eteenpain lahetettavien sahkdpostien
piti kulkea kaikkien tydryhmalaisten 1&pi ennen varsinaista toteutusta.
Tuotannolliset asiat vievat yllattdvan paljon energiaa ja niissé on paljon
pohdittavaa ja tehtdvaa. Kehitettavaa olisi tydnjaossa, ettei kaikki kaadu tiettyjen
ihmisten kontolle. (Innovaatioprojekti -kurssin loppuraportti, 2016)

Uskon, etta esityksen taiteellisen puolen hiomiselle olisi jaanyt enemman aikaa, jos
produktiossamme olisi ollut erillinen tuottaja, joka olisi vastannut kaytannén asioiden
sujumisesta. Huomasin itse myos karttavani vastuuta tietyilta osa-alueilta. Kun piti
ottaa sahkdpostitse tai puhelimitse yhteytta ulkopuoliseen tahoon, kuten esimerkiksi
kouluihin apurahakeikkoja kaupitellessa, siirryin mielellani syrjaan ja annoin enemman

tuotannollisia asioita hoitaneiden hoitaa myds nama asiat.

Jalkikateen ajatellessa kyse oli epavarmuudesta niin itseni kuin tyéroolinikin suhteen.
Olin vastannut omasta roolisuorituksestani ja nettisivujen tekemisesta, jonka vuoksi
koin ndma asiat omaksi tontikseni. Tuntui kaukaiselta hypata nayttelijan ja nettisivujen
tekijan roolista yhteydenpitajaksi, kun samaan aikaan joku muu oli jo aikaisemmin
tehnyt tata, pitanyt ylla ryhmaamme ja tottunut ratkomaan kaytdnnon asioita mielestani

mallikkaasti.

Samaan aikaan kyseessa oli oma epavarmuuteni. Mielessani oli kysymyksia: osaisinko
olla vakuuttava, vaikka olen ryhman nuorin? Tiedanko tarpeeksi tasta aiheesta?
Unohtaisinko jotain oleellista? Munaisinko aikataulutukset? Vastuunottaminen tuntui
yhtakkia suurelta teolta, vaikka jalkikateen ajatellessa olisin pystynyt sen tekemaan
ilman suurempia ponnistuksia, kuten aiemmissa produktioissa olen tehnyt. Nain yhdelle
tai kahdelle inmiselle kuormittuvaa taakkaa olisi voinut tasata ja energiaa olisi voinut

kohdistaa muihin asioihin.

4.3 Ohjaajan rooli devising-tydskentelyssa

Tyéryhmassamme vallitsi hammennys ohjaajan roolin suhteen:

Haasteet olivat teoksessa ohjaajuuden vaihtelu seka selkean paaohjaajan
puuttuminen. (Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen,
haastattelu 20.3.2016.)
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Vaikka meilla oli nimetty ohjaaja, toiminta tuntui valilla enemman
ryhmajohtoiselta. Minun teki mieli ottaa valilld ohjaajan roolia. Tuntui ettei aina
tiedetty, kuka on vastuussa mistakin, ja kenelld on viimeinen sana. Varmaan
siksikin roolit sekoittuivat koska ohjaaja oli myds nayttelija eika voinut nahda
kaikkea, mita lavalla tapahtui. (Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin
tyéryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Vaikka jokainen meista otti paljon vastuuta eri asioissa, ryhmastamme |oytyi kuitenkin
henkild, joka otti vastuuta enemman ohjaamisesta. Hanen ansiostaan tyéryhmallamme
oli ensimmaisella harjoituskerralla taustamateriaalia, kasikirjoituksen luonnostelua ja
harjoitteita, joiden kautta padsimme vauhtiin ja saimme jonkinlaisen suunnan mita kohti

menna. ltse koin ohjaajan tietojen ja taitojen siirtdjana, joka potkaisi prosessin kayntiin.

Projektimme oli kuitenkin devising-painotteinen, jolloin varsinaista autoritaarista
ohjaajaa ei ollut, vaan kasikirjoitimme yhdessa ryhmana koko esityksen improvisaatiota
apuna kayttaen. Vaitankin, ettad devising-teatterin yksi suurimmista haasteista on se,
ettei selkeda ohjaajaa ole. Vaikka devising-teatterin rikkauksiin kuuluu sen
monidanisyys jokaisen tydryhmalaisen paastessa vuoronperaan ohjaajansaappaisiin,
tyéskentely on oman kokemukseni mukaan selkeampaa, kun valittuna on yksi henkild,
joka pelkastaan ohjaa. Helpompaa se ei valttdmatta ole, mutta selkeat roolit

selkeyttavat tyoskentelya kun tiedetaan, mita kukin tekee ja mista kukin vastaa.

Vertaan kokemustani Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esityksen tydryhmalaisena
kokemukseeni Yksitoista sisarta -esitykseen, jonka ohjaajana toimin kevaalla 2016.
Yksitoista sisarta oli 8-10-vuotiaiden lasten kanssa tehty esitys, jonka toteutimme
devising-menetelmalla yhdessa lasten kanssa Herttoniemen ala-asteen
teatterikerhossa. Kasikirjoitimme ja ideoimme esitysta yhdessa, mutta mina toimin
selkedna ohjaajana prosessin ajan. Poimimme yhdessa ideoita siita, minkalaisen
esityksen haluamme tehda, kokosimme ideoita yhteen ja kokeilimme niita lavalle. Se,
miten kohtaus toteutettiin ja miten siirtyméat kohtauksesta kohtaukseen tehtiin, olivat
ohjaajan eli minun paatoksen alla. Kuuntelin lasten ideoita ja kokeilimme niitd yhdessa,

mutta lopullisen ratkaisun muodosta tein mina.

Lasten kanssa tyOskentely devising-menetelmalla on kuitenkin erilaista, koska lapset

tarvitsevat keskimaaraisesti paljon enemman ryhmanohjausta ja valvovaa silmaa kuin
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aikuiset. Kohtauksia tydstdessamme otinkin kohtauksen pohjaksi usein jonkin tutun
teatteriharjoitteen, jonka kautta [Ahdimme etsimaan mielekasta tapaa olla nayttamalla.
Lapset eivat kyseenalaistaneet ohjaajan rooliani, koska olin alusta asti ollut heille
selkea ryhmanvetaja, joka vastaa teatteritunnin sisallosta ja rajoista. Esityksen
sisaltoon heilla taas oli vapaat kadet. Luonnollisesti selked ohjaajan roolini tuli myos
sita kautta, etta olin ainoa aikuinen ja nimetty teatterikerhon vetaja, joka vastasi aina

tuntien sisallosta.

Kuten eras haastateltavissa Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektistamme
aiemmin totesi, toimi ohjaaja myo6s nayttelijana. Prosessimme aikana koin, etta
jokainen meista paasi vuorollaan olemaan ohjaajan saappaissa. Ohjaajuus tietyissa
kohtauksissa maarittyi sen mukaan, kuka oli lavalla ja mita tehtiin. Musiikillisissa
kohtauksissa annoimme vastuuta enemman muusikoille, nimetyn ohjaajan naytellessa
se kuka ei ollut lavalla toimi silmaparina yleis6ssa, koreografioinnissa tanssillisesti
lahjakas henkild otti ohjat kasiinsa. Huomasin, etta teatteri-ilmaisun ohjaajaopiskelijat
ottivat luonnostaan vastuuta ohjaamisesta enemman kuin muusikot, jotka keskittyivat
enemman musiikkiin ja kohtausten rytmitykseen. Nain ollen ryhmassamme vallitsi jo

alunperin tietynlaiset roolit: muusikot ja teatteri-ilmaisun ohjaajat.

Raimo Niemisté puhuu kirjassaan Ryhman luovuus ja kehitysehdot ryhman
ohjaajuudesta ja sen kehitysvaiheista. Han maarittelee ryhman ohjaajan olevan ryhman
johtaja, mutta muistuttaa, ettd kaikki ryhman jasenet osallistuvat myés johtajuuteen.
(Raimo Niemiestd, 2002, 178.) Mielestani erityisesti pienryhmaisessa ja devising-
luonteisessa projektissa tdma pitaa erityisen hyvin paikkansa. Ihanteellinen ohjaaja
vapauttaa ryhmassa olevat voimat eika sido niitd. Ryhman ohjaaja on henkild, joka

huolehtii, ettd rynman tavoite toteutuu.

Ohjaajuuden sisdan kuuluu monta roolia, joiden kanssa tasapainoilla: milloin
prosessissa tulee hetki, ettd taytyy olla jdmakka, milloin lemped, milloin on aika
rohkaista ja milloin sietdd meneilldan oleva tilanne. Yksi selkea ohjaaja luo rajat, joiden
sisalla temmeltdad. Koenkin, etta esityksemme rakentaminen sujui parhaiten silloin, kun
katsomossa oli yksi silmapari, joka keskittyi nimenomaan siihen, mita lavalla tapahtui
kertoen, mitd nakee ja miten lopputuloksesta saisi hiottua paremman. Koska ohjaaja ol

myos nayttelija, saattoi ohjaaja joutua kesken ohjauksen hyppaamaan nayttamolle
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rooliin, jolloin katsomossa ei ollut ketdan ohjaamassa, vaan ohjasimme itse itsedamme.

Vaikka tdma loikin haasteita kokonaisuuden ymmartamiselle, apurahoja saanut
projektimme on mielestani hyva esimerkki siitd, ettd myos ilman varsinaista ohjaajaa
voi tehda esityksen ja on olemassa keinoja, joiden avulla ohjaajuutta voi helpottaa.
Naissa tapauksissa videokamera oli oiva apu, kun pdasimme jalkikateen katsomaan
kokonaisuuden kulun. My6s harjoitustilassamme ollut peili toimi osittain hyvana apuna,
kun pystyisimme sen kautta katsomaan lavalla tapahtuvaa toimintaa nayttamalta kasin.

(Koe)yleisoltad saatu palaute auttoi kehittdmaan esitysta.

Raimo Niemistd (2002, 181) listaa ohjaamisen kolme perusroolia, jotka ovar ryhman
johtaja, ymmartava kuuntelija ja vaikuttaja. Vaikka kokonaisvaltaista ohjaajaa ei
produktiossamme ollutkaan, koen tunnistaneeni henkildsta, joka otti eniten vastuuta
ohjaajuudesta, kaikki nama edellamainitut roolit. Viimeisen esityksen jalkeen saimme
sahkopostiimme pitkan viestin, jossa han kiitti kaikkia projektista ja pohdiskeli omia
tunnelmiaan viimeisen esityksen jalkeen. Koen, ettd vaikka rakensimme esitysta
yhdessa ryhman kesken, oli eniten ohjausvastuuta ottanut henkild kuitenkin se, joka vei

ryhmaamme vaihe vaiheelta eteenpain.

4.4 Esityksen materiaalin tuottaminen ja koostaminen

Se, millaisin keinoin esitys valmistetaan, ratkaisee myos esityksen lopputuloksen.
Esityksen voi valmistaa keskittymalla vain yhteen teatterimuotoon, esimerkiksi
fyysiseen teatteriin, tai sitten erilaisia teatterimuotoja voidaan sekoittaa, jolloin niiden
yhdisteleminen voi tuottaa kiinnostavaa ja ainutlaatuista materiaalia. Esityksen
lopputulokseen vaikuttaa myds se, mihin harjoituksiin milloinkin keskitytaan. (Patsi,
2010, 138-140.)

Tehdessamme Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esitysta tiesimme haluavamme
tiiviin ja komediallisen esityksen, joka sisaltaisi musiikkia ja nayttelemista. Meilla kaikilla
oli yhteinen ndkemys siita, minkalaista esitystd Iahdemme tavoittelemaan. Tama
helpotti kovasti yhteisty6ta, silla olisi ollut todennakdisesti haasteellisempaa rakentaa
esitysta sellaisen tyéryhman kanssa, joilla on taysin eri nakemykset lopputuloksesta.
Ensimmaisella kerralla lauloimme Kalevalaa kalevalanmitassa ja muistelimme yhdessa

Kalevalan tapahtumia. Koska esityksemme nimi oli Kalevala nykyihmiselle 20
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minuutissa ja tavoitteena oli erilaisin keinoin tuoda Kalevala nykypaivaan, olimme
valinneet muodoksemme tv-formaatin. Ideanamme oli luoda nayttamoélle Kalevala-
kanava, jolta nakyi Kalevala-aiheisia ohjelmia ja mainoksia 24/7. Eniten ohjausvastuuta
ottanut ryhmalaisemme oli poiminut Kalevalan pdakohdat paperille ja luonnostellut
jonkinlaista kasikirjoitusrunkoa, jonka pohjalta Idhdimme improvisoimaan lisaa

materiaalia.

Improvisaatio on yksi devising-tydskentelyn kaytetyimmistd materiaalin tuottamisen
tavoista. Improvisaatio on valmistelematonta toimintaa, jonka esittaja luo
esitystilanteessa (Wikstréom, 2005, 40). Kalevala-esitystamme rakentaessa valitsimme
aina yhden kohtauksen, esimerkiksi kohtauksen, jossa Marjatta |0ytaa metsasta
puolukan ja tulee siita raskaaksi, ja lahdimme improvisoimaan tata nayttamalle.
Harjoituksia helpotti se, ettd meilld oli kirjoitettuna jonkinlainen kasikirjoitusrunko, jonka
pohjalta lahdimme improvisoimaan — talldin tiesimme, mita kohtauksessa tulisi
tapahtua ja mihin kohtauksen tulisi sisalléltaan paattya. Meilla oli rajat, joiden sisalla

temmeltaa.

Improvisaatio on nopea tapa tuottaa materiaalia, silla yksi improvisaatio
perussaanngista on, etta kaikki ideat hyvaksytaan ja mitadan ideoita ei tyrmata. Talloin
improvisoitu kohtaus menee eteenpain ja kohtaus voi ajautua taysin yllattaviinkin
suuntiin. Esimerkiksi lopullisessa esitysversiossa puolukan syonyt Marjatta tuli tv-
showhun kertomaan arjestaan vauvansa kanssa. Henkildhahmojen kehonkieli ja tapa
olla oli syntynyt improvisaation keinoin kokeilemalla. Kesken haastattelun vauva
puhkesi puhumaan, josta Marjatta ja tv-shown juontaja innostuivat, silla "vauva oli stara
jo syntyessaan!”. Vauva toteutettiin huivilla, jotta Marjattaa esittdva nayttelija pystyi
tekemaan siita kadelldan elavan samaan aikaan, kun kulisseissa oleva nayttelija
aaninaytteli vauvalle 8dnen. Nama ideat olivat syntyneet taysin improvisaation keinoin

erilaisilla ajatuksilla leikittelemalla.

Yksi tydryhmalaisistd muistelee esityksen rakentamista nain:

Vaikein vaihe oli alun innostuksen jalkeen tasainen materiaalin tuottamisen
vaihe. Selkead paamaara (keikka SKS::lla) innosti, mutta loi myds paineita
kohtausten ja materiaalin tuottamiseen ja laadun yllapitamiseen samalla.
(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tyéryhmalainen, haastattelu
20.3.2016.)

Omien kokemuksieni mukaan devising-teatteria tehdessa eteen voi tulla kaksi

ongelmaa: joko materiaalia on liikaa tai liian vahan. Etumme ettd haasteemme tdman



27

esityksen luomisessa oli se, ettd pohjamatateriaalinamme oli kokonainen
kansalliseepos. Pystyimme poimimaan Kalevalan juonikuviot itse Kalevalasta, mutta
toteutustapa oli aina meidan hyppysissamme. Koska olimme paattaneet rakentaa
esityksemme tv-formaatin muotoon, helpotti se teemassa ja aiheessa pysymista, kun
pystyimme miettimaan Kalevalan tapahtumat tv:sta tutuiksi tulleiden asioiden ymparille,

joita olivat esimerkiksi mainokset.

Vaikka jatkuva improvisaation kayttdminen oli hauskaa ja se mahdollisti hullujenkin

ideoiden kokeilemisen, koettiin improaminen myds haastavaksi lajiksi:

"Ehka vaikeinta oli musiikin improvisatorinen yhteistuottaminen: milloin musiikki
on valmista? Enta jos se on minusta valmista, mutta toinen muusikko ei ole viela
tyytyvainen? Milloin asiat lyddaan lukkoon lopullisesti?” (Kalevala nykyihmiselle
20 minuutissa -projektin tyéryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Kun materiaalia on paljon ja materiaalin tuottamisen valineena on kaytetty
improvisaatiota, tulemme vaistamatta jossakin vaiheessa sen tilanteen eteen, jolloin on
aika tehda paatdksia kuinka edeta ja mitd materiaalista Iahdetdan kehittelemaan
eteenpain, mita valitaan lopulliseen esitykseen. Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa
-projektissamme huomasin, ettad teimme paatokset yhteistuumin ja yhdessa kooten.
Harjoitustilanteissamme harvoin tuli tilannetta, jossa tydryhma olisi ollut taysin eri
mieltd nayttamollisista ratkaisuista. Jos tallainen tlanne tuli, mietimme uudestaan onko
tama sellainen asia, jonka haluamme esityksessa pitda. Usein alkuperaista
improvisoitua ideaa lahdettiin kasvattamaan ja viemaan haluttuun suuntaan, kunnes
tuntui silta, ettéd palaset loksahtavat paikoilleen ja sopivat kokonaisuuteen. Joissakin
tilanteissa eniten ohjausvastuuta ottanut henkilo paatti kokonaiskuvasta ja siita, mita
esityksessa piddmme, toisinaan enemmiston mielipide ratkaisi, pidetdanko jokin

elementti esityksessa vai ei.

4.5 Jaksaminen

Harjoitusprosessi edellytti minulta hermoja ja positiivista asennetta. Aina ei
I6ytynyt kumpaakaan. (Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin
tyéryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Pieta Koskenniemi kuvaa kirjassaan Devising ja muita merkillisyyksia luovaa prosessia
kaaoksen ja kontrollin liittymakohdassa tapahtuvaksi asiaksi. Devising-teatterin
tekeminen on ajelehtimista jarjestaytymattomyydessa. Tassa

jarjestaytymattomyydessa vaaditaan tyoryhmalta kykya irrottautua hallinnan tunteesta
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ja antaa menna. Samaan aikaan, kun harjoitellaan esitysta, on kuitenkin muistettava
mita tuli tehtya. Ei-tekstilahtoisessa tyoskentelyssa tdma kaaoksen lasnaolo on
maarallisesti suurempaa kuin valmiin naytelmatekstin raamien sisalla. (Koskenniemi
2007, 49.)

Haastavinta tydoryhmassa toimimisessa oli keskeneraisyyden sietaminen. Tasta
yleensa kohosi huono tuuli, seka ideoiden ja teoksen epardinti. (Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Devising-projetissa stressinsietokyvylla on suuri merkitys, koska devising-projekteihin
ja ylipaatansa teatterin tekemiseen kuuluu keskeneraisyyden sietdmisen kauheus ja
kauneus. Kun ryhmassa vallitsevat roolit ovat epamaaraiset ja ensi-iltaan lasketaan
paivia, sekasorron maara kasvaa ja tunteet prosessin parissa voivat paasta
repeilemaan suuntaan jos toiseenkin. Luottamus itse projektiin ja tydryhmalaisiin
nousee mielestani tdssa vaiheessa avainasemaan, koska mikali luottamus jompaan
kumpaan on pahasti vaakalaudalla, projektia ei valttamatta paasta toteuttamaan
loppuun ollenkaan. Kysyessani Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -tydryhmamme

jasenilta harjoitusprosessimme haasteista, sain monenlaisia vastauksia:

Tuntui vaikealta olla aina pirtea, innostava ja vastuullisessa roolissa.

(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu
20.3.2016.)

Jaksaminen tulee yleisesti puheeksi. Kuten aikaisemmin on jo mainittu, harjoittelimme
vain kerran viikossa, koska jokaisen kalenteri oli tdynna muista projekteista. Myos
sairastumiset ja muut eldman stressit hankaloittivat ajoittain projektin etenemista.
Sunnuntai oli joillekin tyéryhmalaisille viikon ainoa vapaapaiva, joka meni taman
esityksen tydstadmiseen, jolloin viikon aikana kertyneet vasymyksen merkit olivat
luonnollisesti ilmassa.

Tama saa minut muistuttamaan, ettemme ole koneita tai irrallisia elamamme muista
myllerryksista. Elamassa sattuu ja tapahtuu koko ajan, emmeka aina pysty
kontrolloimaan kaikkea ymparillamme olevaa. Valilla energiatasot ovat korkealla, valilla

on vaikeuksia edes ryhtya tekemaan yhtaan mitaan.

Muistan itse tulleeni harjoituksiin useimmiten hyvalla tuulella, mutta kerran vasytti ja

kiukutti kaikki ja keskittyminen tuntui olevan kovin vaikeaa. Juuri sind paivana
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harjoittelimme rap-kohtausta. Tassa kohtauksessa Kalevalasta tuttu Vainamoisen ja
Joukahaisen kilpalaulanta nykyaikaistettiin rap-battlen muotoon, jossa seka
Vainamadinen ettd Joukaihainen rappaavat kilpaa Vainamoisen lopulta voittaessa ja
rapatessa Joukahaisen suohon. Tuona paivana energiatasoni oli kovin alhainen ja
tuntui 4arimmaisen hankalalta pysya positiivisena ja ottaa ohjausta vastaan. Kohtaus
oli itselleni henkilokohtaisesti haastavin, koska olin kaukana omalta

mukavuusalueeltani.

Tuolloin esiintymiseni oli kovin laiskaa ja paatin, ettd kaytan matalaa energiatasoani
hyvaksi siirtden sen roolihahmooni. Vainamoisen tavasta olla tuli tuolloin kovin jayha ja
vakaa, hieman mokoéttavakin, ja koen Idytdneeni hahmooni jotain, mitd en ennen ollut
I6ytanyt. Vaikka harjoituskerta juuri tuolloin ei omalta osaltani ollut kovin edistyksekas,
I6ysin henkilékohtaisen oloni kautta hahmooni jotain inhimillista ja vdhemman
karikatyyrista. Lopputuloksessa tama 1oyt ei valttamatta nay, mutta se auttoi itseani

kasittamaan jotain uutta omasta hahmostani ja omasta jaksamisestani.

Talla esimerkilla haluan tuoda ilmi, ettei nayttelijan tai tydryhmalaisen ole pakko olla
tykittava kone koko ajan, vaan oma harjoitustilanteessa vallitseva olotila voi tuottaa
myo0s uutta materiaalia esitykseen. Kun prosessi esitysta tehtaessa on pitka, on

mahdottumuus olla aina sateilevana paikalla. Opin, ettd armollisuus sekd omaa etta

tyéryhmalaisten jaksamista kohtaan on ensiarvoisen tarkeaa ottaa huomioon.

4.6 Yhteistyon haasteita

Taysin ilman haasteita Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -esitysta ei rakennettu.
Haastattelussa selviaa, etta tallainen edella mainittu tydskentely aiheutti myds osittain
eripuraa. Haastattelusta kay ilmi, etta osa tyoryhmalaisista olisi halunnut ottaa
enemman vastuuta joistakin osa-alueista ja miettia jotkut kohtaukset uudelleen.
Joitakin kohtausideoita epailtiin ja ajauduimme usein istumaan keskelle harjoitustilaa

perustelemaan, miksi tdma kohtaus olisi hyva.

Jalkikateen pohtiessa pelkka ideoiden kokeileminen olisi ollut tuotteliaampaa kuin

keskustelu, silld omien kokemuksieni mukaan valilla pelkkd puhuminen jaa kiertdmaan
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kehaa. Kuten jo aikaisemmin tdssa opinnaytetydssa mainitsin, nama konfliktitilanteet ja
kyseenalaistamiset eivat ole valttdmattd huonoja asioita, silla niiden kautta ryhmassa

paastaan keskustelemaan ja katsomaan teoksen ty6stda kriittisestd nakdkulmasta.

Alla olevassa kaaviossa on kuvattu yksi konfliktien ratkaisumalli:

Kilpallu

Kempramissi

Omian tavoitteiden seavuttaminen Akcads

Valttely Mukaarturninen

Toisten tavoitteiden saavuttaminen tdrkedd

Kuva 9. Konfliktien ratkaisumalli
ryhmatydtilanteissa. Kuva: Jyvaskylan
yliopiston viestintatieteiden laitos, 2005

Omassa projektissamme tydryhma lahti ratkaisemaan eripuraisia tilanteita yhteistyon
kautta, jolloin konfliktitilanteet pyrittiin kdantamaan kaikkien eduksi niin, etta jokainen
pystyi seisomaan ratkaisun takana tyytyvaisena. Ryhmassamme tehtiin myds
kompromissisia ratkaisuja, jolloin konfliktin osapuolten tavoitteet saatiin osittain

toteutumaan.

Konkreettinen esimerkki tasta tilanteesta oli esityksessamme kaytetty luuta, joka
markkeerasi esityksessdmme Lemminkaisen hahmoa. Luudan kaytto esityksessa
heratti tydryhman kesken keskustelua ja kyseenalaistusta siitd, miksi Lemminkaisen
hahmon pitaa olla nimenomaan luuta, jota nayttelijat nukettavat. Nukettaminen on
termi, jolla tarkoitetaan nuken liikuttamista esiintyvasti. Henkil6a, joka nukkea liikuttaa,
kutsutaan nukettajaksi. (Kolehmainen 2014; ks. Falke 2011, 45.) Vaikka keskustelua
herasi useampaan otteeseen, luuta kuitenkin pysyi esityksessa, vaikka sen funktio jai
ehka osittain epaselvaksi. Kompromissina luutaa rakennettiin ihmismaiseksi
vakertdmalla siihen silméat ja silmalasit, joiden piirteitéd vahvistettiin pitkin

esitysrupeamaa.
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Kuva 10. Ensi-ilta 27.2.2015, luudan nukettaminen. Kuva: Elina Manninen, 2015

Devising-projektissa, jossa varsinaista ohjaajaa ei ole, kompromissiset ja yhteisty6ta
tavoittelevat konfliktien ratkaisutilanteet ovat yleisia, mutta aikaa vievia keinoja.
Yllaoleva kaavio esittaa ristiriitojen ratkaisemiseksi myds kilpailullista tyylia, jossa
vahatellaan toisten ideoita ja tavoitteita ja pyritdan vain itsekeskeiseen ratkaisuun.
Kaavion toisessa laidassa kilpailullista tyylia vastapaata on mukautuva ote, jossa
pidetdan tarkeimpana muiden tavoitteiden toteutumista ja omista ideoista annetaan
periksi. Yksi konfliktin ratkaisutyyleistd on myds ristiriidan valttely, jolloin tilanteesta
halutaan mahdollisimman pian pois. Tahan tyyliin liitetddn myds passiivisuuden
I&snaolo, jolloin eridavissakin mielipitessa valttelevaa konfliktin ratkaisutyylia kayttava
ryhmalainen pysyy passiivisena, vaikka hanella olisikin oma mielipide ristiriidan
ratkaisemisesta. Ryhmatydskentelysta voi tulla haasteellista siind vaiheessa, kun

ryhmassa on eri konfliktin ratkaisutyylin kannattajia.

Esityksen rakentamisessa koettujen haasteiden lisaksi vaikeiksi tilanteiksi mainittiin

myds muut esityksen ohessa tulevat asiat:

Haastavimpia asioita olivat ehka raha-asioista sopiminen ja yhteisen
nakemyksen hahmottaminen: sen maaritteleminen millainen palkkio on pieni,
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sopiva tai suuri suhteessa tehtavaan tydomaaraan. (Kalevala nykyihmiselle 20
minuutissa -projektin tyéryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Haastattelussani kay ilmi, ettd eniten haastetta koettiin raha-asioista puhuttaessa.
Tasta kertoo jo ajallisesti se, kuinka usein harjoitustemme paatteeksi istahdimme
treenitilamme lattialle vain pahkailemaan mahdollisen tulevan palkan suuruudesta. Oli
haastavaa hinnoitella esitys ja siihen kuuluva tydpaja, koska kenelldkaan ei ollut
aikaisempaa kokemusta tallaisesta. Lisaksi haastetta tuotti se, kuinka osa
tyoryhmalaisista oli opiskelijoita, osa jo valmiita ammattilaisia. Vaikka olimme saaneet
apurahan, taytyi meidan silti maaritella esityksen ja tydpajan erillinen hinta mahdollisia
muita keikkoja varten. Projektin my6ta meille selvisi, kuinka kouluilla ei ole varaa ostaa
esitys- ja tyopajakokonaisuutta, vaikka hintamme olikin suhteessa toisenlaisiin

projekteihin alhainen.

Verkostoitumisen tarkeys osoitti mahtinsa myos raha-asioista puhuttaessa:

Ehdottoman arvokasta oli koulussa saatu kannustus ja opetus. Tybelama ja
yrittajyys —kurssilla meita autettiin itsemme hinnoittelussa ja apurahahakemusten
laatimisessa. (Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tyéryhmalainen,
haastattelu 20.3.2016.)

Teimme havainnon, etta vaikka apuraha olikin hieno asia ja esityksen ja
tydpajakokonaisuuden esittdmisesta saatu palkka lammitti aina keikan jalkeen, ei
apurahalla saatu summa koskaan taysin korvannut niitd tuntimaaria, joita esityksen ja
tydpajakokonaisuuden suunnittelemiseen oli kaytetty. Teimme myos havainnon, etta
apurahahakemukseen tulee jo hakemisvaiheessa suunnitella ja budjetoida

tuotannollisten tdiden méaara:

Budjettiin on syyta laskea hyvat palkkiot kaikista tuotannollisista ja
huoltotehtavista. Itse sisaltda eli esitysta ja tydpajaa oli mukava tehda, mutta
markkinointi, sisdisen kommunikoinnin vaihtaminen ja roudaus tuntuivat raskailta.
(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tyéryhmalainen, haastattelu
20.3.2016.)

Mielestani tdama seikka liittyy myds oleellisesti jo aikaisemmin puhuttuun roolitus-
aiheeseen. Tydnjako on hyva tehda nakyvaksi myds apurahaa haettaessa, jolloin
tehdysta tyostd saadaan myos sille kuuluva korvaus ja ndin myos tydnjako selkiytyy.
Viisihenkisessa ryhmassa tyoskentely toi myos yhden havainnon esiin: jos haluaisi

tienata tallaisella ty6lla elantonsa, taytyisi ryhman olla huomattavasti pienempi.
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4.7 Esiintyminen

Teettdmani haastattelun mukaan esiintyminen koettiin miellyttdvaksi. Omasta
mielestani oli erityisen antoisaa paasta esiintymaan erilaisiin tiloihin ja tilaisuuksiin.
Koska esiinnyimme paljon eri paikoissa ja nain ollen jouduimme siirtymaan
esiintymispaikalta toiselle, kohtasi tydryhmamme myds erilaisia yllatyksia, jotka tulivat

esiintymisen lomassa tutuksi:

Rekuvisiittapaljous on hirmuinen ja tdydet Ikea-kassit ovat olleet koko projektin
ajan joko autossa tai asunnon nurkassa viemassa tilaa. Vahemmalla rekvisiitalla
voisi parjata. Koululta lainasimme sermid, jonka varausjarjestelyt ja noutamiset
ovat tuoneet ylimaaraista tekemista. Kuljetus paikasta toiseen tapahtui
henkildautolla, joka oli niin tdynna rekvisiittaa ja lavastusta, etteivat kaikki
tyéryhmalaisetkdan mahtuneet sinne istumaan. (Metropolia
Ammattikorkeakoulun innovaatioprojekti-kurssin loppuraportti, 2016.)

Esityksemme oli monipuolinen ja sisalsi monta roolihahmoa, nukketeatteria kuin myos
monenlaista rekvisiittaa erilaisiin kohtauksiin. Lavastuksen keskeisimpana osana toimi
tavallinen pdytad sekd muusikoiden instrumentit, nuottitelineet ja istuimet. Monipuolisuus
toimi pitden 20 minuutin esityksen virtaavana ja mielenkiintoisena, mutta kostautui
tavaroiden paljoutena. Tilanne olisi voinut olla toinen, mikali esityksemme olisi esitetty
aina yhdessa ja kiinteassa paikassa, mutta koska esityksestamme tuli kiertava
teatteriesitys, koitui rekvisiittojen ja lavasteiden jatkuva paikasta toiseen roudaaminen
taakaksemme. Jalkikateen ajatellessa luulen, etta mikali olisimme heti ensimmaisista
harjoituksista lahtien tienneet ja valmistautuneet siihen, etta esityksestamme tehdaan

kiertava, olisimme myos miettineet roolivaatteet ja rekvisiitat uusiksi.

On selvaa, etta rekvisiitat ja puvustukset sailyvat parhaiten tallessa ja I6ydettavissa
yhdessa paikassa ollessaan. Tyoryhmamme kiintopaikaksi valikoitui eraiden
ryhmalaisten koti, jossa tavarat luonnollisesti veivat tilaa ja toivat vastuuta niille, jotka
niista huolehtivat. Yksi vaihtoehto olisi ollut, etta jokainen ryhmalainen olisi huolehtinut
omien roolihahmojensa vaatteista ja tavaroista vieden ne sailytykseen omaan kotiinsa.
Valilla keikkojemme vali oli kuitenkin sen verran pitka, etta riski tavaroiden

unohtumiseen olisi ollut suuri.

Esiinnyimme joka kerta uudessa paikassa, jota emme olleet aiemmin nahneet.
Meilla oli tunti aikaa valmistautua esitykseen, ratkaista mahdolliset ongelmat.
Joskus lava tuntui hyvin ahtaalta, joskus valoja oli vaikea saada toimimaan
eduksemme, joskus danen kuuluvuus oli haaste. (Kalevala nykyihmiselle 20
minuutissa -projektin tyéryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)
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Jouduimme tulemaan esiintymispaikoille aikaisemmin, koska tarvitsimme oman
aikamme tavaroiden roudaamiseen ja esitystilan tarkastamiseen. Jokainen tila oli aina
erilainen niin kooltaan kuin akustiikaltaan, jonka vuoksi tarvitsimme oman aikamme
tilaan tutustumiseen ja sen laittamiseksi esityskuntoon. Koska pidimme esityksen
jalkeen myos tyépajan, piti meidan varautua myds sen tilan tutkimiseen, johon tydpaja

sijoitettaisiin.

Kuva 11. Esiintymistilat vaihtelivat keikkapaikkojen mukaan. Kuva: Maria
Myllykangas, 2016

Keikkatydn hieno etta haastava puoli oli paasta esiintymaan erilaisiin tiloihin. Kavimme
esiintymassa niin halyisassa Messukeskuksessa kuin pienessa luokkahuoneessa.
Jokaiseen tilaan taytyi valmistautua esiintymaan hieman eri tavalla — yleison maara
vaikutti niin esiintymiseen kuin danenkayttdéonkin. Joissakin esiintymispaikoissa
saimme kayttédmme aanentoiston, mutta yleisesti esiinnyimme ilman mikrofoneja.
Haastattelussa osa tydryhmalaisista pohti, kuinka helpottavaa olisi ollut, mikali
aanentoisto olisi ollut joka esityksessa, jolloin yleisdmaaran laajuutta jokaisella keikalla
ei olisi tarvinnut miettia. Adnentoiston lisddminen olisi tosin tuonut liséda saadettavaa ja

roudattavaa.

Haastattelun mukaan itse esityksen esittaminen koettiin helpoksi ja mukavaksi
puuhaksi. Jokaisella tydryhmalaisella oli omat henkilékohtaiset haasteensa
esityksessa, mutta ne eivat missdan vaiheessa olleet ylitsepaasemattomia. Mielestani
omat henkilokohtaiset haasteet pitivat esityksen myos virkeana, silla talldin tydhon ei
paassyt leipaantymaan. Haasteiksi mainitaan muun muassa pokan pitdmisen vaikeus

ja nopeatempoisessa esityksessa perassa pysyminen.
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Esitimme esitystdmme pitkdan ja kuten esityksilla on tapana, ne muuttuvat hitusen
kerta toisensa jalkeen nayttelijdiden ottaessa esityksen haltuun. Naimme ensi-illassa
kuvatun videon esityksestdmme ja vertasimme sitd mydhemmin esitettyyn vetoon.
Huomasimme, etta esitykseen oli tullut rentoutta ja hahmot olivat kehittyneet esitysten

saatossa. Yksi tydryhmalainen toteaakin:

Mielestani on perusteltua, etté esiintyjat pitdvat esityksen tuoreena tulkiten sita
aina vahan eri tavalla. Ei haittaa, jos joku sanajarjestys vahan vaihtuu, jos se
auttaa esiintyjaa pysymaan hereilla ja tarkoittamaan sanomaansa. (Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

5 Oppimisen kokemuksia

Edella olevissa luvuissa olen ruotinut taman projektin haasteita ja keskittynyt siihen,
mita olisi voitu tehda toisin ja kuinka prosessin aikana koettuja ongelmakohtia ratkottiin
tai olisi voitu ratkoa. Haasteiden kautta on helppoa haravoida oppimisen kokemuksia ja
uskon, ettd ammatillinen kehitys tapahtuu nimenomaan silloin, kun malttaa pysahtya

toviksi miettimaan niita hetkia, jolloin tydskentely on jollain tapaa ollut haastavaa.

Haastattelussani, jonka teetin Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -tydéryhmalle,
kysyin myds mita ryhmalaiset ovat oppineet tassa projektissa mukana ollessaan.
Jokaisen tydryhmalaisen puheissa esiintyy yksi yhteinen oppi: Kalevala on mahdollista
puristaa 20 minuutin sisalle. Haastattelussa jokaisen tyoryhmalaisen puheissa huokuu

ldmpd nimenomaan tydéryhmaa kohtaan:

Teimme hyvan, kehutun, esityksen ja toimivan tydpajan. Mielestani lopullisen
"tuotteen” toimivuus on hyva mittari sille miten tyéryhma on toiminut. Riitainen ja
epamotivoinut porukka ei voisi saada aikaan sitd mitd me saavutimme. (Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Minulle oli arvokasta saada jakaa tdméa kokemus juuri ndiden ihmisten kanssa.
Uskon, ettd meille kaikille teki hyvaa kokea olevamme ammattilaisia. (Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Myds minulle yksi suurimpia oppeja oli se, ettd me pystyimme tahan. Yksin en olisi
pystynyt pusertamaan Kalevalaa parinkymmenen minuutin sisdan, mutta taidokkaalla
ryhmalla, jonka kanssa tyoskentely on ollut jouhevaa, ammattitaitoista ja nautinnollista,

tallainen on mahdollista. Opin, ellen jo tietanytkin, ettd hyvien ja toisiinsa sopivien
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henkildkemioiden tarkeys on ensiarvoista ryhmassa toimiessa ja etenkin silloin, kun
esitys on eri paikkoja kiertava ja aikataulutuksen ympardima. Oli suuri etu tuntea suurin
osa ihmisista jo ennestaan, koska talléin toimintatavoissa ei tullut suurempia yllatyksia
ja tydryhma pystyi keskittymaan nimenomaan itse esityksen sisaltéon. Eras
ryhmalainen mainitsee, etta taiteellisesti tarkein oppi hanelle oli nahda lavalla
tyoryhma, joka kaytti vahvuuksia hyvakseen, teki yhteistyota ja veti teoksen kerta
toisensa jalkeen taysilla oli yleisdssa sitten vilkas Messukeskuksen katselijakunta tai

pieni ylakoululainen luokka.

Helppoa oli tydskentely kaikenkaikkiaan, koska tydryhmalaisten peruskemiat
kavivat hyvin yksiin ja kaikki olivat samalla lailla sitoutuneita. Ehk& prosessin
onnistuneisuutta kuvaa juuri se, etta loppujen lopuksi helpoimmalta tuntui itse
esityksen ja tydpajan tekeminen. Kun haasteet kohdataan ja ratkaistaan
harjoitusprosessissa, niita ei tarvitse enda murehtia esityskaudella. (Kalevala
nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Ammatillisuuden kehittyminen nahdaan myoés isona oppina. Apurahojen saamista
kuvataan lottovoittona, joka valoi luottamusta projektiin ja siind tyoskenteleviin ihmisiin.
Itse apurahahakemuksen tekemista ja sita prosessia, minka sen tekeminen vaatii,
pidetdan yhtena konkreettisimpana ja tarkeimpana oppina. Tulevaisuuden kannalta
taman projektin l1apikulkeminen on tuonut ammattiosaamista, jota voi hyddyntaa
jatkossa erilaisissa produktioissa, silla projektimme kasitti niin esiintymisen, esityksen

kanssa keikkailun kuin myds tydpajaohjauksen.

Jokaisella rynmalaiselld on myds omat henkilokohtaiset oppimisen kohteensa. Joku ol
oppinut komedian tekemisesta ja siita, kuinka erilaisista vahvuuksista on sen
tekemisessa hyotya. Joku oli oppinut, ettd rappia voi sdestaa pianolla ja viisirivisella
haitarilla. Joku oli oppinut ryhmatyotaidoista. Teatteri itsessdan on ryhmatydtaitoja
opettavaa ja vaitan, ettd nimenomaan devising-pohjainen tyoskentely korostaa naiden
taitojen olemassaoloa, kun seka esityksen sisaltd etta siihen liittyvat kysymykset
ratkaistaan rynman kesken. Devising-teatteria tehdessa ei mydskaan koskaan tieda,
minkalaisia muita taitoja paasee oppimaan, silla kun lopputulemasta ei ole varmuutta,

VOi prosessissa tapahtua mita tahansa — vaikkapa rappi haitarilla sdestettyna.

Itselleni oli henkildkohtaisesti tarkeaa nahda, millaista teatteri-ilmaisun ohjaajan tyd voi
muun muassa olla. Oli mielenkiintoista hahmottaa sita prosessia, minka kavimme
tyéryhman kanssa lapi ja nahda, mita kaikkea tallainen tyoskentely vaatii. Yhta

kokemusta rikkaampana voi miettid mita oikeastaan tuli tehtya ja siirtda oppinsa
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seuraaviin projekteihin.

Itsessaan tallaiseen projektiin osallistuminen opettaa, missa tydnkuvissa itsella on viela
opittavaa, mista pitda ja mista ei pida. Sen lisdksi, ettd paasin hahmottamaan teatteri-
ilmaisun ohjaajan tydnkuvaa keikkailevana esiintyjana ja opin tallaisen projektin parissa
tyoskentelysta, opin paljon asioita my0s itsestani henkilona. Nyt esimerkiksi tiedan, etta
aamuheratykset, jolloin aamuseitsemalta pitda olla keikkapaikalla, ovat minulle vaikeita
ja olen parhaimmillani iltatreeneissa. Tallaiset pienet oppimisen kokemukset keskella

suurta oppimiskokemusta ovat mielestani myds tarkeita.

Jokaisella tyoryhmalaisella oli erilainen lahtokohta Kalevalaan ennen kuin aloitimme
projektimme tyoston. Haastattelussani iimenee, etta taman aiheen kanssa tyoskentely
vaikutti tydryhmalaisiin eri tavalla. Osa mainitsee osaavansa nyt keskustella
Kalevalasta ja kokee yleissivistyksensa laajentuneen projektin myoéta. Kalevalan juoni
ja henkilbhahmot ovat selkeytyneet ja innostus Kalevalaa kohtaan on kasvanut, osittain
Kalevalan tarinat ovat arkipaivaistyneet aiheen tyéstamisen jalkeen. Koska
esityksemme nimi oli Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa, on osa tyoryhmalaisista
havahtunut pohtimaan sita, miltd Kalevala nayttaisi tana paivana ja ketka ovat
nykyaikamme Vainamoiset ja Ainot.

Kun joku ylipaataan mainitsee Kalevalan, itsestani tuntuu silta kuin etta nyt

puhutaan jostain tutusta aiheesta. (Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa
-projektin tydryhmalainen, haastattelu 20.3.2016.)

Osalle tydryhmalaisista on syntynyt enemman kysymyksia Kalevalasta, sen taustoista
ja mytologiasta. Myds toisenlaisia huomioita syntyi:
Kasittelimme Kalevalaa esityksessdmme aika pinnallisesti; tavallaan jopa tuntuu,
ettd olen unohtanut tiettyja ulottuvuuksia esimerkiksi joistain henkildhahmoista.

(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektin tydryhmalainen, haastattelu
20.3.2016.)

Aiheen kanssa tydskentely on omasta mielestani ollut erityisen mielenkiintoista juuri
siksi, koska tydoryhmamme koostui inmisista, joilla oli erilainen tietdmys Kalevalasta. Eri

lahtdkohdat aiheuttavat erilaisia oppimisen kokemuksia.
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6 Lopuksi

Tata opinnaytetyota kirjoittaessani viimeisesta Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa
-esityksesta on puoli vuotta. Se on aika, jolloin teokseen on kerennyt ottaa etaisyytta ja
siitd puhuminen ei tunnu enaa henkilokohtaiselta, vaan pikemminkin ammatillisesti
tarkealta, koska se on ollut yksi tahan asti merkittavimmista tydkokemuksistani teatterin

saralla.

Talla hetkellda omassa elamassani on edessa paljon devising-pohjaisia esityksia:
yhdessa esiinnyn, yhdessa olen teatteritekniikan takana, kahdessa tulen toimimaan
ohjaajan asemassa. Koska tdmanhetkinen elamani tata kirjoittaessani on todellista
prosessia ja devising-tydskentelyd, on ollut arimmaisen hyodyllistd purkaa yksi

devising-pohjainen esitys palasiksi ja katsoa sen prosessin kulkua hieman kauempaa.

Tama on auttanut minua kasittdmaan enemman sitd, mita olen tekemassa ja
minkalaisiin haasteisiin mina, tulevat tyéryhmalaiseni tai kuka tahansa muu, joka
paattaa toteuttaa devising-muotoisen teoksen, voi tormata. Vaikka tama opinnaytetyd
olikin vain kurkistus yhteen devising-ty6tavalla toteutettuun esitykseen, siind
tapahtuneet asiat ovat hyvin siirrettavissa myos muihin projekteihin, joiden aarelle
teatteri-ilmaisun ohjaajana voin joutua. TAman projektin ansiosta olen tietoinen
esimerkiksi ohjaajuudesta, tydnjaosta, rekvisiitan maarasta ja tydryhmalaisten

vahvuuksista.

Tehdessamme Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektia teimme esitykseemme
muutaman laulun. Loppulauluna tunnetun veikean luikautuksemme ensimmainen

sakeistd meni nain:

Kalevala on aika sekava, sekava
Ukkoja on liikaa ja akkoja, akkoja
Ainot, Véinot, Joukahaiset,
Lemminkéisen kaikki naiset
Joku siitd innostuu,

mé ja sé, kuka muu?

(Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa, 2016.)



39

Mielestani tama sakeistd itsessaan kuvaa taman opinnaytetydn kautta saamiani

vastauksia devising-pohjaisesta tydskentelystd kansalliseepoksen parissa:

Kalevala on aika sekava, sekava

Aiheemme Kalevalan tyéstadminen on ollut rikasta ja monisyista, osittain jopa sekavaa

ja valilla ristiriidoilta ei ole voitu valttya.

Ukkoja on liikaa, ja akkoja, akkoja
Ainot, Vainét, Joukahaiset,

Lemminkéisen kaikki naiset

Erilaiset roolit tulivat tutuiksi. Viiden hengen tyéryhmassa tydskennellessa rooleja on
ollut paljon meidan kaikkien tydryhmalaisten tehdessa niin tuotannollisia téita kuin
myds naytellessa Kalevalasta I6ytyvia hahmoja. Devising-projekti haastoi meidat

hyppaamaan tyoroolista toiseen.

Joku siitd innostuu,

maé ja sé, kuka muu?

Vaikka Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projekti veikin paljon energiaa ja aikaa,
kokivat kaikki tydryhmalaiset teoksen tekemisen miellyttavana ja opettavaisena
kokemuksena ja teos niitti kiitosta. Jotain tydryhman tyytyvaisyydesta projektiin kertoo
se, ettd kun haastattelussani kysyin tydryhmalaisten kouluarvosanaa prosessillemme,
antoivat kaikki hyvan tai kiitettdvan arvosanan. Teosta tehdessa ryhmassa vallitsi
kiinnostunut ja tydhon paneutunut ote. Ja kun alkuideasta haasteiden kautta paastiin
esitysta esittdmaan ja saimme kuulla yleisdsta naurahduksia ja katten taputuksia, taisi

devising-teatterilla tuotetusta Kalevala-esityksesta innostua myds joku muu.
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Kuva 12. Kiitokset ensi-illan jalkeen. Kuva: Elina Manninen, 2015
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Haastattelukysymykset

Kuka olet ja mita teit Kalevala nykyihmiselle 20 minuutissa -projektissa?
Mika oli suhteesi Kalevalaan ennen projektiamme?

Harjoitusprosessi

Mitka olivat harjoitusprosessin haasteet?

Mika vaihe tasta prosessin osa-alueesta tuntui vaikeimmalta? Miksi?
Mika oli harjoitusprosessissa helpointa? Miksi?

Mitd ominaisuuksia ja osaamista harjoitusprosessi edellytti sinulta?
Mita opit? Mita tekisit toisin?

Esitys ja esiintyminen

Mitka olivat esityksen ja siina esiintymisen haasteet?
Mika vaihe tuntui vaikeimmalta? Miksi?

Mika vaihe oli helpoin? Miksi?

Mitd ominaisuuksia ja osaamista esitys edellytti sinulta?
Mita opit? Mita tekisit toisin?

Tyopaja

Mitka olivat tydpajan haasteet?

Mika vaihe tasta prosessin osa-alueesta tuntui vaikeimmalta? Miksi?
Mika oli helpointa? Miksi?

Mitd ominaisuuksia ja osaamista tydpaja edellytti sinulta?

Mita opit? Mita tekisit toisin?

Tyoryhma

Mika oli oma roolisi tassa tydryhmassa?

Kuinka hyvin toimit itse tydryhmassa? Minka kouluarvosanan antaisit itsellesi?
Kuinka hyvin tydéryhma toimi? Mink& kouluarvosanan antaisit tydéryhmalle?
Mika oli haastavinta tyéryhmassa toimimisessa? Mika oli helpointa?

Mita opit tassa tydryhmassa tydskentelemisesta? Mita tekisit toisin?

Lopuksi
Mika on suhteesi Kalevalaan nyt, kun projektimme on loppusuoralla?
Minkalainen olo projektista jai? Mika oli tarkein oppi, jonka sait?
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