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1 JOHDANTO

Opinnéaytetyd on kehittdmistyd. Kehittdmistyon tuotoksena on laadittu opas maatalous-
yrittdjille hoivamaatilatoiminnan jarjestamisesta mielenterveyskuntoutujille. Opinnéy-
tetyon teoria perustuu Green Care —ajatukseen, suuntautuen maatilojen kuntouttavaan
kayttoon. Opinndytetyd on tehty mielenterveyskuntoutumisen nakékulmasta. Opinndy-
tetyota tehtiin syyskuusta 2015 syyskuuhun 2016. Opinnaytetyd tehtiin Mikkelin am-
mattikorkeakoulun ja Ruralia-instituutin jarjestamalle Hoivafarmi-hankkeelle.

Opinnéaytetyollad haluttiin lisété ja koota yhteen tietoa hoivamaataloustoiminnasta suo-
malaisessa toimintaymparistossa. Oppaan tarkoituksena on tuoda esiin maatilojen kun-
touttavia elementtejd ja auttaa maatalousyrittdjia ymmartdmaan heidan osaamisensa ar-
vokkuus. Sosiaali- ja terveysalan osaaminen voi tulla asiakkaiden mukana maatilan ul-
kopuolelta. Luonnon hyddyntaminen kuntoutumisen tukena sosiaali- ja terveyspalve-
luissa on aktiivisesti kehittymassa oleva konsepti (Green Care Eteld-Savo). Hoivamaa-
tilatoimintaan kaytdnnon tasolla sovellettavaa vastaavaa suomalaista opasta ei ole ollut
saatavilla, joten opinndytety0 vastaa ajankohtaiseen tarpeeseen. Oppaalla halutaan in-
nostaa ja kannustaa maatalousyrittdjia sekd mielenterveyskuntoutujien kuntoutusyksi-
koita hoivamaatilatoiminnan jarjestamiseen. Opinndytety6é kehittdd ja edistdd hoiva-
maataloustoimintaa myds yhteiskunnallisesti, levittdmalla tietoutta ja hyvia kéytanteita
ympéri Suomen. Samalla se tukee vaihtoehtoisia mielenterveystyon toimintatapoja.
Opinndytetyon aihe on ajankohtainen ja meité itsed kiinnostava.

Opinnaytetydssa perehdyttiin aiheesta jo olemassa olevaan teoria- ja tutkimustietoon
sekd kerattiin tutkimuksellisin aineistonkeruumenetelmin tietoa suomalaiselta maati-
lalta, jossa jérjestettiin kuntouttavaa paivatoimintaa mielenterveyskuntoutujille. Aineis-
tonkeruun tarkoituksena oli saada suomalaista kokemuksellista tietoa, jonka pohjalta

koottiin opas. Aineistoa keréttiin havainnoimalla ja haastattelemalla.

Opinnéaytetytssa hoivamaatilalla tarkoitetaan kdytossa olevaa maatilaa, jossa jarjeste-
tdan muiden maatilantdiden ohella kuntouttavaa paivé- tai virkistystoimintaa mielenter-
veyskuntoutujille. Maatalousyrittdjalla tarkoitetaan henkil6d, joka yllapitaa téllaista
maatilaa. Ohjaajalla tarkoitetaan kuntoutujien mukana tulevaa sosiaali- ja terveysalan

ammattilaista.



2 GREEN CARE

2.1 Mitd on Green Care?

Green Carella tarkoitetaan sellaista luonnossa ja maaseutuympéristssa tapahtuvaa toi-
mintaa, jonka tarkoituksena on ihmisten hyvinvoinnin ja eldmanlaadun lisddminen
(Green Care Finland). Kaikki luonnossa tapahtuva toiminta ei ole Green Care -toimin-
taa, vaan terveytta ja hyvinvointia edistdvan Green Care -toiminnan tulee olla ammatil-
lista, tavoitteellista ja vastuullista. Green Care -toiminta on sateenvarjokasite monenlai-
sille luonto-, maaseutu- tai kaupunkiympéristossa tapahtuville toiminnoille. Green Care
-menetelmien muodoissa ja painopisteissd on eroavaisuuksia erimaiden valilla. Eri kult-
tuurit, tutkimustraditiot, osaaminen, elinkeinorakenne ja luontoymparistd vaikuttavat

toimintatapoihin eri maissa. (Soini ym. 2011.)

Green Care -kasite rantautui Suomeen vuonna 2006. Siitd I&htien on olemassa oleva
luontoa hyvinvoinnin tueksi hyddyntdva toiminta saanut uudenlaisen vaylén kehittya
nédkyvammaéksi. Green Care -toimintaan liittyvid hankkeita, tilaisuuksia ja tapahtumia
on viime vuosien aikana ollut kasvavasti. Yrittdjien ja median kiinnostus on lisdantynyt
ja esiin on tuotu jo olemassa olevia luontoa hyddyntévia toimijoita. Lisdantyneen kiin-
nostuksen kautta toimijoiden on ollut helpompi verkostoitua ja kehittdd toimintaansa

yh& moniammatillisemmaksi. (Vehmasto 2014, 8.)

Soini ym. (2011) méarittelevat Green Care -toiminnan Kivijalan muodostuvan ympé-
ristd- ja ekopsykologiasta. Eko- ja ympéristopsykologian nakékulman mukaan ihminen
on aina osa ymparistoaan, jolloin ympaéristd vaikuttaa valittdmasti ihmisen fyysiseen ja
psyykkiseen terveyteen. Ympéristopsykologia tutkii ympériston elvyttavyytta ja ihmis-
ten mielipaikkoja erilaisissa ymparistoissa. Ymparistépsykologiset tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd luontoympéristolla on positiivinen vaikutus ihmiseen. Luontokoke-
muksen positiivista vaikutusta voidaan kutsua elpymiseksi. Elpymisté voi olla esimer-
kiksi ylikuormittavasta tilanteesta fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti toipuminen tai
uupumisesta toipuminen keskittymisté vaatineen tehtavén jalkeen. Myos sisalle tuodut

luontoelementit voivat edesauttaa elpymisté. (Salonen 2010, 17-27.)

Hyvé luontokokemus tarvitsee syntyakseen nelja erilaista tekijad. Nama tekijat ovat tur-

vallisuus, hyvéksyntd, kokemuksellisuus ja jatkuvuus. Turvallisuuden kokemus vaatii,



3
ettd kokee olevansa turvassa fyysisesti ja psyykkisesti. Turvallisuuden kokemuksen
syntymistd voi auttaa ympariston pysyvyys ja ajatus elamén jatkumisesta. Esimerkiksi
vanhat puut ja kalliot voivat edustaa téllaista pysyvyyttd. Hyvaksyntd syntyy omana
itsend olemisesta ilman suorituspaineita, tdma ei vaadi onnistuneita suorituksia, eika
muiden odotusten saavuttamista. Ihminen on hyvéksytty ja riittdvé omana itsenéan. Ko-
kemuksellisuus on juuri téssa ja nyt ilmeneva kokemus ja sen aistiminen. Kokemuksel-
lisuus vapauttaa rationaalisesta jarkeilysta tai rajoituksista. Se voi olla yksinkertaisesti
ympariston kokonaisvaltaista aistimista tai eldimen kanssa kommunikointia. Luonto-
ympéristossa jatkuvuus koetaan usein myodnteisend ymparistoon sulautumisen tunteena,
ymmarryksend siitd, ettd on itse osa luontoa. Luontoympériston positiiviset ominaisuu-
det, kuten puron solina voivat aiheuttaa meditatiivisen mielentilan. (Salonen 2010, 54—
58.)

Vastuul-
. lisuus
.\\\27
Yhteiso
Toiminta
Ammatil- Luonto Tavoit-
lisuuus . teellisuus

e

KUVA 1. Green Caren ydinelementit (Mukailtu Soini, llmarinen, Yli-Viikari &

Kirveennummi 2011).

Green Care -toiminta rakentuu kolmen ydinkasitteen, luonto, yhteiso ja toiminta, ym-
parille, kuten kuvasta 1 voidaan huomata. Luonto voi tarkoittaa luontoymparistod, ku-
ten metsdd, maatilaa, puutarhaa tai puistoa tai se voi olla muuhun ymparistoon tuotu
luontoelementti tai eldin. Luonto toimii virikkeellisend ymparistona, joka mahdollistaa
toiminnan kautta uusia kokemuksia ja oppimista. Toiminnan kautta ihminen voi saada
mielihyvéa ja aktivoitua seka yhdistyd ymparistoonsa. Green Care —toiminnassa yhtei-
sollisyys mahdollistaa osallisuuden ja vuorovaikutuksen. Vuorovaikutus voi tapahtua
ihmisten, eldinten, luonnon tai tietyn paikan kanssa. (VoiMaa!-hanke & Green Care

Lappi.)



2.2 Luontohoiva ja luontovoima

Green Care jakautuu Suomessa kahteen osa-alueeseen; luontohoivaan ja luontovoi-
maan. Luontohoiva on sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdddannon mukaisesti jérjes-
tettyd toimintaa, jota tuottavat julkiset tai yksityiset palveluntuottajat, joilta julkiset toi-
mijat ostavat palveluita. Talléin toimintaa voidaan kayttaa terapian ja kuntoutuksen tu-
kena, hoivalaitoksissa ja sosiaalipalveluissa seké sosiaalisessa kuntoutuksessa. (Green
Care Finland.) Luontohoivatoiminta perustuu kuntoutus- ja asiakkuussuunnitelmaan, ja
toiminnan tavoitteet valitaan tarpeen mukaan. Tarve voi olla parantavaa, kuntouttavaa,
voimaannuttavaa ja vahvistavaa, ennaltachkaisevdd, seka kasvattavaa. (Soini ym.
2011))

Luontohoivan vaikuttavuuden perustana on luontoymparisto, jossa usein yhdistyvét toi-
minnan kautta saatavat kokemukset ja yhteisén tuoma osallisuuden tunne. Néiden ydin-
késitteiden ymparille rakentuvan toiminnan tulee olla ammatillista, tavoitteellista ja
vastuullista. Toiminnan jarjestéjélla tulee olla riittdvd ammatillinen perusta, jotta han
voi toimia lakeja ja eettisid ohjeita noudattaen. Ammatillisuuteen voi saada lisdarvoa
toimivilla verkostoilla ja ammatillisella yhteisty6ll&. Esimerkiksi maatila voi antaa toi-
minnalle puitteet, joissa sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset toimivat asiakkaidensa
kanssa tai maatilallisten tukena. Tavoitteellisuus syntyy toiminnan pitkéjanteisyydesta.
Kaytédnnodssa tavoitteelisuus ndkyy suunnitelmallisuutena ja ennalta méériteltyihin ta-
voitteisiin pyrkimisend. Vastuullisuus toteutuu toiminnan tayttaessa sille osoitetut odo-
tukset ja vaatimukset. Ammatillisuuden ja tavoitteellisuuden voidaan ajatella olevan osa

vastuullisuuden tayttymista. (Soini ym. 2011.)

Luontovoimapalvelut eivét ole julkisten palveluntuottajien tuottamia, eika niihin kuulu
jarjestdmisvastuuta. Niita ei myoskaan ole maaritelty tarkasti lainsaddannéssa. Luonto-
hoivaa ja Luontovoimaa ei voida kokonaan eritelld, jotkut palvelut hailyvét rajapinnalla.
(Vehmasto 2014, 31-32.) Erilaisia luontoldhtdisid menetelmid, jotka eivat hydédynna
luontoa ammatillisesti, voidaan kayttad esimerkiksi oman ja perheen hyvinvoinnin li-

sdédmiseen tai luontoyhteyden syventdmiseen. (Suomi ym. 2016, 9).



2.3 Green Care -toimintamuodot

Green Care -toiminnassa voidaan kayttdd hyodyksi erilaisia luonto- ja eldinavusteisia
menetelmid hyvin monenlaisien asiakasryhmien kanssa. Toiminnalla voidaan vaikuttaa
positiivisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. (Green Care Fin-
land.) Ulkomaisten tutkimusten mukaan Hassink ja Van Dijk (2006) ovat jaotelleet
Green Care -toiminnan kolmeen suuntaukseen. Namé suuntaukset ovat maatilalle sijoit-
tuva kuntouttava toiminta, terapeuttinen puutarhatoiminta sekd eldinavusteinen toiminta
tai -terapia. Tama jaottelu on karkea, silla toiminnasta ei ole vield niin paljoa tutkimus-

tietoa, etta siitd olisi muodostettu tarkkaa kokonaiskuvaa.

Maatiloille sijoittuvassa kuntouttavassa toiminnassa maatilaa hyédynnetdan kuntoutta-
vana ymparistona. (Yli-Viikari ym. 2009, 10-11.) Raportissa on paneuduttu tarkemmin

maatilan kuntouttavaan kayttoén myohemmin kohdassa ”hoivamaatalous”.

Terapeuttista kasveja, puutarhoja ja maisemaa hyddyntavaa toimintaa kéytetdan usein
esimerkiksi sairaaloissa, hoitokodeissa tai kouluissa paikallisten toimijoiden toimesta.
Iso-Britannia, Saksa ja Itdvalta ovat erityisesti kehittdneet puutarhaterapiaa. Kasvit ja
viherympéristd voivat olla voimavara ja kaynnistdd henkisen muutoksen (Yli-Viikari
ym. 2009, 11, 22). Puutarhaterapiassa pyritadn kokemaan positiivista ja rauhoittavaa
vuorovaikutusta kasvien ja ihmisen valilld. Puutarhaterapian tavoitteena on auttaa 10y-
tdmaén ja ottamaan kayttoon tiedostamattomia psyykkisia voimavaroja. Terapia auttaa
kehittdmaan pitkajanteisyytta ja rajallisuutta onnistumisten ja epdonnistumisten kautta.

Ihminen hoitaa kasvia ja kasvin elinvoima hoitaa ihmismielta. (Nikkilad 2003, 5-6.)

Green Care -toiminnassa voidaan tydskennell& kotieldinten kanssa tavoitteellisesti (Yli-
Viikari ym. 2009, 11). Elainavusteisilla toiminnoilla on moniulotteinen vaikutus ihmis-
ten hyvinvointiin. Toiminnassa voidaan kayttdd esimerkiksi koiria, kissoja, hevosia,
lampaita, alpakoita, lehmid ja kanoja. Toimintaan soveltuvat erityisesti ihmisiin tottu-
neet, helposti kasiteltavéat, lempeét ja karsivélliset elaimet. (Helne & Silvasti 2012, 263).
Suomessa ratsastusterapia, vammaisratsastus ja sosiaalipedagoginen hevostoiminta
ovat yleisimpié eldinavusteisia toimintoja. Kela tukee ratsastusterapiaa erityisesti fysi-

kaalisen tai toimintaterapian muotona vaikeavammaisille. (Yli-Viikari ym. 2009, 33).
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KUVA 2. Elainavusteiset toiminnot (Mukailtu Helne & Silvasti 2012, 263).

Kuvassa 2 on esitelty, mitd kaikkea eldinavusteiset toiminnot pitévat sisallaan.
El&inavusteiset toiminnot voidaan jakaa eléinavusteiseen terapiaan ja eldinavusteiseen
toimintaan. Eldinavusteinen terapia on tavoitel&htoista toimintaa, jossa eldin on osa
hoito- tai terapiaprosessia. Elainavusteista terapiaa voi kdyttaa tyémenetelména vain
sosiaali- tai terveysalan ammattilainen, jolla on toimintaan koulutus. Eldinavusteinen
toiminta tarjoaa mahdollisuuksia motivoivaan, kasvattavaan tai korjaavaan toimintaan,
joka edistad eldmanlaatua. Elainavusteista toimintaa kaytetdan erilaisissa ymparis-
tOissé ja sitd voivat hyddyntaa seka ammattilaiset ettd vapaamuotoisemmin toimin-
nasta kiinnostuneet henkilét. (Fine 2006, 23.)

2.4 Aikaisempia tutkimuksia

Hankkeiden ja tutkimuksien kautta luonnon hyvinvointivaikutuksista on saatu tieteel-
lista ja kokemuksellista nayttoa. Eri tutkimukset ja julkaisut osoittavat luonnolla olevan
positiivisia vaikutuksia hyvinvointiin. Johanna Hirvonen on koonnut tutkimusjulkaisun
luontohoivan asiakasvaikutuksista. Raportissa on esitelty useita kansainvélisia tutki-
mustuloksia luonnon psykososiaalisista hyvinvointivaikutuksista eri sosiaali- ja ter-
veysalan asiakasryhmissa, sekd on arvioitu ja analysoitu Mikkelin ammattikorkeakou-
lussa vuosina 2012-2014 toteutetun Luontohoiva-hankkeen asiakasvaikutuksia. (Hir-
vonen 2014, 19-24.) Anja Yli-Viikari ja Taina Lilja (2016) ovat kirjoittaneet tieteellisen

artikkelin ”Se metsa on tdynna kyyneleitani. Luonnon hyvinvointimerkityksia jaljitta-



;
massd”. Tutkimuksessa on paneuduttu ihmisten omakohtaisiin luontokokemuksiin. Tu-
loksista ilmenee, ettd erityisesti luonnon rauhoittava ja hiljainen ilmapiiri auttoivat rau-
hoittumaan. Rauhallinen ja turvallinen ymparistd koettiin tarkeédksi paikaksi, jossa pys-
tyi keskittymadn sisaisiin tunteisiin ja ajatuksiin. Myos eldinten merkitys tutkimuksessa
huomattiin. Kirsi Salonen (2010) on paneutunut kirjassaan "Mielen luonto: Eko- ja ym-
paristopsykologian ndkdkulma” luonnon ja ympériston merkityksiin psyykkisessa hy-

vinvoinnissa.

Kansainvalisia tutkimustuloksia aiheesta ovat julkaisseet Barton ja Pretty (2010) tutki-
muksessaan “What is the best dose of nature and green exercise for improving mental
health? A multistudy analysis.” He ovat tutkineet luontoaktiviteettien hyvinvointivai-
kutuksia mielenterveyskuntoutujille. Tulokset osoittavat jopa lyhytaikaisilla ohjatuilla
luontoaktiviteeteilla olevan itsetuntoa ja mielialaa parantavia vaikutuksia ja myonteiset
vaikutukset pitkittyvat toiminnan jatkuessa pidempaén. Marjolein Elings ja Jan Hassink
(2008) ovat tutkineet Hollannissa hoivamaatilatoiminnan vaikutuksia mielenterveys-
kuntoutujille. Tutkimuksessa on ollut mukana kahdeksan eri terapeuttista hoivamaati-
laa, joissa eli ja tyoskenteli yhteensd 42 paihde- ja mielenterveyskuntoutujaa. Tuloksia
he ovat esittaneet artikkelissaan ”Green Care farms, A Safe Community Between IlIness
or Addiction and the Wider Society”.

3 HOIVAMAATALQOUS

3.1 Mita on hoivamaatalous?

Hoivamaataloudella tarkoitetaan toimintaa, jossa maatilaa, maataloustoita seka koti-
eldimid hyddynnetdén tietoisesti, tavoitteena edistdad hyvinvointia ja parantaa elaman-
laatua. Kansainvalisesti tallaisesta toiminnasta kaytetaan esimerkiksi nimia Green Care
Farms, Farming for Health ja Social Farming. (Yli-Viikari ym. 2009, 7.) Hoivamaata-
louden vaikuttavuuden ydin perustuu luontoympéristoon, toiminnan synnyttdmaan ko-

kemukseen seké osallisuuden kokemukseen (Soini ym. 2011).

Hoivamaatalous on maatiloilla tapahtuvaa tilallisten, toimintaan osallistuvien asiakkai-
den ja sosiaali- ja terveysalan edustajien yhteistyota. Hoivamaatilojen periaatteena on,

etta tila on aktiivikaytdssa oleva, maataloustuotteillaan kaupallista hyotya tavoitteleva
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maatila. Osassa hoivamaatiloista "hoiva” on hyvinkin nakyvassé osassa, kun taas joil-
lain tiloilla sita ei juuri ndy. Hoivamaatila eroaa esimerkiksi terapeuttista eldin- tai puu-
tarhatoimintaa jarjestavastd toiminnasta silld, etta tilan péatavoitteena ei ole terapian
jarjestdaminen, vaan "hoiva” tulee muiden maatilatéiden ohella. (Sempik ym. 2010, 37—
39.)

Hoivamaatalous pitaa siséllaén kaikkea maatiloilla tapahtuvaa ty6td, kuten puutarhan-
tai eldinten hoitoa ja vuodenkierron mukaan vaihtuvia tyotehtavié. Se voi olla kuntou-
tusta, terapiaa, suojatyota, elinik&ista oppimista ja muita sosiaali- ja terveysalan toimin-
tamuotoja. (Di lacovo & O"Connor 2009, 21.) Pelkkda maatilalla oleilu voi myos olla
kuntouttavaa. Toimintaa muokataan ihmisten kykyjen, kiinnostusten, taitojen, motivaa-
tioiden ja kuntoutustavoitteiden pohjalta. Maatiloilla on aina paljon erilaista tekemisté
myo6s kokemattomalle tekijalle. Esimerkiksi istuttaminen, kasvien kastelu, kitkeminen,
séiléminen, niittdminen ja lumenluonti ovat téllaisia ty6tehtavia. Tekemisen myota tai-
dot karttuvat. (Helne & Silvasti 2012, 248-250.)

Suomessa hoivamaatalous on uusi ké&site, jolle ei ole vield juurikaan tieteellista nayttoa.
Hoivamaatiloja hyddynnetaan erityisesti lasten psyykkistd, fyysista ja sosiaalista kehi-
tystd tukevana toimintana erilaisten lastensuojeluyksikdiden, sijaiskotien tai perheko-
tien muodossa. (Yli-Viikari ym. 2009, 28-32.) Jarjestadkseen sosiaali- ja terveysalan
palveluita maatalousyritt4ja ei tarvitse alan koulutusta, vaan hé&n voi jarjesta sosiaali-
palvelut yhteistydssd ammattilaisten, jarjestojen tai julkisen sektorin kanssa. (Helne &
Silvasti 2012, 251).

3.2 Hoivamaatalous osana yhteiskuntaa

Maatilaa ymparistdineen hoivan tueksi yhdistavalla tavalla toimia on pitkat perinteet
historiassa, mutta nykypéivéana toiminta on uudistunut innovatiiviseksi ja kehittyvaksi
tydmuodoksi. (Di Lacovo & O"Connor 2009, 21.) Suomessa vield 1800-luvulla ja 1900-
luvun alkupuolella sosiaality6té tehtiin ensisijaisesti maatiloilla ja maataloutta harjoit-
tavissa laitoksissa. Nykyisin sosiaali- ja terveyspalvelut on jérjestetty Pohjoismaisen
hyvinvointimallin mukaan ja vastuu niiden jarjestamisesta on kunnilla. Nykyaan vaes-
torakenne on monimuotoista ja moniongelmaisuus on yleistynyt véeston keskuudessa.
Edelld mainituista syista on aiheellista kehittdd kasvaviin tarpeisiin vastaavia ja erikois-
tuneita hoitovaihtoehtoja. (Yli-Viikari ym. 2009, 24-26.)



Suomalaiset maatilat ovat suuressa muutoksessa elinkeinorakenteen muuttuessa. Pie-
nien tilojen yllapito ei yksin enad ole kannattavaa, joten uusille yritystoiminnoille ja
tulonldhteille on tarve. Green Care -toiminta mahdollistaa maatiloille uudenlaisen yri-
tystoiminnan ja toimeentulon. Maatalouspolitiikassa puhutaan monivaikutteisuudesta
tai monialaisuudesta, kun maatilat tuottavat yhteiskunnalle muitakin palveluita tai yri-
tystoimintaa ruuantuotannon lisaksi. (Yli-Viikari ym. 2009, 27-32.) Hoivamaatalous
vastaa sekd pienten aktiivisten tilojen haasteeseen pysyé kannattavina ettd kaupungissa
elavien ihmisten haluun tehd& jotakin toiminnallista I&hell& luontoa (Helne & Silvasti
2012, 253). Yhteiskuntamme kehitys korostaa elamyshakuisuutta, liikkuvuutta ja kes-
tavaa kehitysta. Naistd syntyviin haasteisiin ja tavoitteisiin hoivamaatalous vastaa mo-
nipuolisesti. Vaikka Suomessa on jo toimivia yrityksia, 10ytyy vield paljon k&yttama-
tontd osaamista, hiljaista tietoa ja mahdollisuuksia hoivamaatilatoiminnan jérjestami-

seen. (Soini ym. 2011).

Maaseutumaisemaan hoivamaatilatoiminta vaikuttaa positiivisesti, kun ympéristoa hoi-
detaan osana terapeuttista tai tyollistamisty6ta esimerkiksi raivaamalla tienvarsia tai pi-
taméalla huolta perinnemaisemista. Hoivamaatalouden kautta maaseudun elinvoimai-
suus kasvaa myos hoivayritysten kdyttamien paikallisten palvelujen ja syntyvien tyol-
listymismahdollisuuksien kautta. (Helne & Silvasti 2012, 252). Saksassa on Kiinnitetty
huomiota erityisesti luomutuotantoon erikoistuneiden maatilojen suojelevan luonnon-
varoja ja maaperan hedelmallisyyttd. Hoivamaatilatoiminta tukee luomutilojen kannat-
tavuutta. (Di Lacovo & O Connor 2009, 97.)

Hoivamaatalouden ideana on noudattaa alkuperdisen maanviljelyn arvoja ja toiminta-
periaatteita. N&issa arvoissa luonto ndhdaan tuottavuuden lisaksi henkisend voimava-
rana, jota ei tule pitéa itsestaanselvyytend, vaan siita tulee huolehtia. Tallaisia arvoja
toteuttavan maanviljelijan luontosuhde on erityinen. Mitd teollistuneempaa maatalous-
tuotanto on, sitd enemman luontoa pyritdan hyddyntaméan, unohtaen vastavuoroisuus.
N&in viljelijoiden luontosuhde kaventuu. Hoivamaatilatoiminnan kautta maatalousyrit-
tajalle tarjoutuu tilaisuus kayttdd osaamistaan ja ymparistoaan eritavoin. Sosiaali- ja hy-
vinvointipalveluiden jarjestiminen voi auttaa yrittdjia pitaméaén tilakokonsa pienem-
pénd, monimuotoisempana ja ekologisesti kestavdmpéna. Tama mahdollistaa tuotteiden

ja palveluiden jalostamisen ymparisto- tai sosiaalisia arvoja kunnioittaen, mill& voi olla
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positiivisia vaikutuksia myos kylayhteison yhteenkuuluvuuden tunteeseen. Hoivamaa-
talous toimiikin parhaimmillaan liimana, joka sitoo maatilat jalleen kylayhteis6én kuu-
luviiksi. Maatilat voivat muuttua yhteisiksi paikoiksi, joihin kokoontua tai joihin voi
muuten tulla joko tekemé&én tyota tai vain oleilemaan, mika rikastuttaa paikallista sosi-
aalista padomaa. Tamé voi edistdd myos paikallisen yhteison kehittymista ja rikastuttaa

maatalousyrittdjan perheen kodin arkea ja yhteisod. (Helne & Silvasti 2012, 248-252.)

3.3 Hoivamaatalous hyvinvoinnin edistdjana

Maaseutuympéristdd voidaan hyddyntdd hyvinvoinnin tuottamiseen sekd aktiivisesti
ettd passiivisesti. Aktiivinen kuntoutuminen on jatkumo, jossa esimerkiksi erilaisia
maataloustoitd tai puutarhanhoitoa harrastamalla opitaan uudenlaisia taitoja ja tietoja
mika aktivoi tekemaén ja edesauttaa tyOllistymistd. Yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot
seka itsetunto vahvistuvat yhdessé tehdessd, mika hyodyttdd koko kuntoutumisproses-
sia, lisaa itsetuntemusta seké auttaa tulemaan osaksi ryhmaa. Passiivisella ympériston
hyodyntamisellé tarkoitetaan nauttimista maaseutuymparistosta ja ympardivasta luon-
nosta ja niiden hiljaisuudesta, rauhasta ja eettisyydestd. Luontoymparisto rentouttaa ja
auttaa palautumaan. Myds terveellinen, puhdas ruoka ja kulttuuri lisadvat hyvinvointia
passiivisesti. (Yli-Viikari ym. 2009, 59.)

Hoiva- ja kuntoutusympéristond maatila on monipuolinen ja monivaikutteinen (Soini
ym. 2011). Ihminen etsii luontaisesti elamyksia ja kokee tyydytysta toteuttaessaan tai-
tojaan ja kokeillessaan uutta. Fyysisen tekemisen véahentyminen voi olla yksi syy mie-
lenterveysongelmien lisdadntymiseen. Sopiva ponnistelu ja omin kasin tehty ty6 tuotta-
vat iloa, tyydytysté ja siséltod elamaén. Tekeminen, jossa vaaditaan silmén ja kaden
yhteisty0td on yhteydessd mielihyvahormonien erittymiseen. Tekeminen edistéa taitoja,
jonka my@ta rutiinit ja erilaiset tavat toimia kehittyvat. Tdma voi vaikuttaa positiivisesti
jopa identiteettiin ja kasitykseen omasta itsestd. Toiminnasta saadun palautteen kautta

késitykset omasta osaamisesta ja kyvyisté selkiintyvat. (Soini 2014.)

Maatila on ymparistona arkinen ja sielld korostuvat rutiinit ja toistuvuus. Monet ovat
etdantyneet luonnosta ja maaseutuymparistosta, jolloin maatalouden nakékulmasta ar-

kiset toimintatavat voivat olla elamyksellisida kokemuksia. Arkiset rutiinit ja luontoym-
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pariston rauhoittava vaikutus voivat edistaa asiakkaiden elamanhallinnan ja turvallisuu-
den tunnetta. (Yli-Viikari ym. 2009, 58.) Paivarytmin noudattaminen ja yhteisollinen

tyoskentely edistavat kuntoutumista (VoiMaa!-hanke 2013).

Maatilanel&inten osuudella fyysisten, psyykkisten tai sosiaalisten ongelmien hoidossa
on hoivamaatiloilla kasvava merkitys. (Sempik ym. 2010, 37-39.) Elaimen l&sndolo tar-
joaa monenlaisia kuntouttavia elementtejd. Viestintd eldimen kanssa tapahtuu kehon
kielelld ja sen kanssa voi harjoitella vuorovaikusta ja tunteidensa hallintaa. Toisen ih-
misen kanssa vuorovaikutukseen voi liittyd monenlaisia jannitteitd, joista eldimen
kanssa vuorovaikutuksessa ollessa voi vapautua. ElIaimen kanssa vuorovaikutteinen ti-
lanne voi auttaa kykyé olla l1asnd, mika mahdollistaa omakohtaisen oppimisen ja oival-
tamisen. El&inten hoitamiseen liittyy vastuu eldéimen hyvinvoinnista, mista suoriutumi-

nen voi olla kokemuksena merkittédvé ja voimaannuttava. (VoiMaal-hanke 2013.)

Hollannissa on saatu nayttdéa hoivamaatilatoiminnan mydétévaikuttavan maanviljelijoi-
den ja heidan perheidensé hyvinvointiin. Hoivamaatilatoimilla on positiivisia vaikutuk-
sia heidan elaménlaatuunsa ja sosiaaliseen aktiivisuuteensa. Hoivamaatilatoiminta lisa
maatilojen taloudellisia resursseja ja tuottaa uusia tydmahdollisuuksia maaseudulle. (Di
Lacovo & O Connor 2009, 121-122.)

3.4 Hoivamaatilatoiminnan haasteita

Hoivapalveluiden tuottamisen aloittaminen maaseudulla vaatii yrittajéksi aikovalta pal-
jon ty6ta. Yrittajan tehdessd samanaikaisesti perusty6taan, ovat suunnitteluaika ja osaa-
misen kehittdmisen mahdollisuudet vahaiset. (Hirvonen & Skytta 2014, 91.) Maaseu-
dulla hoivamaataloutta jarjestdva yrittdja voi kohdata ymparoivan maaseutuyhteison en-
nakkoluuloja toimintaa suunnitellessaan. Avoimuus ja normaali kanssakdyminen naa-
pureiden kanssa olisi useimmiten kuitenkin tarked tuki seka yrittdjélle ettd kuntoutu-
jalle. Tama ei toteudu, mikéli kylayhteiso ei hyvéksy hoivayrityksen olemassaoloa.
(Yli-Viikari ym. 2009, 55-56.) Riskiné hoivamaatilatoiminnassa voi olla myos liséan-
tynyt tapaturma-alttius. (Hassink & Van Dijk 2006, 80-81). Asiakkaiden hankkiminen
ja markkinointi voivat tuottaa hankaluuksia. Yrittdjien aikaisemman toiminnan kautta
muodostamat verkostot auttavat asiakkaiden hankinnassa. Myds maaseudun pitkat etai-
syydet koetaan usein negatiivisena asiana, koska ne lisdavét esimerkiksi kuljetuskus-
tannuksia (Yli-Viikari ym. 2009, 49-51).
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Hoivamaatalouden palvelumallien kehittymisen mahdollistumiseksi joutuvat maata-
lousyrittajien lisaksi itsensd haastamaan sosiaali- ja terveysalan toimijat. Vaikka maa-
talousyrittéjilta I10ytyisi innostusta hoivamaataloustoiminnan kehittdmiseen, he eivét saa
toimintaa kdynnistettyd ilman yhteisty6td sosiaali- ja terveysalan kanssa. Sosiaali- ja
terveysalan toimijat voivat olla palveluketjussa innovatiivisia kannustajia, jotka mah-
dollistavat uudenlaisten toimintatapojen leviamisen esimerkiksi kuntouttavaan paivéa-
toimintaan, lastensuojeluun tai ty6toimintaan. Toisaalta he voivat myos pitédéd kiinni

vanhoista rutiineista innostumatta kokeilemaan ja kehittdméan uutta. (Pylkké&nen 2016.)

4 MIELENTERVEYSKUNTOUTUMINEN

4.1 Mitéa on mielenterveyskuntoutuminen?

Mielenterveys on osa ihmisen kokonaisvaltaista terveyttd. Mielenterveys on voimavara,
jota tarvitaan oman eldman ohjaamiseen. Mielenterveytté ei voida méaarittaa yksiselit-
teisesti, vaan se on moniulotteinen kasite, johon vaikuttavat muun muassa yksilolliset
tekijat ja kokemukset, sosiaalinen vuorovaikutus, yhteiskunta ja kulttuuriarvot. (Leino-
Kilpi & Véalimaki 2014, 261.)

Mielenterveyskuntoutumisen osa-alueita ovat kyky selviytyé arjesta, vuorovaikutusti-
lanteista ja arkisista ongelmista (Koskisuu 2003, 20-21). Mielenterveyskuntoutumi-
sessa on olennaista pyrkimys antaa kuntoutujalle keinoja selviytyé hénelle luontaisissa
sosiaalisissa rooleissa ja toimintaymparistossa. Kuntoutuminen voi olla sairaudesta toi-
pumista mutta myos pysyvéan sairauden ja sen oireiden hyvéksymisté ja niiden kanssa
elamaan oppimista. Mielekkaan toiminnan ja sosiaalisen tuen varmistaminen tukevat
kuntoutumista. Kuntoutumisen ldhtékohtana ovat mielenterveyskuntoutumisen perus-
periaatteen mukaisesti asiakkaan etu ja toiveet. (Jarvikoski & Hérk&paa 2011, 235—
237.)

Kuntoutumisessa tavoitellaan muutosta. Muutoksessa tarvitaan voimavaroja, ja kuntou-
tumisessa autetaan kuntoutujaa I6ytdméaén niitd omasta elaméstaan. Voimavaroja voivat
olla kaikki asiat, jotka hyddyttavat kuntoutujaa. Voimavaralla voidaan tarkoittaa selviy-

tymisstrategiaa, vahvuuksia, kykyja, mahdollisuuksia ja selviytymistaitoja. Voimavarat
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voivat olla kuntoutujan siséisié tai ympériston tarjoamia. Ymparistoon liittyvét voima-
varat voivat olla fyysisig, kuten tilat, palvelut tai varallisuus, tai sosiaalisia, kuten konk-
reettinen apu, emotionaalinen tuki ja tiedonsaanti. Kuntoutumisessa tarkeéna voimava-
rana ovat yhteenkuuluvuuden tunne ja sosiaaliset verkostot. Kuntoutujan itsensa voi-
mavarat voivat olla fyysisié tai psyykkisid. Psyykkisid voimavaroja ovat esimerkiksi
kognitiiviset taidot, motivaatio, itsetuntemus, tunnesaatelyn taidot, hengellinen vakau-
mus ja maailmankatsomus. Sosiaaliset taidot ja tunnetaidot ovat myos kuntoutujalle tér-
keitd voimavaroja, joita kehitetdan. Voimavarakeskeisessa tyskentelytavassa keskity-
taan 16ytdmaan kuntoutujan eldmastd voimaa ja selviytymiskykyé avuttomuuden sijaan.
Tarkoituksena on saada asiakas ymmartamaan omat voimavaransa. VVoimavarakeskei-

nen tyoote tdhtda voimaantumiseen. (Kettunen ym. 2009, 64-69.)

Ihmisen tuntiessa itsestddn lahtevdd voimistumisen tunnetta, puhutaan voimaatumi-
sesta. Voimaantuminen on prosessi, joka tapahtuu jokaisessa itsesséén, toista ei voi va-
Kisin voimaannuttaa. VVoimaantuneena ihminen |0ytéa ja ottaa kayttoéon omat voimava-
ransa. (Siitonen 1999, 63.) Voimaantumisen ydinajatuksena on lis4té siséistd voiman
tunnetta rakentavalla ja ihmisen itsearvostusta lisd&valla vuorovaikutuksella. Itsensa ar-
vokkaaksi kokeminen lisdé valmiuksia oppia ja kehittyé ja voimaantumisen myo6té pa-
ranevat itsetunto, kyky pddméaérien asettamiseen ja saavuttamiseen, elaman hallinnan
kokemus, kunnioitus muita kohtaan ja toiveikkuus tulevaisuuden nakymien suhteen.
(Hentinen ym. 2009, 105.)

4.2 Ohjaaminen mielenterveystyossa

Mielenterveystydssa tyontekijé voi tukea ja edistdd asiakkaan voimaantumista. Asiak-
kaan saadessa ulkoista tukea parantuvat hanen mahdollisuutensa sisdisten voimavarojen
hyédyntdmiseen. Mielenterveyskuntoutujan voimaantumista tukee sosiaalisen yhteen-
kuuluvuuden vahvistaminen mielekkadssa ty6toiminnassa ja kykyja kasvattavissa akti-
viteeteissa omien voimavarojen mukaan. Erilaisia ohjaustyylej& on monia, joista osa on
hyvin asiantuntijaléhtoisia ja kontrolloivia ja osa neuvovia. Erilaiset ohjaustyylit sovel-
tuvat erilaisiin tilanteisiin. (Hentinen ym. 2009, 96-97, 115-118.)

Green Care —toiminnassa ohjaaminen voi olla voimavarakeskeistd. Ohjauksella pyri-

tdan vahvistamaan asiakkaan hyvinvointia ja autetaan hanta loytdmaan omia voimava-
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rojaan. Ohjaus perustuu asiakkaan kanssa yhdessa sovittuihin tavoitteisiin, jolloin kun-
toutumisprosessi on asiakkaasta itsestdan lahtevad. Ohjaaja on rinnalla kulkija, jonka
kanssa asiakas voi pohtia ja etsid menneisyyttaan, itsedan ja ihmissuhteitaan. VVoimava-
rakeskeinen ohjaaminen lahtee asiakkaan ja ohjaajan yhdessa méarittelemisté tavoit-
teesta. Talléin ohjaaminen saa valmentamisen piirteitd, jolloin toimintaa tutkitaan ja
sopivia ratkaisuja kehitetdén ja kokeillaan yhdessé. Prosessin lahtiessd kuntoutujan
omista tavoitteista han tuntee vaikuttavansa itse asioihinsa ja voi voimaantua. (Suomi
ym. 2016, 95.)

Erilaisia luontomenetelmia voidaan kéyttaa tavoitteellisesti kuntoutus-, terapia-, hoito-
tai ohjausprosessissa. Luontomenetelmilla tarkoitetaan luontoympériston tai —elemen-
tin hyddyntédmisté tietoisesti. Tallaisia menetelmid voidaan kayttad luontoymparistossa
kuten maatiloilla tai luontoelementteja voidaan tuoda kaupunkiin ja laitosympéristoi-
hin. (Salonen 2010, 76-78.) Hoivamaataloudessa ohjaaminen ei perustu hierarkkiseen
auttaja — autettava suhteeseen, vaan siina korostuvat keskindinen tuki ja itsensa autta-
minen. IThmisté autetaan 16ytdmaan omat resurssinsa ilman riippuvaisuutta mistaan tai
sopeuttamista mihink&an. (Helne & Silvasti 2012, 252.) Hoivamaataloustoiminnassa
ohjaaja luo edellytykset ja toimintaympariston seka tukee kuntoutumisprosessia, joka

tdhtd4 muun muassa omaehtoisen toiminnan vahvistamiseen (Yli-Viikari ym. 2009, 59).

4.3 Mielenterveystyon etiikka

Mielenterveyden ongelmat lisd&vat ihmisen haavoittuvaisuutta. Tésté syystd mielenter-
veystyon kentélla eettinen pohdinta on hyvin tarkedd kuntoutujien oikeuksien toteutu-
miseksi. Muiden ihmisten valta suhteessa mielenterveyskuntoutujaan lisaantyy, mikali
kuntoutujat eivat pysty ajamaan omia etujaan. Sairaus voi tehdd kuntoutujasta helposti
muista riippuvaisen. Siltikin kuntoutujan kanssa tytskentelevén on selvitettavd hanen
mielipiteensa ja kunnioitettava hanen yksilollisyyttaan. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014,
265.)

Ymmarrys siitd, ettd on olemassa erilaisia arvoja, omien arvojen tiedostaminen ja kyky
eettiseen vastuuseen ovat sosiaalityon kulmakivet. Perusarvoja sosiaalitydssa ovat ih-

misen oikeus saada kayttéonsa voimavarat eldmasséaan esiintyvien ongelmien hallitse-
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miseksi ja omien kykyjensa kehittdmiseksi. Jokainen ihminen on arvokas ja kunnioitet-
tava, ainutlaatuinen ja yksilollinen ja ihmisen kasvuun sek& muuttumiseen on uskottava.
(Rostila 2001, 23-26.)

Sosiaality6td maarittelevat kansainvalisesti mééritellyt eettiset periaatteet. Sosiaalialan
ammattiliitto Talentia on muotoillut kansainvéliseltd pohjalta suomalaiseen kayttoon
soveltuvat ohjeet. Namaé periaatteet jakautuvat ihmisoikeuksiin ja ihmisarvoon seké yh-
teiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen. Ihmisoikeuksien ja ihmisarvon toteutumiseksi
on ymmarrettavé ja hyvaksyttava, ettd jokaisen ihmisen kohdalla on noudatettava ja
puolustettava itsemaédraamisoikeutta, osallistumisoikeutta, oikeudetta tulla kohdelluksi
kokonaisvaltaisesti ja oikeutta yksityisyyteen. Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuu-
den periaatteiden mukaisesti sosiaalista oikeudenmukaisuutta on edistettava yksilo- ja
yhteiskunnallisella tasolla. Tdmé&n mukaisesti on estettdvd negatiivista syrjintéa, tun-
nustettava erilaisuus, jaettava ammattilaisena omat voimavaransa tasapuolisesti kaik-
kien asiakkaiden ja asiakasryhmien kesken seka on vastustettava epdoikeudenmukaista

politiikkaa ja toimintatapoja. (Talentia 2013.)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) méarittelee 2. luvun
8:s54 8, ettd asiakkaan itsemé&ard&dmisoikeutta ja osallistumista on tuettava. Asiakkaan
toivomukset ja mielipide on huomioitava ja hénelld on oltava mahdollisuus vaikuttaa
omien palveluidensa suunnitteluun ja toteuttamiseen. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
maédrittelee 4. luvun 8:ssd 30, ettd asiakkaalla on oikeus laadultaan hyvaan kohteluun,

jossa hanen vakaumustaan, yksilollisyyttaan ja ihmisarvoaan kunnioitetaan.

Green Care -toiminnan eettiset periaatteet

Luontosuhde Ammatillisuus Asiakassuhde
.tlljv?/r'::;/r\]/yden eAmmatillisuus eKokemuksellisuuden
- eMenetelmien ja osallisuuden
.irVOStamm?n, . tavoitteellinen ja arvostaminen
uotntolyll.mparlstOJa ammatillinen kaytto elhmisoikeuksien
.:;inl'ltl;nlsuus eLaatu ja turvallisuus ymmartaminen ja
o 8 1 Yhteisty6 toimijoiden hyvaksyminen
kunnioittaminen ja * .
suojelu kesken eLuottamuksellisuus

KUVA 3. Green Care toiminnan eettiset periaatteet (Green Care Finland).
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Sosiaalityon eettisen tarkastelun lisdksi Green Care -toiminnalle on Green Care Finland
ry:n toimesta maaritelty omat eettiset periaatteet. Green Care -palvelujen tuottajien on
toiminnassaan noudatettava naita ohjeita. (Green Care Finland). Kuvassa 3 on néhta-

vill4 Green Care toiminnan eettisten periaatteiden paakohdat.

5 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAT MAATILALLA

Elingsin ja Hassinkin tutkimus vuodelta 2008, osoitti maatilaympéristolla olevan monia
positiivisia vaikutuksia mielenterveyskuntoutumisessa fyysisen, psyykkisen ja sosiaali-
sen hyvinvoinnin osa-alueilla. Maatilaymparisto sallii ihmisten erilaisuuden ja mahdol-
listaa eri ihmisten l6ytavan juuri heitd innostavat ja kiinnostavat asiat. Aito innostus
toimintaa kohtaan vie mukanaan, helpottaa vuorovaikutustilanteita ja mahdollistaa t&ta
kautta uusien asioiden ja taitojen oppimisen. Kiinnostukset ovat yksil6llisia, mika in-
nostaa toista ei saata innostaa toista. Maaseudulla tapahtuvassa toiminnassa korostuu
voimavaral&htoisyys. Luonto ja luontoymparistdssd tapahtuvat toiminnat, yhteisolli-
syys ja osallisuus tarjoavat ympariston, joka auttaa nostamaan nakyviin ihmisten vah-
vuuksia seka hioo selviytymistaitoja. Maatilaymparistd toimii ndin ollen resurssina,

jonka avulla voidaan tehostaa kuntoutumisprosessia. (Soini 2014, 85.)

5.1 Hyodyt fyysiseen hyvinvointiin

Toiminta maatilalla parantaa fyysistd kuntoa, miké liséa yleista virkeystasoa. Raskas
fyysinen ty6 lisad ruokahalua ja mielihyvad, vasyttad iltaisin ja auttaa yll&pitdmaan
saannollistd unirytmié. Maatilalla pdasee nakeméan ruoan alkuperan ja on mahdollista
oppia itse laittamaan ruokaa. (Elings & Hassink 2008.) Y hteisesti valmistettu ruoka itse
tuotetuista raaka-aineista, ja yhteinen ruokahetki siséltavat fyysisen nalan tyydyttami-
sen lisaksi monia ekologisia, sosiaalisia ja kulttuurisia merkityksid (Helne & Silvasti
2012, 251).

Luonnossa epéatasaisessa maastossa lilkkuminen harjoittaa kehonhallintaa ja tasapainoa.
Ulkoilu parantaa kehon hapenottokykyé ja mahdollistaa auringonvalon positiiviset vai-
kutukset keholle. (VoiMaa!-hanke 2013.) Puutarhassa tydskentely on fyysisté toimin-
taa, joka kehittdd muun muassa koordinaatiota, tasapainoa, lihaskuntoa, kestavyytta ja
motoriikkaa (Yli-viikari ym. 2009, 22).
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5.2 Hyodyt psyykkiseen hyvinvointiin

Salonen (2005, 22) toteaa teoksessaan, ettd ekopsykologian mukaan ihminen on osa
luontoa ja muutokset luontosuhteessa vaikuttavat psyykkiseen hyvinvointiin. Tutki-
mukset ovat osoittaneet luonnon edesauttavan palautumista lyhytaikaisten stressi ja
muiden henkisesti kuormittavien tilanteiden jalkeen, liséksi luonto parantaa terveyden-
tilaa ja hyvinvointia pitkéll4 aikavalilla. Luonto vaikuttaa positiivisesti esimerkiksi mie-
lialaan, keskittymiskykyyn, vuorovaikutustaitoihin, erilaisiin mielenterveyden ongel-

miin, vihan tunteisiin ja levottomuuteen. (Hirvonen 2014, 17.)

Maatilan tyot siirtdvat kuntoutujan huomiota pois sairaudesta ja tuovat tekemisté jou-
tenolon tilalle antaen néin péivalle tarkoituksen. Luontokokemukset ja luonnon kierto-
kulun ndkeminen auttavat ymmartdmaan elollisuuden vaiheittaisuutta. Tilalla kuntou-
tujat voivat oppia itsensd hyvéaksymisté ja itsetuntemusta. Naméa ominaisuudet auttavat
sairauden kanssa toimeen tulemisessa. Asiakkaiden ndhdessé tyonsa tulokset ja saa-
dessa onnistumisen kokemuksia sekd saavuttaessaan pienié paivittdisia tavoitteita hei-
déan itseluottamuksensa vahvistuu. Tilan ty6t opettavat vastuullisuutta ja elvyttavat
oma-aloitteisuutta. Tama lisad itsetuntoa ja mahdollistaa riittdvyyden ja hyvéaksynnén
kokemuksia. (Elings & Hassink 2008). On ndyttoa siitd, ettd maatilalla eldinten hoito
alentaa stressig, lisdd mielen hyvinvointia ja stimuloi psykologisia mekanismeja. Li-
séksi eldinten hoito torjuu psykosomaattisia oireita ja karsimysta. (Sempik ym. 2010,
38-39.)

5.3 Osallisuus ja sosiaalinen hyvinvointi

Aktiivisen kansalaisuuden perusta on osallisuus, joka lahtee omien vaikutusmahdolli-
suuksien tunnistamisesta. Maatilan toissé osallisuus voi yhdistyé luontoon, seka maati-
lan yhteisoon. (Helne & Silvasti 2012, 250-252.) Sosiaalisten suhteiden lisdksi myos
paikkaan voi liittyd osallisuuden tunne. Paikkaan kuulumisen tunne on yksi ihmisen
perustarpeista (Soini ym. 2011). Kun jokaisella maatilayhteison jasenellda on omat tyo-
tehtdvansa jokainen voi tuntea, ettd on tarpeellinen osa yhteistéa ja yhdessé saavutettua
lopputulosta. Huomio siirtyy tekemisen kautta pois ongelmista ja puutteista ja jokapai-
vaiset jatkuvat rutiinit antavat kokemuksen normaaliudesta. (Helne & Silvasti 2012,
250-252.)
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Sosiaalinen tuki mahdollistaa vaikeiden kokemusten jakamisen, lohduttamisen, tuntei-
den kasittelemisen ja yhdessé rauhoittumisen. Namé ovat tarkeitd mielenterveyttéa suo-
jelevia tekijoita. (Soini ym. 2011.) El&inavusteisen toiminnan on tutkittu kehittavéan kes-
kustelu- ja sosiaalisia taitoja. Asiakkaan huolehtiessa eldimestd, han konkreettisesti né-
kee ja kokee olevansa eldimen kanssa vastavuoroisessa asemassa, jossa hdn omalla toi-
minnallaan huolehtii eldimen selviytymisestd ja hyvinvoinnista. Kun ihminen tuntee
olevansa tarked ja rakastettu, ilmenee stressié ja sairauksia véhemmén. Naitd sosiaalisia
suhteita voi muodostaa niin ihmisten kuin eldinten kanssa. Maatilalla ollaan vuorovai-
kutuksessa seké& useimmiten vapaina olevien koirien ja kissojen kanssa kuin myds tuo-
tantoeldinten, kuten karjan, lampaiden, vuohien, kanien tai kanojen kanssa. (Sempik
ym. 2010, 38-39.)

Y hteison tarkoituksena on saada yksilét toimimaan yhteistydssa toistensa kanssa raken-
tavasti, tasa-arvoa noudattaen ja toisiaan auttaen. Yksildé saa mahdollisuuden kehittaa
persoonaansa omien toimiensa kautta yhteison tukeen turvautuen. (Kaipio 1997, 57.)
Yhdessd muiden ihmisten ja ympariston kanssa vuorovaikutuksessa oleminen lis&é
osallisuuden tunnetta ja ihmisend kasvamista. Yhteisé6 mahdollistaa osallisuuden ja nah-
dyksi tulemisen kokemukset. Yhteison jasenend on mahdollisuus harjoitella osallistu-
mista ja vastuunottamista, jotka auttavat yhteiskuntaan kiinnittymisessa mika lisaa viela
entisestddn osallisuuden kokemusta. Ajatuksena on, ettd jokaisella ihmiselld on paikka
ja tarve yhteiskunnan sisélla. (Soini ym. 2011.)

Elingsin ja Hassinkin tutkimuksessa ilmeni yhteisollisyyden merkitys maatilalla. Yh-
dessa vertaisten kanssa tyoskentely loi ilmapiiristd rennon ja lisési rohkeutta sosiaali-
seen kanssakaymiseen. Tyoskentely oli hyvéé harjoitusta kohti yhteiskuntaan integroi-
tumista. Yhteisollisyys koettiin arvokkaaksi, silla se lisési yhteenkuuluvuuden tunnetta
ja auttoi padsemadn yli sosiaalisista peloista. Hyvaksytyksi tuleminen ja tuomitsemat-
tomuus asiakkaiden erilaisista taustoista huolimatta, seka tasa-arvoisuus kaikkien eri-
laisten ihmisten, ohjaajien, maatilallisten ja asiakkaiden vélilla koettiin tarkedksi. Sa-
malla asiakkaat oppivat itse muiden kunnioittamista ja erilaisuuden hyvéksymista.
(Elings & Hassink 2008).
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6 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tavoitteena oli tehda kaytannodnlaheisia tydkaluja tarjoava opas maata-
lousyrittajille hoivamaatilatoiminnan jarjestamisestd mielenterveyskuntoutujille. Opin-
naytety0lla haluttiin helpottaa konkreettisen tiedon saatavuutta. Kehittdmistyon tavoit-
teena oli yhdistaa kansainvalisen tutkimustiedon ja suomalaisen tietotaidon nakékulmat
kaytannonléheiseksi oppaaksi, jota maatilat voivat hyodyntéa jarjestdessadn kuntoutta-
vaa toimintaa tilallaan. Opinndytety6lla haluttiin kehittdd hoivamaatilatoimintaa ja uu-
denlaisia mielenterveystyon kéytantdja Suomessa. Opinnéytetyd kehittaa ja edistéé hoi-
vamaataloustoimintaa myos yhteiskunnallisesti, levittdmélla tietoutta ja hyviéd kaytén-

teitd ympari Suomen.

Oppaan tarkoituksena on auttaa maatalousyrittdjia kehittdmé&an omalle maatilalleen so-
veltuvaa hoivamaatilatoimintaa maatilansa jo olemassa olevia resursseja hyodyntéen.
Opas sisaltad myds neuvoja kuntoutujien ohjaamiseen paneutumatta kuitenkaan syvél-
lisesti ohjaamisen nédkokulmaan. Liséksi oppaan tarkoituksena on toimia innostajana ja

kannustajana sekd maatiloilla ettd kuntoutusyksikoissa.

Idea opinnaytetydhon syntyi Hoivafarmi-projektin tarjoamasta mahdollisuudesta eri-
laisten Green Care -teeman ympérille rakentuvien opinnéytetdiden tekoon. Projekti an-
toi opinnaytetyolle ideoita, mutta aiheen rajaus muotoutui lopulliseen muotoonsa oman
mielenkiintomme pohjalta. Projekti tarjosi tydelamakumppanin ja toimi opinndytetyon
tilaajana. Opinnéytetydn aiheeseen tartuimme oman Kiinnostuksemme vuoksi. Kiinnos-
tus luonnon hyodyntdmiseen sosiaalialan tydssa herasi jo ensimmaisen opiskeluvuoden
aikana. Olemme osallistuneet opiskelujen aikana erilaisiin luontoaiheisiin opintoihin,
mik& on lisdnnyt halua syventaa tietdmystdmme aiheesta. Asiakasryhménd mielenter-

veyskuntoutujat on kiinnostava ja ammattitaitoamme kartuttava valinta.

Hoivafarmi-hanke jarjestettiin Mikkelin ammattikorkeakoulun ja Helsingin yliopiston
Ruralia-instituutin yhteistyond 1.11.2014-30.10.2016. Hankkeen tarkoituksena oli eri-
tyisryhmien pdiva- ja tydtoiminnan kehittdminen uudenlaisessa toimintaympéristossa
aktiivisesti toimivilla eteldsavolaisilla maatiloilla. Tallainen toiminta tarjoaa uudenlai-
sia ty0- ja elinmahdollisuuksia maaseudulle. Hankkeessa tutkittiin hoivapalvelujen vai-

kuttavuutta asiakkaisiin, maatilaan ja maaseutuun. Hankkeessa pyrittiin luomaan uu-
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denlaisia hyvinvointipalveluja, joissa maatalousty6t, kuntoutuspalvelut, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon asiakasty6 seké luonnon hyddyntaminen toimivat yhdessé kuntouttavina
elementteind. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2016.) Hanke mahdollisti opinnaytetyélle
yhteistyokumppanin. Yhteistykumppanina toimi Etela-Savolainen maitotila, joka jar-

jestdd maataloustdiden rinnalla hoivamaatilatoimintaa mielenterveyskuntoutujille.

7 OPINNAYTETYON PROSESSI
7.1 Prosessikuvaus
Opinndytetyon prosessi oli vaiheittainen. Prosessi koostui seitsemésta erilaisesta osin

limittéisestd vaiheesta. Vaiheet etenivat suunnittelusta tiedonhankintaan ja siitd oppaan

kokoamiseen ja raportin viimeistelemiseen.

OPINNAYTETYON PROSESSI

Syksylld 2015 Marras- joulukuussa 2015
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KUVA 4. Opinnaytety6n prosessin vaiheet.

Kuvassa 3 on kuvattu opinndytetyon prosessin eri vaiheet kronologisessa jarjestyksessa.

Ideoinnin ja suunnittelun jalkeen aloitettiin varsinaisen opinndytetydn prosessi pereh-
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tymalla olemassa olevaan teoriatietoon ja aiheesta tehtyihin tutkimuksiin. Aluksi pape-
rille jasenneltiin ajatuskarttoja teoriasta paremman kokonaiskuvan hahmottamiseksi.
Hahmotelmien pohjalta tyOstettiin teoreettinen viitekehys. Maatalousyrittajapariskun-
nalta varmistettiin talvella heidan halukkuutensa tehd& yhteisty6ta opinndytetyon mer-
keissd. YhteistydOmaatilaan tutustuttiin kevaalla ja maatalousyrittdjien toiveesta sovittiin
aineistonkeruun tapahtuvan kesan aikana. Kesan aikana suoritettiin havainnointia ja
haastattelu ja keratty aineisto analysoitiin. Opas laadittiin syksylla ja se jasentyi lopul-
liseen muotoonsa madriteltyjen teemojen, teorian ja aineistonkeruumenetelmilld saadun
tiedon ympadrille. Oppaassa ja raportissa pyrittiin kdytannon ja teorian sujuvaan vuoro-
puheluun. Raporttia tehtiin tasaisesti koko opinnédytetydprosessin ajan. Raportti vii-
meisteltiin syksylla. Suunnitteleminen ja aihealueeseen perehtyminen veivét ajallisesti
suhteellisen kauan, mutta hyva aiheeseen perehtyminen edesauttoi tyon myohaisem-
massa vaiheessa. Prosessi kesti yhteensa vuoden.

7.2 Tutkimus- ja kehittAmismenetelmat

Opinnaytetyon aineistonkeruussa kaytettiin tutkimuksellisia menetelmia. Aineistonke-
ruun tarkoituksena oli saada tietoa oppaan kokoamiseksi. Kehittdmistyon aikana kerat-
tiin sekd kotimaista ettd kansainvalista tutkimustietoa jonka pohjalta maéariteltiin mité
maatilojen kuntouttava kayttd voisi olla Suomessa. Tutkimuksellisena menetelmana
kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua ja havainnointia, joilla pyrittiin saamaan ko-
kemuksellista tietoa hoivamaatilatoiminnan jérjestdmisestd maatalousyrittdjilta. Maati-
lapdivina havainnoitiin toimintaa etukateen pohdittujen teemojen mukaisesti. Havain-

nointi suoritettiin osallistuen ryhméan mukana toimintaan.

Ammattikorkeakouluissa tutkimus- ja kehitysty6 kytkeytyvét usein yhteen. Tallgin tut-
kimus- ja kehittdmistydssa on esilla kéytanto, jolla on tutkimuksellinen perusta. Opin-
naytetoiden tulisi olla tyoelamalahtoisia siten, etta niiden kautta saadaan merkittdvaa
tietoa, jota voidaan hyddyntad laajemminkin tyoeldméssa. Ammattikorkeakoulussa to-
teutettu tutkiva kehittdminen edellyttd seké tutkimus- etta projektitoiminnan hallintaa.
Raportoinnissa peruselementteind voidaan nédhda toimintatutkimuksen logiikka, aineis-
tolahtdinen ja reflektiivinen kirjoittaminen seka kriittinen projektiarviointi. Kehittamis-
toiminnan raportissa yhdistyvat teoreettinen tieto sek& kaytdnnon kokemus jotka reflek-
toivat keskenadn. (Vanhanen-Nuutinen & Lambert 2005, 99-108.)
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Opinndytetyossa lahdettiin hakemaan aineistonkeruumenetelmin vastauksia kysymyk-
siin: ”Millaista mielenterveyskuntoutujille suunnattu hoivamaatilatoiminta suomalai-
sella maatilalla voi olla?” ja ”Miten hoivamaatilatoimintaa toteutetaan?”. Néihin kysy-
myksiin lahdettiin etsimé&an vastauksia maaritteleméall&d kolme teemaa havainnoinnin ja

haastattelun tueksi. Teemoja olivat:

1. Toiminta
2. Ohjaaminen
3. Eettisyys/ammatillisuus

Kehittamistyo6lld, jossa oli tutkimuksellisia piirteitd, saatiin kaytannon laheista tietoa
tutkimustiedon liséksi. Saatu tieto ja tutkimustieto tdydensivat toinen toisiaan. Saadun
tiedon pohjalta koottu aineisto antaa uudella ja konkreettisella tavalla antaa valmiuksia

hoivamaataloustoiminnan jérjestamiseen.

7.2.1 Havainnointi

Havainnoinnin kaksi aaripaatd ovat systemaattinen ja osallistuva havainnointi. Syste-
maattisessa havainnoinnissa toimii havainnoijana ulkopuolinen toimija ja havainnointi
on luonteeltaan systemaattista ja jasenneltya ja se tehdadn useimmiten rajatussa tilassa,
kuten tutkimushuoneessa. Osallistuvan havainnoinnin tyypillinen piirre on, etté tutkija
pyrkii havainnoitavan ryhman jaseneksi ja osallistumaan heidan toimintaansa. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2007, 209-211.) Maatilalla suoritettu havainnointi oli osal-
listuvaa havainnointia, jossa osallistuttiin toimintaan mukaan, mutta kaikille toimintaan
osallistuville kerrottiin jo heti péivan alussa, ettd toimintaa havainnoidaan ja sen sisél-

16sta kerataan tietoa.

Maatilalla kéaytiin havainnoimassa yhteensa kolmena toimintapéivana. Havainnointi-
kertojen toimintapdivista kaksi koostui erilaisista tyotehtévistd, ja yksi oli selkedsti vir-
kistyspaivé. Havainnointipdivia ennen tehtiin epdvirallinen tutustumiskéynti maatilalle
opinndytetydprosessiin orientoitumiseksi ja maatilan vékeen tutustumiseksi. Toiminta-

paivina toimintaa havainnoitiin etukédteen mietittyjen teemojen mukaisesti.
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Toimintaa havainnoidessa kiinnitettiin huomiota péivan rakenteeseen, tyttehtaviin,
kéytannon toteutukseen, maatilaan kuntouttavana toimintaymparisténd, muuttuviin ti-
lanteisiin sek& turvallisuuteen. Ohjaamista havainnoidessa keskeisia teemoja olivat
kuntoutujien, maatalousyrittdjien ja ohjaajien keskindiset roolit ja vastuun jakautumi-
nen heidan kesken, ohjaustyyli ja tyotehtaviin motivointi. Eettisyyttd ja ammatillisuutta
havainnoidessa kiinnitettiin erityisesti huomiota asiakaslahtdisyyteen, toiminnan eetti-

syyteen ja eri osapuolten asennoitumiseen toiminnan aikana.

Alkuperéisen suunnitelman mukaan havainnoidessa piti kiinnittdd huomiota jokaisena
kolmena toimintakertana yhteen naistd teemoista. Nama kolme teemaa olivat kuitenkin
tiiviisti kytkoksissa toisiinsa eiké niita pystynyt kokonaan irrottamaan toisistaan. Esi-
merkiksi ohjaamisen hyvé toteutuminen ndyttaytyi samalla osana ammatillisuuden ja
eettisyyden toteutumista. Tasta johtuen suunniteltu havainnointirunko ei taysin toteutu-
nut. Havainnointipéivien ohessa tehtiin aktiivisesti kdasin muistiinpanoja havainnoista.
Néiden muistiinpanojen pohjalta listattiin jokaiselta havainnointikerralta muistiin
kaikki esiin nousseet asiat, jotka jaoteltiin sitten teemojen mukaisesti. Etukateen mieti-
tyt teemat auttoivat tiedon jasentdmisessé ja myohemmassa hyodyntdmisesséd. Kolme

havainnointikertaa antoi riittavasti tarvittua tietoa.

7.2.2 Haastattelu

Tutkimushaastattelut rakentuvat samoin keinoin kuin yleinen kasvokkain tapahtunut
vuorovaikutus. Erona arkikeskusteluun on se, etta haastattelukeskustelulla on erityinen
tarkoitus ja osallistujaroolit. Tutkija toimii usein haastattelijana, joka ohjaa tai suuntaa

keskustelua haluamiinsa puheenaiheisiin. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 22.)

Opinnéytetydssa syvennettiin teoria- ja tutkimustiedosta saatua tietoa haastattelemalla
maatilayrittajapariskuntaa suomalaisella maatilalla. Yksi kattava haastattelukerta antoi
meille tarpeeksi tietoa. Aineiston méaran voidaan ajatella olevan sopiva, kun tutkimuk-
sen kannalta oleellista tietoa ei en&a saada, vaikka aineistoa kerattdisiin enemmén (Es-
kola & Suoranta 1998, 61-62).

Tarkoituksena oli saada kokemukseen pohjautuvaa tietoa hoivamaataloustoiminnasta
yrittdjapariskunnalta, joka on jarjestanyt mielenterveyskuntoutujille maatilapdivié noin

vuoden ajan. Haastattelulla pyrittiin selvittdmd&n muun muassa mité toiminta voi olla,
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miten toimintapdivid voidaan kaytdnnossa jarjestad millaiset maatilat soveltuvat toimin-
taan ja mité jarjestdjalta vaaditaan. Haastattelu toteutettiin teema-/parihaastatteluna. Pa-
rihaastattelu on yksi ryhmahaastattelun muoto. Ryhméhaastattelussa tietoa saadaan te-
hokkaasti, ja haastateltavat voivat auttaa haastattelussa toisiaan muistamaan asioita ja
korjaamaan vaarinymmarryksia auttaen ndain kokonaiskuvan saamisessa. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2007, 205-206.) Teemahaastattelun etuna on, ettd haastattelija voi
tarkentavilla kysymyksilla johdatella keskustelua oikeaan suuntaan (Hirsjarvi & Hurme
1993, 86).

Puolistrukturoitu eli teemahaastattelu on lomakehaastattelun ja strukturoitavan haastat-
telun vélimuoto, jossa kaikkien haastateltavien kanssa kaydaén lapi samat teemat. Tee-
mat ovat ennalta méaratty, mik& mahdollistaa keskustelun pysymisen vapaana, mutta
kuitenkin yhdessa aihepiirissa. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 48.) Teemahaastattelussa
merkityksellisin tydvaihe on teemojen etukateen maarittely. Kysymysten tarkalla muo-
toilulla ja jarjestyksella ei ole suurta merkitystd, kunhan teemat ovat tiedossa. (Hirsjarvi

& Hurme 1993, 36,41). Haastattelulomake on nahtévilla opinnéytetyon liitteessa 2.

7.2.3 Aineiston analyysi

Aineiston kasittely alkaa, kun keratty aineisto puretaan tekstimuotoon. Kasiteltavissa
oleva aineisto analysoidaan. Analyysin tavoitteena on ymmartaa aineiston todellinen
sisélté ja I0ytad sieltd tutkimuksen kannalta keskeiset asiat. Analyysi on prosessinomai-
nen ty6vaihe, jolloin aineistoa tulkitaan ja jasennetdan samanaikaisesti. Aineistoa lu-
kiessa siihen tehdaan merkint6ja esimerkiksi symbolein, véarein tai koodein. Tall6in ai-
neisto yksinkertaistuu vahitellen ja jéljelle jadvat keskeiset asiat. Analyysissa huolelli-
sesti luettu aineisto jasennelldan esimerkiksi teemoittelemalla. Aineiston pohjalta muo-
dostetaan oma nékemys ja havainnot liitetdan teoriataustaan ja aikaisempiin tutkimuk-

siin. (Kajaanin ammattikorkeakoulu.)

Hirsjarvi & Hurme (2004, 138) toteavat, ettd yksi tapa purkaa aineistoa on paatelmien
tekeminen suoraan nauhoitetusta aineistosta. Heiddn mukaansa tallainen toiminta so-
veltuu lyhyeen haastatteluun, jossa on vain muutamia haastateltavia. Opinnaytety6té
varten haastateltiin vain kahta haastateltavaa yhten& haastattelukertana. Liséksi haastat-
telu syvensi ja konkretisoi suurelta osin sitd tietoa jonka saatiin havainnoimalla tilan

toimintaa toimintapdivind. Tamén vuoksi kaytanndllisin tapa purkaa haastatteluaineisto
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oli tehdd paatelmid suoraan nauhalta ja muistiinpanoista. K&ytdnnossa nauhoitusta
kuunneltiin lapi useita kertoja kirjoittaen samalla yl0s esiinnousseita asioita muistiinpa-

noiksi.

Puretun haastattelun ja havainnoinnin huomioiden pohjalta saatu aineisto koottiin tee-
moittelutaulukkoon. Teemoittelussa tutkimustulokset pilkotaan ja ryhmitellaan teemo-
jen mukaan. Téalloin ajatuksena on etsia teemoihin sopivia aiheita ja jasennelld ne esi-
merkiksi taulukkoon. Teemahaastattelulla kerétty aineisto on suhteellisen helppo tee-
moitella, koska teemat ovat jo olemassa. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 92-93.) Teemoitte-
lutaulukon teemoina kulkivat samat teemat, joiden pohjalta oli rakennettu runko havain-
noinnille ja haastattelulle. Ndin monilla eritavoilla kerétty tieto sulautui vaivattomasti

yhdeksi kokonaisuudeksi. Teemoittelutaulukko on nahtavilla liitteessa 3.

7.3 Aineistonkeruun tulokset

Haastatteluissa ja havainnoissa korostui, ettd toimintaan on hyvé ryhtyé vain aidon kiin-
nostuksen pohjalta. Toimintaan voi l&hted pienin resurssein ja kehittaa sita pikkuhiljaa
kokemuksen ja saadun palautteen kautta. Toimintaan soveltuvat maatilat voivat olla
luonteeltaan monenlaisia, kunhan ne ovat perusturvallisia ja niilla on tarjota jotakin yk-
sinkertaista ja mielekasta tekemista kuntoutujalle. Hoivamaatilojen tulee olla my6s ak-
tilvik&ytossa olevia maatiloja, kuten Sempik ym. (2010, 37) maarittelevat. Maatalous-
yrittdjat madrittelevat minkalaista toimintaa voivat tarjota ja kuntoutusyksikot valitsevat
maadrittelyn pohjalta asiakkaidensa joukosta toiminnasta parhaiten hyotyvat henkilot

mukaan toimintaan.

Haastatellut maatilayrittajat mielsivat, ettd toiminta on parasta silloin, kun kuntoutujat
ovat mukana normaaleissa arkisissa toissa. Kuitenkin kuntoutujien kanssa suoritettavat
tehtdvat ovat yleensa paljon pienempié kuin tavallisena tydpaivana tehdyt tyotehtavat.
Tasté johtuen toimintapéivind maatilan tyot eivat etene samaa vauhtia kuin muulloin,
mika maatalousyrittdjan on otettava huomioon pohtiessaan niita resursseja joilla hén voi
hoivamaatilatoimintaa jarjestad. Toimintapdivien tehtavien on hyva olla ajankohtaisia,
ne on hyva tehda yksi kerrallaan ja ne voidaan tarvittaessa pilkkoa pienempiin osiin.
Tyotehtévét ja niiden osat voidaan jakaa kuntoutujille heiddn mielenkiintonsa, kyky-
jensé ja vointinsa mukaa, t4ssd ohjaajat ovat maatalousyrittdjien tukena. Toimintapéi-

vien jatkuessa voi kuntoutujille muodostua rutiinitehtavid, jotka he osaavat suorittaa
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itsendisesti. Jokainen kuntoutuja osallistuu toimintaan omalla panoksellaan. Kuntoutu-
jalle on sallittua pelkastaan seurata vierestad muiden tekemistd. Maatalousyrittdjan tulee
sietda verkkaisuutta. Toisiinsa sitoutuvat toimintapdivat, esimerkiksi puutarhan kasvua
tai eldinten kehityst4 seuraamalla, voivat tuoda jatkuvuutta ja motivoida ja innostaa
kuntoutujia sitoutumaan toimintaan. Haastatellut mielsivét, etta toimintaan sopiva kun-

toutujien ryhma kostuu kolmesta viiteen kuntoutujasta.

Kuten Di Lacovo ja O"Connor (2009, 21) kirjoittavat, voi hoivamaatalous pitéa sisal-
la4n kaikenlaista maatilalla tapahtuvaa ty6ta. Kerétty aineisto oli saman suuntaista ta-
man nakemyksen kanssa. Tyotehtaviksi sopivat hyvin muun muassa erilaiset puutarha-
, Navetta-, piha- ja siivousty6t, eldintenhoito, marjastus ja ruoanlaittaminen yhdessa.
Maatalousyrittajat ajattelivat erilaisten toimintaan soveltuvien koti- ja maatilaneldinten,
kuten vasikoiden, koirien, kissojen ja hevosten tuovan toimintapéiviin paljon siséltoa.
Myo6s Sempik ym. (2010, 37-39) mainitsevat maatilaneldinten osuudella hoivamaata-

loudessa olevan kasvavaa merkitysta.

Hoivamaatilan toimintapaivill4 on hyva olla etukéteen suunniteltu paivarunko. Runko
voi pitaa sisallaan esimerkiksi aamupalaverin, toimintatuokiot taukoineen ja ruokailui-
neen, seké aikaa yhteiselle jutustelulle paivén paatteeksi. Runkoon on hyvé miettié val-
miiksi suuntaa antava aikataulutus, joka helpottaa toimintapdivien jasentelya. Etukéteen
suunnitellusta tulee kuitenkin voida joustaa, esimerkiksi kuntoutujien voinnin tai huo-
non saan takia. Haastatellut pitivat hyvana sitd, ettd toiminta mahdollisti seka rutiinit
ettd turvallisen poikkeamisen niistd. Mahdollisuus séannélliseen uuden oppimiseen ja
silloin talléin pidettaviin kuntoutujien toiveista nouseviin virkistyspéiviin koettiin tar-
keiksi. Virkistyspdivindkin voidaan toistaa tutuksi tullut rutiinitehtdvd, mutta muuten
paivan sisdltd on hyvé olla totutusta poikkeava ja selkedsti rentouttava erillinen koko-
naisuus. Virkistyspaiva voi pitaa sisallaén erilaisia aisteja aktivoivia toimintoja, kuten
saunomista, uimista, rauhoittavaa luonnon katselua ja kuuntelua seké luonnon antimien
maistelua. Kaikille toimintapéiville on hyvé sopia yhteisesti saannot, joista pidetdén

kiinni.

Maatalousyrittajilla ei tarvitse olla sosiaali- ja terveysalan koulutusta vaan he ovat asi-
antuntijoita omalla alallaan. Sosiaali- ja terveysalan osaaminen tullee talléin kuntoutu-
jien omalta ohjaajalta. Aineistossa korostui asiakasl&htoisyys ja tasavertaisuus. Maati-

lalla jokainen kuntoutuja saa olla sellainen kuin on. Maatalousyrittdjét ajattelivat, etta
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kuntoutujien kohtaaminen arvostavasti ihminen ihmisend ilman tietoa heidan diagnoo-
seistaan, maatilan toiden tuottama fyysinen vasymys, onnistumisen kokemukset ja
tunne hyddyksi olemisesta ovat kuntoutuksellisia elementteja hoivamaatiloilla. Pelkés-
taan toisen kotiin meneminen ja hyvaksytyksi tuleminen omana itsenéan siell& voi olla
mielenterveyskuntoutujalle kuntouttava kokemus. Maatilan monipuolisen luontoympa-
ristén ja sen tuottamien uusien kokemuksien koettiin tukevat hyvinvointia. Teoriatausta
tukee néita ndkemyksia. Muun muassa Elings & Hassink (2008) kuvaavat hoivamaati-
latoiminnan hyotyja mielenterveyskuntoutumiseen olevan itseluottamuksen vahvistu-
minen onnistumisen kokemuksien kautta ja vastuullisuuden ja oma-aloitteisuuden li-
sdédntyminen. Nama osaltaan parantavat itsetuntoa ja lisaavaét riittdvyyden ja hyvaksyn-
nan kokemuksia. Maatilalla toimiminen parantaa myds fyysista kuntoa ja vasyttaa mika

auttaa vuorokausirytmin yllapitamisessa.

Keratyn aineiston mukaan ohjausvastuu tiloilla jakautuu luontevasti niin, ettd maata-
lousyrittajat ohjaavat toimintaa ja kuntoutujien ohjaaja vastaa viimekéadessa kuntoutu-
jien yksil6llisesta ohjaamisesta ja tukee tarvittaessa maatalousyrittdjid. Omat ohjaajat
ennakoivat haastavia tilanteita ja vastaavat niistd. Haastatellut nostivat esiin, ettd vas-
tuukysymyksista on hyva sopia etukateen. Maatalousyrittdjien on hyva tietdd kuntoutu-
jien keskeisimmat terveydelliset asiat, kuten epilepsia tai ruoka-aineallergiat. Ohjaami-
sessa keskeisinté oli kuntoutujien kannustaminen ja motivoiminen itse tekemiseen, puo-
lesta tekemista valtetddn. Maatalousyrittdjien ja ohjaajan oma innostuneisuus tarttuu
my6s kuntoutujiin ja voi saada heidatkin innostumaan haastavankin tuntuisesta toimin-
nasta. Mahdollisuus itsensa ylittdmiseen ja tyotehtdvien valmiiksi saamisen ja uuden
oppimisen tuottama onnistumisen kokemus kannustaa kuntoutujia. Kuntoutujien mieli-

piteen huomioiminen, mielekk&ét ja sopivasti haasteelliset tehtdvat motivoivat.

Maatalousyrittdjien ei tule kyselld kuntoutujien yksityisista asioista. Kuntoutujilla on
kuitenkin usein tarve kertoa omasta elaméstdan ja voinnistaan. Heille tulee antaa tilai-
suus purkaa tuntemuksiaan. Kuntoutujien puheita tulee kuunnella neutraalisti, mene-
maéttd mukaan heidéan tunnetiloihinsa. Murheisiin ei tarvitse jaada vellomaan, vaan kes-
kusteluista voidaan ohjautua toimintapdivan tehtaviin. Maatalousyrittajat paattavat itse

siitd, kuinka paljon haluavat omaa eldméénsa ja kotiaan kuntoutujille avata.
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Haastateltujen mielesta toimintapdivien jarjestaminen lisasi myos heiddn omaa hyvin-
vointiaan. Rauhallisina toimintapaivind huomio kiinnittyi luontoymparistéon, miké ko-
ettiin positiivisena. Mielenterveyskuntoutujien kanssa tydskentelyn koettiin auttavan
omien ihmissuhdetaitojen kehittymisessé, lisdévan herkkyyttd ja opettavan erilaisten ih-
misten kohtaamista, suvaitsevaisuutta, avoimuutta ja aitoutta. Lisaksi arjen vaihtelu aut-
toi pitamaan yll& kiinnostusta omaa ty6té kohtaan. Kansainvélisissé tutkimuksissa on
saatu nayttoa hoivamaatalouden positiivisista vaikutuksista maanviljelijoiden ja heidan
perheidensé hyvinvointiin (Di Lacovo ja O"Connor 2009, 121-122). Helne ja Silvasti
(2012, 248-252) kuvaavat, ettd hoivamaatilatoimintaa jarjestavien luontosuhde para-

nee, kun toiminnassa noudatetaan alkuperéisen maanviljelyn arvoja.

Haastatellut tunsivat hyodtyvansa hoivamaataloustoiminnasta eniten oman jaksamisen
lisddntymisen kautta. Toimintapdivien aikana maatalousyrittajat kertoivat tarttuvansa
sellaisiin pieniin tehtaviin, jotka muutoin lykkaantyisivat tai jaisivat kokonaan teke-
matta. He ajattelivat, ettd tulevaisuudessa hoivamaataloustoiminta voi olla yksi keino
erikoistua ja mahdollistaa taloudellisesti tilan pysyminen pienempéna yksikkond. Ny-
kyisin pienien tilojen yllapito on yhd vdhemman kannattavaa, jolloin uudenlaisille yri-
tystoiminnoille ja tulonléhteille on tarve (Yli-Viikari ym. 2009, 28-32).

8 OPAS MAATALOUSYRITTAJILLE

Opasta voidaan kayttdd hoivamaatilatoiminnan suunnittelun ja siihen perehtymisen tu-
kena. Opas ei pyri antamaan tdsmallisia ohjeita, kuinka maatilatoimintaa jérjestetaan,
vaan herattelemaan lukijan omia ajatuksia siitd, minkalaista toiminta voisi juuri hanen
jarjestamanaan olla. Opas on rajattu koskemaan hoivamaatilatoimintaa mielenterveys-
kuntoutujien kanssa toimiessa seké péivien siséltod ja rakennetta. Siind ei paneuduta
yritystoiminnan tai sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmista koskeviin asioihin. Op-
paan loppuun lisattiin vinkkeja siitd, mihin toiminnasta kiinnostunut voi halutessaan

olla yhteydessa ja misté saada lisétietoja.

Opinnéaytetyon tuotos, opas maatalousyrittajille hoivamaatilatoiminnan jarjestdmisesta
mielenterveyskuntoutujille, on saatavissa vapaasti internetistd. Opasta 16ytyy raportin
kanssa yhdessa Theseus — ammattikorkeakoulujen opinndytety6t ja julkaisut verkossa -

sivustolta. Opasta voi etsid internetin hakukoneilla sen nimell4. Opinndytetydssé on
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kaksi toisiaan tukevaa osaa, opas ja raportti. Oppaan voi lukea erillisend kokonaisuutena

tarkastelematta raporttia.

8.1 Oppaan suunnittelu

Opinnéaytetyon suunnitelmana oli tuottaa laadukas ja arjessa kéayttokelpoinen opas maa-
talousyrittédjille antamaan tietoa heidan omien maatilojensa ty6tehtévien hyodyntami-
sestd kuntouttavasti. Oppaan tarkoituksena oli hy0dyttaa ensisijaisesti maatalousyritta-
Jia, jotka ovat kiinnostuneita jarjestaméan kuntouttavaa tai virkistavaa toimintaa maati-
laymparistossa mielenterveyskuntoutujille. Ajattelimme suunnitteluvaiheessa, etté opas
mukailisi hyvin vahvasti Suomen vuodenaikojen vaihtelua. Halusimme oppaan innos-
tavan ja kannustavan maatalousyrittéjié, seké tuovan nékyvaksi jo maatiloilla olemassa

olevia resursseja paivatoiminnan jarjestamiseksi.

Ajatuksena oli kerata yhteen listaus erilaisista tehtévista ja niiden kuntouttavista vaiku-
tuksista. TyOtehtavissa oli tarkoitus korostaa mielenterveyskuntoutujien tarpeita ja esi-
telld tyotehtdvien mahdollisuuksia tukea asiakkaan kuntoutumistarpeita, esimerkiksi so-
siaalista vuorovaikutusta, oma-aloitteisuutta, motivaatiota tai voimavaroja. Oppaassa
korostettujen asioiden oli tarkoitus auttaa maatalousyrittajia kokoamaan kuntoutujien
kanssa heille sopiva toimintarunko, jossa kuntoutujien omat voimavarat otetaan kéyt-
toon ja joka motivoi sekd osallistaa kuntoutujia. Ajattelimme oppaan antavan pienia
vinkkej& kuntoutujien ohjaamiseen kyseisissa tyGtehtdvissa paneutumatta kuitenkaan

syvéllisesti ohjaamisen nakokulmaan.

Tiedonhankintaprosessin aikana nousi esiin, ettd maatalousyrittdjat ovat itse parhaita
asiantuntijoita sen suhteen mitd kaikkea tekemistd heidén tilansa voi tarjota. Lisaksi
kaikki tilat ovat hyvin erilaisia ja maatiloilla tehtavét ty6t voivat vaihdella eri vuoden-
aikoina maatilasta riippuen. Tésta johtuen alkuperaisen suunnitelman mukainen opas ei
olisi lopulta palvellut kovin Kkattavasti. Eri tehtévien ja niiden toteuttamisen ympaérille
rakennetun oppaan sijaan laadittiin lopulta opas, joka innostaa ja antaa tyokaluja maa-
talousyrittdjille, jotta he voivat itse rakentaa tilalleen sopivaa ja omannakdoistaan toimin-

taa.
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8.2 Oppaan toteuttaminen ja esittely

Opas maatalousyrittéjille koottiin pitkalti aineistonkeruusta saadun tiedon perusteella,
koska tdma tieto soveltuu hyvin kaytettavaksi juuri suomalaisilla maatiloilla, joissa toi-
mintaa jarjestetddn vield suhteellisen pienimuotoisesti muiden maatilantdiden rinnalla.
Aineistoa kerdttiin yhteistydmaatilalta suorittamalla havainnointia yhteensa kolme ker-
taa ennalta maariteltyjen teemojen mukaisesti. Viimeisen havainnointikerran lopuksi
maatilan yrittajapariskunnalle tehtiin haastattelu. Kaikki keratty tieto koottiin yhdeksi
kokonaisuudeksi, jota oli helppo alkaa muokata oppaan muotoon. Aikaisempaa teo-
riataustaa yhdisteltiin havainnoinnilla ja haastattelulla keréttyyn tietoon. Teoriatietoon
syventyminen auttoi ymmartamaan, minkélaista tietoa aiheesta tarvitaan lisaa. Teorian
hallinta auttoi kiinnittdm&&n huomiota olennaisiin asioihin havainnoidessa ja haastatel-
lessa. Eskola ja Suoranta (1998, 81-82) kirjoittavatkin, ettd tutkimuksessa taustateoria
on tarkeda, jotta osataan madritelld, minkalaista tietoa tutkimuksella lahdetédén etsi-

maan.

Havainnointien yhteydessé kuntouttavien elementtien suuri maéra ja tasa-arvoisen suh-
teen merkitys maatalousyrittdjien ja kuntoutujien vélilla korostui. Tdama muokkasi tie-
don ohessa oppaan tulevaa sisaltod. Lopulta opas rakentui sen ajatuksen ymparille, mi-
ten voidaan auttaa maatalousyrittajia ymmartamaan, kuinka kayttdkelpoisia juuri hei-
dan tavalliset arkiaskareensa ovat ja kuinka he oman alansa ammattilaisina voivat hyo-
dynt&d&d osaamistaan ja maatilansa elementteja hoivamaatilatoiminnan jarjestamisessa.
Oppaassa korostettiin tasa-arvoisuutta, diagnoosittomuutta ja asiakaslahtdisyytta. Li-
séksi oppaassa tuotiin esiin maatalousyrittdjien sellaisenaan riittdva ammattitaito ja ko-

rostettiin, etta sosiaali- ja terveysalan osaaminen voi tulla maatilan ulkopuolelta.

Oppaasta on l6ydettavissa tiivistetysti teoria opinnaytetydn avainsanojen ymparilta. Ke-
ratty aineisto perustuu yhteistyémaatilalta saamaamme havainnointi- ja haastatteluai-
neistoon. Maatilalta keratyn aineiston pohjalta kirjoitettuun tekstiin ei ole merkitty erik-
seen viittauksia. Oppaan kéytannonl&heiset esimerkit perustuvat osittain timan yhden
yhteistydmaatilan toimintatapoihin ja osittain omaan kehitystyéhon teoriaa ja hankittua
tietoa yhdistellen. Kéaytetty teoria on yhtenevéista tdman raportin teoreettisen viiteke-

hyksen kanssa ja sithen on tekstissa viitattu lahdeviittein.
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Opas pitéaé siséllaan paljon tietoa, mutta on helposti luettava ja ymmaérrettava. Opas ha-
luttiin pité4 tiiviind tietopakettina, joka houkuttelee lukemaan oppaan kokonaisuudes-
saan. Oppaassa on kéytetty tehostevéreina sinisen ja vihreédn savyja, seké aiheeseen so-
pivia valokuvia, joilla siitd on saatu visuaalisesti miellyttdva. Sininen ja vihred ovat
luonnonlaheisia sévyja ja sopivat siksi oppaaseen. Kokonaisilmeeltd&n opas on rauhal-
linen ja hillitty. Oppaassa kaytetyt valokuvat ovat hoivamaatilatoiminnassa kéyneiden
mielenterveystyon péivatoiminnan ohjaajien ottamia ja heidan luvallaan julkaistuja.

Kuvien alkuperd on mainittu oppaassa heidan toiveestaan.

Opasta kaytetaan tukemaan omaa hoivamaatilatoiminnan suunnittelua. Opas tulee lukea
ajatuksella ja sen sisdltoa tulee soveltaa omiin lahtokohtiin. Opas tarjoaa raamit, joiden
sisdlle maatalousyrittdja voi itse rakentaa omannakagistadn toimintaa. Oppaaseen tulee
suhtautua avoiminmielin, se on enemman suuntaa antava kuin esitettyyn toimintamal-
liin velvoittava. Opas on rakennettu niin, etta sen alusta loppuun jarjestyksessa lukemi-
nen auttaa hahmottamaan vahitellen kuntouttavan hoivamaatilatoiminnan arjen koko-
naisuutta. Luvut on otsikoitu asiasiséltdjen mukaan, joten oppaasta on helppo 16ytaa
myos yksittéisid asiasisaltoja.

Oppaassa on lahteineen yhteensa 18 sivua. Nama sivut koostuvat johdannosta, alaotsi-
koihin jaetuista leipateksteistd, tiivistelmalaatikoista, pohdittavaa siséltavista puhekup-

lista sekd esimerkkipaivistd. Oppaan siséltd koostuu seuraavista luvuista:

- Johdanto

- Mité hoivamaatilatoiminnalla tarkoitetaan?

- Mitd maatalousyrittaja voi saada hoivamaatilatoiminnan jérjestamisesta?
- Hoivamaatilatoiminnan hyoddyt mielenterveyskuntoutujille

- Toimintaan soveltuva maatila

- Mielenterveyskuntoutujien kohtaaminen maatilalla

- Hoivamaatilatoiminnan suunnittelu

- Esimerkkipéivét

- Kuinka péasen alkuun?

Otsikot ovat oppaassa loogisessa jarjestyksessa. Alussa opas sisaltaa lahinnéd pohjusta-
vaa ja ajatuksia heréttavaa tekstia siitd, mité hoivamaatilatoiminnalla tarkoitetaan. Tar-
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koituksena oli, ettd heti hoivamaatilatoiminta-kasitteen maarittelyn jalkeen opas herat-
taisi lukijan kiinnostuksen aiheeseen kuvaamalla, miten hoivamaatilatoiminta voi vai-
kuttaa maatalousyrittajan arkeen ja maatilaan positiivisesti. Hoivamaatilatoiminnan
hyoddyt mielenterveyskuntoutujille -luku syvent&a tietoa hoivamaatilatoiminnasta ja toi-
saalta pohjustaa oppaan lukijaa kddntaméaan ajatuksiaan siihen, minkélaiset asiat maati-

lalla voivat olla merkityksellisia juuri mielenterveyskuntoutujille.

Toimintaan soveltuva maatila -luku aloittaa aiheeseen syventymisen konkreettisem-
malla tasolla. Luku johdattaa lukijaa kadntdmaén ajatuksiaan tulevissa teksteissa siihen,
miten toimintaa voi omilla resursseilla jarjestad. Kun toiminta on maaritelty, on luonte-
vaa siirtya pohtimaan asiakasryhméa ja sen kohtaamista. Luku mielenterveyskuntoutu-
jien kohtaaminen pyrkii vastaamaan kysymykseen, miten mielenterveyskuntoutujat
kohdataan maatilalla ja mit&d mielenterveyskuntoutumisesta tarvitsee tietaa.

Edelld mainitut luvut pohjustavat toiminnan suunnitteluvaihetta. Hoivamaatilatoimin-
nan suunnittelu -luvussa kaydaan lapi, mité toimintapéivat voivat siséltaa ja kuinka ne
kéytannossé rakentuvat. Esimerkkipdivat on sijoitettu oppaan loppupuolelle, koska ne
sisaltavat kaikkein konkreettisinta ja yksityiskohtaisinta tietoa. Viimeinen kappale an-
taa vinkkeja siitd, mihin lukija voi kiinnostuessaan aiheesta olla yhteydessa ja misté

saada lisatietoa.

6. Mielenterveyskuntoutujat maatilalla

Opas kuvaa h I ntaa, jossa maatalousyrittsid ei tarvitse aikaisempas sosiaali- ja ter-
veysalan koulutusta tai kok: ta mi ien kanssa I
yrittajat ovat asiantuntijoita omalla zlueellaan ja sosizali- ja terveysalan osaaminen tulee kuntou-
tujien mukana kulkevalta ohjaajalta. Tirkeints on, ettd maatalousyrittdjs kohtaa kuntoutujat
tasa-arvoisesti, kunnioittaen ja ihminen hmisend ilman diagnoosin tuomaa leimaa. Kuntoutujis-
ta on tarpeen tietss vain keskeiset terveydelliset seikat,
epilepsia. Kuntoutujat voivat halutessaan kertoa oma-al

n esimerkiksi allergiat, diabetes tai
isesti sairauksistaan

taan. Heille tulee antaa tilaisuus
traalisti, menematts mukaan
heidsn tunnetiloshinsa, Murheisiin & tarvitse j85d3 vellomaan, vaan

keskusteluista voidaan ohjautua toimintapéivan tehtaviin.

Asizkastihtisyys

Toimintapdivan aikana maatalousyrittsjs vasta an oh-
s : e Tasa-arvo
jaamisesta apunaan ja tukenaan kuntoutujien Maata-
lousyritthjlin ja ohjasjan on hyvh selvittss keskenbsn omat roo- Arvostus.
linsa chjsamisessa. Luontevaa on, ettd chisaja ottas aluksi o —
enemman Kuntout sesta o

sl omine nikemyksineen ja
Jaamisesta ja maatalousyrittajat siirtyvit kuntoutujlin tutustuttu- I
2an pikkuhiljaa ohj heits yha
Hoivamaatilatoiminta pitas sisallddn monia tekijoita, jotka voivat
motivoida mielenter ia. Verrattuna jien arkiseen dristddn maatila

voi clla taynna virikkeits. Maatila antas mahdollisuuden viettad aikaa tutusta poikkeavassa ympé-
ristdsss. Maatilalla on paljon tekemist, joissa asiakkailla on mahdollisuus ylittss itsenss, kohottas
itsetuntoaan ja saada hyvad mielts. Toimintaa kohtaan 2
voi kuntoutujilla olla suuri kynnys tarttua

Keingja kuntoutujien metivointiin ovat muun
muassa heidén kiinnostustensa huomioiminen, mielipiteiden kysyminen ja niiden kunnicittaminen,
seki tydtehtavien valmiiksi saamisen tug-
ma onnistumisen kokemus. Maatslousyrit-
Millaistenihmisten kanssa tu- r8j3t ja ohizajet voivat emalla innostuneell
len toimeen? Ja asiothin tarttuvalla esimerkilladn ssada

§ o kuntoutujatkin innostumaan toiminnasta.
Mit haluan kuntoutujien tie-

thvan yksityisasiolstani?

isinaan kuntoutujilla voi olla kuitenkin
v8, eivatks tehtavat saata sujua
Mihin tlihin haluan heidsn
pidiseviin omassa kodissani?
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KUVA 5. Oppaan sivu 10.

Kuten edella mainittiin, oppaan varimaailma koostuu mustan leipatekstin liséksi sinisen
ja vihredn savyisté. Otsikoihin valittiin sininen otsikkotyyli erottamaan otsikon muusta
tekstistd. Otsikoiden numerointi helpottaa lukijaa 16ytdm&an nopeasti haluamansa
luvun. Esimerkkikuvassa 5 on oikeassa sivussa ndhtdvissa vihrea tiivistelmalaatikko,
joka sisaltaa aina jotakin tekstia tdydentavaa tai tiivistavaa tietoa. Tiivistelmalaatikoilla
haluttiin nostaa esiin asioita, joihin lukijan haluttiin kiinnittdvan erityisesti huomiota.

Tekstin joukossa kadytettiin myos lihavointia, korostamaan leipatekstin keskeisia asioita.

Kuvan 5 vasemmassa alakulmassa sijaitsee vaaleamman vihred puhekupla. Oppaan
puhekuplat siséltavat aina jonkin lukijalle suunnatun kysymyksen pohdittavaksi. Nailla
puhekuplilla pyrittiin herattelem&&n lukijan ajatuksia siihen suuntaan, minké&laista
toimintaa ja kenen kanssa hén voisi jarjestdd. Otsikoiden, tiivistelmalaatikoiden ja
puhekuplien tyyli sailyy johdonmukaisena alusta loppuun, mika helpottaa luettavuutta

ja tuo oppaaseen ryhtia.

Hybdyt fyysiseen hyvinvointiin Maatilalla
= Fyysisen kunnon paraneminen {f N
AKHIVIFS PASSIMTUUGR SIS
= Terveydentilan paraneminen pitkals ai- =
kavaiils Kaikki tahtivat. joissa kuntoutula
*  Yisisen virkeystason lissSatyminen “ joutu kiyrtimin kehoaan ja
«  Ruokahalun lisEintyminen likkumaan
- F:,:;w" whsyrmys, joks ButTaa s3amasn :
u
*  Unirytmin yli&pitaminen \ Tervaelinen ruota y/
= Uusien taitojen kartuminen u
Hybdyt psyykkiseen hyvinvointiin Ol nn A I'_ =3
= Stressin helpottaminen R
*  Hyvinvoinnin paraneminen pitkaiis aika- Oman kidenjaljen nakeminen
valia
*  Migliglan parantuminen e
*  Keskittymiskywyn lis3antyminen “Mink epin, mink cssan, mink
= Vihantunteiden lievittyminen Teykenen” kokemus

*  Levortomuuden vBhentyminen

etbinten positing-
»  fseluottamuisen vahvistuminen w::m
Hybdyt sosiaaliseen hyvinvointiin
= Yhieisdon kuulumisen tunne Tatuvertaisuss inildden yhtsisin
* Sosiaalisten taitojen karttuminen jisenten kanssa
»  Vuorovaliutustaitojen lisantyminen
= ligjen ja surujen jakaminen byl e )
* lohdutramisen oppiminen “ Whdessa tekeminen
= Tunteiden kisittelerninen ja yhdessi
exuhoiTtumisen Tesensh tirkedksi tunteminen
«  Omien vaikutusmahdollisuuksien tun- el rateinen
nistaminen
= Kokemukset normaaliudesta ja tarpeel- e ot
lisuugesta A S 4
m

= Vuorovalkutustaitoien kehittyminen

I Haign 2006, 315-320.
* Salonen 2005, 22. & Hirvonen 2014, 17.

KUVA 6. Oppaan sivu 8.
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Kuvassa 6 on esimerkki teoriatiedon ja aineistonkeruumenetelmilld hankitun tiedon
vuoropuhelusta oppaassa. Sivun vasemmassa reunassa kuvataan teoria- ja tutkimustie-
toon perustuvia fyysisia, psyykkisid ja sosiaalisia terveysvaikutuksia. Oikeanpuo-
limmaisissa vihreissa tiivistelméalaatikoissa esitelty k&ytdnnonléheinen tieto on tiedon-
keruumenetelmill&d hankittua. Tiivistelmélaatikoissa olevassa tiedossa on kuvattu
kuinka fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset terveysvaikutukset on mahdollista saavuttaa
maatilalla kdytannossd. Oikeassa ja vasemmassa reunassa kuvattu tieto ovat vuoropu-
helussa kesken&én, tdma vuoropuhelu konkretisoituu sinisten molempiin suuntiin osoit-

tavien nuolien avulla.

Kuten kuvan 6 esimerkkikuvio osoittaa, oppaaseen laadittiin joitakin kuvioita tiivista-
maan tietoa ymmarrettdvadn muotoon, helpottamaan ndin lukemista ja el&avoittdmaén
ulkoasua. Kuvassa 6 on néhtavissd myos lahdemerkinnat. Lahteet merkittiin oppaaseen
numeraalisin lahdeviitemerkinndin. Sivun vasemmassa alareunassa nakyvat viitetiedot

ja oppaan lopussa on lahdeluettelo, josta lahteet 16ytyvét kokonaistietoineen.

8. Esimerkkipaivinrunko ko 9.00-14.00

Aamupalaveri (noin 20 min.)

Aamupalaverin aikana kiydaan 1api kuulumisia seka tulevan paivan sisaltod. On myds hyvd muistellz mitd
edelliselld kerralla tehtiin ja onko edellisestd toimintapdivastd herannyt ajatuksia. Ennen toiminnan aloit-
tamista kaydaan |api tulevan paivan rakenne taukoineen ja ruokalistoineen. Tehtaviin Ishdettiessa on hyva
muistuttaa osallistujia kiymaan vessassa ja hualehtimaan sopivista varusteista kuten kumisaappaista ja
suojakisineista.

Toimintatuokio (45min)

Tehtévien tulee olla pienid kokonaisuuksia, jotta ne voidaan saada valmiiksi saman toimintapaivan aikana.
Kaikkia toimintakertoja yhdistévana tekijand voi olla yksi rutiinin omainen pieni tydtehtava, joka tuo ole-
massa olollaan toimintaan pysyvyytta. Taman rutiinin lisaksi toimintapaivat voivat koostua vaihtelevasti
yhdestd isommasta tai useammasta pienemmista tehtavasta

Tauko tarvittaessa (10min)

Tehtavien aikana tai niiden valilla on hyva muistaa taukojen merkitys. Tauon aikana voidsan esimerkiksi
huolehtia nesteytyksests, hengshtas ja kiyda vessassa. Tauko voi toimia edellisen tehtivan paattajana ja
uuden tybtehtsvan aloittajana

Toimintatuokio (45min)
Ruokatauko (60min)

Ruoan teko ja poydan kattaminen yhdesss voi tuoda toimintapaiviin yhteishengen tuntua. Yhdesss valmis-
tetu ruoka maistuu paremmalta Ja voi auttaa arjenhallinnan taitojen kehittimisesss ja yliapitamisessa

Toimintatuokio (60min)
Kahvitauko ja paivén purku (60 min)

Paivan paatteeksi on hyva koota yhteen paivan tapahtumat ja kaikkien paglimmaiset tunnelmat. Paivan
paditteeksi muistutetasn seuraavan toimintapéivan ajankohdasta ja voidaan yhdesss suunnitella sen sisa-
54, Paivan purkamisen yhteydessa on otollinen hetki palautteen vaintamiselle puolin ja toisin.

i dpaivan. Naissd
ryhma. Ryhma koostuu neljasta
kuntoutujasta. Koska kuntoutujien vointi voi vaihdella, néita paivia ei voi aina soveltaa suoraan

Tamin paiva ji laatineer

finvol mahua paljo 513, tai tol L

ki paljoa. On ioi 5 itedmi ida | i niista voidaan joutua

i Kkoko! Mys paiva esitetyt ajat ovat ohjeellisia. Jokainen maatalous-
yrittdja voi laatia omaan toimi ja puitteisii aival

KUVA 7. Oppaan sivu 13.
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Kuvassa 7 on esitelty esimerkkipaivanrunko oppaan loppupuolelta. Runko on kehi-
tetty havainnoinnin pohjalta soveltaen. Oppaassa on rungon liséksi kaksi esimerkKki-
paivaa tuomassa konkreettista tietoa siitda, millaisia kokonaisuuksia tyotehtéavét voivat
olla. Esimerkkipaivien haluttiin antavan viitteita siitd, minké&laisella aikataululla paivia
voidaan suunnitella ja kuinka paljon tekemista ne voivat sisaltad. Esimerkkipaivat tuo-
vat nakyville kuinka pienid tehtavét voivat olla tai kuinka pieniin osiin ne voidaan ja-
kaa. Esimerkkipdivissa pdivan vaihtuvat tuokiot on otsikoitu mustalla ja muu teksti
kirjoitettu vihredlld, jotta rungosta erottaa helposti paéapiirteet. Toimintarunko on muo-

kattavissa jokaisen omiin tarpeisiin.

8.3 Arviointi

Opasta arvioitiin kysymaélla palautetta ja arvioimalla tuotosta kriittisesti koko oppaan
kokoamisen ajan. Palautetta kysyttiin virallisesti kaksi kertaa. Ensimmadisen kerran pa-
lautetta haluttiin kysyd, kun oppaan teksti oli suurin piirtein valmis. Talléin haluttiin
arvioida tekstin ymmérrettavyyttd. Toisen kerran palautetta kysyttiin, kun opas oli ko-
konaan valmis. Palautetta kysyttiin sdéhkopostitse seka yhteistydkumppaneilta etté opin-
naytetyon ulkopuolisilta henkil6ilta. Erityisesti meitd kiinnostivat palaute tyon luetta-

vuudesta, asiasisallon ymmarrettavyydesta ja ulkoasusta.

Palautteen antajista osa oli maatalousyrittdjid, jotka eivat tienneet vastaavasta toimin-
nasta etukateen. Heiltd saimme palautetta oppaan ymmarrettavyydestd ja kaytetyista
termeisté. Palautetta saatiin myds aiheeseen ennestaan tutustumattomilta terveys- ja so-
siaalialan ammattilaisilta, joista osalla oli vankka kokemus mielenterveystydsta. He ar-
vioivat erityisesti onko oppaassa esitetty mielenterveysty0 realistisesti kuvattua. Saatu
palaute huomioitiin ja sen pohjalta kehitettiin opasta, mutta viimek&dessé ratkaisut teh-
tiin oman ndkemyksen mukaan. Valtaosa palautteesta oli positiivista ja kannustavaa ja
vahvisti oppaan muotoutumista jo olemassa olevaan suuntaan. Oppaan siséllossé halut-
tiin pitéa kiinni konkreettisuudesta ja yksityiskohtaisesta, selkedsta ja ymmarrettavésta
kirjoitustyylisté, vaikka saadussa palautteessa tuli ilmi toivomus tiiviimmasté ja napa-

kammasta tekstista.

Palautteessa saimme kiitosta oppaan kéytanndnléheisyydestd, konkreettisuudesta ja rea-
listisuudesta. Oppaasta oli saadun palautteen mukaan nahtavilla, ettd se on suunnattu

ihmisille, joilla ei ole sosiaalialan koulutusta. T&mé& nékyi erityisesti sanavalinnoissa:
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oppaassa ei kaytetty ammattikieltd ja teksti oli ymmaérrettdvad. Oppaan kuvattiin olevan
kaikkien osapuolien kannalta havainnollistava. Ulkoasua kuvattiin mielenkiintoa herat-
tavaksi, lempeéksi ja rauhoittavaksi. Palautteen mukaan oppaassa oli nédhtévissa asiak-
kaiden arvostaminen ja inhimillisyys. Saadun palauteen mukaan opas on kayttokelpoi-
nen ja vastaa tyoelamén tarpeisiin maatalousyrittdjien nakokulmasta. Oppaan nahtiin
olevan kullanarvoinen toimintaa suunnitteleville yrittéjille, joilla ei ole tiivista ulkopuo-

lista apua toiminnan suunnittelun tukena.

Yhteinen kritiikin aihe palautteen antajilla oli, ettd oppaassa tulisi kasitelld enemman
yrittdjyyteen ja taloudellisiin kysymyksiin liittyvia kéytdnnon asioita. Saimme pa-
lautetta, jonka mukaan tekstia oli liikaa. Lisaksi saadun palautteen perustella oppaassa
oli toistettu itsestaan selvid asioita monta kertaa. Vaikka suurin osa palautteen antajista
oli sitd mieltd, ettd juuri konkretia teki oppaasta niin kaytdnnonlaheisen, ajatteli osa

vastaajista oppaan menevan yksityiskohdissaan liiallisuuteen.

9 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JA ETIIKKA

Opinnaytetyossa kaytetty teoria- ja tutkimustieto on asianmukaisista luotettavista lah-
teistd hankittua. Lahdeaineisto on valittu kriittisesti tarkastellen. Tyossd on kaytetty
paédsaantoisesti tuoreinta saatavilla olevaa tietoa. Ulkomaiset lahteet ovat olleet tieteel-
lisid julkaisuja, joiden Kirjoittajien taustat ovat tiedossa, myds kotimainen tieto on han-
kittu luotettavista lahteistd. Tiedon asiasisalté on pysynyt samana sekd oppaassa etta
raportissa. Aineistonkeruumenetelmilld saatu tieto on samankaltaista teoria- ja tutki-

mustiedon kanssa.

Opinnéytetydssa on noudatettu hyvia tutkimuseettisia lahtokohtia. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta on méaaritellyt hyvié tieteellisia kdytantoja, joita ovat muun muassa re-
hellisyys, yleinen huolellisuus ja tarkkuus tutkimuksen kaikissa vaiheissa ja tulosten
esittdmisessa ja arvioinnissa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012-2014). Keréatty
aineisto on pidetty luottamuksellisena, nimia tai muitakaan yksiloityjé tietoja ei olla
mainittu loppuraportissa. Keratty aineisto on ollut kdytdssé ainoastaan opinnaytetydn
tekemisté varten ja aineisto on havitetty opinndytetyon valmistuttua. Opinndytety0hon
osallistuminen on ollut kaikille osapuolille taysin vapaaehtoista.
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Opinnaytety6ta varten laadittiin tutkimuslupa, jonka yhteistydmaatilan maatalousyrit-
tajat allekirjoittivat. Lupa antoi mahdollisuuden hankkia aineistoa havainnoimalla hoi-
vamaatilatoimintaa yhteistydmaatilalla, haastatella maatalousyrittdjia ja nauhoittaa
haastattelut, sek& hyddynt&é havainnointi- ja haastatteluaineistoa oppaan tekemisessa,
opinndytetyon raportoinnissa ja tulosten esittdmisessa. Lupa kasittdd myds opinnayte-
tyon julkaisemisen valtakunnallisessa Theseus-tietokannassa. YKksi keskeinen tutkimus-
eettinen lahtokohta on tutkimuslupien hankkiminen ja sen varmistaminen, ettd kaikki
osapuolet tietdvat miten aineistoa sdilytetadn ja kuka sitd saa kéayttaa (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012-2014). Tutkimuslupakaavake on n&htévilla liitteessa 1.

Hoivamaatilatoimintaan osallistuvilta kuntoutujilta ja heidan kuntoutusyksikéltaan saa-
tiin lupa havainnointien tekemiseen suullisesti. Huomiota kiinnitettiin siihen, etta yksit-
taisista kuntoutujista ei tehty havaintoja vaan hoivamaatilatoimintaa havainnoitiin ko-
konaisuutena. Saimme luvan kayttaa toiminnasta valmiiksi otettuja kuvia. Kuvien oi-
keuksien haltijan toiveesta kuvien ottaja on mainittu oppaassa. Oppaassa kaytetyista
kuvista ei voi tunnistaa yksittéisia ihmisid. Kuvien kayttdmiseen saatiin lupa myos yh-
teistydmaatilalta. Opinndytety®n raportissa ja oppaassa kéytettiin lahdeviitteita asian-
mukaisesti, eika siind ole kopioitu asiattomasti muiden tutkimustietoa. Oppaassa kay-

tetty tieto on l10ydettavissa oppaan lahdeluettelosta.

10 POHDINTAA

Opinnaytetydomme lopputulokseen olemme tyytyvaisia. Mielestimme lopputulos vastaa
tyoelamasté lahtevaan tarpeeseen hyvin. Opinndytety0 vastaa tavoitteeseen, joka oli laa-
tia kayttokelpoinen ja kdytannonlaheinen opas maatalousyrittgjille hoivamaataloustoi-
minnan jarjestamisestd mielenterveyskuntoutujille. Opinndytetyon prosessin aikana na-
kemyksemme oppaan sisallosté kehittyi ja suunnitelma jalostui yhteistyétahoilta saadun

tiedon ja palautteen perusteella.

Opinnéaytetyd oli oppimisprosessi, joka antoi pontta ammatilliselle kasvulle. Prosessi
opetti yhteistyotaitoja, projektikokonaisuuden lapiviemisen hallintaa, eettisté tarkaste-
lua eri yhteisty6tahojen kanssa toimiessa, sekd antoi paljon uutta tietoa ja kokemusta

aihealueestamme. Opinnéytetyon tekemisessé korostui prosessinomaisuus, opimme jat-
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kuvasti aikaisemmasta tekemisestdmme ja kehitimme omaa tapaamme tehdd opinnay-
tety6td. Opinndytetyon aihe oli kiinnostava ja mitd syvemmalle aiheeseen paasimme
sisalle, sitd mielenkiintoisemmaksi aihealue muuttui. Aiheen rajaaminen tuntui haas-
teelliselta, koska mielenkiintoista tietoa olisi ollut tarjolla paljon enemman kuin mihin
resurssimme opinndytetydn puitteissa riittivat. Alun rajaamishaasteiden jalkeen havah-
duimme uudenlaiseen haasteeseen rajattuamme aihetta jo liiaksikin. Ymmarsimme so-
pivan rajaamisen mahdollistavan aiheeseen syvallisen paneutumisen ja kokonaisuuden
hahmottamisen. Keskinéinen yhteistydémme oli sujuvaa ja oppimistapamme taydensivat
toisiaan. Yhteistyotahot ottivat meidat hyvin vastaan ja pitivat ty6tdmme tarkeana, mikéa

motivoi meitd parhaan mahdolliseen lopputuloksen tavoittelemiseen.

Syvensimme opinnéytetyota tehdessémme omaa Green Care -osaamistamme erityisesti
hoivamaatilatoiminnan osa-alueelta seka mielenterveyskuntoutumisesta. Oppiminen
perustui teoria- ja tutkimustiedon liséksi kdytdnnon toimintaan ja oli néin erittain teho-
kasta. Tekemisen kautta oppiminen on meille kummallekin luontevaa. Ymmarrys siita,
mité kaikkea téllainen prosessi pitaa sisallaan lisaantyi kokemuksen kautta tyon ede-
tessd. Jos aloittaisimme vastaavan prosessin uudelleen, kiinnittdisimme huomiota aihe-
alueen rajaamiseen jo heti alusta alkaen emmeka ryntaisi tekemiseen ilman kunnollista
suunnitelmaa, ymmarrysté ja aikataulutusta tekemisestdamme. Hyoddyntdisimme myds
ohjaamista jasennellymmin ja tekisimme etukéteen ohjaussuunnitelman, jonka mukaan
edetd. Kysyimme oppaasta palautetta usealta henkil6ltd vapaamuotoisesti. Vastaisuu-
dessa laatisimme esimerkiksi palautelomakkeen, jolla saisimme kerattyd kohdennetum-

paa tietoa.

Oppaan kokoamiseksi hankittiin aineistoa yhdelt4 hoivamaatilatoimintaa jarjestavalta
maatilalta ja kahdelta maatalousyrittgjalta. Tutkimusmenetelmin kerétty aineisto rajau-
tui vain yhdenlaiseen toimintamalliin. Vaihtoehtoisena toimintatapana olisimme voi-
neet laajentaa aineiston hankinnan koskemaan useampia hoivamaatiloja jarjestavia
maatiloja, jolloin olisimme saaneet kartoitettua erilaisia tapoja toimia erilaisilla maati-
loilla. Toisaalta yhdeltd maatilalta aineistoa kerddmalla paasimme kunnolla syventy-
maan toimintaan. Olisimme voineet kdyd& seuraamassa toimintaa myds useampien mie-
lenterveyskuntoutujaryhmien ohessa. Saimme haastattelun kautta maatilayrittajilta tie-
toa toisesta kuntoutujaryhmastd, joka kéavi tilalla iltalypsylla silloin talléin osana viri-
ketoimintaa. Olisimme halunneet kdyda havainnoimassa toimintaa tdméan toisenkin

kuntoutujaryhmén mukana, mutta emme saaneet aikataulujamme sopimaan yhteen.
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Emme tienneet ryhmésté etukéteen alkukeséstd emmeka olleet varautuneet ylimaarai-

siin iltapainotteisiin havainnointeihin tarpeeksi aikaisin.

Tiedonkeruumenetelmilld saatiin paljon tietoa, mutta jalkik&teen mietittynd teemoitte-
lun olisi voinut rakentaa eri tavalla. Teemoittelussa kaytettiin kolmea teemaa; toiminta,
ohjaaminen ja ammatillisuus/eettisyys. Teemoja oli hankalaa jasent&a selkeiksi ja yk-
sittéisiksi havainnoitaviksi kokonaisuuksiksi itse havainnointitilanteissa. Toisaalta tee-
mojen pohtiminen etuké&teen toimi meille itselle hyvéana ajatuksien jasentdjané. Havain-
noitavien asioiden suunnitteleminen etukéateen auttoi poimimaan ja pistdimaan mieleen
oleellista tietoa havainnointipaivind. Teemojen taustalla oli ajatus, ettd haluamme sel-
vittad mitéd kaikkea toiminta pitaa sisallaan, kuinka toimintapdivien ohjaus toteutetaan
ja kuka ohjaa milloinkin sekd miten toiminnassa on otettu huomioon kaikkien osapuol-
ten yksil6llisyys, arvomaailmat, yksityisyys ja turvallisuus. Halusimme oppaassa ole-

van loydettévissa vastaukset nédihin kysymyksiin.

Oppaasta tuli k&ytdnnon l&heinen, selked ja helposti ymmérrettava tiivis tietopaketti,
jonka luettuaan aiheesta vahemmaén tietdvakin ymmartada misté on kyse. Oppaan heik-
koutena on, ettei se vastaa taloudellisiin tai vastuu kysymyksiin eika pelkastaan sen
pohjalta saa tietoa, kuinka toimintaa voi aloittaa. Moni palautteen antaja toivoi tdsmen-
nysta juuri naihin kysymyksiin. Koska téllaista tietoa ei ole toistaiseksi helposti saata-
villa, niin opinndytetydomme laajuuteen ei olisi endd mahtunut kehitys- ja selvitystyo
néiden asioiden suhteen. Ty0n realistisuuteen voi vaikuttaa, ettd olimme havainnoi-
massa toimintaa vain yhdella maatilalla ja yhden kuntoutujaryhman kanssa. Kyseisilla
asiakkailla oli havainnointimme aikana menossa tavallista raskaampi aikakausi, mika
vaikutti heidan jaksamiseensa. Tdman vuoksi opas voi painottua turhankin pieniksi pil-
kottuihin tehtéviin ja hidastempoisiin toimintapdiviin. Toisaalta uskomme, ettd tdmé voi
olla myds oppaan vahvuus, sillda oppaamme antaa realistisen kuvan siitd, kuinka pienista

asioista toimintapéaivat voivat koostua.

Opinndytetyon kautta yhteen koottu teoriatieto ja aineistonkeruumenetelmin hankittu
tieto ovat yhdessé kattava teoriapaketti hoivamaatilatoiminnasta. Opinnédytetyon teo-
reettista pohjaa laadittaessa yhdisteltiin kansainvalista ja kotimaista tutkimustietoa eri

lahteistd. Nimenomaan hoivamaatalouteen liittyvaa teoriaa on saatavilla, mutta se on
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yleensé pienind palasina muun Green Care -teorian alla tai tieto on ulkomaista. Opin-
naytetyon ansiosta konkreettisen ja kdytdnnonlaheisen suomalaisen tiedon I6ytdminen

hoivamaatilatoiminnan jarjestamisesta helpottui.

Opinnéaytetyosta Hoivafarmi-hanke saa lisd4 materiaalia tukemaan uudenlaisen toimin-
tamallin levittdmista. Yhteistyomaatila hyotyy opinnédytetydsta saamalla raportista ja
oppaasta lisaa teoriatietoa tyonsa tueksi. Hoivamaatilatoimintaa aloittelevat maatalous-
yrittdjat saavat ideoita ja apua oman hoivamaatilatoimintansa suunnitteluun ja toteutuk-
seen. Sosiaalialan ammattilaiset voivat hy0dyntd4 opasta ja opinndytetyémme raporttia
oman tietonsa lisddmiseen ja voivat néin innostua lahtemé&éan mukaan toimintaan maa-
tilojen yhteistydkumppaneina. Opinnéaytetydllamme on myds laajempi yhteiskunnalli-
nen merkitys. Hoivamaatilatoiminnan levittdminen oppaan avulla luo maaseudulle uu-
denlaisia keinoja erikoistua ja taman kautta yllapitad maaseudun tyollisyytté ja hyvin-
vointia. Opas on vapaasti ladattavissa internetistd, joten se on kaikkien halukkaiden

hy6dynnettavissa.

Hoivamaatalous on aihealueena hyvin laaja. Jatkossa tyon kanssa saman suuntaisia op-
paita voisi laatia erilaisille asiakasryhmille, kuten vammaisille ja vanhuksille. My®s toi-
minnan vaikuttavuutta pidemmalla aikavélilld olisi tarkedd tutkia esimerkiksi toiminnan
jatkuvuuden takaamiseksi ja rahoituksen saannin helpottamiseksi. Tulevaisuudessa on
tarkedd madrittaa selkedksi ja helposti saatavilla olevaksi tiedoksi hoivamaatilatoimin-
nan tekninen toteuttaminen yritystoimintana. Tietoa tarvitaan lisaa esimerkiksi vakuu-
tuksista, hinnoittelusta, vastuukysymyksista ynnd muista sen sellaisista asioista, joita on
huomioitava téllaista yritystoimintaa perustaessa. Opinnadytetyd antoi viitteitd, etta maa-
tilat ja kuntoutusyksikot tarvitsevat tahon, joka tuo heidat yhteen ja helpottaa néin hoi-

vamaatilatoiminnan k&ynnistymisté.

Ajattelemme, ettd hoivamaatilatoiminnan saattaminen suuren yleison tietoisuuteen lisaa
toiminnan jarjestamisesta kiinnostuneiden maatalousyrittdjien maaraa. Sosiaali- ja ter-
veysalan ammattilaiset, jotka antoivat palautetta, toivoivat oppaan paatyvéaan laajaan ja
aktiiviseen levitykseen. Ajattelemme, ettd uudenlaisten tiedonlevityskanavien kehitté-
minen auttaa tavoittamaan asiaan perehtymattdomia maatalousyrittdjid ja innostaa heita

ryhtymé&an hoivamaatilatoimintaan.
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Tutkimuslupa
TUTKIMUSLUPA
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Opiskelemme Mikkelin ammattikorkeakoulussa sosionomi(AMK)-tutkintoon johtavassa kou-

lutuksessa. Haemme tutkimuslupaa opintoihimme kuuluvan opinnéytetyén tekemiseksi.

Opinnéaytetydmme tavoitteena on koota yhteen kansainvélista ja kotimaista tietoa hoivamaati-
latoiminnan jarjestdmisesté ja hyodyisté, seké kartoittaa Suomen toimintaympéristoon soveltu-
via uusia toimintatapoja. Opinndytetydbmme tavoitteena on koota edell& mainittujen tietojen
pohjalta opas hoivamaatilatoiminnan jarjestamisestd mielenterveyskuntoutumisen nékokul-

masta.

Pyydamme talla lupalomakkeella lupaa:

a) Hankkia aineistoa havainnoimalla jarjestdmainne hoivamaatilatoimintaa.

b) Haastatella teitd ja nauhoittaa haastattelu.

c) Hyddyntéa havainnointi- ja haastatteluaineistoa oppaan tekemisessg, opinnéytetyon
raportoinnissa ja tulosten esittdmisessd. Valmis opinndytety6 julkaistaan valtakunnal-
lisessa Theseus-tietokannassa, jossa raportti on vapaasti saatavilla.

Sitoudumme noudattamaan hyvia tutkimuseettisia periaatteita liittyen aineiston kerdamiseen,
séilyttdmiseen ja salassapitosadnndksiin. Kerattdva aineisto on luottamuksellista. Emme mai-
nitse mitddn nimia tai muitakaan yksildityja tietoja loppuraportissa, ja mahdolliset suorat lai-
naukset teemme tavalla, josta henkil6llisyyttanne ei voida tunnistaa. Kerdédmamme aineisto on

ainoastaan meidan kaytdssamme. Aineisto hdvitetddn opinndytetydn valmistuttua.

Sosionomiopiskelijat
Mari Kahari ja Annukka Niemela

Mikkelin ammattikorkeakoulu

Tutkimusluvan mydntadminen
Annan suostumukseni aineiston kerddmiseen havainnoimalla ja haastattelemalla, seké aineiston
hyodyntdmiseen oppaan teossa opinndytetydn raportoinnissa ja tulosten esittdmisessa.

Paikka ja aika

Nimi ja nimenselvennys




LITE 2(1).

Haastattelurunko

Haastattelu

Taustatiedot toiminnastanne ja tilasta:

Toiminta

1.
2.

© © N o

10.
11.

Minkaélainen tila mielestdnne soveltuu hoivamaatilatoiminnan jarjestamiseen?
Mité elementtejd/ asioita tilaltanne I0ytyy, jotka tukevat mielenterveyskuntoutujien
paivatoimintaa?

Minkélaista valmisteluty6td toiminnan ké&ynnistdminen kokemuksenne mukaan
vaati?

Millaiset tyot tilallanne soveltuvat hoivamaatalouteen, kun kohderyhmdan& ovat
mielenterveyskuntoutujat?

4.1. Mitka toistuvat ympéri vuoden?

4.2. Mitd tehddén eri vuodenaikoina?

Miten suunnittelette paivdohjelman?

5.1. Toteutuvatko paivét suunnitellusti?

Onko toimintapaivissa toistuvia rutiineja?

Miten ja keiden kanssa toiminnalle on asetettu tavoitteet?

Huomioitteko erilaiset juhlapyhét ja teemat toiminnassanne?

Mita olette itse saaneet toiminnasta?

9.1. Henkilokohtaisesti?

9.2. Maatilan hyddyn kannalta?

Millaisia haasteita ja mahdollisuuksia maatilaympéristonne tarjoaa toimintaan?
Minkélaista osaamista tai koulutusta mt —kuntoutujien paivatoiminnan jarjestami-

nen mielestanne vaatii maatilalta

Ohjaaminen

1.

2
3
4.
5

Kuinka paljon perehdytysté asiakasryhméastd mielestanne tarvitaan?
Minka asioiden olette huomanneet motivoivan asiakkaita?

Miten ohjaus vastuu jakautuu teidan ja lahettavan tahon valilla?
Mitka ovat mielestdnne hyvid ohjauskéytant6ja?

Kuinka paljon asiakkaat tarvitsevat ohjausta teilta?



6.
7.
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Haastattelurunko

Miten haastaviin tilanteisiin voi varautua ennalta?

Miten sidotte toimintakerrat toisiinsa?

Eettisyys ja ammatillisuus

1
2
3
4.
5
6

Onko ympériston kanssa ollut ristiriitoja?

Milla tavalla olette kertoneet naapurustolle toiminnastanne?

Miten asiakkaan toiveet huomioidaan?

Yksityisyys?

Miké tekee toiminnastanne eettista?

Miten pidatte huolta siitd, ettette kuormitu liikaa maatilantdiden ja hoivamaatalou-
den yhteisvaikutuksesta?

Miten toiminnan merkitystd asiakkaan toimintakykyyn ja hyvinvointiin arvioidaan?
Miten aiotte tulevaisuudessa kehitt4 toimintaa?

Miten hoivamaatilatoimintaa pitdisi Suomessa ylipaansa kehittdad ja mitd asioita

huomioida?
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LIITE 3(1).
Teemoittelutaulukko

TOIMIMNTA

OHIAAMIMEN

EETTISYYS/AMMATILLISUUS

Toiminnan aloittaminen eivaadi niin paljoa
kuin kuvitellaan. Léhde pienestd, kokeile ja
kehitd pikkuhiljaa,

Ei suuriainvestointeja alussa

Huomio resurssit, kuten aika

Aito kiinnostus toimintaa kohtaan, rahallinen

hydty ei voi olla ainoa motivastior]

tuotantoe Simia. hol tilatoimint

tuvia katie Aimis tarl teid

. ! . e i taist

kuntoutujalle?
Mieti, haluatko jérjestdd toimintaa
mielenterveyskuntoutujille vai jollekin muulle
asiakasryhmalle
Kontaktit ohjaajien ja
mielenterveysyksikiiden kanssa
Selvitd etukdteen selvitettdvit asiat, kuten
verotus-, vakuutus-, laki-, laskutus- ym.
toiminnan jarjestamiseen litthywat te kijat
Maatilan turvallisuuste kijgt: téyhyy olla
perusturvallinen, paikat hywvassd kunnaossa,
gsianmukaiset varusteetja riskitekijgiden
ennakointi

Maatalousyrittdjat eivit tarvitse
ohjaamisessaan sosiaalialan
ammattiozaamista, mikdli [Ghettévaltd taholta
on mukana asiakkaiden ohjaaja.

Kuntoutujien todelliset fyysiset ja psyyvkkizet
kywyt on hyvi tietdd jotta voidaan suunnitella
sopivan haasteellista tekemistd.

Asigkkaiden keskeizet terveydelliset asiat,
kuten epilepsia, ruokavalio tms. on tiedettdvi
hatdtilanteen varalta.

Maatalousyrittdjdt ovat asiantuntijoita omalla
glallaan. Sosiaali- ja terveysalan osaaminen
vaitulla ldhettdviltd taholta.

Ontarkedd huolehtia omasta jaksamisesta ja
pitdd huolta, ettd aikaa ja3 maatilan toistd
huolehtimiseen.

Onko minullaaito halu ja kiinnostus
toiminnan jarjestdmiseen?

Dlenko aidosti mukana omasta halustani?
Miksi olen ldhtemdssad toimintaan ?
Minkalaisten ihmisten kansz=za tulen toimeen?
Olenko valmis sitoutumaan?

Toimintaa voidaan kehittdd pikkuhiljaa oman
mielenkiinnon, kokemuksenja palautteen
pohjalta.

On tarkeds, ettd koko perhe suhtautuu
toimintaan myonteisesti.

| : iaziilta

hialta. tolmi kehittimi
Vastuukysymykset on sovittava etukateen

kaikkien ozapuclten kanssa.

Hyva ryhmdkoko on 3-5 hld
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Mitd tila woi tarjota juuri
mielenterveyskuntoutujille? 2 kuntoutujien
kohtaaminen arvostavasti "thminen
ihmisend”, fyysinen vasymys toiminnoissa
kautta, onnistumisen kokemukset, tunne
olevansa hyddyksi, uudet kokemukset, pois
arjen ympdaristdstad, luontokoke mukset
Toimintaymparisting jo pelkdstdan toisen
kotiin meneminen voiolla
mielenterveyskuntoutujalle kuntouttava
kokemus.

Toiminnalle on hyvd miettid etukdteen
zamanlaisena pysyva runko, jokasizdltda
toimintake rroilla toistuvat rutiinit mutta
joustaa tarvittaessa (esim. 583, kuntoutujien
wointi | ja jettds tilaa myds vaihteleville

te htaville.

Rutiinit: tuowvat turvaa ja antavat
mahdollisuuden harjoitella vastuun
kamtamista sellaisissa toiminnoissa jotka oppii
tekemddn itsendisesti

Uudet tehtdvit: mahdollistavat uuden
oppimisen, onnistumisen kokemuksia

Motivointi: asiakkaita motivoivat
mahdollisuus itsensa ylittdmiseen,
kiinnostusten huomioiminen, heiddn
mielipiteen kysyminen ja kunnioittaminen,
tydte htdvie n valmiiksi saamisen tuoma
onnistumisen kokemus

Kuntoutujille voidaan antaa tilaisuus purkaa
tuntemuksiaan ja hdantd kuunnellaan
neutraalisti. Asioihin ei kuitenkaan tarvitse
jaddd vellomaan vaan niistd mennddn
geteenpdin jaksamisen mukaan.

Kuntoutujien kywyt ja jaksaminen tulee
huomioida toimintaa suunnitellessaja heitd
ohjatessa. Kaikilta ei odoteta samaa
suoritusta. Kuntoutujien jaksaminen voi
wvaihdella eri taimintapdiving ja myds pdivan
gikana. Kuntoutujien ohjaajat auttavat
sopivien toimintojen lGytdmisessd ja kertovat
mikali toiminnot ovat liian haastavia.

Uusia toimintoja te htiessd ohjausten tarve
on suurempi kuin jo tutumpien toimintojen
suorittamisessa.

Kuntoutujien kykyjd ei saa aliarvioida, vaan
toiminnoissa tulee olla sopivasti haastavia.

Maatalousyrittdjat madrittelevat toimintansa
tavoitteet sen mukaan, mitd voivat
maatilallaan kuntoutujille tarjota.
Yhteistyitaho valitsee kuntoutujat maatilalle
sen mukaan kenelle tarjolla olevasta
maatilatoiminnasta on eniten hydtya.

Maatalousyrittdjat paattavat itse kuinka
paljon haluavat omista tai perheensa asioista
kuntoutujille kertoa. Myids kuntoutujat
padttdvat itse kuinka paljon haluavat omista
asioistaan kertoa. Maatalousyrittdjien
tehtdvd eiole kyselld kuntoutujien yksityisista
asioista.

On hywd miettid ja harkita, tarvitseeko
naapurustolle kertoa toiminnan
jarjestamisesta.
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Harkittu rutiinien rikkominen: esim
juhlapgivat tuovat vaihtelua ja hahmottavat
vuoden kierron kulkua
Virkistyspdivat: kuntoutujien kiinnostuksen
pohjalta on hyva jarjestds silloin talloin
virkistyspdivia.
Yhdessa sovitaan toimintapdivien sadannot ja
niistd pidetdan kiinni: esim. tupakoinnin
rajoittaminen
Taoiminnot:
- ajankohtaisia
- Suomen vuodenajat madrittelevat
tydtehtdvid luontaisesti: kesall3
toiminnat sijoittuvat enemman ulos ja
talvella ollaan enemman sisdtiloizza ja
navetassa
- huomio jokaisen kuntoutujan kvt ja
kiimnostukset
- etukdteen mielelld@n yhdessa
kuntoutujien kanssa suunniteltuja
- kuntoutujien ohjaaja tukee sopivien
toimintojen lGytymisessa
- wvoivat sitoa toimintake rtoja toisiinsa:
esim. istutusten haitaminen ja kasvun
seuraaminen, eldinten kehityksen
Seuraaminen..
- myds yksittdisia toimintoja, kuten
siivous-tai jarjestelyte htdvat
- pienettoimintakokonaisuudet jotka
givatjdd kesken, pienetkin tehtdvit
voidaan jakaa pienempiin
kokonaisuuksiin

Kuntoutujille voi muodostua omat
vastuualueet, jotka he tekevit
rutiininomaisesti.

Toiminnan aikana huolehditaan, ettd
sowvituista sdanndistd pidetdan kiinni.

Vetovastuu toiminnasta maatilalla on
maatalousyrittdjilld, kuntoutujien ohjaaja
mukana tukenaja turvana ja vastaa
viimekadessd kuntoutujien yksildllisests
ohjaamisesta.

Annetaan kuntoutujien tehdd itse ja autetaan
tarvittaessa. On muistettava, ettd kuntoutujat
ovat tulleettekemddn toimintoja, i ohjaajat!

lohdonmukaisuus toimintojen ohjaamisessa.
Tehddén yksi asia kerrallaan jatoiminnot
pilkotaan pieniin asiin.

Toiminnot voivat vaihdella eri kuntoutujilla,

kukin tekee itselleen fyysisesti ja psyykkisesti
soveltuvaa tehtdvad. Saman toiminnon sisgllg
voidaan eriyttda eri kuntoutujille eritehtavat.

Kuntoutujien tarkkoja diagnooseja ym. ei
tarvitse tietdd = Tietdmattdmyys
mahdollistaa paremmin asiakkaiden
kohtaamisen tasavertaizina ihmisina.

Asiakasldhtdizyys, tasavertaisuus
lokaisen ainutlaatuisuutta kunnioitetaan.

Kuntoutuja saa olla juurisellainen kuin on,
eikd hdnelle tuputeta omia ndkemyksii.
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Toimintoja voivat olla esim: lypsy,
navettatydt, puutarhatyit, siivoustyot,
eldintenhoito, pihatydt, ruoanlaitto ja
kattaminen, leipominen, luontoaskartelu,
marjojen poimiminen, saunan lammitys ja

uinti

Mitd maatalousyrittdjd saa itselleen
toiminnan jarjestdmisests?

Cman mielen kuntoutuminen kun
hidastaa omaa tydtahtia ja kiinnittda
huomiota luontoymparistadn.
Ihmissuhdetaitojen kehittbyminen,
herkkyyden lisg@ntyminen mikd vai
parantaa omia ihmissuhteita
Perhe jalghipiiri voi oppia erilaisten
ihmisten kohtaamista,
suvaitsevaisuutia ja avoimuutta ja
gitoutta

Vaihtelua arkeen

Maatilan hyddyt:

Pienimuotoisessa
hoivamaatilatoiminnassa ei suuria
konkreettisia maatilahydtyjd mutta
oman jaksamisen lisg@ntyminen
hyadyttdsd myds maatilaa.
Toimintapdivien aikana tulee tehtyd
pienid mutta hyodyllisia tydte htdvid
asigkkaiden kanssa, joita ei
valttimattd muuten saisi tehdyksi.

Innostuneisuus tarttua tehtdviin tarttuu myds

kuntoutujiin.

On sallittua, ettd kuntoutujalla on huono

pdivd eikd toiminnot suju etukdteen

suunnitellusti. Maatilallisen tulee sietda

verkkaisuutta.

Toiminnan pddasiana eiole tulostehokkuus
vaan kuntoutujien hyvinvoinnin lisgdminen.
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