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1. Johdanto

Tama opas tarjoaa tietoa maatalousyrittdjille, jotka ovat kiinnostuneita jarjestamaan hoivamaatila-
toimintaa mielenterveyskuntoutujille. Opas on suunnattu henkilGille, joilla ei ole ennestdan koke-
musta tai koulutusta sosiaali- tai terveysalalta. Maatila tarjoaa kuntouttavan toimintaympariston
ja mielenterveystyon osaaminen tulee mielenterveyskuntoutujien mukana toimintaan osallistuvil-
ta mielenterveystydn ammattilaisilta. Hoivamaatilalla mukana kulkeva ammattilainen on yleensa
yhteistyotahon tyontekija, kuten palvelutalon ohjaaja.

Opas pitaa sisalladn tietoa hoivamaatilatoiminnasta ja sen hyddyista. Se lisaa tietoa hoivamaatila-
toiminnasta ja pienentda kynnystd toiminnan aloittamiseen seka herattdaa ajatuksia ja ideoita,
kuinka maatalousyrittdja voi omalla tilallaan jarjestdd hoivamaatilatoimintaa mielenterveyskun-
toutujille. Oppaassa maaritelty hoivamaatilatoiminta voi olla kuntouttavaa, jolloin se on tavoitteel-
lista ja pitkajanteista, tai virkistystoimintaa, jolloin se on vapaamuotoisempaa. Tdssa oppaassa Maa-
talousyrittdjalla tarkoitetaan toimivan maatilan omistajaa, joka suunnittelee tai jarjestdaa hoiva-
maatilatoimintaa. Ohjaajalla tarkoitetaan tilan ulkopuolelta tulevaa mielenterveystyon ammatti-
laista. Hoivamaatilatoiminta on liiketoimintaa, jota jarjestetddan maksaville asiakkaille. Oppaassa ei
kasitelld liiketoiminta ja talouskysymyksia, joista maatalousyrittdja ja yhteistyotoimija sopivat kes-
kenaan.

Taman oppaan materiaali on keratty perehtymalld seka kansainvaliseen ettd kotimaiseen tutki-
mustietoon ja keraamalla tietoa suomalaiselta maitotilalta, jossa jarjestetdan kuntouttavaa hoi-
vamaatilatoimintaa mielenterveyskuntoutujille. Kotimaista kokemukseen perustuvaa tietoa op-
paaseen on keratty havainnoimalla toimintapdivia hoivamaatilatoimintaa mielenterveyskuntoutu-
jille jarjestavalla maitotilalla ja haastattelemalla toiminnan jarjestajapariskuntaa.

Tama opas on laadittu kahden Mikkelin ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijan
opinndytetydond. Opinndytetydn innoittajana ja yhteistyotahona on ollut Mikkelin
ammattikorkeakoulu ja Ruralia-instituutin koordinoima Hoivafarmi-hanke, joka on toteutettu
1.11.2014-30.10.2016.




2. Mita hoivamaatilatoiminnalla tarkoitetaan?

Hoivamaatalous on maatiloilla tapahtuvaa maatalousyrittdjien, toimintaan osallistuvien asiakkai-
den ja sosiaali- ja terveysalan edustajien yhteistyota. Tassa oppaassa hoivamaatilalla tarkoitetaan
aktiivikdytossa olevaa maatilaa, joka jarjestdad hoivaa muiden perustehtdviensa rinnalla. Tilan pe-
rustehtavia voivat olla viljan tai puutarhan viljely, karjanhoito, metsanhoito tai konetyot. Erilaisilla
maatila- ja kotieldimilld on suuri osuus hoivamaatiloilla fyysisten, psyykkisten tai sosiaalisten on-
gelmien hoidossa. Hoivamaatilan paatavoitteena ei ole terapian jarjestaminen, vaan “hoiva” tulee
muiden maatilatéiden ohella.!

Hoivamaatilatoiminta on yksi Green Care -toiminnan osa-alueista. Green Care -toiminta on hyvin-
vointia lisddvaa toimintaa, jossa hyodynnetadn luontoa ja eldimid hyvinvoinnin tuottajina. Toimin-
nalla voidaan vaikuttaa esimerkiksi kuntoutujan motivaatio-ongelmiin ja uusien ajattelu- ja toimin-
tamallien ldytymiseen positiivisella tavalla.?

Jotta maatilatoiminnan tarjoamat luontokokemukset koettaisiin positiivisella tavalla, taytyy seu-
raavien neljan elementin toteutua:

TURVALLISUUS

Kokemus fyysisesta ja psyykkisesta
turvallisuudesta. Ymparistén saman-
laisena pysyminen (kalliot, vanhat
puut) ja ajatus eldaman jatkuvuudesta

(luonnon kiertokulku) auttavat turval-

lisuudentunteen saavuttamista.

KOKEMUKSELLISUUS

Tamanhetkisen kokemuksen (luonto-
ympdriston, eldimen kanssa vuorovai-
kutuksen...) aistiminen juuri sellaise-
naan kuin sen kokee ilman rationaa-
lista jarkeilya ja rajoituksia.

1 Sempik ym. 2010, 37-39.
2 Green Care Finland ry.
3 Salonen 2010, 54-58.

HYVAKSYNTA

Omana itsena oleminen sellaisenaan
riittdd. Kokemus, ettd on hyvaksytty
ilman suorittamista.

JATKUVUUS

Mydnteinen ympadristoon sulautumi-
sen kokemus ja ymmarrys siitd, etta

on osa luontoa ja luonnon kiertokul-
kua.



Maatilalla toteutettavan kuntouttavan toiminnan tulee olla ammatillista, vastuullista ja tavoit-
teellista. Ammatillisuus hoivamaatilatoiminnassa syntyy maatalousyrittdjien sekda mielenterveys-
tyontekijoiden yhteistyosta. Maatila tarjoaa toimintaympariston, jossa mielenterveyskuntoutujien
ohjaajat toimivat maatalousyrittdjien tukena. Toiminta on tavoitteellista, kun sitd jarjestetdan
suunnitelmien pohjalta pitkdjanteisesti ja kuntoutujat osallistuvat siihen sitoutuneesti. Tallgin jo-
kaisen on mahdollista saavuttaa itselleen asettamat tavoitteet. Vastuullista toiminnasta tekee sille
osoitettujen odotusten ja vaatimusten tayttyminen. # Aktiivinen toiminnan arviointi ja kehittami-
nen ovat tarkea osa toiminnan jarjestamista. Maatalousyrittdjien tulisi kysya ja saada saanndllises-
ti palautetta kaikilta yhteistyotoimijoilta.

Maatilaymparistod hoivan tueksi yhdistavalla tavalla toimia on pitkat perinteet historiassa. Kun-
toutujia on aikain saatossa hoidettu luonnonkauniilla alueilla ja he ovat tydskennelleet esimerkiksi
maatiloilla. Nykypaivana toiminta on alkanut uudistua ammatilliseksi.> Hoivamaatalous pitaa sisal-
laan kaikkea maatiloilla tapahtuvaa tyota, kuten puutarhan- tai eldinten hoitoa ja vuodenkierron

mukaan vaihtuvia tyétehtévia.®

4 Soini ym. 2011.
5Soini ym. 2011
6 Di Lacovo & O’Connor 2009, 21.



3. Mita maatalousyrittdja voi saada hoivamaatilatoiminnan jarjestami-
sesta?

Suurten maatilojen suosion kasvaessa voi hoiva-

maatilatoiminta olla yksi keino erikoistua, lisata

Mika motivoi minua ryhty-

maatilojen taloudellisia resursseja ja tuottaa uusia .
maan toimintaan?

tyémahdollisuuksia maaseudulle. Nain voi mahdol-
listua maatilojen pysyminen pienind mutta silti Minka asiakasryhman kanssa

haluan toimia?

elantoa tuottavina yksikkéind.” Hoivamaatilatoi-
minnan jarjestaminen hinnoiteltuna palveluna mak-
saville asiakkaille toimii osana maatalousyrittdjien
elinkeinoa.

Hoivamaatilatoiminnan kautta maatalousyrittdjat voivat saada vaihtelua arkeensa. Talloin mielek-
kyys omaa tyota kohtaan voi lisddantya ja maatila voi tata kautta paremmin. Hy6tyja maatilalle ja
maatalousyrittdjille tulee myés oman henkisen jaksamisen lisddantymisen kautta. Tyotahdin hidas-
taminen toimintapaivien aikana voi auttaa kuntoutujien lisaksi myds maatalousyrittdjaa itsedan
aistimaan ja havainnoimaan ymparistda eri tavalla, mikd voi vaikuttaa positiivisesti myds omaan
mieleen. Kuntoutujien kanssa tulee helposti tartuttua pieniin tyotehtaviin, joita ei muuten maati-
lan téiden ohessa valttamatta tulisi tehtya.

Tutkimusten ja kokemusten perusteella on saatu nayttoa hoivamaatilatoiminnan myotavaikutuk-
sista maatalousyrittdjien ja heidan perheidensa hyvinvointiin, eldmanlaatuun ja sosiaaliseen aktii-
visuuteen.® Perhe ja l4hipiiri voivat kokemuksen mukaan oppia hoivamaatilatoiminnan kautta eri-
laisten ihmisten kohtaamista, suvaitsevaisuutta, avoimuutta ja aitoutta.

7 Perustuu osin Yli-Viikari ym. 2009, 28-32.
8 Di Lacovo & O'Connor 2009, 121-122




4. Hoivamaatilatoiminnan hyodyt mielenterveyskuntoutujille

Tutkimukset ovat osoittaneet maatilaymparistolld olevan monia positiivisia vaikutuksia mielenter-
veyskuntoutumiseen. Maatila on ymparistona arkinen. Sielld korostuvat rutiinit ja toistuvuus. Mo-
net ovat etddntyneet luonnosta ja maaseutuymparistdsta, jolloin maatalouden nakokulmasta arki-
set toimintatavat voivat olla elamyksellisia kokemuksia. Arkiset rutiinit ja luontoympariston rau-
hoittava vaikutus voivat edistdd asiakkaiden elamanhallinnan ja turvallisuuden tunnetta.® N&it3
vaikutuksia esiintyy fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueilla.°

Maatilan tyot siirtavat kuntoutujan huomiota pois sairaudesta ja tuovat tekemistd antaen nain
paivalle tarkoituksen. Luontokokemukset ja luonnon kiertokulun ndkeminen auttavat kuntoutujia
ymmartamadn eldman vaiheittaisuutta. Tilalla kuntoutujat voivat oppia itsensa hyvaksymista ja
itsetuntemusta. Nama ominaisuudet auttavat sairauden kanssa toimeen tulemisessa. Asiakkaiden
nahdessa tydnsa tulokset ja saadessa onnistumisen kokemuksia seka saavuttaessaan pienia paivit-
tdisia tavoitteita heidan itseluottamuksensa vahvistuu. Tilan ty6t opettavat vastuullisuutta ja elvyt-
tavat oma-aloitteisuutta. Tama lisda itsetuntoa ja mahdollistaa riittavyyden ja hyvaksynnan koke-
muksia.!! On jonkin verran n3yttoa siitd, ettd maatilalla eldinten hoito alentaa stressia, lisda mie-
len hyvinvointia ja stimuloi psykologisia mekanismeja. Lisaksi eldinten hoito voi torjua psyko-
somaattisia oireita ja pahaa oloa.!?

9 Yli-Viikari ym. 2009, 58.
10 Haigh 2008, 315-320.

1 Haigh 2008, 315-320.

2 Sempik ym. 2010, 38-39.
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Hyodyt fyysiseen hyvinvointiin Maatilalla

e Fyysisen kunnon paraneminen

e Terveydentilan paraneminen pitkalla ai-
kavalilla

e Yleisen virkeystason lisddantyminen

|

e Ruokahalun lisddantyminen

e Fyysinen vdasymys, joka auttaa saamaan
unen

e Unirytmin yllapitdminen

e Uusien taitojen karttuminen 13

Hyodyt psyykkiseen hyvinvointiin

e Stressin helpottaminen
e Hyvinvoinnin paraneminen pitkalla aika-
valilla

e Mielialan parantuminen

o Keskittymiskyvyn lisddntyminen
e Vihantunteiden lievittyminen

e levottomuuden vahentyminen
e [tseluottamuksen vahvistuminen

Hyodyt sosiaaliseen hyvinvointiin

e Yhteisoon kuulumisen tunne

e Sosiaalisten taitojen karttuminen

e Vuorovaikutustaitojen lisadntyminen

o llojen ja surujen jakaminen

e |ohduttamisen oppiminen “
e Tunteiden kdsitteleminen ja yhdessa

rauhoittuminen

e  Omien vaikutusmahdollisuuksien tun-
nistaminen

o Kokemukset normaaliudesta ja tarpeel-
lisuudesta

e Vuorovaikutustaitojen kehittyminen

3 Haigh 2008, 315-320.
14 Salonen 2005, 22. & Hirvonen 2014, 17.



5. Toimintaan soveltuva maatila

Hoivamaatilatoimintaan soveltuvat monenlaiset maatilat. Tarkeintd toiminnan jarjestamisessa on
maatalousyrittdjien oma halu ja kiinnostus hoivamaatilatoimintaa kohtaan. Taloudellinen hyoty ei
voi olla toiminnan aloittamisessa ainoa motivoiva tekija.

Hoivamaatalouden perusarvoina on noudattaa alkuperdisen maanviljelyn toimintaperiaatteita.
Talloin luonto koetaan henkisena voimavarana, jota ei tule pitaa itsestdanselvyytena vaan josta
tulee huolehtia. Vastavuoroisuus luonnon kanssa on tarkeaa. Kovin pitkalle teollistuneessa maata-
loustuotannossa hoivamaatilatoiminnan perusajatus voi jaada toteutumatta. Mikali maatila on
pitkdlle automatisoitu, voi olla haasteellista |0ytda kokemattomille kuntoutuijille riittavan yksinker-
taista ja mielekadsta tekemista. *°

Maatalousyrittajan vastuulle jaa suunnitella millaista toimintaa ja tekemista han voi kuntoutujille
tarjota. Yhteistyotoimija voi tdman pohjalta ehdottaa osallistumista toimintaan niille kuntoutujille
jotka parhaiten hyotyvat maatilan tarjoamasta toiminnasta. Kokemuksen mukaan hyva osallistuja
maara yhdelle toimintapaivalle on kolmesta viiteen kuntoutujaa. Kuntoutujia maatilallinen voi 16y-
taa asiakkaikseen esimerkiksi ottamalla suoraan yhteytta erilaisiin mielenterveystyon yksikoihin tai
kartoittamalla onko ldhiseudulla kdynnissa aiheeseen liittyvid hankkeita ja olemalla yhteydessa
niihin.

Erilaiset luontoelementit, kuten hoivamaatilatoimintaan
soveltuvat eldimet, monipuolinen luontoymparistd tai
puutarha tarjoavat mahdollisuuden mielekkaisiin ja sopi-
van haasteellisiin tehtaviin.

Hoivamaatilatoimintaa jarjestavan maatilan taytyy olla
perusturvallinen. On hyva kartoittaa jo toimintaa suunni-
teltaessa mahdolliset maatilaymparistoon liittyvat vaara-
tekijat, jotta turhilta tapaturmilta voidaan valttya. Maati-
la voi olla kuntoutujille uusi ymparisto, eivatka he valt-
tamattd itse tiedd tai huomaa ajatella miten maatilalla
tulee toimia tai minkalaiset varusteet ovat asianmukai-

sia.

Toimintapdivien aikana ei ole tarkoituksen mukaista saada aikaan suuria ty6tuloksia, vaan onnistu-
misen kokemuksia hyvin pienien tehtdvien kautta. Kuntoutujat eivat ole maatilalla tyontekijan roolis-
sa, vaan toiminta on asiakkaiden tarpeista ldhtevada. Mielenterveyskuntoutujalle voi olla suuri haaste
pelkastaan lahtea maatilalle, olla mukana toisten joukossa tai kdvelld pieni matka esimerkiksi pellon

poikki. Onnistumisen kokemukset voivat syntya hyvin pienista asioista.

- 4

15 Helne & Silvasti 2012, 248-252
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6. Mielenterveyskuntoutujat maatilalla

Opas kuvaa hoivamaatilatoimintaa, jossa maatalousyrittdja ei tarvitse aikaisempaa sosiaali- ja ter-
veysalan koulutusta tai kokemusta mielenterveyskuntoutujien kanssa tyoskentelystd. Maatalous-
yrittdjat ovat asiantuntijoita omalla alueellaan ja sosiaali- ja terveysalan osaaminen tulee kuntou-
tujien mukana kulkevalta ohjaajalta. Tarkeintd on, ettd maatalousyrittdja kohtaa kuntoutujat
tasa-arvoisesti, kunnioittaen ja ihminen ihmisena ilman diagnoosin tuomaa leimaa. Kuntoutujis-
ta on tarpeen tietda vain keskeiset terveydelliset seikat, kuten esimerkiksi allergiat, diabetes tai
epilepsia. Kuntoutujat voivat halutessaan kertoa oma-aloitteisesti sairauksistaan.

Kuntoutujilla on usein tarve kertoa omasta eldmastaan ja voinnistaan. Heille tulee antaa tilaisuus
purkaa tuntemuksiaan. Kuntoutujien puheita tulee kuunnella neutraalisti, menemattd mukaan
heidan tunnetiloihinsa. Murheisiin ei tarvitse jaada vellomaan, vaan

keskusteluista voidaan ohjautua toimintapaivan tehtaviin. / \
Asiakaslahtoisyys

Toimintapdivan aikana maatalousyrittdja vastaa toiminnan oh-

. . . .. L. Tasa-arvo
jaamisesta apunaan ja tukenaan kuntoutujien ohjaaja. Maata-

lousyrittdjan ja ohjaajan on hyva selvittaa keskendaan omat roo- Arvostus

linsa ohjaamisessa. Luontevaa on, ettd ohjaaja ottaa aluksi
Jokainen saa olla oma itsen-

sa omine nakemyksineen ja

arvomaailmoineen
aan pikkuhiljaa ohjaamaan heita yha henkilokohtaisemmin. j

enemman ohjausvastuuta kuntoutujien henkilokohtaisesta oh-
jaamisesta ja maatalousyrittajat siirtyvat kuntoutujiin tutustuttu-

Hoivamaatilatoiminta pitaa sisdlladn monia tekijoitd, jotka voivat
motivoida mielenterveyskuntoutujia. Verrattuna kuntoutujien arkiseen asuinymparisto6én maatila
voi olla tdynna virikkeitda. Maatila antaa mahdollisuuden viettaa aikaa tutusta poikkeavassa ympa-
ristdssa. Maatilalla on paljon tekemistd, joissa asiakkailla on mahdollisuus ylittaa itsensa, kohottaa
itsetuntoaan ja saada hyvda mieltd. Toimintaa kohtaan tuntemastaan kiinnostuksesta huolimatta
voi kuntoutuijilla olla suuri kynnys tarttua toimeen. Keinoja kuntoutujien motivointiin ovat muun
muassa heidan kiinnostustensa huomioiminen, mielipiteiden kysyminen ja niiden kunnioittaminen,
seka tyotehtavien valmiiksi saamisen tuoma onnistumisen kokemus. Maatalousyrittdjat ja ohjaajat

voivat omalla innostuneella ja asioihin tart-

tuvalla esimerkilladn saada kuntoutujatkin

Millaisten ihmisten kanssa tu- innostumaan toiminnasta. Toisinaan kun-
liellieany toutujilla voi olla kuitenkin huono paiva,
Miti haluan kuntoutuijien tie- eivatkd tehtdvat saata sujua etukdteen
tavan yksityisasioistani? suunnitellusti. Pelkkda maatilalla oleilu on

itsessdadn kuntouttavaa. Maatalousyrittdjan
Mihin tiloihin haluan heiddn

paisevin omassa kodissani? tulee sietad verkkaisuutta sekd pysya kan-

nustavana ja rauhallisena kaikissa tilanteis-
sa.
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7. Hoivamaatilatoiminnan suunnittelu

Toimintapadivien sisdlté on hyva suunnitella yhdessa kuntoutujien ja heidan ohjaajiensa kanssa.
Hyva ryhmakoko toimintapaiville on kolmesta viiteen kuntoutujaa. Toiminnan ollessa kuntoutujien
mielenkiinnon pohjalta suunniteltua lisdantyy kuntoutujien motivaatio ja sitoutuminen. Hyva toi-
minta huomioi jokaisen kuntoutujan yksil6lliset kyvyt, jaksamisen ja kiinnostukset. Jokaiselta kun-
toutujalta ei odoteta samaa suoritusta. On huomioitava myos, ettd kuntoutujan jaksaminen voi
vaihdella eri toimintapdivind ja myds toimintapaivan aikana. Kuntoutujien ohjaajat tuntevat jokai-
sen todelliset fyysiset ja psyykkiset kyvyt ja rajoitteet ja voivat auttaa [6ytamaan kullekin kuntoutu-
jalle sopivan haasteellista tehtavaa. Jokaisella kuntoutujalla on omat kykynsa eika kaikilta voida
odottaa samaa suoritusta. Tehtavat voidaan tarvittaessa pilkkoa pieniin osiin, jotka voidaan jakaa
eri kuntoutujille heidan kykyjensa ja kiinnostustensa mukaisesti. On myos tarkeda malttaa itse py-
sya tehtdvien tekemisessa taka-alalla ja antaa kuntoutujien tehda itse.

Toimintapadivien sisaltdon kuuluvat olennaisesti myds rajat ja sddnnét. Hedelmallisintd on laatia
saannot yhdessa, talldin myos niistd yhdessa kiinni pitaminen helpottuu. Esimerkiksi kuntoutujille
tupakointi voi olla tarkea asia, joka vie paljon aikaa. Tall6in tupakointia voidaan rajoittaa sopimalla
tupakkataukojen maara, ajankohta ja tupakkapaikka, jolloin jatkuva tupakointi ei hairitse toimin-
tapaivien kulkua.

Toimintapadiville on hyva miettia etukateen toimintaker-
rasta toiseen samanlaisena pysyva paivarunko. Runko
koostuu eri toimintapdaivina toistuvista rutiineista, jous-
taen kuitenkin samalla tarvittaessa. Esimerkiksi saatila,
kuntoutujien paivittdinen vointi tai muut yllattavat ti-
lanteet voivat muuttaa ennalta suunniteltua paivarun-
koa. Rutiinit tuovat turvaa ja antavat mahdollisuuden
harjoitella vastuunkantamista tehtavissa, jotka on mah-
dollista oppia tekemaan itsenaisesti.

Tekemisen ei tarvitse olla koko ajan uutta ja vaihtuvaa,

vaan samoina toistuvat pienet rutiinitehtavat ovat tar-
keitd kuntoutujille. Runkoon on kuitenkin hyva jattaa
suunnitellusti tilaa vaihteleville tehtaville, jotka mahdollis- /
tavat uuden oppimisen ja onnistumisen kokemukset tata

N

Jokaisella toimintakerralla on hyva

kautta. Toisinaan paivarungon mukainen toiminta voidaan olla ainakin yksi rutiininomainen teh-
siirtad sovitusti sivummalle ja jarjestdaa kuntoutujien kiin- tava, joka toistuu aina vuodenajasta,
nostuksen mukaan virkistyspaivia. Harkittu rutiinien rik- saatilasta tai muusta huolimatta.

kominen, kuten juhlapdivat, tuovat vaihtelua, opettavat Téllainen tehtava voi olla esimerkiksi

hevosten tarhaan vieminen tai eldin-
ten ruokkiminen.

\ 4

sietdmadan uusia tilanteita ja auttavat hahmottamaan
vuoden kiertokulkua.




Paivarungon sisalla vaihtuvat toiminnot on hyva
laatia ajankohtaisiksi niin, ettd Suomen luonnon
vaihtelevat vuodenajat ja juhlapyhat maarittelevat
niitd luontevasti. Toimintapdivat voivat koostua
useammasta pienestd tehtdvastd, joita tauot jak-
sottavat. Tallaisia tehtdvia ovat esimerkiksi veden
vieminen laitumelle, kukkapenkin kitkeminen, pii-
rakkamarjojen kerdaminen tai katkenneen aidan-
tolpan vaihtaminen uuteen. Pdiva voi koostua
myo6s yhdesta suuremmasta kokonaisuudesta, joka
on jaksotettu osiin, esimerkiksi kasvimaan tekemi-
nen tai jokin siivousprojekti. Jatkuvuutta tuleviin
toimintapaiviin voidaan tuoda esimerkiksi istutta-
malla ja hoitamalla kasveja tai seuraamalla eldinten
kehittymistda. Jatkuvuus toimintakertojen valilla
motivoi ja tuo mielekkyytta.
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Mit3d maatilani voi tarjota kun-
toutujille?

Tavallinen arki

- Luontoelementit
- Lempeat eldimet
Yksinkertainen mutta

mielekas tekeminen

Toiminnan kehittdmisen ja ammatillisuuden kannalta tulee toimintaa arvioida aktiivisesti. Maata-

lousyrittajilla on oikeus saada palautetta jarjestamastdan toiminnasta yhteistyétaholta. Myos kun-

toutujien palaute on tarkeda ja huomioon otettavaa toimintaa kehitettdessa mielekkaaksi. Arvioin-

tia voi tapahtua muun muassa kaikkien osallistujien yhteisissa palavereissa, kirjallisesti tai toimin-

tapdivien ohessa keskustellen. Paivakirja on yksi hyva viline tallentaa tietoa ja tunnelmia toimin-

tapaivista.
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8. Esimerkkipaivanrunko klo 9.00-14.00

Aamupalaveri (noin 20 min.)

Aamupalaverin aikana kdydaan lapi kuulumisia seka tulevan paivan sisaltéd. On myos hyva muistella, mita
edelliselld kerralla tehtiin ja onko edellisestd toimintapdivasta herannyt ajatuksia. Ennen toiminnan aloit-
tamista kaydaan lapi tulevan padivan rakenne taukoineen ja ruokalistoineen. Tehtaviin lahdettdessa on hyva
muistuttaa osallistujia kdymaan wc:ssd ja huolehtimaan sopivista varusteista, kuten kumisaappaista ja suo-
jakasineista.

Toimintatuokio (45min)

Tehtavien tulee olla pienid kokonaisuuksia, jotta ne voidaan saada valmiiksi saman toimintapdivan aikana.
Kaikkia toimintakertoja yhdistavana tekijana voi olla yksi rutiininomainen pieni tyotehtava, joka tuo ole-
massa olollaan toimintaan pysyvyyttd. Taman rutiinin lisdksi toimintapaivat voivat koostua vaihtelevasti
yhdestd isommasta tai useammasta pienemmasta tehtdvasta.

Tauko tarvittaessa (10min)

Tehtavien aikana tai niiden vélilld on hyva muistaa taukojen merkitys. Tauon aikana voidaan esimerkiksi
huolehtia nesteytyksestd, hengdhtaa ja kdyda wc:ssa. Tauko voi toimia edellisen tehtavdan paattdjana ja
uuden tyotehtdvan aloittajana.

Toimintatuokio (45min)
Ruokatauko (60min)

Ruoan teko ja poydan kattaminen yhdessa voi tuoda toimintapaiviin yhteishengen tuntua. Yhdessa valmis-
tettu ruoka maistuu paremmalta ja voi auttaa arjenhallinnan taitojen kehittamisessa ja yllapitamisessa.

Toimintatuokio (60min)
Kahvitauko ja paivan purku (60 min)

Paivan paatteeksi on hyva koota yhteen pdivan tapahtumat ja kaikkien paallimmaiset tunnelmat. Pdivan
padtteeksi muistutetaan seuraavan toimintapdivan ajankohdasta ja voidaan yhdessa suunnitella sen sisal-
toa. Paivan purkamisen yhteydessa on otollinen hetki palautteen vaihtamiselle puolin ja toisin.
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8a. Esimerkkipaiva 1, koko paivan kasittava tehtava

Aamupalaveri

Paivan tehtavaksi on sovittu kasvimaan tekemistd. Ennen varsinaista pdivan tehtavaa tehdaan rutiinitehta-
va. Aamupalaverissa kdydaan lapi vointia ja kuulostellaan, onko kasvimaan tekeminen sopivaa puuhaa.
Maatilallisen oma innostunut ja aktiivinen asenne tarttuu helposti myos kuntoutujiin, vaikka aamulla ulos
[ahteminen tuntuisikin haasteelliselta. Pdivan ruokana on nakkikeittoa, joka on esivalmisteltu niin, etta ruo-
kaa ei tehda tanaan yhdessa. Mikali saatila ei ole suotuisa, voidaan vielda muuttaa suunnitelmia. On hyva
pitdd mielessa muutamia sellaisia tehtavia, joita voidaan tarvittaessa hyodyntda. Ennen toimintaan l1ahtoa
huolehditaan, etta kaikilla on kumisaappaat ja tydhanskat seka hellehatut tarvittaessa.

Toimintatuokio

Yhdessa tehdaan rutiinitehtava, mika on talla ryhmalld kanojen hoitaminen ja kananmunien kerdaminen.
Ryhman jokaiselle jasenelle on muodostunut oma tutuksi kdynyt vastuutehtava, jolloin kanoista huolehti-
minen sujuu jo ldhes ilman ohjausta. Nama vastuutehtdvat ovat yhdelld kananmunien kerdgdaminen, toisella
veden vaihtaminen, kolmannella ruokien antaminen ja neljannelld kanalan siistiminen. Taman jalkeen lah-
detdan kasvimaalle. Kasvimaan teko voidaan aloittaa esimerkiksi niin, ettd yhdessa haetaan sopivat tyokalut
ja sovitaan istutettavista kasveista.

Tauko

Erityisesti helteelld tulee muistaa pitda juomataukoja. Taytyy myos muistaa, ettd kuntoutujien suorituskyky
ei ole samanlainen kuin fyysiseen tyohon tottuneella maanviljelijalla. Vaikka itsesta tuntuisikin, ettei olla
vield juuri tyota tehtykaan, niin kuntoutujalla voi olla ihan toinen kokemus.

Toimintatuokio

Tauon jdlkeen voidaan alkaa muokkaamaan maahan sopiva kasvualusta, kastella ja tarvittaessa lannoittaa
maa. On tarkeda, ettad kuntoutujat saavat itse tehda tyon, vaikka siihen menisikin suhteellisen paljon aikaa.

Ruokatauko

Vaikka tana paivana ruoka olikin valmisteltu jo etukateen, niin voidaan silti yhdessa kattaa poyta ja laittaa
tarjottavat esille. Ruokailu on sosiaalinen hetki, johon kaikki osallistuvat saman pdydan daressa.

Toimintatuokio

Ruokailun jalkeen paastaan kylvamaan istutettavat kasvit ja viimeistelemaan penkit. Mikali aikaa jaa, voi-
daan vield esimerkiksi istuttaa kukkia amppeliin tai vaikka kayda pienella kavelyllda ymparistod kuulostellen.

Kahvitauko

Paiva paatetaan kahvitaukoon ja yhteiseen keskusteluhetkeen. Kerrotaan myos seuraavan kerran ohjelmas-
ta.
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8b. Esimerkkipaiva 2, pienista tehtavista koostuva paiva
Aamupalaveri

Paiva ei talla kertaa koostu vain yhdesta tehtavasta vaan paivan kulkuun mahtuu monta pienta tehtavaa.
Aamupalaveri aloitetaan jo tutuksi tulleella tavalla. Palaverissa kdaydaan lapi kaikki paivan ajaksi suunnitellut
tehtdvat. Kerrotaan myos, ettd ruoaksi on suunniteltu makaronilaatikkoa ja salaattia, jotka tehddan yhdes-
sa. Ruokailun jalkeen leivotaan viela yhdessa marjapiirakka, joka nautitaan kahvitauolla.

Toimintatuokio

Yhteistuumin tehdaan rutiinitehtdva. Taman jalkeen kierrellddn puutarhassa ja katsotaan mitd kaikkea sa-
toa syksy on tuonut tullessaan. Kuntoutujat voivat tarkastaa maistamalla, ovatko viinimarjat kypsia. Seuraa-
vana tehtdvana on maalata laitumen portti. Mietitdan yhdessa, mita tarvikkeita tyohon tarvitaan ja kdydaan
hakemassa ne varastosta.

Tauko
Tauon aikana hengahdetdan hetki, nautitaan virkistdvaa juomaa ja orientoidutaan tulevaan tehtavaan.
Toimintatuokio

Maalataan portti yhteistuumin tarjoten kullekin tilaisuutta tarttua pensselin varteen omalla vuorollaan.
Mikali joku kuntoutujista ei halua maalata, hyvaksytaan hanen osallistumispanoksekseen tyén seuraaminen
sivusta.

Ruokatauko

Talla kertaa ruokatauko sisdltda ruoan laittamisen yhdessa. Tyovaiheet, kuten makaronien keittaminen ja
jauhelihan paistaminen jaetaan kuntoutujien kesken. Myos poyta katetaan yhdessa. Ruokaa laitettaessa ja
ruokaillessa kuntoutujat oppivat arjen hyodyllisia taitoja ja esimerkiksi neuvottelu- ja suunnittelutaitoja.

Toimintatuokio

Haetaan yhdessa astiat viinimarjojen kerdamista varten. Astioiden on hyva olla pienet, ettd marjojen ke-
raaminen tuntuisi joutuisammalta. Ohjataan kuntoutujat kerdamaan viinimarjoja pareittain samasta pen-
saasta. Nain rupattelu ja toisen huomioimisen opettelu mahdollistuvat paremmin ja viinimarjojen kerdaami-
sesta voi tulla mukava yhdessa olon hetki. Keraamisen alkaessa tuntua tylsalta voidaan siirtya sisdlle leipo-
maan marjapiirakkaa.

Kahvitauko

Kahvitauolla syddaan tuoretta marjapiirakkaa. Kuntoutujat ovat saaneet halutessaan osallistua leipomiseen
kykyjensa mukaan. Tutun kaavan mukaisesti kdydaan kahvittelun aikana lapi paivantapahtumia ja seuraa-
van kerran ohjelmaa.
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8c. Virkistyspdivat

Kuntouttavan ja tavoitteellisen toiminnan lisdksi voidaan jarjestda rutiineja rikkovia virkistyspaivia. Virkis-
tyspaivien ohjelma lahtee kuntoutujien mielenkiinnon kohteista. Sisaltd ja pdivan rakenne suunnitellaan
etukateen kuntoutujien kanssa yhdessa. Sisallon tulisi olla ensisijaisesti kuntoutujien kiinnostuksesta lahte-
vaa. Virkistyspaivida on hyva alkaa suunnitella jo hyvissa ajoin etukateen, jolloin ne motivoivat, antavat toi-
minnalle pitkajanteisyytta ja herattavat innostuksen tulevasta. Yhdessa suunnittelu on sosiaalinen tilanne,
jossa jokaisella tulisi olla mahdollisuus tulla kuulluksi.

Virkistyspaivat voivat luonteeltaan olla hyvin erilaisia kuin tavalliset kuntouttavat toimintapaivat maatilalla.
Vuodenajat tarjoavat luontaisesti ideoita mielekkadseen virkistdytymiseen. Eri juhlapyhien ympaérille on
helppo rakentaa rentouttavia ja virikkeellisida paivia. Virkistyspaivda voi muodostua kesdaikaan esimerkiksi
saunan lammittdmisestd ja uimisesta. Ndiden lomassa voidaan syoda evaita luonnossa ja kdyda kavelylla
katselemassa ja kuuntelemassa ldhiluontoa. Tallainen virkistyspdiva tarjoaa virikkeita eri aisteille.
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9. Kuinka paasen alkuun?

Mikali kiinnostuit hoivamaatilatoiminnasta, ole yhteydessa esimerkiksi johonkin seuraavista
tahoista:

- Omaan kuntaasi sosiaali- ja terveystoimeen

- Oman alueesi ProAgriaan

- Suoraan mahdollisiin yhteisty6toimijoihin kuten alueesi mielenterveyskuntoutujien palve-
lutaloihin

- Green Care Finland ry:hyn
http://www.gcfinland.fi/

- Maa- ja metsataloustuottajain keskusliittoon, MTK
https://www.mtk.fi/

Lisda tietoa Green Care — ja hoivamaatilatoiminnasta voit |6ytaa esimerkiksi seuraavilta inter-
netsivustoilta ja kirjallisuudesta:

- Green Care Etela-Savon verkkosivut
http://esavogreencare.ning.com/

- Green Care -tyokirja. VoiMaal-hanke & Green Care Lappi 2014.
https://portal.mtt.fi/portal/page/portal/mtt/hankkeet/greencare/voimaa/greencare.pdf

- Opas asiakastyohon ja palveluiden kehittdmiseen. Luontoldhtdiset hyvinvointipalvelut.
Hirvonen, Johanna & Skytta, Teija, 2014.Mikkelin ammattikorkeakoulu.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-588-430-5

- Green Care — terveytta ja hyvinvointia maatilalta
http://www.mtt.fi/met/pdf/met141.pdf

- Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskuksen (MTT) verkkosivut
https://portal.mtt.fi/portal/page/portal/mtt/hankkeet/greencare

- Mielen luonto. Eko- ja ymparistopsykologian nakdkulma. Salonen, Kirsi 2010. Helsinki:
Green Spot

- Hoivamaatilatoimintaa mielenterveyskuntoutujille — Opas maatalousyrittdjille. Opinnay-
tetyon raportti. Kahari, Mari & Niemeld, Annukka, 2016. Mikkelin ammattikorkeakoulu.

- Sininauhaliiton Vihred Veraja —hanke
http://www.vihreaveraja-hanke.fi/
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Oppaassa on kadytetty keratyn kokemustiedon lisaksi seuraavia ldhteita:

Di lacovo, Francesco, O"Connor Deirdre 2009. Supporting policies for Social Farming in Europe.
Progressing Multifunctionality in Responsive Rural Areas. WWW-julkaisu.
http://sofar.unipi.it/index_file/arsia_So.Far-EU_def.pdf.

Green Care Finland. Toimialat. WWW-julkaisu.
http://lwww.gcfinland.fi/toimialat?parent=MitaOnGreenCarePaavalikko. Ei paivitystietoa. Luettu
25.11.2015.

Haight, Rex 2008. Therapeutic communities — International journal of therapeutic communities.
UK: Nottinghamshire Healthcare NHS Trust and the Institute of Mental Health.

Helne, Tuula & Silvasti, Tiina 2012. Yhteyksien kirja. Etappeja ekososiaalisen hyvinvoinnin polul-
la. Tampere: Juvenes Print.

Hirvonen, Johanna 2014. Luontohoivan asiakasvaikutukset. Mikkeli: Mikkelin ammattikorkeakou-
lu.

Salonen, Kirsi 2010. Mielen luonto. Eko- ja ympéristopsykologian nakdkulma. Helsinki: Green
Spot.

Salonen, Kirsi 2005. Mieli ja maisemat. Eko- ja ympéristopsykologian ndkékulma. Helsinki: Edita.

Sempik, Joe, Hine, Rachel, Wilcox, Deborah. 2010. Green Care: A Conseptual Framework. A Re-
port of the Working Group on the Health Benefits of Green Care. Cost 866, Green Care in Agricul-
ture. WWW-julkaisu.
http://www.agrarumweltpaedagogik.ac.at/cms/upload/bilder/green_care_a_conceptual_framework.p
df. Luettu 12.11.2015.

Soini, Katriina, llmarinen, Katja, Yli-Viikari, Anja & Kirveennummi, Anna 2011. Green Care sosi-
aalisena innovaationa Suomalaisessa palvelujarjestelméssa. Yhteiskuntapolitiikka 76/2011. WWW-
julkaisu. http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/102903/soini.pdf?se. Luettu 27.1.2016.

Yli-Viikari, Anja, Lilja, Taina, Heikkild, Katariina, Kirveennummi, Anna, Kivinen, Tapani, Parta-
nen, Ulla, Rantaméki-Lahtinen, Leena & Soini, Katriina 2009. Green Care — terveytta ja hyvinvoin-
tia maatilalta. WWW-julkaisu. http://www.mtt.fi/met/pdf/met141.pdf. Luettu 27.11.2015.



	1. Johdanto
	2. Mitä hoivamaatilatoiminnalla tarkoitetaan?
	3. Mitä maatalousyrittäjä voi saada hoivamaatilatoiminnan järjestämisestä?
	4. Hoivamaatilatoiminnan hyödyt mielenterveyskuntoutujille
	5. Toimintaan soveltuva maatila
	6. Mielenterveyskuntoutujat maatilalla
	7. Hoivamaatilatoiminnan suunnittelu
	8. Esimerkkipäivänrunko klo 9.00-14.00
	8c. Virkistyspäivät

	9. Kuinka pääsen alkuun?

