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Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata, miten ryhmamuotoinen toiminta tukee
nuorta tunnetaitojen harjoittelussa. Tata varten perehdyimme aihepiiriin liitty-
vaan teoriatietoon seké toteutimme nuorille tunnetaitoryhméan, jota havain-
noimme osallistuvan havainnoinnin keinoin kuuden ryhmatapaamisen aikana.
Tyon teoriaosuus kasittelee tunteita, ryhmaa, ryhman terapeuttisia tekijoita seka
ryhman ohjaajuutta. YhteistyOkumppaninamme toimi Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiirin nuorten psykiatrinen yksikko.

Tavoitteenamme oli vastata opinnaytetyon tehtavaan eli kuvata, millaista tukea
nuoret saavat ryhmasta tunnetaitojen harjoitteluun. Paaasiallisena aineistonke-
ruumenetelmana hyddynsimme havainnointia, mutta kerasimme myo6s ryhmaan
osallistuvilta nuorilta suullista seka kirjallista palautetta. Havainnoinnin tukena
hyédynsimme teoriatiedon pohjalta koostamaamme havainnointirunkoa, joka
sisélsi aiheemme kannalta merkittavat teemat. Aineiston analyysi toteutettiin
teoriaohjaavan siséllénanalyysin keinoin.

Havaintojemme perusteella ryhma tuki nuorta tunteiden tunnistamisessa, ilmai-
semisessa seka kasittelemisessa. Osa nuorista koki saaneensa ryhmassa ver-
taistukea, ja ryhma toimi peilind nuoren vuorovaikutukselle ja toiminnalle. Ryh-
massa esiintyi vahan ryhman terapeuttisia tekijoitd, mutta niista kuitenkin ilme-
nivat tiedon jakaminen, universaalius seka ryhmakoheesio. Terapeuttisten teki-
jéiden vahainen ilmeneminen saattoi johtua ryhmatapaamisten maaran vahyy-
desta seka nuorten rynman hitaasta kehittymisprosessista. Havaintojemme pe-
rusteella erityisesti ryhman ohjaajan rooli tunnetaitojen harjoittelun tukena ko-
rostui merkittavasti. Jatkossa voisi vertailun vuoksi selvittdd, millaista tukea ai-
kuiset saavat ryhmasta tunnetaitojen harjoitteluun seka millaisia piirteita ryh-
masta nousisi esille, jos ryhméatapaamisia olisi enemman.
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Sciences

The purpose of the thesis was to describe how group can support young person
to train his/her emotional skills. The thesis was practice-based and the empirical
study consisted of arranging an emotional skills training group for youngsters.
The group was observed during six group meetings. The research partner was
the youth psychiatric unit at South Karelia Social and Health Care District.

The aim of the thesis was to describe what kind of support the group can offer
to youngsters to train their emotional skills. The theory part consisted of
knowledge about emotions, group and group guidance. The empirical research
data was gathered by observing youngsters in the group while they were work-
ing with different emotional skill exercises. An observation frame was used,
which helped the process. The observation frame was designed based on the
theory about group and emotions. Also written feedback from youngsters was
collected. The data was analysed using a theory based qualitative content anal-
ysis method.

The results of the thesis show that working in a group helps youngsters to train
their emotional skills. The group supported the youngsters to recognize emo-
tions, to express and deal with them. Some youngsters experienced having re-
ceived peer support in the group. The group also reflected individual's interac-
tion and activity. A few group therapeutic factors were observed, for example
imparting information, universality and group cohesiveness. The reason why
just a few therapeutic factors were observed may be related to the small nhum-
ber of group meetings. If there had been more meetings more observations re-
lated to the therapeutic factors could have been made. The second reason may
be the slow grouping process in the youngsters' group. Based on observations,
especially the role of the group leader was significant. Further studies could ex-
amine how the group can support adults to train their emotional skills and if
more features of group supportiveness could be observed if there were more
group meetings.

Keywords: group, emotional skills, youngster, therapeutic factors of the group,
group guidance
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1 Johdanto

Tunteet ovat meille jokaiselle tdrkea voimavara. llman niitad elama ei tuntuisi
tarkedlta, saati innostavalta. Tunteet antavat asioille merkityksia ja saavat mei-
dat toimimaan ja motivoitumaan asioista. (Laine & Vilkko-Riiheld 2006, 9-10.)
Elamme, koemme ja havaitsemme tunteittemme kautta (Keltikangas-Jarvinen
2000, 151-152). Tunteet ovat merkittavassa roolissa osana ihmissuhteitamme
seka vuorovaikutusta (Nurmi 2013,16). Tunteiden ké&sittely ja séétely ovat ihmi-
sen perustaitoja, joista kaytetddn nimitysta tunnetaidot (Suomen Mielenterveys-
seura 2015).

2010-luvulla ihmisen mielenterveyteen ja henkiseen hyvinvointiin liittyvat asiat
ovat saaneet aiempaa enemman huomiota. Tunnetaidot ovat yksi keskeisimpia
mielenterveystaitoja ja niiden kautta opitaan ymmartdmaan omaa ja toisten toi-
mintaa (Suomen mielenterveysseura 2015). Tunnetaitojen opettelu on otettu
huomioon my6s uudessa syksylla 2016 voimaan tulevassa peruskoulujen ope-
tussuunnitelmassa (Opetushallitus 2016). Toimintaterapiassa ihminen nahdaan
kokonaisuutena, jonka kaikki puolet vaikuttavat toisiinsa. Ihmisen psyykkisen
huonovointisuuden syyt saattavat usein liittyd tunteisiin ja niiden kasittelemisen
haasteisiin. Tunnetaitojen harjoittelu voi olla yksi osa toimintaterapian tavoitteita
yksil6lla, jolla on haasteita tunteidensa aiheuttamien kayttaytymismuotojen saa-
telyssa. Toimintaterapia voi omalta osaltaan olla mukana tukemassa naiden

taitojen opettelua joko ryhma- tai yksilomuotoisena terapiana.

Tassa opinnaytetydssa kasitellaan tunteisiin, ryhmaan ja ohjaajuuteen liittyvaa
teoriatietoa. Opinnaytetyén toiminnallisessa osuudessa olemme ohjanneet ja
havainnoineet nuorten ryhmaa, jonka paatavoitteena oli tunnetaitojen harjoitte-
lu. Yhteistydkumppanina toimi Etelé-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin nuoriso-
psykiatrian yksikkd. Opinnaytetytssa kuvataan tuloksia siitéd, miten ryhmamuo-
toinen toiminta tukee 13—17-vuotiasta nuorta tunnetaitojen harjoittelussa. Lisak-
si on tehty pohdintaa liittyen saatuihin tuloksiin, eettisyyteen ja uskottavuuteen

seka jatkokehittamisideoihin.



2 Tunteiden tehtava ja merkitys

Tunteet ovat verraten lyhytkestoisia reaktioita. Ne koostuvat kehon reaktioista
(esim. pulssin kiihtyminen), toimintavalmiuksista (esim. halu paeta pelastyessa),
yksilon tulkinnasta seka tunneilmaisusta (ilmeet, eleet). Osa tunteista syntyy
automaattisesti, ilman tietoista harkintaa, kun taas osa tietoisen pohdinnan
kautta. Tunteita herattavat muun muassa keskustelut, muistot, visuaaliset mieli-
kuvat sek& vuorovaikutus. Myds tiettyjen tunneilmaisujen tuottaminen synnyttaa
tunteita. (Laine & Vilkko-Riihel&d 2006, 14, 53.)

llIman tunteita, elama ei tuntuisi tarkeélta, saati innostavalta. (Laine & Vilkko-
Riihela 2006, 9-10). Elamme ja koemme tunteittemme kautta (Keltikangas-
Jarvinen 2000, 151-152). Kokkonen (2010) tuo esiin, ettd tunteet ovat tarpeelli-
sia vasteita ymparistbmme tapahtumiin. Ne ovat tarkeitd elossa sailymisen ja
elaman mielekkyyden kannalta. Tunteet suojaavat meita auttaen huomaamaan
ympariston vaarat. Ne sdatelevat toimintavalmiuksiamme siten, ettad esimerkiksi
pelastyessamme keho valmistautuu pakenemaan. Tunteet asettavat asioita
my0s tarkeysjarjestykseen, ja ne antavat asioille merkityksida. llman tunteita
emme kykenisi huolehtimaan edes ihmissuhteistamme, saati jalkikasvustamme.
Edelld mainittujen liséksi tunteet vaikuttavat havaitsemis- ja ajattelutoimin-
toihimme, ja siten myds paatoksentekoon. (Nurmi & Schulman 2013, 16.) Tun-
teet liittyvat myos olennaisesti motivaatioon. Teemme motivoituneemmin asioi-
ta, jotka saavat meissa aikaan miellyttavia tunteita. (Laine & Vilkko-Riihela
2006, 9-10.)

Suomen Mielenterveysseura (2015) korostaa, etta tunteet ovat yhteydessa itse-
tuntemukseemme seka hyvinvointimme (Suomen Mielenterveysseura 2015.)
Kyky kasitella ristiriitaisia tunteita liittyy merkittavasti mielenterveyteen ja henki-
seen tasapainoon. Kun ihminen on henkisesti tasapainossa, on hanella kasitys
omista ja muiden vastakohtaisista rakkauden ja vihan tunteista (Nurmi &
Schulman 2013, 134.)



2.1 Tunteiden jaottelu

Tunteet voidaan jakaa perustunteisiin sek& niiden erilaisiin muunnelmiin. Perus-
tunteina pidetaan usein iloa, surua, vihaa, pelkoa, rakkautta, inhoa, hammastys-
td ja hapeaa. Ne ovat universaaleja, kaikissa kulttuureissa ilmenevia tunteita.
(Laine & Vilkko-Riihelad 2006, 14.) Tunteita ei varsinaisesti voida luokitella nega-
tilvisiin ja positiivisiin, mutta niita voidaan kuitenkin tarkastella kiinnittaen huo-
miota niiden yleisesti ajateltuun kokemiseen mydnteisina tai vaikeina. Vaikeiksi
maaritellylla tunteella voi elaménlaadun ja hyvinvoinnin kannalta olla positiivinen
vaikutus, joten vaikeiden tunteidenkaan ei voida ajatella aina olevan negatiivi-
sia. (Nyyti ry 2015.) Esimerkiksi vihan tunne on nuorelle tarked, silla se tukee
iAnmukaista identiteettitydskentelya (Roning 2013, 149). Toisinaan vihan tunne
saattaa jopa jalostua paattavaisyydeksi tai rohkeudeksi (Laine & Vilkko-Riihela
2006, 40). Vaikeiksi tunteiksi voidaan ajatella vihan, pelon, inhon, hapeéan, tus-
kan, epaonnistumisen ja vaarin ymmarretyksi tulemisen tunne. Myonteisiksi tun-
teiksi voidaan puolestaan luokitella esimerkiksi ilon, rakkauden, innostuksen ja

hyvaksynnan tunteet. (Nyyti ry 2015.)

Myonteiset tunteet vaikuttavat ihmiseen luoden aloitteellisuutta seka vapauttaen
positiivista energiaa. Myonteisten tunteiden vallassa ihmisen on yleensa hyva ja
helppo olla seké toimia. Osaan mydnteisista tunteista liittyy elinvoimaisuuden ja
energisyyden kokemus, jolloin sympaattinen hermosto on aktiivinen. Téallaisia
tunteita voivat olla esimerkiksi riehakkuus ja onnistumisen riemu. Toisiin myon-
teisista tunteista puolestaan liittyy parasympaattisen hermoston tuottama levol-
lisuuden ja rentouden tunne. Esimerkki téllaisesta tunteesta on helpotuksen
tunne. (Laine & Vilkko-Riihela 2006, 46-48.)

Vaikeat tunteet herattavat huomaamaan ristiriidan, mika vallitsee sen hetkisen
tilanteen ja hyvinvoinnin kannalta tarkean tarpeen tai paamaaran valilla. Vaikeil-
la tunteilla voi siis olla muutosta edistava vaikutus. Liséksi ne muun muassa
suojelevat vaaralta. Vaikeiden tunteiden hyddyntaminen voi olla haastavaa. Nii-
den taustalla voi olla kipeitd kokemuksia, jotka vaativat niiden lapikayntia ja
psyykkista tyota. Yleisesti ottaen tunteisiin liittyy jokin liikkeelle paneva tai pa-
kottava tekija. (Nyyti ry 2005.)



2.2 Tunteiden biologinen perusta

Tunteet tuntuvat eri tavoin kehossa ja autonomisen hermoston reaktiot, kuten
kiihtynyt sydamen syke tai verenpaine ovat keskeisia reaktioita tunne-elaman
kannalta. Ekman, Levenson ja Friesen (1983) osoittivat muun muassa, etta na-
ma reaktiot erottelevat osan tunteista toisistaan. Ihmisen ollessa vihainen tai
peloissaan kiihtyy pulssi huomattavasti enemman kuin onnen ja yllatyksen tun-
teessa. Inhon tunne sen sijaan saattaa jopa laskea pulssia. Perustunteiden aja-
tellaan valmistavan kehoa toimintaan: viha nostaa toimintavalmiutta taistele-
maan ja puolustautumaan, kun taas pelko pakenemaan. (Laine & Vilkko-Riihel&
2006, 16-17.)

Kehon reaktiot vaikuttavat tunteiden voimakkuuteen. Zajonc & co (1989) mu-
kaan esimerkiksi ilmeet ovat keskeinen osa tunnekokemusta. Vihan tunteeseen
liittyy kireyden tunne poskilihaksissa, kun taas hymyyn miellyttava tunne kasvo-
jen lihaksissa. Perustunteita heijastavat ilmeet ovat universaaleja, eika niita tar-
vitse erikseen opetella. Jopa syntyméstaan asti sokeat ihmiset ilmehtivat samal-
la tavalla kuin muut. Sen sijaan tunteiden ilmaisemisessa ja kokemisessa on
yksildllisia eroja. Toiset nayttavat tunteitaan avoimesti, kun taas toiset pyrkivéat
kontrolloimaan niita. (Laine & Vilkko-Riihela 2006, 24-25, 57-58.)

Ihmisilla on synnynnaisid, hermoston toimintaan pohjautuvia eroja tunteellisuu-
den maarassa (Laine & Vilkko-Riihela, 57). Tunteiden ilmaisemiseen ja koke-
miseen vaikuttavat yksilollinen biologia ja temperamentti (Keltikangas-Jarvinen
2000, 183-185).

2.3 Tunnetaidot jatunnealy

Suomen Mielenterveysseuran (2015) mukaan tunnetaidoilla on merkitysta hy-
vinvointiimme, ja ne ovat yksi tarkeimmista mielenterveystaidoistamme. Tunne-
taidoilla tarkoitetaan muun muassa tunteiden tunnistamista, nimeédmista seka
iImaisemista. (Suomen Mielenterveysseura 2015.) Isokorven ja Viitasen (2001)
mukaan tunnetaitoja voidaan harjoitella konkreettisissa tilanteissa, jotka heréat-
tavat tunteita. Heidan mukaansa tunnetaitojen oppiminen perustuu kokemuksel-

liseen oppimiseen. (Salovaara & Honkonen 2008, 14.)



Katajaisen (2006) mukaan tunnealylla tarkoitetaan henkilokohtaisia sosiaalisia
sekd emotionaalisia kykyja ja taitoja. Tunnedlya tutkinut Salovey (2004) on ja-
kanut tunnedlyn neljaan eri osa-alueeseen, joita ovat: 1) kyky tunnistaa tunteita
itsessa ja muissa 2) kyky ymmartaa tunteita 3) kyky séadella tunteita seka 4)
kyky kayttaa tunteita ajattelun apuna. (Laine & Vilkko-Riiheld 2006, 60-62.)

Tunnealykas henkild kykenee erittelem&édn tunteitaan ja tunnistamaan niissa
erilaisia savyja ja siséaltoja. Taman lisaksi han tunnistaa tunteisiin liittyvia kehon-
reaktioita. Hanella on hyva kasitys siita, millaisista tilanteista eri tunteita yleensa
syntyy ja siitd, milla tavoin ihmisilla on tapana kayttaytya niiden vallassa. Tun-
nealykas henkild osaa myds ndhda omien tunteidensa vaikutuksen itseensa ja
ymmartaa myos milloin tunteet johtavat h&nta harhaan, eika esimerkiksi kanna
turhaan syyllisyytta harteillaan. (Laine & Vilkko-Riihela 2006, 60-62.)

Edella mainittujen ominaisuuksien liséksi tunnealykas henkild osaa vaikuttaa
tunteisiinsa eika jaa keinottomaksi esimerkiksi ahdistuksen tunteen noustessa.
Parhaimmillaan han pystyykin kaantamaan hankalan tunteen edukseen. Tun-
nealykas henkild osaa tunnistaa tunteita myds muissa ja omaa empatian taidon.
Han kykenee vaikuttaman toisten tunteisiin esimerkiksi lohduttamalla surevaa
ystavaa. (Laine & Vilkko-Riihela 2006, 60-62.)

2.4 Tunteet, ajattelu ja toiminta

Toiminta on aina monen eri osatekijan tulos. Tunteilla on vahva yhteys niin ajat-
teluun kuin toimintaan. Mindkasitys ja maailmankuva seka muistot vaikuttavat
siihen, millaisia tulkintoja yksiloé kustakin tilanteesta tekee ja mita han lopulta
oikeastaan tuntee. Tunteet vaikuttavat puolestaan siihen, millaiseen toimintaan
yksilé motivoituu. Taman lisaksi ne tuovat toimintaan energiaa ja saavat ihmi-
sen tarttumaan toimeen. Motivoitunut toiminta taas tuottaa usein onnistumisen
kokemuksia ja saa aikaan mielihyvan tunteita. Muutokset tunne-elamassa na-
kyvat nopeasti myds ajattelussa. (Laine & Vilkko-Riihela 2006, 10, 55, 60-62.)

Vahvojen tunteiden vallassa ihminen saattaa toimia taysin harkitsemattomasti
(Nurmi 2013, 20). Tunteita voi kuitenkin saadella usealla eri tapaa. Henkild voi
esimerkiksi ennakoida omaa toimintaansa, muuttaa ajattelutapojaan tai hakea
tukea muilta ihmisilta. (Laine & Vilkko-Riihela 2006, 60-62.)
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2.5 Tunteet ja nuori

Nuoruudessa mielialavaihtelut ovat tavallisia. Tunteet voimistuvat, mutta keinoja
niiden hallitsemiseen viela harjoitellaan. Yksi keskeisimmistd nuoruuden kehi-
tystehtavista on itsendisyyden saavuttaminen. Tama tarkoittaa sita, etta nuori
pikkuhiljaa irrottautuu lapsen roolista perheessédén. Tahan muutokseen liittyy
usein voimakkaita tunteita ja ristiriidoilta voi olla vaikeaa valttya. (Hietala, Kalti-
ainen, Metsarinne & Vanhala 2010, 42-45.)

Varhaisnuoruudessa (12-14-v.) kognitiivinen kehitys lahtee voimakkaaseen
nousuun, mutta nuoren tunnehallinnassa ja kayttaytymisen kontrollissa sen si-
jaan tapahtuu taantumista suhteessa lapsuuden loppuvaiheeseen. Harkintaky-
kya ja hillintda saatelevat aivoalueet kehittyvat nuoressa myohemmin kuin tun-
nepitoiseen reagointiin osallistuvat aivoalueet. Nain ollen paatéksenteon ja vas-
tuun kantamisen kykyyn vaikuttavat merkittavasti kognitiivista kehitysta hitaampi
emotionaalinen kehitys, stressiin liittyvan kehityksen taantuminen seka lyhytjan-
nitteisyys. (Kaltiala-Heino 2013, 54. 56-57, 60.)

3 Ryhman merkitys yksil6lle ja nuorelle

Ryhmaan kuuluminen on ihmisen perustarpeita (Hautala, Hamalainen, Makela
& Rusi-Pyykdnen 2013, 162). Yksilo tarvitsee ryhman tai yhteisonsa arvostuk-
sen, jotta voi kokea elamansa merkitykselliseksi (Kopakkala 2011, 28-30). Ta-
man liséksi ryhmaan liittyminen, kuuluminen, hyvaksytyksi tuleminen, osallistu-
minen ja vaikuttaminen ovat yksilén persoonallisuuden kehitykselle tarkeita asi-
oita. Jopa yksiloén toimintamahdollisuudet riippuvat hdnen suhteistaan erilaisiin
ryhmiin. Erilaiset ryhmaét tarjoavat yksilélle mahdollisuuden vaikuttaa ymparis-
toonsa, liittya yhteiskuntaan ja muuttaa sita. (Himberg & Jauhiainen 2008, 94.)
Ryhmien ulkopuolelle jadminen sen sijaan voi johtaa syrjaytymiseen ja toimin-
nalliseen deprivaatioon eli toimintamahdollisuuksien rajoittumiseen. Ryhmaan
kuulumisen tarkeys korostuu erityisesti silloin, kun ihminen kokee elamassaan
hankalia vaiheita. (Hautala ym. 2013, 15-17, 162.)

Ihminen kehittyy ja oppii vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Finlayn

(2001) mukaan ryhméassa on mahdollista oppia tuntemaan ja ymmartdmaan
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itsedan seka omia tuntemuksiaan paremmin. Hanen mukaansa my6s kokemus
ryhmaan kuulumisesta voi voimistaa tunteita ja taten auttaa niiden ilmaisemista
seka tutkimista. (Hautala ym. 2013, 162.) Ryhmaétilanne on aina monimutkainen
kokemus ja siten heréttdd herkasti itsetutkiskelun tarpeen. Nain ollen se sopii
erinomaisesti yksilon reflektion eli omien tunteiden ja toiminnan tarkastelun ke-
hittamiseen. Ryhmé& on siis yksil6lle kuin peili, johon han voi heijastaa itsedan
seka toimintatapojaan. (Himberg & Jauhiainen. 2008, 95-97.)

Ryhman toiminta sisaltda piirteita, joita osallistuja voi hyédyntad omissa pyrki-
myksissaan. Tallaisia ovat esimerkiksi ryhméan antama tuki seka kokemusten
jakaminen. Borg & Bruce (1991) sekd Rusi-Pyykénen (2004) korostavat, etta
ryhméatilanteessa tapahtuvasta toiminnasta saatu palaute on myds useimmiten
hyvin konkreettista ja valitonta. Nain ollen ryhmall& voi olla myés yksilén ajatte-
luun ja toimintaan vaikuttava piirre. (Hautala ym. 2013, 162.)

Ryhmé&éan kuulumisen tunne murrosiasséa olevalle nuorelle on merkittdva. Kun
nuori alkaa murrosian alkuvaiheessa irrottautua vanhemmistaan, tarvitsee han
valttaakseen yksindisyyden muita ihmisia, joihin turvautua. lkatoverit alkavat
korvata vanhempia ja ryhma, johon nuori paatyy, on vahvana osana muodos-
tamassa nuoren identiteettid ja minuutta. Ryhmaan kuuluminen on valttAmaton
kehityksellinen vaihe. Ryhméassa nuoren itsevarmuus lisaantyy ja han saattaa

iImaista itseaan rohkeammin kuin yksiléna. (Aalberg & Siimes 2007, 71-73.)
3.1 Terapiaryhmat

Toimintaterapiassa toteutuu erilaisia ryhmia, joilla on omat terapeuttiset tehta-
vansa ja tarkoituksensa. Finlayn (2001) luokittelun mukaan on toimintaryhmia,
jossa huomio keskittyy yksiloéon ja tuotokseen seké tukea antavia ryhmia, joissa
huomio keskittyy koko ryhmaan ja ryhman prosessiin. Toimintaryhmissa tavoit-
teena on kehittda taitoja ja rohkaista vuorovaikutusta. Toimintaryhmét voidaan
luokitella tehtavakeskeisiin sekd sosiaalisiin ryhmiin. Tehtavakeskeisissa ryh-
missa tavoitteena on suorituskykyyn liittyvien taitojen saavuttaminen. Sosiaali-
sissa ryhmissa tavoite taas on sosiaalisen vuorovaikutuksen tutkiminen ja va-

paa-ajan mielenkiinnon kohteiden I6ytyminen. (Hautala ym. 2013, 172.)
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Opinnaytetydssamme toteutunut ryhméa voidaan luokitella tehtavakeskeiseen
ryhmaan verrattuna enemman tukea antavaksi ryhmaksi. Tukea antavassa
ryhmassa tyypillista on ryhmalaisten tasavertaisen tuen antaminen ja jakaminen
seka luovien terapiamuotojen, keskustelun seka sosiaalisia vuorovaikutustaitoja
kehittavien toimintojen kayttdminen. Opinnaytetydmme ryhmassa on elementte-
j& myos psykoterapeuttisesta ryhmasta. Finlayn (2001) luokittelun mukaan toi-
mintaterapiaryhmat voivat sisaltaa tallaisia psykoterapeuttisia elementteja, kun
ryhman tavoitteena on tunteiden ilmaiseminen ja tutkiminen. (Hautala ym. 2013,
172.)

Erityyppisten ryhmien rajat ovat kuitenkin hailyvia ja yksi ryhma voi omata piir-
teitd useasta eri ryhmatyypista. Tassa esimerkki liittyen opinnéytetyéssamme
toteutuneeseen ryhmaan: nuoret rohkaistuvat vuorovaikutukseen muiden ryh-
malaisten kanssa yhteisen tekemisen &arelld (sosiaalisen ryhman ulottuvuus),
toiminnan aikana he tukevat toisiaan jakamalla kokemuksiaan (kommunikaa-
tioryhman ulottuvuus), ja psykoterapeuttisia piirteitd tuo ryhman paaasiallinen

tavoite eli tunnetaitojen harjoitteleminen. (Hautala ym. 2013, 172.)
3.2 Ryhman terapeuttiset tekijat

Irvin Yalomin (1997) mukaan ryhman terapeuttisuus pohjaa ajatukseen, etta
ihminen oppii, kehittyy ja kasvaa erilaisissa sosiaalisissa ryhmissa (Hautala ym.
2013, 166). Ryhman terapeuttiset tekijat selittdvat, kuinka ryhmén vuorovaiku-
tus kannustaa muutokseen (Cole 2012, 31). Nain ollen ne mahdollistavat muu-
toksen yksilon omassa elamassa. Yalomin (Yalom 1997, Yalom & Leszcz 2005)
maarittamia terapeuttisia tekijoitéa sovelletaan toimintaterapiaryhméan eri vaihei-
siin. (Hautala ym. 2013, 166-169.) Yalomin (1997) ryhman terapeuttiset tekijat

esitellaan taulukossa 1.

1. Toivon herattaminen (Instal- | Toivolla on tarkea merkitys kaikissa tera-

lation of hope) piamuodoissa. Toivoa on oltava, jotta
ihminen ylipdataan osallistuu johonkin
terapiaryhmaan. (Hautala ym. 2013,

167.)
2. Tiedon jakaminen (Imparting | Ohjaaja tai ryhméan jasenet jakavat toisil-
information, guidance) leen tietoa ryhmassa. (Hautala ym. 2013,
167.)
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. Universaalisuus eli saman-

kaltaisuuden kokeminen
(Universality)

Ryhman jasenet voivat huomata, ettéa
my6s muilla on samanlaisia ongelmia ja
ettd ollaan ns. samassa veneessa (Hau-
tala ym. 2013, 167). Taman huomaami-
nen rohkaisee jakamaan omia kokemuk-
siaan muille. Samankaltaisten kokemus-
ten kuuleminen tuntuu yleensa helpotta-
valta. (Cole 2012, 33.)

. Altruismi eli epaitsekas toi-
sen ihmisen auttaminen (Alt-
ruism)

Kun ryhman jasen kokee, etta han voi
olla avuksi ja ettéa hanta tarvitaan, kasvaa
hanen omanarvontunteensa (Hautala ym.
2013, 167). Auttaessaan toista ryhman
jasenta nousee myods hanen asemansa
ryhmassa (Cole 2012, 33).

. Itseymmarrys (Self-
understanding)

Itseymmarrysta on kuvailtu henkiseksi
komponentiksi, johon siséltyy oivallusten
tekeminen. Itsenséd ymmartaminen sel-
ventdd menneisyyden ja nykyisyyden
valilla olevaa yhtenevaisyytta. Yalom ja
Leszcz (2005) maarittelevat itseymmar-
ryksen tarkoittavan omien tiedostamat-
tomien tai ei-hyvaksyttyjen piirteiden ha-
vaitsemista seka hyvaksymista. (Cole
2012, 33.)

. Perhekokemuksen

korjaaminen (Family re-
enactment, corrective emo-
tional experiences)

Ryhma aktivoi ryhman jasenen sisaista-
mid asioita perheeseen liittyen (esim.
perheen sisaiset roolit). Aikaisemmat ko-
kemukset ja toimintatavat perheessa vai-
kuttavat osaltaan siihen, miten henkild on
vuorovaikutuksessa muiden ryhman ja-
senten sekd ohjaajan kanssa. (Hautala
ym. 2013, 167.) Ryhman jasen saattaa
olla tietamattaan jumittunut johonkin
jaykkaan rooliin, josta vapautumista voi

edesauttaa ryhman ohjaajan opastus
(Cole 2012, 33).
. Sosiaalisten taitojen oppimi- | Sosiaalisten taitojen oppiminen liittyy

nen (Interpersonal learnin,

output)

kaikkiin terapiaryhmiin. Ryhma tarjoaa
ryhman jasenille turvallisen paikan harjoi-
tella kayttaytymista ja vuorovaikutukses-
sa olemista erilaisissa sosiaalisissa tilan-
teissa. (Hautala ym. 2013, 168.) Nain
ollen ryhméan jasenet voivat opetella tun-
teidensa ja ajatuksiensa ilmaisemista. He
paasevat harjoittelemaan myds erimieli-
syyksien ratkaisemista seka muiden ih-
misten kanssa toimeen tulemista. (Cole
2012, 33.)

8. Mallioppiminen (Imitative be-

haviors, identification)

Ryhméan ohjaajalta tai ryhman jasenilta
voi oppia erilaisia ratkaisu- ja suhtautu-
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mistapoja. N&itd oppeja ryhman jasen voi
hyodyntdd my6hemmin myds muussa
elaméssaan. (Hautala ym. 2013, 168.)

9. Interpersoonallinen
oppiminen (Interpersonal
learning, input)

Ryhmalta saatavan valittbman palautteen
ansiosta ryhman jasenella on mahdolli-
suus oppia ymmartdmaan omaa kayttay-
tymistd&n paremmin (Hautala ym. 2013,
168). Yksilo voi myo6s tulla tietoiseksi
omista esimerkiksi haitallisista toiminta-
tavoistaan, jotka ovat vaikuttaneet kieltei-
sesti hanen ihmissuhteisiinsa (Cole 2012,
33).

10.Ryhmékoheesio (group co-
hesiveness)

Ryhmé&koheesio ei ole itsessaan tera-
peuttinen, mutta se on merkittava tekija
ryhméan toiminnan kannalta. Ryhmako-
heesio saa ryhman jasenet pysymaan
ryhméassa. Ryhméakoheesiolla on olen-
nainen merkitys jasenten osallistumisen
lisdksi myds sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa. Vahva yhteenkuuluvuuden
tunne ryhmassa lisda koettua turvallisuut-
ta ja talléin jasenten valilla on enemman
vuorovaikutusta. Nain ollen he myds us-
kaltavat ottaa enemman riskeja kokeile-
malla erilaisia kayttaytymis- ja toimintata-
poja. Ryhméakoheesio siis kuvaa ryhméan
jasenten jakamaa kokemusta yhteyden ja
laheisyyden asteesta. Se kertoo myds
ryhman jasenten ryhmalle antamasta ar-
vosta. (Hautala ym. 2013, 168-169.)

11.Katarsis (Catharsis)

Katarsis tarkoittaa mahdollisuutta ilmaista
voimakkaitakin tunteita seka tunnetiloja
ilman, etta silla on vakavia seuraamuksia
(Hautala ym. 2013, 168). Taman tekijan
terapeuttinen arvo liittyy tietynlaiseen
kognitiiviseen oppimiseen ja sen merki-
tysten pohdintaan. Ohjaajan tai ryhman
jasenten tulkinnat tunteiden purkautumi-
sesta voivat olla aarimmaisen tarkeita ja
johtaa positiiviseen muutokseen. (Cole
2012, 33))

12.Eksistentiaaliset tekijat (exis-
tential factors)

Kun ryhmassa kasitelladn ihmiselamaéan
littyvia perustapahtumia, kuten synty-
maa, kuolemaa, menetyksia tai eroja, voi
niita olla helpompi kohdata myés muussa
elamassa. (Hautala ym. 2013, 168.)

Taulukko 1. Ryhman terapeuttiset tekijat
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Yalomin (1997) ja Leszczin (2005) mukaan koko ryhmaprosessin ajan erityisen
tarkeina tekijoina korostuvat altruismi ja ryhman vetovoima. Altruismilla viitataan
siihen, kun ryhman jasen kokee voivansa olla avuksi, jolloin hdnen omanarvon-
tunteensa kasvaa. Ryhman vetovoimalla sen sijaan viitataan siihen, ettd ryh-
man jasen kokee ryhmaan kuulumisen niin tarkeand, etta han haluaa sitoutua
ryhmaan. Kun ryhma aloittaa tydskentelyn, on tarkead, etta se herattaa toivoa ja
kokemusta samankaltaisuudesta ryhman jasenten kesken. Mygs tiedon jakami-
nen on aloitusvaiheessa tarkedd. Ryhman keskivaiheisiin liittyy tyypillisesti kor-
kea ryhman vetovoiman tunne eli ryhméakoheesio ja jasenten sitoutuminen teh-
tavaan. Ryhman terapeuttiset tekijat toimivat erityisen hyvin silloin, kun ryhma
saavuttaa pysyvyyden asteen. Talloin ryhmassa on saavutettu turvallinen ilma-
piiri, ja jasenten valilla vallitsee luottamus ja ymmarrys. Ryhman lopettamisvai-
heessa eksistentiaalisiin tekijoihin liittyvat tunteet, kuten esimerkiksi eroon liitty-

vat tunnetilat, aktivoituvat voimakkaammin. (Hautala ym. 2013, 166-170.)

4 Ryhman ohjaajuus

Ryhma tarvitsee toimiakseen jonkun, joka vastaa sen toiminnan kannalta valt-
tamattomista tehtavista. Muutoin ryhméa on vaarassa hajota tai se muuttuu tu-
loksettomaksi. Ryhman ohjaajan tehtdvand on huolehtia kaytannon asioista,
kuten tapaamisajasta ja -paikasta seka yleisesta tiedottamisesta. (Himberg &
Jauhiainen 2008, 176-179.)

4.1 Ohjaajan rooli

Ohjaajalla on tarkea rooli ryhmahengen luomisessa (Himberg & Jauhiainen
2008, 176-179). My6s suunnan nayttaminen ja paatésten tekeminen ovat ohjaa-
jan vastuulla (Kopakkala 2011, 89). Ohjaaja toimii siis eraanlaisena resurssi-
henkilona ja voimavarana ryhmaélle (Himberg & Jauhiainen 2008, 177). Borg &
Bruce (1991) tiivistavat, etta ryhman ohjaajan perustehtava on tarjota ryhmaélle
rakenne seka helpottaa energian liikkuvuutta rynméassa. Heidan mukaansa oh-
jaajan rooli edellyttaa tilannejohtajuutta eli kykya mukauttaa ohjaustyyli ryhman
jasenten valmiuksiin. Ohjaajan on siis tarkeda osata huomioida ryhmalaisten

energiataso, ryhmalaisten kyky osallistua seka heidan kykynsa kasitella infor-
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maatiota. Talla tavoin ohjaaja tukee ryhmén toimintaa. (Hautala ym. 2013, 187,
193.))

Finlay (2001) on jakanut ryhm&n ohjaajan rooliin liittyvéat toiminnat tehtavéan suo-
rittamiseen liittyviin toimintoihin sekd sosioemotionaalisiin toimintoihin. Ryhman
tehtavan suorittamiseen liittyvia toimintoja ovat hdnen mukaansa esimerkiksi
tarvittavien vélineiden hankinta, toiminnan suunnittelu ja organisointi seka pa-
lautteen antaminen. Sosioemotionaalisia toimintoja taas ovat esimerkiksi tarvit-
tavan tuen antaminen sekd kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen mahdollista-
minen, ryhmalaisten rohkaiseminen itseilmaisuun, motivointi ja ryhmahengen
edistdminen. Finlayn (2001) mukaan ohjaaja joutuu tasapainoilemaan naiden
rooliinsa kuuluvien erilaisten toimintojen valilla. Yalom ja Leszcz (2005) ovat
puolestaan nimenneet ryhmanohjaajan merkittaviksi tehtéviksi tunneperaisen
aktivoinnin, valittdmisen, merkitysten syysuhteiden osoittamisen seka johtamis-
tehtavat. (Hautala ym. 2013, 188.)

4.2 Ohjausteot

Ohjaajan toiminta voidaan jakaa ohjaustekoihin. Ohjausteoilla tarkoitetaan tie-
toista, tavoitteellista ja perusteltua ryhmadynaamisten tekijoiden saatelya. Oh-
jaaja voi kayttda keinoinaan palautteen antamista ja pyytamista, kysymysten
tekemista, ryhmasopimusten tekemistd seka ryhman puitteisiin vaikuttamista.
Ohjaaja helpottaa ryhmén jasenten ilmaisemista tukemalla sallivaa ja hyvaksy-
vaa ilmapiirid sekéd antamalla itse rakentavaa palautetta. Kysymysten esittami-
nen puolestaan pitaa prosessin liikkeessa ja demokraattisena seka aktivoi ryh-
man jasenia itsenédiseen ajatteluun ja vuorovaikutukseen. Ohjaajan vastuulla on
pitdaa huolta tietoisen ja selkean ryhmasopimuksen tekemisesta ja noudattami-
sesta. Ryhmasopimuksilla tarkoitetaan sanattomia sopimuksia eli kaytantdja tai
kirjallisia sopimuksia, jotka koskevat esimerkiksi ryhméatoiminnan tarkoitusta,
tavoitteita ja ryhmarajoja. Ryhméasopimukset edistavat ryhman turvallisuutta.
(Himberg & Jauhiainen 2008, 181-186.)

Ryhmakokemus on jatkuva kokemuksellisen oppimisen prosessi, jota ohjaaja
tukee. Ryhméakokemuksen yhteisella tietoisella tarkastelulla voi olla hyvinkin

merkittavia seurauksia. Jasenet voivat saada uusia nakokulmia ryhmékoke-
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mukseen ja sen avulla mygs itseensd. Taman lisaksi he voivat tarkistaa toimin-
tatapojaan ja heidan toimintakykynsa voi vahvistua. Yksittaisten jasenten kan-
nalta ohjaajan tehtdvana on auttaa osallistujia oppimaan ryhman tapahtumista
ja ymmartamaan omaa toimintaansa siina. (Himberg & Jauhiainen 2008, 178.)
Taman prosessoinnin tarkoituksena on emotionaalisen kokemuksen jasentami-
nen. Ohjattu keskustelu auttaa ryhmaléisia jasentdmaan tunteitaan paremmin ja
|oytamaan merkityksia yhdessé koettuun. Useimmiten toiminnan prosessointi

tapahtuu ryhmakerran lopussa. (Hautala ym. 2013, 193-194.)

5 Opinnaytetyon tarkoitus ja toteutus

Opinnaytetyémme tarkoituksena on kuvata, miten ryhmé&muotoinen toiminta
tukee nuorta tunnetaitojen harjoittelussa. Opinndytetydbmme on luonteeltaan
toiminnallinen, mutta aineiston analysoinnissa on hyddynnetty laadullisia mene-
telmid. Toiminnalliseen opinnaytetyohtn kuuluvat seka kaytdnnbén osuus ettd
opinnaytetyoraportti (Vilkka & Airaksinen 2003, 79). Opinnaytetydssamme kay-

tdnndn osuus oli nuorten tunnetaitojen ryhméan toteuttaminen.

Aloitimme opinnaytetydmme kevaalla 2015 kartoittamalla aiheeseen liittyvaa
materiaalia ja etsimalla aiheeseen liittyvaa teoriatietoa. Samaan aikaan aloim-
me jarjestella yhteistyota Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin nuorisopsykiat-
rian yksikon kanssa. Opinnaytetyon toteuttamiseen haettiin eettisen tyéryhman
lausunto seka tutkimuslupa Etelé-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirilta. Yhteistyon
varmistuttua aloimme suunnitella opinnaytetyén kaytannon toteutusta yhdessa
yksikdn toimintaterapeutin ja sairaanhoitajan kanssa. Ryhmaan osallistuvien
nuorten kokoaminen tapahtui heidan toimestaan. Tahan oli syyna salassapito-
asioiden liséksi se, etta tyontekijat tiesivat jo ennestaan asiakkaidensa joukosta
nuoria, jotka voisivat hydtya tunnetaitorynmasta. Valmistimme ryhmasta esit-
teen (Liite 1), jonka avulla yhteisty6kumppanimme markkinoivat rynméaéa nuoril-
le. Ryhmasta kiinnostuneet nuoret osallistuivat jarjestamaamme infotilaisuuteen
alkuvuodesta 2016. Neljd nuorta ilmoittautui osallistumaan ryhméaan. Nuorille
jaettiin saatekirje (Liite 2), jossa kerrottiin opinnaytetydsta sekd suostumuslo-
make (Liite 3), jossa nuoret antoivat kirjallisen luvan ryhméatapaamisissa valmis-

tettujen tuotoksien valokuvaamiseen.
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Varsinainen ryhman toteutus tapahtui kevaan 2016 aikana. Tapaamisia oli yh-
teensd kuusi ja niiden sisallén suunnittelusta vastasimme me opinnaytetyon
tekijat. Ryhméatapaamisten teemoja olivat muun muassa tutustuminen, myontei-
set ja vaikeat tunteet, tunteiden sijoittaminen kehoon seké tunteiden saéately ja
rentoutuminen. Naiden teemojen kasittelyssa sovelsimme erilaisia toiminnallisia
menetelmia ja harjoitteita. Ryhméatapaamisten toteutunut sisalto |6ytyy raportista
(Liite 4).

5.1 Aineiston keruu

Kerasimme aineiston kuudella ryhmatapaamisella kevaalla 2016, helmi- ja huh-
tikuun aikana. Aineisto kerattiin laadulliselle tutkimusotteelle ominaisesti osallis-
tuvalla havainnoinnilla. Osallistumista voidaan hyédyntaa apuvalineena havain-
tojen tekemisessa ja sen kautta mahdollistetaan aineistonkeruussa myds mui-
den aistien kuin kuulon ja n&dén hyddyntaminen. Osallistuvalla havainnoinnilla
mahdollistetaan joidenkin asioiden tai ilmiGiden tarkastelu myos tunnetasolla.
Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkittavien toimintaan heidéan
ehdoillaan. (Gronfors 2015, 152.)

Havainnoinnin pohjana toimi havainnointirunko (Liite 5), jonka muodostamises-
sa olimme hyddyntaneet Hautalan ym. (2013, 166-167) esittelemia Yalomin
(1997) terapeuttisia tekijoita seka ryhmaan ja tunteisiin liittyvaa teoriatietoa. Ha-
vainnoinnin tarkoituksena oli saada vastauksia opinnaytetyon tehtavaan. Ha-
vainnoinnin lisdksi kerasimme nuorilta jokaisella ryhmatapaamisella suullista
palautetta. Nuorten ryhmatapaamisissa valmistamat tuotokset toimivat myo6s
opinnaytetydmme aineistona. Viimeisessa tapaamisessa kerattiin havaintojem-
me tueksi kirjallista palautetta nuorten omakohtaisista kokemuksista ryhmaan
liittyen. Kirjallinen palaute keréttiin ennalta mietittyjen kysymysten pohjalta niin,
ettd ohjaaja luki kunkin kysymyksen vuorollaan ja nuoret vastasivat niihin kukin
omalle paperilleen. Kirjallisen palautteen kysymykset on esitelty Liitteessa 6.

Kuviossa 1 on havainnollistettu koko aineistonkeruuprosessi.
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Aineiston keruu

Ryhmatapaamisten Nuorten suullinen ja Valokuvat ryhmassa

havainnointi kirjallinen palaute toteutetuista toistd

illaista tukea nuoret Toimivat

saavat ryhmasta muistiinpanojen
tunnetaitojen tukena
harjoitteluun?

Kuvio 1. Aineistonkeruuprosessi

Molemmat opinnaytetyontekijat toimivat sekd ryhman ohjaajina etta havainnoiji-
na. Jokaisen ryhmatapaamisen jalkeen keskustelimme havainnointirungon poh-
jalta tekemistdmme havainnoista ja kirjasimme ne. Kokosimme tekemamme
havainnot yhteisesti, jotta tulokset olisivat mahdollisimman luotettavia. Aineistoa
keratessamme havainnoimme myds itsedmme osana ryhmaa, silla ohjaajien
osallistuva rooli osoittautui merkittavaksi ryhman toiminnan seka tuloksien saa-

tavuuden kannalta.
5.2 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi tapahtui rynmatapaamisten paatyttya kevaalla 2016. Ana-
lysointi tehtiin teoriaohjaavan sisédllonanalyysin mukaisesti. Siind analysointi
tehdaan aineiston ehdoilla, mutta aineiston luokittelua ohjaa havainnointirunko
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 117). Luokittelua varten muokkasimme havainnointi-
rungon teemoista pelkistetyt teemat. Talléin tuloksien analysointi oli selkeam-

paa.
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Havainnointirungon pohjalta tekemamme havainnot seka nuorille teettamamme
kirjallinen palaute luokiteltiin pelkistettyjen teemojen mukaan. Taman myota
saatiin laajempi kokonaiskasitys aiheesta, jota tutkitaan (Kylma & Juvakka
2007, 22-23). Analysoinnin yhteydessa tarkastelimme teemoja my6s siind va-
lossa, liittyyko niihin ryhman terapeuttisia tekijoita. Kuviossa 3 on havainnollis-

tettu aineiston analyysin eteneminen.

Kuvio 2. Aineiston analysointi

6 Tulokset

Olemme kuvanneet, millaista tukea nuoret saivat ryhmasta tunnetaitojen harjoit-
teluun. Tutkimustehtavan keskeisia tuloksia on lisdksi havainnollistettu raportin
Liitteessa 8. Havainnointirungon pohjalta muodostetut pelkistetyt teemat auttoi-
vat luokittelemaan tuloksia ja ilmaisemaan niitd. Teimme havaintoja jokaiseen
teemaan liittyen ja huomioimme havainnoissamme myds meidan opinnayte-

tyontekijoiden toimintaa ohjaajina. Havaintojen tekemisen mahdollisti se, etta
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ryhmaléaiset olivat sitoutuneita ryhméaéan ja osallistuivat harjoitteisiin. Tama jo

itsessaan ilmensi ryhmakoheesiota.

Tekemamme havainnot puoltavat sita, etta ryhmé on tukenut nuoria tunteiden
tunnistamisessa. Tunteiden tunnistaminen on havaintojemme mukaan kohden-
tunut l&hinn& nuorten omien tunteiden tunnistamiseen seka tunteiden nimeami-
seen yleisesti. Tunteiden tunnistaminen ilmeni siten, ettéd nuori nimesi tunteita
esimerkiksi keskustelun tai ryhméssa tapahtuvan harjoituksen yhteydessa.
Eraassa tilanteessa nuori esimerkiksi kertoi hAnen mieltddn painaneesta asias-
ta, ja ohjaajan tuella tunteelle 16ydettiin nimi, “inho”. Ohjaajien tuella harjoiteltiin
my0s vastatunteiden loytamistd. Ohjaajat siis tukivat ja auttoivat nuoria tuntei-
den sanoittamisessa ja nimeamisessa. Nuoret myos paikallistivat nimedmiensa
tunteiden aiheuttamia kehollisia tuntemuksia. He paikallistivat esimerkiksi sita,
missa pain kehoa viha tuntui ja milla tavalla. Myds nuoren ja ohjaajan keskuste-

luista oli nuorelle apua tunteiden tunnistamisessa.

Teimme véahan havaintoja siitd, miten ryhma on auttanut nuorta toisen asemaan
asettumisessa. Ryhmassa ilmeni tilanteita, joissa nuori joko itsendisesti tai oh-
jaajan tuella tarkasteli asiaa toisen henkilon ndkdkulmasta. Eraalla ryhmékerral-
la nuori esimerkiksi kertoi henkilésta, joka oli kayttaytynyt hantad kohtaan inhot-
tavasti. Talléin ohjaajan kanssa harjoiteltiin nakékulman vaihtamista ja toisen
asemaan asettumista pohtimalla syita sille, miksi joku kayttaytyy ilkeasti muita

ihmisia kohtaan.

Teimme havaintoja, jotka tukevat ajatusta, ettd ryhma toimii peilina yksilén vuo-
rovaikutukselle ja toiminnalle. Taman suhteen ohjaajien rooli ryhmassa korostui
merkittavasti. Ohjaajat toimivat aktiivisina palautteen antajina seka vuorovaiku-
tuksessa olijoina. Tehtyjen havaintojen perusteella voidaan todeta, ettd nuorten
ryhma on toiminut myénteisena peilina yksilon toiminnalle ja vuorovaikutukselle.

Tasta on esimerkkind nuoren kommentti kirjallisessa palautteessa:
Koin itseni hyvaksytyksi ja ryhman hyddykseni.

Eras nuorista puolestaan kertoi pystyneensa ilmaisemaan tunteitaan ja ajatuk-
siaan ryhmassa avoimesti, silla hdnen mukaansa ryhmalaiset kuuntelivat. Ryh-

massa saatava palaute voi edesauttaa oman kayttadytymisen ymmartamista,
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jolloin voidaan todeta ryhman mahdollistaneen myds interpersoonallisen oppi-

misen.

Edellisen kappaleen havaintoihin pohjaten voidaan todeta, etta ryhméa on tuke-
nut nuoria myos tunteiden ilmaisemisessa. Tarkasteltaessa havainnointirungon
kohtia huomattiin, ettd ryhmatapaamisissa tehtiin eniten taéhan teemaan liittyvia
havaintoja. Tahan oli osittain syyna se, ettd ryhméatapaamisten sisallot oli suun-
niteltu siten, etta niissa paasi mahdollisimman usein ja monessa eri tilanteessa
harjoittelemaan tunteiden ilmaisemista. Nuoret ilmaisivat tunteitaan usein esi-
merkiksi sanallisesti tai kuvaa hyédyntamalla. Nuoret kuvasivat henkil6kohtai-
sessa elamassa syntyneitd haastavia tunteita sekd tuntemuksiaan liittyen ta-
paamisten sisaltéihin. Nuoret myos vertasivat ryhman alussa ja lopussa koettuja
tuntemuksia sekd kuvasivat niitd. Erds nuorista kertoi kirjallisessa palauttees-
saan, ettda ryhman jalkeen hanen oli hieman helpompi ilmaista tunteitaan ja aja-
tuksiaan. Nain ollen ryhma oli jossain maarin tukenut myds sosiaalisten taitojen

kehittymista.

Edelliseen teemaan kuuluvat havainnot liittyvat osin myds tunteiden kasittelemi-
seen. Tunteiden kasittelemisella on tarkoitettu tassa yhteydessa sité, ettéd nuori
on tuonut ilmi tunteitaan, keskustellut niista ja tarkastellut tunteen aiheuttamia
seurauksia itsessaan. Teimme havaintoja, jotka puolsivat ajatusta, etta ryhma
tukee nuorta tunteiden kasittelyssd. Ryhman ohjaajat ohjasivat ryhméassa kay-
tavia keskusteluja, ja jokaiseen ryhmakertaan liittyi ajatusten ja tuntemusten
purkua. Eras ryhman nuorista toi tapaamisessa esille haastavia tunteitaan, jois-
ta keskusteltiin ryhmassa. Ryhman ohjaajien aloitteesta keskusteltiin myds esi-
merkiksi erilaisista ahdistuksen tai vihan tunteen kanavoimisen keinoista. Oh-
jaajien jakamien keinojen lisdksi my6s muutama nuori jakoi joitakin esimerkkeja
omista keinoistaan. Tasta voidaan todeta, ettd ryhméassa on ilmennyt terapeultti-

sena tekijana tiedon jakamista.

Osa ryhman harjoituksista oli suunniteltu siten, ettd ne mahdollistavat erityisesti
tunteiden kasittelyn. Esimerkiksi ryhmatapaamisen lopulla, ryhmassa tapahtu-
neen harjoitteen jalkeen erés nuori kertoi saaneensa etaisyyttda hanen mieltaan
painaviin asioihin. Han kertoi, etta pystyi silla hetkella suhtautumaan niihin rau-

hallisemmin. Kirjallisessa palautteessa eras nuori taas ilmaisi oppineensa tun-
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teiden hyvaksymista ja koki, ettd ryhma oli auttanut hanta siin&d. Nain ollen voi-
daan todeta, ettda ryhmassa on ilmennyt terapeuttisena tekijana itseymmarryk-

sen kasvaminen.

Tekemamme havainnot tukevat sita, ettd nuori voi saada ryhmasta vertaistukea.
Tama ilmeni havaintojen lisdksi nuorten antamassa kirjallisessa palautteessa.
Vertaistuen saamista havaittiin ryhméatilanteissa, joissa jaettiin omia kokemuksia
erilaisiin tuntemuksiin liittyen. Samankaltaisuuden kokemuksia nuorissa heréatti-
vat esimerkiksi jaetut kokemukset liittyen tunteiden tuntumiseen kehossa. Sa-
manlaisia havaintoja tehtiin myos keskusteltaessa ahdistuksen tunteesta ja aja-
tusten vilkkaudesta. Kirjallisessa palautteessa kolme neljastad nuoresta kertoi
saaneensa vertaistukea ryhmasta. Eras vertaistukea kokenut nuori avasi koke-

mustaan seuraavalla tavalla:
Huomasin, ettd muutkin ajattelevat/kokevat asioita samalla tavalla kuin mina.

Voidaan todeta, ettd ryhmassa on ilmennyt terapeuttisena tekijana universaa-

liuden eli samankaltaisuuden kokemuksia.

Edelld mainittujen liséksi teimme myds havainnointirungon teemojen ulkopuolel-
le jaavia havaintoja, jotka tukevat ryhmatoiminnan hyodyllisyytta tunnetaitojen
harjoittelussa. Tallaisia havaintoja saatiin erityisesti nuorten kirjallisesta palaut-
teesta. Eras nuorista kertoi esimerkiksi kokeneensa, etta hanen oli nykyaan va-
han helpompi ilmaista tunteitaan seka ajatuksiaan. Toisessa kirjallisessa palaut-
teessa nuori puolestaan kertoi, ettd oli kokenut oppineensa uutta ryhméan kaut-
ta. Eras nuori taas koki saaneensa ryhmasta itselleen apua. Yksi nuorista tiivisti

kokemuksensa seuraavanlaisesti:

Koin itseni hyvaksytyksi ja ryhman hyddykseni.

7 Pohdinta

Opinnaytetyén suunnittelun alkuvaiheesta lahtien meilla oli selkea kuva siita,
ettd halusimme toteuttaa opinnaytetydn toiminnallisena. N&in ollen opinnéayte-
tydhomme kuuluva tydelamalahtdinen kaytdnnén osuus oli hyvin tarkeassa

osassa. Kumpikin opinnaytetyon tekija oli kiinnostunut mielenterveyteen liittyvis-
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ta aihepiireistd, mista saimme idean pyytaa nuorisopsykiatrista yksikk6a yhteis-
tyokumppaniksemme. Mielenkiinnon kohteeksi nousi tunnetydskentely, ja myo6-
hemmin aiheeksi tarkentui erityisesti tunnetaidot. Tunnetaidot ovat erityisen tar-
keita taitoja ihmisen hyvinvoinnin kannalta (Mielenterveystalo & Suomen Mie-
lenterveysseura 2015). Toimintaterapia voi olla osana tukemassa yksilén
psyykkista kehitysta ja hyvinvointia, joten tahdoimme selvittdd, miten toimintate-
rapiaryhma voi tukea nuorta tunnetaitojen harjoittelussa. Lahtokohta opinnayte-
tydssamme olikin selvittdd, miten ryhmamuotoinen toiminta voi tukea nuorta

tunnetaitojen harjoittelussa.

Opinnaytetydmme ryhmatapaamisilla toteutetut toiminnalliset harjoitukset eivét
ole raportissamme saaneet juurikaan huomiota. TAma johtuu siita, ettd toimin-
nalliset harjoitteet olivat enemmankin sivuroolissa ja apuvalineind loytaaksem-

me erilaisia ryhméssa ilmenevid myonteisia vaikutuksia.
7.1 Tulokset

Opinnaytetyémme tarkoituksena oli kuvata, miten ryhmamuotoinen toiminta tu-
kee nuorta tunnetaitojen harjoittelussa. Tekemiemme havaintojen seka kirjalli-
sen palautteen perusteella saadut tulokset puoltavat sita, ettd ryhmamuotoinen
toiminta voi tukea nuorten tunnetaitojen harjoittelua. Tekeméamme johtopaatos-
td tukee osaltaan myo6s aihepiiriin liittyva teoriatieto. Finlayn (2001) mukaan
ryhmassa on mahdollista oppia tuntemaan ja ymmartamaan itseaan seka omia

tuntemuksiaan paremmin (Hautala ym. 2013, 162).

Tulostemme perusteella ryhma tuki nuoria tunteiden nimeamisessa, ilmaisemi-
sessa seka kasittelemisessa. Tata kasitysta tukee myos Finlayn (2001) nake-
mys siita, ettd kokemus ryhmaan kuulumisesta voi voimistaa tunteita ja siten
auttaa niiden ilmaisemista seka tutkimista (Hautala ym. 2013, 162). Tulostem-
me perusteella osa nuorista sai ryhmasta vertaistukea. Ryhma toimi myos jos-
sain maarin peilind nuoren vuorovaikutukselle ja toiminnalle. Havaintojemme
perusteella ryhman ohjaajat olivat merkittavassa roolissa, silla osa tuloksista
perustui suurimmalta osin ohjaajan toimintaan ryhmassa. Myds tutkimassamme

kirjallisuudessa on tuotu esiin ohjaajan merkitystd ryhman toiminnan kannalta.
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Esimerkiksi ohjaajan ohjaama keskustelu auttaa ryhmalaisia jasentamaan pa-

remmin tunteitaan (Hautala ym. 2013, 193-194).

Nuorten ryhmassa ilmenneita terapeuttisia tekijoita olivat 1ahinna tiedon jakami-
nen, universaalius eli samankaltaisuuden kokemus seka ryhméakoheesio. Oh-
jaajat jakoivat nuorille tietoa kunkin ryhmatapaamisen aihepiiristéa. Taman lisaksi
nuoret seké ohjaajat jakoivat aihepiireihin liittyvid kokemuksia. Tiedon jakami-
sen ilmeneminen oli ennalta oletettavaa ryhmén luonteen vuoksi. Universaaliu-
den kokemuksia nuoret kokivat keskustellessaan ahdistuksen tunteesta seka
ajatusten vilkkaudesta. Samoja kokemuksia huomattiin myods esimerkiksi tuntei-
den kehollisia tuntemuksia paikallistettaessa. Samankaltaisuuden kokemusta
saattoi osaltaan lisata, etta kaikki ryhman jasenet olivat idltdan nuoria ja edusti-
vat samaa sukupuolta. Ryhmalaisten valisen kommunikoinnin vahyyden perus-
teella ryhmékoheesioon viittaavia piirteitd havaittin vain vahan. Ryhmako-
heesiota ilmeni kuitenkin siind maarin, ettd nuoret sitoutuivat ryhmaan seka
osallistuivat ryhméatapaamisten harjoitteisiin. Useampi ryhman terapeuttisista
tekijoista jai vaille havaintoja. Oletuksenamme on, etta erityisesti ryhman tera-
peuttiset tekijat alkavat ilmetéa vahvemmin vasta pidempaan kestaneen ryhman
myota. Paattelemme tasta, ettd terapeuttisten tekijdiden ilmenemisessa merkit-
tavaa on ryhman kehitysvaihe. Tata olettamusta puoltavat jotkin ryhméateoriat,
joiden mukaan ryhma voi suotuisissa olosuhteissa ja tiettyjen vaiheiden kautta

kehittyd toimivammaksi kokonaisuudeksi (Kopakkala 2011, 44).

Nuoret ovat kohderyhmana erityisessad elaménvaiheessa murrosidn vuoksi ja
murrosikaan usein liittyvd epavarmuus saattaa osaltaan vaikuttaa ryhman hi-
taampaan kehittymiseen. Ta&man huomion pohjalta voimme paatella, ettd nuor-
ten ryhméan kehitys olisi mahdollisesti edennyt pidemmalle, mikéli ryhmakertoja
olisi ollut enemman. Nuorten ryhman pieni koko mahdollisti sen, ettd ryhman
ohjaajat pystyivat huomioimaan ryhman jasenia yksiléllisemmin. Tama korosti
ohjaajan osuutta tunnetaitojen tukemisessa. Ohjaajien roolissa korostuivat
my0ds sosioemotionaalisiin toimintoihin liittyvat tehtavat. Finlayn (2001) mukaan
sosioemotionaalisia toimintoja ovat esimerkiksi tarvittavan tuen antaminen,
kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen mahdollistaminen, ryhmalaisten rohkai-

seminen itseilmaisuun ja motivointi sekd ryhmahengen edistaminen (Hautala
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ym. 2013, 188). Edella mainituilla seikoilla on oletettavasti merkitysta my6s tun-
netaitojen harjoittelussa. Nain ollen ryhman ohjaaja on korvaamaton osa tunne-

taitoryhmaa.
7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Ryhman teemaksi muotoutui tunnetaitojen harjoittelu. Taméa aihe kiinnosti niin
meitd kuin yhteistyokumppaniammekin. Yksikossa oli toteutettu samoihin aihe-
piireihin liittyvia ryhmia, muun muassa sosiaalisten taitojen ryhma, mutta téllais-
ta padasiallisesti tunnetaitojen harjoitteluun keskittyvaa ryhmaa ei yksikossa
ollut toteutunut aiemmin. Yhteistyokumppanimme kuitenkin kokivat, etta tarvetta
tallaiselle ryhmalle olisi. Opinnaytetydmme kautta yhteisty6kumppanimme sai
materiaalia ja ideoita tamén kaltaisen ryhméan toteuttamiseen vastaisuudessa.
Y hteistydkumppanillamme oli suuri rooli ryhman osallistujien suhteen, silla hei-
dan kokemukseensa pohjaten pohdittiin tarvetta téllaiselle ryhmaélle ja heidan
kauttaan ryhmaa markkinoitiin nuorisopsykiatrian yksikon nuorille. Tydskentely
yhteisty6kumppanimme kanssa oli koko opinnadytetyOprosessin ajan sujuvaa.
Ryhmatapaamisten siséllosta vastasimme me, opinnaytetyontekijat. Hyvaksy-
timme tapaamisten teemat ja harjoitteet yhteistyokumppanillamme. Teemojen ja
harjoitteiden suunnittelu tapahtui luontevasti. Tutustuttuamme tunneteoriaan ja
tunnetaitoihin meille tuli paljon ideoita siitd, minka tyyppisia harjoitteita ryhmas-
sa voisi toteuttaa. Harjoitteiden valinnassa ja suunnittelussa oli oleellista huomi-

oida myds nuorten kehityksellinen vaihe.

Riskina toiminnallisen osuuden alkuvaiheessa pohdimme sitd, miten ylipaataan
saisimme tuloksia opinnaytetybhomme. Ensimmaiseen ryhmatapaamiseen
osallistui vain yksi nuori neljan sijasta. Taman takia pelkdsimme, ettemme saisi
myohemmillekdan tapaamisille ryhmaksi luettavaa osallistujamaaraa kasaan.
Onneksi ensimmaisen tapaamiskerran vahainen osallistujamaara johtui vain
inhimillisestd unohduksesta ja alun pelot olivat turhia. Ryhméatapaamisia oli yh-
teensd kuusi alkuperéisesta viidestda suunnitellusta poiketen edella mainitun
ensimmaisen tapaamiskerran vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Paatimme
jarjestaa yhden ylimaaraisen tapaamisen mahdollisimman laajan havainnointi-
materiaalin saavuttaaksemme. Aikataulullisista ja ammattikorkeakoulun opin-

naytetyon laajuuteen liittyvista syista ryhmatapaamisten maara jai melko vahai-
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seksi, mik& saattoi vaikuttaa opinnaytetyon tuloksiin. Kumpikin opinnaytetydnte-
kija kerasi aineistoa ryhméatapaamisissa. Ryhméatapaamisista tekemdmme ha-
vainnot koostimme jokaisen tapaamisen jalkeen yhdessa. Tama lisasi tuloksien

luotettavuutta.

Aineiston analysointi tapahtui sujuvasti. Havainnointirunko toimi tuloksien luokit-
telun apuna ja auttoi jasentamaan aineistoa. Havainnointirungon teemojen pel-
kistamisen tarve tuli ilmi analysoinnin alkuvaiheessa ja se tapahtui melko vaivat-
tomasti. Analysoinnin aikana teemoja vield hienosééadettiin ja yhdisteltiin. Ryh-
man terapeuttisia tekijoita tarkastelimme erikseen suhteessa saatuihin tuloksiin.
Analysoinnissa tehty taulukko havainnointirungon teemojen pohjalta auttoi
hahmottamaan tuloksia. Kerasimme ryhman nuorilta talteen heidéan ryhmata-
paamisissa tuottamansa materiaalin. Kaytimme tatd materiaalia tulosten ana-

lysoinnin tukena.

Tybn eettisyys taattiin osallistujille jaetulla saatekirjeelld, jossa kerrottiin tar-
kemmin opinnaytetyostamme sekd suostumuslomakkeella, jonka allekirjoitta-
malla nuoret antoivat luvan ryhmatapaamisissa valmistamiensa tuotoksien va-
lokuvaamiseen. Tyon eettisyytta lisdsi myos se, ettd opinnaytetydhdmme osal-
listuneet nuoret pysyivat anonyymeind. Nuorten ryhméatapaamisissa tyostamat
tuotokset olivat nimettdmia, eika niissa ollut mitdan tunnistetietoja, joista voisi

yhdistaa tyon tekijaan.

Opinnaytetyon kirjoittaminen sujui hyvin. Jaoimme Kkirjoitustyotd kummankin
tekijan kesken ja koostimme sitd yhteen tasaisin véliajoin. Tarkastelimme tois-
temme tekemaa tekstid ja teimme kumpikin tahoillamme siihen muutoksia,
huomioita ja korjausehdotuksia. Tapasimme usein ja ratkaisimme yhdessa teks-
tin kirjoituksessa ilmenneita ongelmia ja haasteita. Yhdessa myds tarkastelim-
me tekstin yhtenevaisyyttd. Haasteena kirjoittamisessa oli toisen tekijan kaytan-
nonléaheisempi lahestymistapa toisen ollessa enemman teoreettisempi. Saimme
kuitenkin yhdistettyd nama piirteet ja kaytettya niitd hyddyksemme Kirjoittamis-

prosessissa.

Opinnaytetyoprosessi kesti yhteensa lahes vuoden verran. Olemme siis tyds-

kennelleet asian kanssa pitkddn, mikd lisd&d tyon uskottavuutta. Opinnayte-

27



tydomme aihe ja tehtavat muokkaantuivat matkan varrella, mikd on tyypillista
laadulliselle opinnaytetytlle (Kiviniemi 1999, 68). Opinnaytetyontekijoiden yh-
teistyd sujui hyvin. Opinnéaytety6prosessi opetti meille pitkédpinnaisuutta ja tutki-
muksellisen tydotteen haltuunottamista. Aikataulujen ja erilaisille ihmisille omi-
naisten erilaisten ty6tapojen sovittaminen yhteen opetti meille karsivallisyytta ja
joustavuutta. Opinndytetyon toteuttaminen yhdessd on mielestamme parempi
vaihtoehto yksin toteuttamiseen verrattuna. Yhdessa tydskennellessa pystyi
jakamaan matkan varrella ilmenneet haasteet ja tuntemukset ja tAman ansiosta
saamaan monipuolisemmin ideoita opinnadytetyon toteuttamiseen. Tassa opin-
naytetydssa paasimme tutustumaan nuorisopsykiatrian yksikké6én, saimme ko-
kemusta nuorista asiakkaina seka lisdd kokemusta ohjaajana toimimisesta.

7.3 Jatkokehittamisideat

Opinnaytetydssamme olemme tutkineet ja tuoneet esiin, miten ryhméa tukee
nuorta tunnetaitojen harjoittelussa. Olisi mielenkiintoista nahda, millaisia tulok-
sia saataisiin, jos nuorten ryhma sisaltaisi enemman tapaamisia. Olisi my6s
kiinnostavaa tutkia, miten nuorten ryhmassa tutkittuja piirteita esiintyisi samalla
tavalla toteutetussa aikuisten ryhmassa. Nuorten syvemmaélle pureutuvat oma-
kohtaiset kokemukset jaivat tassa opinnaytetydssa viela melko vahaisiksi ilme-
ten ainoastaan kirjallisen palautteen ja ryhmakerroilta keréatyn suullisten kom-
menttien muodossa. Nuorille voisi vastaavaa ryhmaa toteuttaessa jarjestaa yk-
silbhaastattelun ryhman aloittaessa toimintansa seka ryhman paattyessa, jossa

saataisiin vield laajemmin aineistoa ryhman vaikutuksista yksilélle.
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Ryhmaesite Liite 1

Onks siulla TUNTUMAa?

TUNTUMA on nuorten ryhmd4, jossa harjoitellaan tuetusti
ja turvallisessa ilmapiirissd omien tunteidensa ldhestymistd

ja kasittelya.
Kuulostaisiko tdma sopivalta sinulle?

Tule infotilaisuuteen kuulemaan lisda!

TUNTUMAnN infotilaisuus Lappeenrannan nuori-
sopsykiatrian yksikossd, torstaina 14.1.2016 klo
14.30.

Mikdli kiinnostuit ryhmastd, ilmoittauduthan infotilaisuuteen per-

jantaihin 8.1. mennessa.
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ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala SYKSY 2015
Hyva vastaanottaja,

Olemme Pirita ja Marja, kolmannen vuoden toimintaterapeuttiopiskelijoita Sai-
maan ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnadytetyétamme yhteisty6ssa Lap-
peenrannan nuorisopsykiatrisen yksikon kanssa ja lahimpana yhteistybkump-
paninamme toimii yksikon toimintaterapeutti. Aiheenamme on ryhmamuotoinen
toiminta tunnetydskentelyn tukena. Osana opinndytety6tad toteutamme tunne-
tydskentelyryhman, johon sinulla on mahdollisuus osallistua yhtena 3-5:sta nuo-
resta. Ryhméakerrat rakentuvat tunnetaitoihin liittyvien teemojen ympérille. Ryh-
ma kokoontuu Lappeenrannan nuorisopsykiatrisen yksikon tiloissa yhteensa

viisi kertaa, kerran viikossa ja ryhmékerran kesto on noin tunti.

Tarkoituksenamme on kuvata, miten tunnetydskentely toteutuu nuorten ryh-
masséa. Havainnoimme siis ryhmatoiminnan hyoétyja tunnetydskentelyn kannalta.
Taman lisaksi pyydamme sinulta lupaa kuvien ottoon, jotta saisimme havainnol-
listavaa materiaalia esimerkiksi ryhmassa toteutetuista toistd. Valokuvien suh-
teen huolehdimme kuitenkin siita, ettei kenenkdan henkilollisyys ole niista tun-
nistettavissa. Viimeisella ryhméakerralla pyydamme sinulta myds kirjallista palau-
tetta, mutta halutessasi voit antaa palautetta myds suullisesti ryhméakertojen
valilla. Opinnaytetydémme missaan vaiheessa emme kasittele mitaan sinun hen-
kilotiedoistasi, eikd henkildllisyytenne mydskaan tule ilmi missaan opinnayte-

tyon vaiheessa.

Ryhmaan osallistuminen on taysin vapaaehtoista, mutta toivomuksenamme
olisi, etta osallistuisit vahintadn kolmeen ryhmékertaan. Suostumuksen allekir-
joittamisesta huolimatta voit kuitenkin halutessasi keskeyttaa ryhmaan osallis-
tumisen missa tahansa vaiheessa, jolloin sinulta saatua materiaalia ei myds-

kdan kaytetda opinnaytetyon aineistona. Ryhmaan osallistumisesta kieltaytymi-



nen tai sen keskeyttaminen ei vaikuta muuhun hoitoosi eikd hoitopalveluiden

saatavuuteen tai laatuun.

Toivotamme sinut tervetulleeksi tunnetydskentelyryhmaan! Osallistuminen an-
taa sinulle mahdollisuuden harjoittaa toiminnallisin menetelmin erilaisia tunne-
elamaan liittyvia asioita ja toivottavasti my6s mukavia hetkia ryhmassa. Pyy-
damme sinua osallistumaan opinnaytetydhomme, silla juuri sinun kokemuksesi
ja ndkemyksesi antavat meille opinndytetyén kannalta merkittdvaa aineistoa.
Mikali opinnaytetybhon, ryhmatoimintaan tai osallistumiseen liittyen herda ky-
symyksia, voi meihin olla yhteyksissa. Yhteystiedot 16ytyvat saatekirjeen lopus-
ta.

Ystavallisin terveisin:

Pirita Vanamo
Marja Laurila
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KSaimaan

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Suostumus

Ryhméamuotoinen toiminta nuorten tunnetydskentelyn tukena

Olen saanut riittavasti tietoa kyseisesté opinnaytetyosta ja olen ymmartanyt saamani
tiedon. Minulla on ollut mahdollisuus esittda kysymyksia ja olen saanut kysymyksiini
riittavat vastaukset. Tiedan, ettd minulla on mahdollisuus keskeyttaa osallistumiseni
missa tahansa vaiheessa ilman etta se vaikuttaa saamaani hoitoon tai kuntoutukseen.
Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan tédhan opinnaytetyéhon liittyvaan tutkimukseen.

(] Annan luvan valokuvien ottamiseen ja opinnaytetyoraportissa
julkaisemiseen. Henkilollisyys ei ole kuvista tunnistettavissa.

D En anna lupaa valokuvien ottamiseen tdistani.

Aika ja paikka

Asiakas/potilas

Opiskelija/opiskelijat
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1. tapaaminen: Tutustuminen, aiheeseen virittaytyminen

- Ryhmalaisia saapui paikalle vain yksi. Toteutimme etukateen suunnitellut
harjoitteet siin& maarin, missa se oli mahdollista ryhméan koostuen kah-
desta ohjaajasta ja yhdesta ryhmalaisesta.

- Kaytiin yhdessa lapi mikd tama ryhma on ja millaisia teemoja tapaamisil-
la on tarkoitus kasitell&.

- Jokainen valitsi kuvakortin, joka kuvasti ryhman aloittamiseen liittyvia
tuntemuksia. Kuvasta sai kertoa omin sanoin.

- Kirjoitettiin toiveita ja ajatuksia siitd, mita ryhmalta ja muilta ryhmalaisilta
odottaa.

- Lopuksi valittiin kuvakortit, jotka kuvastivat sen hetken tuntemuksia ja
kerrottiin niista.

2. tapaaminen: Tutustuminen, aiheeseen virittaytyminen

- Koska ensimmaisella ryhmatapaamisella paikalla oli vain yksi nuorista,
paatimme pitdd seuraavan tapaamisen samalla teemalla kuin ensimmai-
sen.

- Kuvakortin valinta sen tuntemuksen mukaan, mik& ryhmaan saapumises-
ta oli. Kaytiin kuvakortit vuorollaan 1api ja jokainen sai kertoa haluamansa
verran valitsemastaan kuvasta.

- Ryhmalaiset jakaantuivat pareittain ja hetken keskustelun jalkeen jokai-
nen esitteli parinsa ja kertoi muutaman asian tasta.

- Ohjaajat kertoivat, mika tdma ryhma on ja millaisia teemoja tapaamisilla
on tarkoitus kasitell&.

- Kirjoitettiin toiveita ja ajatuksia siitd, mita kukin ryhmalta ja muilta ryhma-
|aisilté odottaa.

- Matonkaanttharjoitus: nuoret harjoittelivat yhteistyéta tekemalla maton-
kaanttharjoituksen (harjoitus, jossa seistddn maton paalla ja poistumatta
maton paalta tai koskettamatta lattiaan matto tulee kaantaa ympari).

- Lopuksi valittiin kuvakortti, joka kuvasti sen hetken tuntemuksia.

3. tapaaminen: Myodnteiset ja vaikeat tunteet

- Aluksi valittiin kuva, joka kuvasti sen hetken tuntemuksia. Jokainen kertoi
kuvasta haluamansa verran.

- Ohjaajat kertoilivat teoriatietoa myonteisista ja vaikeista tunteista. Jutel-
tiin niista lisda koko porukan kesken.

- Harjoitus: kuvakollaasin kokoaminen: nuoret valitsivat haastavan tunteen
ja leikkelivat lehdista kuvia, sanoja yms. jotka kuvastivat heille tata vai-
keaa tunnetta. Kuvakollaasien valmistuttua mietittiin yhdesséa nuorten va-
litsemille haastaville tunteille vastatunne ja kirjattiin se ylos kollaasipape-
rin toiselle puolelle. Lopuksi jokainen sai esitelléa kollaasinsa muulle ryh-
maélle ja kertoa siitd haluamansa verran.

- Lopuksi kaytiin kierros, jossa jokainen kuvasi yhdella lauseella, millainen
tunnelma tasta tapaamisesta jai.

4. tapaaminen: Tunteiden sijoittaminen kehoon
- Aluksi valittiin kuva, joka kuvasti sen hetken tuntemuksia. Jokainen kertoi
kuvasta haluamansa verran.



Ohjaajat kertoilivat teoriatietoa liittyen tunteiden biologiseen perustaan.
Keskusteltiin tunteiden tuntumisesta kehon eri osissa.

Harjoitus: tunteiden sijoittaminen kehoon. Nuoret piirsivat parin avustuk-
sella kehonsa &aériviivat suurille papereille. Sen jalkeen he merkitsivat
kuvaan eri vareja ja kuvioita kayttaen tunteita niille kohdille kehoa, jossa
tuntevat kyseisen tunteen. Kuvien valmistuttua kierrettiin koko porukalla
katsomassa jokaisen tuotosta ja siitéa sai kertoa haluamansa verran.
Lopuksi keskusteltiin viel& yhdessa, miltd harjoituksen tekeminen oli tun-
tunut ja millainen tunne tasta tapaamisesta jai.

. tapaaminen: Tunteiden saately ja rentoutuminen

Ryhméatapaamisen aluksi jokainen valitsi kuvan, joka kuvasti sen hetken
tuntemuksiaan. Kuva esiteltiin muille ja siitd sai kertoa haluamansa ver-
ran.

Ohjaajat kertoilivat teoriatietoa tunteiden sadatelysta ja rentoutumisesta.
Aiheesta keskusteltiin myos porukalla

Harjoitus: rentoutuminen. Tehtiin yhdessa pieni harjoitus kehon rentout-
tamisesta.

Nuoret saivat valita muutamasta ohjaajien etukateen valikoidusta mind-
fullness-harjoituksesta mieluisensa.

Harjoitus: mindfullness. Nuoret ja toinen ohjaajista tekivat yhden ohjaaji-
en ja yhden nuorien valitseman mindfullness-harjoituksen. Lopuksi kes-
kusteltiin tuntemuksista, mita harjoitus sai aikaiseksi.

Valittiin ryhman péaatteeksi sen hetkisia tuntemuksia kuvastava kuva, esi-
teltiin se muille ja jokainen kertoi siitd sen verran kuin halusi.

. tapaaminen: Ryhman lopettaminen

Saapuessaan jokainen ryhmalainen valitsi kuvan, joka kuvasti sen het-
ken tunnelmiaan ja kertoi siitd haluamansa verran.

Kirjallinen palaute: ohjaajat lukivat kysymykset nuorille, jotka vastasivat
kukin omalle paperilleen.

Herkuttelua.

Lopuksi valittiin kuvat, mitka kuvastivat ryhman loppumiseen liittyvia tun-
temuksia.



Havainnointirunko Liite 5

1. Omien ja toisten tunteiden tunnistamisen ja ymmartamisen oppiminen
mahdollistuu.

e ryhméan palaute ja tuki

e tunneharjoitukset, keskustelu

e nuoren oma kokemus

e vrt. Yalom (1997): sosiaalisten taitojen kehittyminen, tiedon jakaminen

2. Toisen asemaan asettumisen mahdollisuus ja empatian kokeminen.

e mahdollisuus kuulla muiden ryhméanjasenten kokemuksia, tuntemuksia ja
saada niille selityksia

e nuoren oma kokemus

e vrt. Yalom (1997): altruismi

3. Ryhma toimii peilind yksilén vuorovaikutukselle ja toiminnalle.

e Vvalitdn ryhman palaute
e vrt. Yalom (1997) sosiaalisten taitojen kehittyminen.

4. Antaa tunteiden ilmaisemiselle mahdollisuuden.

e asioille on kuulijoita
e ryhmassa toteutetut harjoitukset, jotka tukevat tunteiden ilmaisua
e vrt. Yalom (1997): katarsis

5. Antaa tunteille kasittelymahdollisuuden.

e ryhma voi nostaa pintaan erilaisia tunteita
e kasittelymahdollisuus harjoituksissa, keskusteluissa
e vrt. Yalom (1997): Eksistentialistiset tekijat

6. Ryhman antama tuki ja sympatia.

e Ryhmalta saatu rohkaisu, positiivinen palaute, ymmarrys
e vrt. Yalom (1997): Toivon herattaminen, ryhnméakoheesio

7. Vertaistuki

e "En olekaan ainoa"-kokemukset

e rohkaistuminen omien samansuuntaisten kokemusten/tuntemusten ja-
kamiseen

e nuoren oma kokemus

e vrt. Yalom (1997): Universaalius
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Tallaisia asioita nuorilta kysyttiin viimeisella ryhméatapaamisella:
1. Mist& harjoituksesta koin hydtyvani? Miksi?

2. Minkalaista oli tytskennella tassa ryhméassa? Miksi?

3. Opinko jotain uutta?

4. Koitko saavasi ryhmalta / ohjaajilta palautetta? Millaista?

5. Tuntuiko, etté pystyit ilmaisemaan tunteitasi / ajatuksiasi ryhmassa avoimes-
ti?

6. Koitko saavasi vertaistukea ryhméasta? Millaista?
7. Koitko rohkaistuneesi ajatuksiesi ilmaisemisen suhteen ryhmén edetessa?

8. Yleista palautetta meille ohjaajille / ryhmasta.



