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Abstract

The object of this thesis is to study the essence and employment of drama instructors. The
method used is a semi-structured theme interview. In this study | am comparing the
gualitative material with an earlier quantitative research of the employment of drama
instructors. Leading sources in this thesis are Kukoistuksen kasikirjoitus by Pekka Himanen
(2010), the Theater and Media workers’ union’s study of the employment of the drama
instructors (a web study, 6.5.2016) and Paluu TIO-tulevaisuuteen by Marja Louhija (2015).
As a support in my analyses, | have chosen to use career metaphors introduced in the Rakas

vihattu ura by Tiina Vihma-Purovaara (2000).

My hypotheses are, for instance, that the body awareness and playfulness are in the
essence and core of drama instructors’ work and identity. Considering employment, |
assume that job opportunities are more often created by the drama instructor her/himself
than received from an employer. In addition, one of the main presumptions is that one key
feature for a drama instructor on her/his way to success is the ability to withstand the nature

of incompleteness of the branch.

| received two answers to my interview. | will be comparing them with the numerical data of
previously made quantitative studies. On one hand, the aim of this study is to understand
the employment of a drama instructor or what qualities help her/him onwards with her/his
career. For example, how do drama instructors perceive the importance of grants, or how
do they perceive working with producers. On the other hand the purpose of the thesis is to

encapsulate the essence and the quintessence of a drama instructor.
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1 Johdanto

Tarkoitukseni on tutkia tassa opinndytetydossa teatteri-ilmaisun ohjaajan ("tio”)
tyollistymisté seka hanen olemustaan. Haluan myos tutkia, ovatko kolmen vuoden
opintojen aikana selkiytyneet teatteri-ilmaisun ohjaajuuden keskeisimmat piirteet
yhta tarkeita kollegoilleni kuin minulle. Kuinka nuo minulle merkittavat asiat nakyvat
tai eivat ndy heidan tydssdan? Haastattelen kahta jo kentélla olevaa ja ammatissa
tydskentelevaa tioa seka vertailen heidéan vastauksiaan tyéllistymisesta jo olemassa

oleviin selvityksiin soveltavan teatterin alueelta.

Lahtdlaukauksia télle opinnaytteelle ovat niin tion ty6n tai tydkenttdmme sirpaleisuus
kuin oma vaajaamaton valmistuminen eli tarve ymmartaa tyollistymisen
mahdollisuuksia ja ty6n luonnetta entista tarkemmin. Ennen kentélle astumista
haluan myoOs vield kerran pohtia, mika on teatteri-ilmaisun ohjaaja. Mita
ominaisuuksia—ja mitd minun itseni tarkeina pitamia asioita—voin nahda
haastateltavissa tai |0ytaa tilastoista. Toisaalta kysymys tyéllistymisesta teatteri-
ilmaisun ohjaajana liittyy myos taiteen ja yhteiskunnan muutokseen. Vertailen niin
70- ja 90-luvun kuin 2000-luvun alunkin kirjallisuudessa vallinneita kasityksia
teatterista, yhteiskunnasta ja tyollisyydesta tuoreisiin haastatteluihin ja toivon siten
[Bytavani myds historiallisia tai sosioekonomisia perusteita soveltavan teatterin
tekemisen tarkeydestd. Minua kiinnostaa varsinkin se, miksi tiotydn tekeminen
rahoitetusti on yhteiskunnallisesti kannattavaa. Hoivataiteen aikana VOS-laitokset
(valtionosuuslaitokset) eivat enaa tarjoa taiteilijoille turvallisia elinikaisia urapolkuja,
vaan taiteilja on myos yrittdja, jonka on Kkestettavad Kkilpailussa mukana.
Informaatioyhteiskunnassa postfordisena, jalkiteollisena aikana tyoelaman kaikilla
alueilla on yleistd, ellei nykydan jopa normaalia, etta tydsuhteet ovat lyhyitd ja
nopeastikin  vaihtuvia. Elinikainen palkkatyd ei ole kovinkaan monelle

itsestdanselvyys.

Haastatteluiden erés teema on teatteri-ilmaisun ohjaajan tyon luonne: fokukseen
nousevat esimerkiksi tydsséa jaksaminen, teatteri-ilmaisun ohjaajan olemus tai
ominaisuudet, joita voidaan pitd& myds tyovalineina kuten kehollisuus ja mielikuvitus.
Tarkoitukseni on ymmartaa vaatimuksia teatteri-ilmaisun ohjaajana tyéllistymiselle ja
(toivottavasti) l0ytdd uusia nakokulmia tyohon sekd sen tekemistd vaativiin
edellytyksiin. Minua kiinnostaa se, kuinka teatteri-ilmaisun ohjaajat pitavat ylla omaa
kehollista vireyttaan, seké se, kuinka paljon mielikuvituksesta on hyotya esimerkiksi

tyokeikkojen saamisessa.

Eino Salmelainen kirjassaan Jatkuuko Teatteri? kertoo, kuinka 60-luvulla suuremmat
teatterit alkoivat rakennella esimerkiksi kellariteattereita. Kirjoittaja arvelee, etta

tuolloin maassamme uskottiin uuden teatterin aikakauden alkavan.



Vastaavasti Paivi Lukkarilan Kentéalle!-julkaisussa kuvaillaan 90-luvun lopun nakymia
patkatdiden ja uusmedian ajaksi, jossa tyotehtavid kannattaa etsida myos laitosten

ulkopuolelta yrittajan otteella.

(Ja miksi pyrkisimme pakoon? Tulevaisuudestaan huolehtiva teatteri ei voi
sellaista kuvitellakaan. Juuri nyt olisi perin tyhmaa jattaa politiilkan tarjoamat
mahdollisuudet kayttaméatta. Teatterin tulee tyontaé juurensa syvélle elaméaan,
ei se muuten kasva ja kukoista. (Salmelainen 1970, 136)

Kuinka hyvin tuo pohdinta pitaadkaan paikkansa myods tdssd ajassa. Paattajat
kannustavat toteuttamaan taidetta ei vain sen itseisarvon vuoksi, vaan ennen
kaikkea yhteiskunnallisen kannattavuuden takia. Salmelaisen ajattelu on tuoretta
yha, silla han katsoo teatterin velvollisuuden olevan nousta politikan ylapuolelle.
Silloin teatteri on todella arvokasta ja tarjoaa mahdollisuudet aidosti luovalle
tyoskentelylle. Juuri tastd olemme kuluvalla lukukaudella keskustelleet paljon
ryhmassamme luokkakavereiden kesken: miten suhtautua hoivataiteeseen? Itse
alan kiinnittyd yh& enemman kuulemaani vaitteeseen siita, etté soveltava teatteri on
nykytaidetta.

Salmelainen mainitsee Tampereen Yliopiston ja Ylioppilasteatterin jarjestaneen 70-
luvulla ns. vapaan illan, johon oli osallistunut aivan muita kuin itseaan ilmaisevia
ihmisid. Tapahtuma oli muuttunut hetkessa mauttomaksi. Kirjoittaja ei kuitenkaan
menettanyt uskoaan, vaan pdainvastoin alkoi nahda entistd vahvemmin tarpeen

teatterin uudistumiselle.

... Yleisda on opiskeltava, kansaa tunnettava. On tiedettava mita ihmiset ovat
vailla, emmeh&n me muuten voi heitd auttaa. Ennen muuta on tajuttava mita
sielun tietd tulemme heitd vastaan, miten heidat tavoitamme. Se kysyy
karsivallisyytta. Ja monesta henkilokohtaisuudesta on luovuttava—me kun
mieluimmin  teemme taidetta vain omaksi eduksemme, omaa
erinomaisuuttamme esitellen. Mutta ajan oloon se ei kdy painsa, ikava kylla.
(Salmelainen 1970, 180)

Salmelainen ennustaa, ettd henkisten ja aineellisten voimavarojen tehokas kayttt
pakottaa teatterit aste asteelta etsimaan omaa suuntaansa, omaa luonnettaan,
omaa ilmaisualuettaan. Sitd mukaa, kun ndma selviavat teattereille ja sen tekijoille,

moni asia muuttuu. )

Teatteri onkin muuttunut valtavasti 70-luvulta tdhan paivaan. Henkiset paineet,
esimerkiksi kilpailu, ovat osaltaan ohjanneet teatteria erikoistumaan. Toisaalta
juurikin aineelliset voimavarat omine pakotteineen ovat muokanneet teatteria.
Laman koittaessa kulttuurista leikataan, kuten olemme saaneet nahda viime vuosina
yha kaventuvina VOS-laitosten rahoituksina. Draama ei olisi kestéanyt hengissa
tahan paivaan ilman, ettd se on uusiutunut jokaisena aikakautena. Kuitenkin pohja
on aina sama: kerromme tarinoita, silld se on tapamme ajatella. Minulle teatteri-
ilmaisun ohjaajan yksi merkityksistd on yhteisOparantajan-nimike—taman ajan

k&&nnos shamaanille. Tarvitsemme ihmisind ja yhteis6ind jonkun fasilitoimaan



yhteisia kertomisen hetkidamme. Min& naen taiteen arvon kiinnittyv&n ennen kaikkea
ihmisend olemiseen ja tarinoiden kautta ajattelemiseen. Mielestani on toissijaista
miettia teatterin rahallista arvoa, mutta voidaksemme tyéskennelld ammatissa

korvausta vastaan on oltava kristallin kirkasta, missa ja kenelle palveluitaan tarjoaa.

Useimmat TIO -ammattilaiset jalkautuvat tyosséén laajalle, sukkuloivat eri
toimintakenttien ja eri tydroolien rajapinnoilla. He opettavat ja kouluttavat eri-
ikaisia, fasilitoivat yhteiséllisid hankkeita, ohjaavat harrastajaryhmia ja muuta
taidetoimintaa, tyoskentelevat osuuuskunnan tai teatteriryhmén Kkautta
erilaisille tilaajille. (Louhija 2015, 14)

Marja Louhija toteaa tiojen tyoskentelevan myds ammattiteattereissa erilaisissa
positioissa kuten yleisotyontekijoing, ohjaajina, nayttelijoinad tai erilaisissa
yhteistyOprojekteissa. Koulutukseni aikana tdma kenttd on alkanut muotoutua
itsellekin selvemmaksi. Tienviittoja eli teoriaa tyollistymisestd on olemassa, mutta nyt
minua kiinnostavat ne konkreettiset teot, joilla tuohon asemaan on paasty. Mita se
vaatii, ettd tyollistyy ammattiteatteriin, tai kuinka monta hanketta on vedettava, etta
tietéd& varmasti tydllistyvansa. Milla sanoilla tai teoilla tio on edennyt tydhaastattelusta
vastaamaan esimerkiksi taiteen perusopetuksesta kansalaisopistossa? Muun
muassa naihin kysymyksiin toivon saavani vastauksia haastattelujen myota, ja jotta
ne eivat jaisi irrallisiksi teatteri-ilmaisun ohjaajuudesta, sen historiasta ja kaytannon
toimintakulttuurista, tutkin saamaani materiaalia suhteessa aiemmin julkaistuihin
tutkimuksiin teatterialan ja erityisesti soveltavan teatterin tekijoiden tydllistymisesta.
Keskityn tydssani tutkimaan erityisesti sita kuinka tio tyollistaa itse itsensa. Opintojen
aikana on muodostunut vahva ennakkokasitys siita, etta valtaosa luo itse omat
tydpaikkansa. Tarkeimpia tilastollisia lahteitéani on Paula Karhusen vuonna 2006
tekema teatterintekijoiden tyodllistymista koskeva kyselytutkimus, joka kertoo viela
ajasta, jolloin koulutuksemme oli noususuhdanteessa. Tuoreempaa tilastollista tietoa
saan Teatteri- ja Media-alan ammattiliton Tiolaisten tydelama -tutkimuksesta
vuosilta 2013—-2015. Pohdintani avuksi yhteiskunnan ja tydn muuttumisesta seka tion
tydllistymisen haasteista olen kayttanyt mm. Pekka Himasen tulevaisuustutkimusta

Kukoistuksen kasikirjoitus.

Tarkoitus on siis vertailla haastatteluiden vastauksia tilastojen lisdksi esimerkiksi
Tiina Vihma-Purovaaran vuonna 2000 julkaisemaan teokseen Rakas vihattu ura.
Vihma-Purovaaran mukaan teatteritaiteilijoilla on ainakin neljanlaisia vaikuttimia
suhteessa tyollistymiseensd. Ensimmaisend han mainitsee siséiset vaikuttimet, joita
ovat mm. moraaliset, eettiset ja taiteelliset—mita ihminen pitda tarkeana, millainen
arvomaailma héanelld on. Toisena tulevat sosiaalistaloudelliset vaikuttimet, joita ovat
esimerkiksi perhe ja palkka. Voidaan toisaalta ajatella taiteellista vapautta ja toisaalta

taloudellista turvaa. Kolmantena vaikuttimien ryhméana néhdaan yhteiskunnalliset



tekijat eli yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset kuten lama, joka vaikutti
laitosteattereiden kiinnityksiin, tai vastaavasti esimerkiksi television tuotantojen
yleistyminen eli tydnkuvan muuttuminen. Muina vaikuttimina Vihma-Purovaara
esittelee vield sukupolvisuuden ja yhteiskunnallisuuden. Se, mita kukin ik&polvi
ajattelee taiteesta ja sen funktiosta, on o0sa sukupolvien valista taistelua.
Taideinstituutioiden nakymattdmat normit vaikuttavat myods: Kaikki eivat halua
tydllistya paikkaan, jossa vallitsee tietty eetos. Osa tekijdista haluaa selkeéasti luoda
omia rakenteita ja kokevat tavallaan tarvetta tyoéllistaa itse itsensa. Tama viimeinen

seikka on mielestani keskeista teatteri-ilmaisun ohjaaijille.

Hypoteesini on, ettd tio useammin tyéllistaa itse itsensad kuin on pelkastaan
tyontekijana. Lisaksi uskon, etta keskeisia tion rooleja ovat pedagogi ja ohjaaja.
Toivon ainakin yhden minulle tarkeista teatteri-ilmaisun ohjaajuuden piirteista,

keskeneraisyyden sietamisen, nousevan esiin vahvasti haastatteluissa.



2 Menetelméana haastattelu

Halusin tehda laadullisen tutkimuksen eli koota puolistrukturoidulla lomakkeella
teatteri-ilmaisun ohjaajilta kommentteja ja kuvauksia heidan tydstdan. Valitsin
laadullisen menetelman, koska tyollistymisesta oli koottu numeerista ja maaréllista
tietoa jo esimerkiksi Paula Karhusen tekemdassa kyselytutkimuksessa, jossa otanta
késittdd useita eri  tutkintoja ja  niitd  suorittaneita  vuosikursseja
Teatterikorkeakoulusta ja Metropoliasta. Tassa tapauksessa voidaan toisaalta
puhua myds teemahaastattelusta, koska olin muodostanut teatteri-ilmaisun ohjaajan
olemukselle jo etukdateen hypoteeseja kehollisuuteen, mielikuvitukseen ja
keskeneraisyyden sietamiseen liittyen.

Verkkolahteena minulla on TeMen teettdma tutkimus Tiolaisten tydelama (2013—
2015). Halusin vertailla haastattelujen kvalitatiivista ulottuvuutta maarallisten
tutkimusten kanssa, silla toivoin l6ytavani vield jotain nakymatonta tai kiteytyvaa
teatteri-ilmaisun ohjaajan tyosta. Haastattelulomake on nahtavissa liitteissa.
Haastatteluihin saamani vastaukset ké&sitellddn kokonaisuudessaan tekstissa.
Kysymykset valikoituivat suurimmaksi osaksi sen perusteella, millainen kuva minulla
jo oli teatteri-ilmaisun ohjaajan tydsta ja siita mité itse pidan tarkeana tiolle. Valitsin
haastateltaviksi teatteri-ilmaisun ohjaajia, joiden arvelen vahintaankin sivuavan
tydssaan minulle merkittavia tion olemukseen ja tydllistymiseen liittyvia seikkoja,
kuten kehollisuus ja keskenerdisyyden sietaminen. N&kokulma haastateltaviin
kuitenkin valikoitui niin, ettd halusin heidan edustavan kumpaakin sukupuolta ja
vaikuttavan tydelamassa seka paakaupunkiseudulla ettd sen ulkopuolella. Lahetin
haastattelut sahkodpostitse ja osan vastaajista kanssa sovin asiasta myo6s

sosiaalisessa mediassa, josta heidat logistisimmin tavoitti.

Tutkimuslomakkeen kysymykset pyrkivat avaamaan teemoja kuitenkaan liikaa
johdattelematta. Minulle on tarkeda muodostaa opinnaytteessani kasitys siitd, ovatko
minulle tarkeat ominaisuudet relevantteja jo kentalla tydskenteleville ja kuinka ne
nakyvat heidan tydssaan. Opinnaytteen muotoon vaikuttaa se, ettd jo aiemmassa
koulutuksessani yliopistossa valitsin laadullisten menetelmien painotuksen
tutkimusseminaareissa, silla koen olevani selkedmmin merkitysten tutkija ja

humanisti kuin matemaatikko tai tilastotieteileva psykologian edustaja.

Haastattelujen analyysia varten etsin uraa ja tyollisyyttd kuvaavia malleja ja
maarittelyja. Tiina Vihma-Purovaaran teoksesta Rakas vihattu ura 16ysin
teatteritaiteilijoiden syista tyoskentelyyn selkeitda maarittelyja, joita vertailla
haastatteluissa nousseisiin teemoihin. Haluan vertailla laadullisia haastatteluja
tilastoituun tietoon sekd Vihma-Purovaaran teoksen urametaforiin ja siten kiteyttaa

teatteri-ilmaisun ohjaajan olemusta seké tyollistymiseen liittyvia kysymyksia.



2.1 Haastattelun rakenne

Vastaukset ovat siind muodossa, jossa olen ne saanut eli en ole lahtenyt korjaamaan
tai muokkaamaan muotoa millaan tavalla. Haastattelun perustiedoissa kysyin ian,
sukupuolen, valmistumisvuoden ja valmistumispaikan, seka sit&, milloin vastaaja on
ottanut toitd vastaan uudella ammattinimikkeelld. Kysyin myds, onko vastaajalla
aiempaa koulutusta tai ammattia. Tassa toivoin saavani kasityksen siité, kuinka tekija
identifioituu kentalla. Seuraavaksi pyysin kuvailemaan saatuja toimeksiantoja.
Tydllistymiskysymyksiin kuuluivat mm. kuka, missa ja milloin on halunnut kyseisen
henkilon palkata ja kuinka h&n on tyodllistanyt itse&nsé. Sitten pyysin miettimaan,
onko vastaajalla useita projekteja menossa samaan aikaan seka tarkastelemaan
suhdettaan apurahajarjestelmaan tai tuottajaan. Nailla kysymyksilla toivoin saavani
kasityksen esimerkiksi tydn fragmentaarisuudesta.

Haastattelun jalkimmaisessd osassa kysyin kehollisuudesta, mielikuvituksesta ja
keskeneraisyyden sietamisestd. Naiden seikkojen uskon itse vaikuttavan tion tyon
keskitssa. Minulle juuri kehollisuus eli oman kehon ymmartaminen ja kyky liikuttaa
toisia ihmisid sekd ohjata heidan kehollisia prosessejaan on erittain tarkea
ominaisuus teatteri-ilmaisun ohjaajassa. Vastaajia pyysin kertomaan, kuinka he
pitdvat huolta omasta kehostaan ja miten kehollisuus on lasna tydskennellessa
asiakkaan kanssa. Vastaavasti pidan myos mielikuvitusta vitaalina tion tytkaluna.
Vastaajan suhdetta mielikuvitukseen pyrittiin avaamaan muun muassa kysymyksella
siitd, kuinka paljon haastateltavat kayttavat tydssaan peleja ja leikkeja. Lisaksi pyysin

pohtimaan, ovatko haastateltavat luoneet omia konsepteja, joilla tyollistya.

Lopuksi kysyin, miten keskeneraisyyden sietaminen nakyy tydssa ja miten tarkeéna

vastaaja pitda juuri tuota kyseistd ominaisuutta oman tyon kannalta.

2.2 Haastateltavat ja haastattelut

Haastateltavista toinen on nainen, joka tydskentelee Pohjois-Savossa, ja hdnelld on
lisdksi useita muita ammatteja. Toinen haastateltava on mies, joka tyoskentelee
Helsingissa. He ovat molemmat tietAmykseni mukaan tyollistyneet teatteri-ilmaisun
ohjaajina ja pitdvat soveltavaa teatteria sek& sen menetelmid tarkeind tytssaan,
mutta tarkempaa kuvaa siitd, mitd se kaytadnndssa heille tarkoittaa, selvitan néilla

kahdella haastattelulla.



Haastattelu 1

Sukupuoli: nainen

Ik&:55v.

Vastaa vapaamuotoisesti seuraaviin kysymyksiin:

1. Milloin ja mista valmistuit seka kuinka pian valmistumisen jalkeen otit t6ita
vastaan uudella ammattinimikkeellasi? Oliko sinulla jo aiempi koulutus ja

ammatti?

Valmistuminen Helsinki, Metropolia 2011, aikaisempia koulutuksia
psykiatrinen sairaanhoitaja, taideterapeutti ja tydyhteisévalmentaja.
Opiskeluaikana toimin tydnohjaajana sosiaali- terveyspuolella. Liitin jo
aiempaan oppimaani teatteri-ilmaisunohjaaja koulutuksen antia yhdistamalla
ja liittdmalla erilaisia menetelmid. varkauden teatterin ohjauksissani jo
opiskeluaikana kaytin koulutuksen menetelmia ohjauksissani: 2009 Gdsta
Knutsson: "Pekka Topohantd” ja 2011 Anna Krogerus: "Parhaissakin
perheissa”.

Kuvaile toimeksiantojasi ja niiden saantia eli

2. Kuka, missa ja miten on halunnut palkata sinut:

Varkauden teatteri, perinteisen naytelman ohjaus. Harrastajateatterit seka
perinteisen naytelmén ohjaus etta soveltavan teatterin menetelmin tehty
naytelma.

3. Kuinka olet itse tyollistéanyt itsesi?

Paaosin olen itse tydllistanyt itseni niin teatteriohjauksiin kuin tydnohjauksiin
ja tydyhteisdn hyvinvointipdiviin, joissa kaytetty soveltavan teatterin
menetelmia.

4. Onko sinulla mahdollisesti useita projekteja meneillaan talla hetkella?

Kylla on: 2 perinteisen teatterin ohjausta ja viritteilld 1 esitys, joka toteutetaan
soveltavan teatterin devising, menetelman avulla, 1 tydyhteisén tyénojaus,
jossa kaytetty soveltavaa teatteria.

5. Kuinka tarkeana pidat a) apurahajarjestelmaa ja b) tuottajia osana omaa

tyollistymistasi? Kuvaile suhdettasi molempiin.



Apuraha yhteistyossa toimijan/ tilajaan kanssa vapaalla kentélla ollut tosi
tarked. Tuottajan kanssa toimimisesta ei minulla ole kokemusta. Olisi
varmaan tarkea yhteistydkumppani.

Kehollisuus ja somaattiset menetelmét (esim. Aleksander-tekniikka, jooga,

tanssi). Tarkoitan kehollisuudella tassa erityisesti tuntemusta omasta kehostasi

seka kykya ymmartaa toisen ihmisen kehoa.

6.

Ns.

Kerro kehollisuuden merkityksestad tydssasi, ja siitd kuinka se on lasna
tyoskennellessasi asiakkaan kanssa. Onko kehollisuus edesauttanut tyon

saamisessa? Kuinka pidat huolta omasta kehostasi?

Kehollisuudella on iso merkitys tyossani. Korostan sitd ohjaustoissani
riippumatta siitd, teenko perintesitd vai soveltavaa teatteria. Ilmaisussa on
aina tarkeaa kehollisuus, se on nayttelijalle ilmainen tydkalu, joka kulkee koko
ajan mukana. Teetadn ryhmalle paljon kehollisia harjoitteita tai pyydan heita
kiinittama&an siihen huomiota. Tybskennellessani tydyhteistjen kanssa tuon
aia esille kehollisen nakékulman suhteessa ihmisen hyvinvaintiin.

Pyrin  myds itse kiinnittamaan huomiota omaan kehollisuuteeni,
hengitykseen, jannittyneisyyteen ja rentouteen ja rentoutumiseen.

liminaalitila eli vakava leikillisyys kuuluu teatterin rituaalinomaisuuteen.

Kuinka paljon tytssasi kaytat toiminnallisia menetelmid kuten erilaisia

leikkeja tai peleja?

Lammittelyharjoitteita kaytan peleja ja leikkeja niin yksilotytssa ja varsinkin
ryhmissa. Ne rentouttavat tunnelmaa, alentavat suorittamisen kynnysta,
opettavat meitad tutustumaan toisiin ryhmalaisiin.

Lisdksi ne avaavat vaylan “toisen tason tydskentelylle”, realistisen tason
toiselle ulottuvuudelle, missd kaikki on mahdollista. Tamé& taso antaa
mahdollisuuden siirtya flowtilaan, jossa tydskentely mahdollistuu uudella
ulottuvuudella.

Tai toisaalta oletko luonut jotain ainutlaatuista palvelua tarjottavaksi tai

konseptin, jolla tyollistyd, antamalla ensin mielikuvituksen lentaa?

En ole luonut varsinaista konseptia, mutta tavallaan olen ulottanut toimintaani
muutaman koulun opettajan huoneeseen, miss& olen tydskennellyt
tydnohjaajana ja tyonkehittdjand kayttden soveltavan taiteen menetelmia.
Tassa tyoskentelyssa olen yhdistanyt soveltavan taiteen ja ekspressiivisen
taideterapian menetelmia.
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9. Kuinka leikki ja leikillisyys nékyvat tydssasi ja onko mielikuvituksella ollut

vaikutusta tdiden saamisessa?

Luulen, etta leikillisyys ja huumori on osa persoonaani. Sen avulla olen
saavuttanut erilaisissa ryhmissa ja tyoyhteisdissa rennon
tyoskentelyilmapiirin. Sen myo6ta “viidakkorumpu” on toiminut ja varmaan
lisannyt tydmahdollisuuksia ja tarjouksia.

10. Kuinka tarkeana pidat tyossasi kykya sietda keskeneraisyyttd? Miten
keskeneraisyyden sietaminen nakyy mahdollisesti tydsuhteita koskevien

muutosten yhteydessa tai tydsuhteiden valissa?

Keskeneréaisyyden sietaminen on oleellinen osa niin taiteellisessa
tydskentelyssa kuin tydoskennelessa tydyhteisdjen kanssa. Tuon sen aina
esille niille ryhmille, joiden kanssa tydskentelen. Tyoskentely perustuu
useimkiten prosessiin ja siindon tarkedd luottaa prosessiin, ettd se tuo
tullessaan jotain muutosta ja eteenpain menoa. Ohjaajalla on siind merkittava
merkitys muuttaa menetelmia silloin, jos prosessi jaa liian pitkéksi aikaa
paikallleen jumiin. Toisaalta on tarkeaa tutkia, miksi jokin asia jumittuu
tiettyyn kohtaan. Se voi olla my6s merkittdva tyoskentelyn kohta. Uskon
myds, ettd keskenerdisyyden sietdminen tydsuhteiden valissad tai toita
hakiessa vahentaa stressia ja huolta.

Haastattelu 2

Sukupuoli: Mies

Ika: 35

Vastaa vapaamuotoisesti seuraaviin kysymyksiin:

1. Milloin ja mista valmistuit seka kuinka pian valmistumisen jalkeen otit t6ita
vastaan uudella ammattinimikkeellasi? Oliko sinulla jo aiempi koulutus ja

ammatti?

Valmistuin teatteri-ilmaisun ohjaajaksi Stadiasta 2007. Olin tehnyt tasséa
kohtaa toitd Tiedekeskus Heurekassa vuodesta 2004 asti, eika
valmistumisella ollut juuri muuta vaikutusta kuin hyvin laimea palkankorotus.
Ylioppilastutkinnon lis&ksi minulla ei ollut mitdan aiempaa tutkintoa.

2. Kuka, missa ja miten on halunnut palkata sinut?

Minut palkattin Heurekaan 2004 lopussa, opintojeni neljantend vuonna.
Tyota oli tarjottu kahdelle muulle TIO:lle, joista jalkimmainen sitten suositteli
minua. Taman lisédksi olen tehnyt opettajan téitd mm. Kokkolan TIO-
koulutusohjelmalle, Helsingin  nuorisoasiainkeskukselle ja Teatteri
Tuikkeelle. Kaikki namakin tyo6t tulivat TIO-kontaktien kautta.
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3. Kuinka olet itse tyollistanyt itsesi?

Erottuani tyostani Heurekalla 2013 kevaalla, olen elattanyt itseni ennen
kaikkea stand up koomikkona. Apurahat ja satunnaiset Kirjoitus- ja
opetuskeikat ovat olleet olennaisia osia taloudellista parjaamistéani. Olen
tehnyt paljon toitéa freelance-kentalla erilaisissa tehtavissa. Olen toiminut
opettajana, ohjaajana, kirjoittajana, esiintyjana, nayttelijana,
valosuunnittelijana, taistelukoreografina ja projektisuunnittelijana. Olen ollut
mukana perustamassa useampaa ryhmaa ja yhdistysta (mm. Teatteriryhma
Jupakka, Taiteen Vaihtolava Ry, Eriteatteri Ry, Pop-Tiede Ry ja
Teatteriryhma Kylailijat), jonka lisdksi olen vuodesta 2012 eteenpain tehnyt
toita sooloesitysten esittajana ja Kirjoittajana.

Onko sinulla mahdollisesti useita projekteja meneillaén talla hetkella?

Se riippuu siitd, miten tuo maaritellaan. Keikkailen esittden useita eri
esityksid, isannoin kuukausittaista stand up -klubia, teen podcastia ja
suunnittelen seka seuraavaa koko illan stand up showta, kirjaa, etta
naytelmaa. Vain osa naista projekteista tuottaa rahaa.

Kuinka tarkeana pidat a) apurahajarjestelmaa ja b) tuottajia osana omaa
tyollistymistasi? Kuvaile suhdettasi molempiin.

Omalla kohdallani apurahat ovat olleet todella olennainen osa kehitystani
taiteljana. 8 kk apuraha Suomen kulttuurirahastolta mahdollisti
irtisanoutumiseni Heurekalta ja pohjan rakentamisen nykyiselle tydlleni. Tuon
apurahan voimin Kkirjoitin kolme esitystd (kaksi stand up showta
suunnitelmani mukaisesti ja yhden naytelman muuten vain, koska jai aikaa)
ja tein yli 50 ilmaisesitystda ympari Suomen kouluja Outo homo menee
kouluun-esityseni kanssa. 2014 saatu 2 kk apuraha Koneen saatiolta antoi
tilaa keskittyd Miehen lailla-showni kirjoittamiseen ja sen harjoittelemiseen.
Otto A. Malmin 2500€ apuraha 2015 puolestaan mahdollisti uuden Outo
homo menee kouluun-ilmaisesitysten sarjan paakaupunkiseudun kouluissa.
Nama ilmaisesitykset ovat todella tarkeitd, koska ennen kaikkea
peruskoulujen budjetit ovat nykyaan niin surkeita, etté ilman tata rahaa lahes
kaikki naista kouluista olisivat jaéneet ilman keikkojaan.

Taiteilijan ja tuottajan valinen tyd on monisyinen ja tarkea suhde. Olen tehnyt
urani varrella t6itd useiden tuottajien kanssa ja joka kerta, kun tuottaja on
hoitanut hommansa hyvin, koko muu prosessi on muuttunut aivan
mielettdman paljon helpommaksi. Parhaana esimerkkina tasta voin kayttaa
nykyista tuottajaani. Tuottaja Jalmari Eskelisen kanssa tyoskentely on ollut
minulle sekd ammatillisesti, taiteellisesti ettd mielenterveydellisesti
olennaista. Hanta ennen olin tydskennellyt toisen tuottajan kanssa, eika taméa
yhteistyd toiminut oikein missdén kohtaa. Kevaalla 2014 minulla ei ollut
tuottajaa, eiké apurahoja, jonka takia onnistuinkin ajamaan itseni burn-outtiin
kesddn mennessa. Syksyn alussa tapasimme Jalmarin kanssa ja aloitimme
saman tien yhteistyon, jonka oletan jatkuvan viela pitkaan. Kuvaan meidan
tilannettamme usein sanomalla, etté Jalmari tekee kaikki aikuisten tyot, jolloin
min& voin keskittyd leikkimiseen. Itse han kokee mahdollistavansa minulle
oman taiteellisen ja ammatillisen potenttiaalini tavoittelun.
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Yhteistydmme on avannut meille molemmille ovia, joiden darella emme olleet
edes ajatelleet seisovamme. Tuottaja ei suinkaan vain pydrita raha-asioita,
vaan vastaa siita, etta kulloisellakin projektilla on tarvitsemansa puitteet
kunnossa. Jalmarin kanssa tdma tarkoittaa myos sitd, etta han kommentoi
myds minun esitysteni taiteellista sisaltda ja antaa siitd tasaisesti palautetta.
Mind pyrin  puolestani auttamaan hantd tuotannollisen puolen
toteuttamisessa, jota en itse osaisi missaan tapauksessa alkaa organisoida.

Kehollisuus ja somaattiset menetelmat (esim. Aleksander-tekniikka, jooga, tanssi)
Tarkoitan kehollisuudella tassa erityisesti tuntemusta omasta kehostasi seka kykya

ymmartaa toisen ihmisen kehoa.

6. Kerro kehollisuuden merkityksesta tydssasi, ja siitd kuinka se on lasna
tydskennellessasi asiakkaan kanssa. Onko kehollisuus edesauttanut tyon

saamisessa? Kuinka pidat huolta omasta kehostasi?

En missaan tapauksessa ole kehollisin esiintyja, enka pida kehostani
kovinkaan hyvaa huolta. Ohjaukseni tosin ovat usein nayttelijoille melkoista
jumppaa, koska pidadn hahmoista, jotka ovat suhteellisen karikatyyrimaisia.
Alexander-tekniikka on ollut minun selkéni huollon kannalta taysin
ratkaisevaa. Minulla oli pitkdan skolioosin takia kroonisesti kipea ristiselka,
mutta Alexander-tekniikan opinnot ratkaisivat taméan ja kaytan yha esim.
semisupiini-asentoa poistaakseni seldn ja hartioiden lihasjumituksia.

Ns. liminaalitila eli vakava leikillisyys kuuluu teatterin rituaalinomaisuuteen.

7. Kuinka paljon tydssasi kaytat toiminnallisia. menetelmid kuten erilaisia

leikkeja tai peleja?

Tallaiset pelit olivat olennainen osa ty6tani Heurekalla. Vedin niita yritys- ja
yhteisovieraille, jotka tulivat viettdmaan paivaa tai iltaa tiedekeskukseen.
Myds opettaessani ilmaisua Kani-kani-tyyppiste improleikit ovat tarkeita
tyokaluja. Liséksi olen kayttanyt naitd monesti nuorempana ohjatessani
naytelmid, mutta nykyaan se on harvinaisempaa.

8. Tai toisaalta oletko luonut jotain ainutlaatuista palvelua tarjottavaksi tai

konseptin, jolla tydllistyda, antamalla ensin mielikuvituksen lentaa?

Toki. Outo homo esitys syntyi ihan vain ajatusleikista, jossa yritin karsia kaikki
tarpeettomat osat teatteriproduktiosta, jonka takia paadyin yksin lavalle ilman
neljatta seinaa, fiktiota, muuta tydryhmaa tai tarkkaa kasikirjoitusta. Teatteri
IIMiO:lla yha kaytossa oleva Kokemuskone on minun ja opiskelukavereideni
aikanaan 2004 kehittdmé& koppi, johon katsojat jonottavat kolmelta suunnalta
saamaan pienestd luukusta esitettavia 5-15 sekuntia pitkid esityksia.
Tamakin ajatus syntyi leikkiessa ideoilla siitd, mita esitys voisi minimissaan
olla.



9.

10.

Kuinka leikki ja leikillisyys nékyvat tydssasi ja onko mielikuvituksella ollut

vaikutusta toiden saamisessa?

Koen, ettd koko ty6ni pydrii minun mielikuvitukseni tuottamien leikkien
ympérilla. Keksin tai etsin rajat, joissa toimin ja alan sitten leikkia Olen
huomannut, ettd omalla kohdallani keinotekoistenkin rajojen antaminen
vapauttaa luovuuttani ja mahdollista ajatuksilla leikkimisen. Stand up showni
syntyvat yleensa niin, etta ilmoitamme ensi-illan, aiheen ja esityksen nimen,
joka toimii lahtélaukauksena minun luovalle prosessilleni: Tuohon mennessa
yleisO odottaa esitysta nailla parametreilla.

Kuinka tarke&n& pidat tyossasi kykya sietaa keskeneraisyyttd? Miten
keskeneraisyyden sietaminen nakyy mahdollisesti tytsuhteita koskevien
muutosten yhteydessa tai tydsuhteiden valissa?

Keskeneraisyys on minulle tydvéline. Voidaan jopa sanoa, ettd jos minun
mielestani esitys on jossain kohtaa valmis, se lakkaa kiinnostamasta minua
ja siirryn seuraaviin,
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3 Tyon ja yhteiskunnan muutos

Ihminen on myllannyt teollista vallankumoustaan viimeiset 200 vuotta. Suomessa
muutos maaseutukeskeisyydestd kaupungistumiseen on tapahtunut suhteellisen
lyhyella aikajanteella. Isovanhempieni lapsuudessa ihmiset asuivat viela
enimmakseen maatiloilla, mutta mind vuonna 1982 ja poikani vuonna 2011
syntyneina olemme jo taysin kaupunkilaistuneet. Muutos teollisesta yhteiskunnasta
tietoyhteiskunnaksi on mielestéani tapahtunut radikaaleimmin viimeisen kolmen
sukupolven aikana. Omat vanhempani syntyivat todellisuuteen, jossa tietokoneet
keksittiin. Mina vastaavasti tilanteeseen, jossa internet syntyi. Poikani elda
maailmassa, jossa internet ja tietokoneet ovat olleet olemassa koko ajan ja kehittyvéat
paatahuimaavaa vauhtia. Mikd on seuraava askel? Millaisen yhteiskunnan luomme,
kun tietoyhteiskunta on vanhentunut ja kaipaa kipeasti péaivityksia? Teoksessa
Tietoyhteiskunta—mypytit ja todellisuus (Inkinen Tommi, Kasvio Antti, Liikala Hanna,
2005) esitellaan Yoneji Masudan 1970-luvulla luoma strategia Japanin
muuttamisesta tietoyhteiskunnaksi. Hanen mukaansa tulee toteuttaa yhteiskunta,
jossa averidan materiaalisen kuluttamisen sijaan vallitsisi yleinen intellektuellin
kukoistuksen tila. Tama tarkoittaa jo monille sitd, ettd tyot kulkevat mukana
tydmatkoilla julkisessa liikenteessd, mutta valtaavat tilaa ajattelusta myds kotona.
Kuinka hyvin henkisen tyon tekijoitd suojellaan? Pekka Himanen esittelee
Kukoistuksen kasikirjoitus -teoksessaan karmaisevan tilaston Suomesta: sydomme
paivittain yhteensa 700 000 pilleria mielialalaakkeita. Tehokkuuden ja tuottavuuden
nimissa meille jAd Himasen mukaan yha vdhemman energiaa kohdata toisemme
kotona ja perheind. Nuorten ja lasten mielenterveysongelmat ovat lisdantyneet ja

yha useammasta nuoresta tulee mielenterveysongelmien takia pitkaaikaistyoton.

Jalkiteollinen yhteiskunta ei ole tuore ajatus. Esimerkiksi Karl Marx uskoi
industrialismin johtavan vaistamatta tydolojen Kkurjistumiseen ja tybn itsensa
koyhtymiseen. Olen itse tydskennellyt leipomolla liukuhihnalla vuokratyévoimana.
Ihmettelen niiden ihmisten henkista ja fyysista kestavyyttd, jotka seisovat linjastoissa
yksinkertaista liiketta toistaen vuodesta toiseen, parhaimmat yli 20 vuotta. Minulle
patkatyot ja varamiespalvelu sopivat yliopistossa opiskelun ohelle, mutta ajatus siita,
ettd loppuelama kuluisi liukuhihnalla ja patkatdissa tuntui hirvittavalta. Yhta lailla
tydskenneltyani opettajana ensimmaisen vuoden Kaikilla viidella ty6yhteisomme
jasenelld todettiin tyoterveystarkastuksessa uupumusta ja lievad masennusta.
Kavimme eloonjaamiskamppailua pienesta kylakoulusta, joka loppujen lopuksi
lakkautettiin. Yhteiskunnallinen muutos kiteytyy noihin kokemuksiini: ei sen
paremmin leipomolla kuin opetusalallakaan pystytty lupaamaan tyon jatkumista edes
niille, jotka olivat tydskennelleet yli kymmenen vuotta kyseisissé paikoissa. Fyysisen

tyon tekijalla on vahan oikeuksia ja tyd voi olla puuduttavaa, kun taas henkisessa
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tydssa epavarmuus synnyttaa erilaisia pelkoja, jotka voivat sitten purkautua vaikka
masennuksena. Tehokkuuden ja jatkuvan kasvun tavoittelussa emme anna
toisillemme aikaa olla ihmisia tai tehda ty6tamme hyvin. On helppo nahda
yhteiskunnallinen eriarvoisuus ja sen takaa kumpuava henkinen tyhjyys, joka
heijastuu paattgjien kaytannon toiminnassa.

Kavelen lahes joka viikko Hurstin leipdjonon ohi ja useimmilla kerroilla pysahdyn
itsekin jonottamaan. Jonossa ei ole pelkkia alkoholisteja, vaan lahes koko
suomalaisen yhteiskunnan kirjo eli opiskelijat, yksinhuoltajat, mielenterveyspotilaat,
paihdeongelmaiset, maahanmuuttajat seka elakeldiset. Yhtaan paattajaa en
kuitenkaan ole nahnyt leipaé jakamassa tai hakemassa. Veikko Hurstin sanoin: usko
ilman tekoja on kuollut. Voisiko tama patea myods ns. hyvinvointiyhteiskuntaan
muodossa "demokratia ilman tekoja on kuollut”? Himasen mukaan olemme tulleet
tilanteeseen, jota vanha sanastomme ei riitd kuvaamaan. On siirryttava
postfordisesta, postmodernista tai jopa jo vanhentuneesta tietoyhteiskunnasta
uuteen merkitysten yhteiskuntaan. Globalisaatio ja teknologinen kehitys eivat ole
tuoneet ihmisoikeuksia kaikille eivatka poistaneet asetelmaa, jossa palkkatydlaiset
uupuvat ja elamme pahoinvointiyhteiskunnassa, jossa ne, joilla on jo paljon, hy6tyvat
eniten. (Kukoistuksen kasikirjoitus, 2010). Sijoittajat, kuten saksalaiset pankit, saivat
eniten hyotya Kreikan tukipaketista. Niinpa sillak&an rahalla, jonka me suomalaiset
maksoimme, ei korjattu tavallisten Etel&-Euroopassa asuvien oloja. Himanen puhuu
my06s paljon tyduran laadun parantamisesta. Pelkk& urien pidentaminen ei pelasta
ketaan eikd muuta mitdadn. Meidan on Himasen mukaan kollektiivisesti tavoiteltava

arvokasta elamaa.

Johan Huizinga esitti jo vuonna 1938 kirjassaan Leikkiva Ilhminen, ettd kulttuuri on
perustaltaan leikillistd. Tietoyhteiskunta—myytit ja todellisuus -teoksen tekijat

esittelevat Roman Jakobsonin ajatuksen viestinnasta:

Viesteja ja merkityksia rakentava toiminta on kietoutunut ihmisen sosiaaliseen
ja kulttuuriseen olemiseen hyvin monisaikeisesti. Viestinndssa on esimerkiksi
jatkuvasti piirteitd, jotka ovat itsetarkoituksellisia: ilmaisun esteettinen ja
alyllinen mielihyvéd ovat Jakobsonin mallissa poeettisen funktion aluetta.
(Inkinen Tommi, Kasvio Antti, Liikala Hanna 2005, 334)

Informaatioyhteiskunnasta voisimme Himasen ohjeilla siirtyd merkitysten
yhteiskuntaan, jossa luovuutta pidetaan tarkeana ja jossa teknologinen kehitys tai
jatkuva talouskasvu eivat itsessdan ole arvokasta. Niiden arvo piilee siina, miten ne
palvelevat ihmistd. Ehka fyysinen tyo tulee vahentymaan, mutta informaatioty6 ja

henkinen ty0 tulevat vastaavasti lisaéantymaan.
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Henkisen tyon tekij6illa on usein taipumus lukea sdhkodposteja ja tarkistella asioita,
vaikka tyOaika on paattynyt. Paikan ja ajan rooli tydéssd on pienentynyt, muttei
poistunut, silla on varmasti kuormittavaa olla koko ajan tavoitettavissa.
Tietoyhteiskunta—myytit ja todellisuus -teoksen johdannossa tekijat pohtivat, kuinka
ihmista alistetaan uudella tavalla. Enda meita ei pakoteta lauantaisin tehtaaseen,
mutta toisaalta olemme aina netissa kuluttamassa ja tavoitettavissa. Slavoj Zizekin
ideoihin nojaten he arvelevat, etta se, mika nayttda vapauksien lisaantymiselta,

voikin todellisuudessa merkita vapauden menetysta.

3.1 Tion tyollistymisen haasteita

Paivi Lukkarilan toimittamassa kirjassa Kentalle! Raila Leppakoski pohtii teatterialan
opiskelijoiden leimaantumista jo kouluaikana, koska Suomi on niin pieni maa ja
tekijapiirit vahintaan yhté pienet. Ratkaisuksi Leppakoski tarjoaa vastuun ottamista:
aina voi aloittaa puhtaalta pdydalta, kun ottaa vastuun omasta olemisesta ja
tekemisesta. Teatteri-ilmaisun ohjaajakoulutuksen vertaileminen
Teatterikorkeakoulun tutkintoihin kuului puheissa koulun kaytavilla viela omankin
vuosikurssini aikana, vaikka olemme toistaiseksi viimeiset Helsingista valmistuvat
teatteri-ilmaisun ohjaajat. Voisi luulla, ettd 20 vuoden aikana olisimme jo lakanneet
vertailemasta itseAmme toisiin koulutuksiin tai eri ammatteihin valmistuneisiin
tekijéihin. Suomi on kuitenkin pieni maa ja mielestani siind maarin meritokraattinen,
etta todistuksilla on valia viimeistaan siind vaiheessa, kun palkkoja aletaan maksaa.
Taman olen saanut huomata tehdessani taiteellista ty6td ennen teatteri-ilmaisun
ohjaajan koulutusta ja sen aikana. Palkkaus ja tyotarjoukset lahenivat
tybehtosopimuksen suosituksia ainakin kahdella harppauksella, kun minut nahtiin

kentélla alan opiskelijana.

Uskon, ettd tahto tehda itse maarittda myaos tion luonnetta. Tyé maarittaa tekijaansa,
koska sen laatu, jalki ja tekotapa paljastavat, millaisesta tekijasta on kyse.
Leppakosken mukaan ihmiset jakautuvat kasteihin eli tuomittuihin lahjattomiin ja
karismaattisiin suosittuihin. Tama olisi helppo néhda totena ja pelata tyollistymista ei
pelkastaan yksilod maarittavien tekijoiden kautta ("Olenko lahjakas?”), vaan myos
koulutukseen liitettyjen oletusten vuoksi (*Olenko riittdvd, kun olen ”vain”
Metropoliasta valmistunut tio?). Raila Leppakoski tosin korostaa, etta tallainen
kastijako on tavallaan hyva, silla kukin tekija on oman onnensa seppé, jonka on
tehtava tyota joka kerta vilpittomasti ja tosissaan. On mielenkiintoista saada tietaa,
miten varmasti tai epavarmasti haastateltavat kokevat itsensa tekijoind. Ovatko he
ty6eldmassa vertailleet viela tutkintoja vai onko kentalla helppo olla oma itsensa?

Voi olla, ettei taméa teema nouse lainkaan esiin, mika olisi tavallaan varsin suotuisaa.



Voiko koulutuksen kuolema johtaa koko ammattikunnan véhittaiseen katoamiseen?
Korvataanko meidat muista koulutusohjelmista valmistuneilla? Suurin haasteemme
yhtendisena ammattikuntana on koulutuksen loppuminen Helsingissd ja muualla
maassa. Miten voimme kestada elinvoimaisena ammattikuntana ja vakiinnuttaa
asemamme ammattikentalla, kun uusia tekijoita ei enaa tule? On vaikeaa ennustaa,
mitd tuo haaste kaytdnndssa tarkoittaa lahitulevaisuudessa. Haluan uskoa Juuso
Kekkosen sanoihin tioista jediritareina”, kuten han Marja Louhijan Paluu TIO-
tulevaisuuteen -kirjassa puhuu. Muuttuva maailma tarvitsee notkeita tekijoita ja
teatteri-ilmaisun ohjaajan monitaiteellisuus sekd ryhmassa toimimisen suvereeni
kulttuuri ovat juuri niita aseita, joilla tyopaikkoja luodaan teatterin uusiutuvalla
kentdlla. Paula Karhusen tutkimuksen (2006) tilastojen mukaan 80 prosenttia
teatteri-ilmaisun ohjaajista oli maaraaikaisessa tydsuhteessa. Tydn jatkuvuuden

epavarmuus voi olla ajan kanssa kuluttavaa.

Marja Louhijan teos kertoo soveltavan teatterin muutoksen tarinaa mahtavalla
tavalla. Helsingissa jarjestettiin teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutusta 20 vuotta ja itse
valmistun viimeisten teatteri-ilmaisun ohjaajien joukossa. Koen olevani osa
muutoksen  polkua teatterin  kentadssa, jolla olemme  siirtyneet el
laitosteatterikeskeisyydesta soveltavan teatterin esiinmarssiin. Esimerkiksi kiinte&sti
palkattujen yleisétyontekijoiden maard Suomessa on nelinkertaistunut viimeisen
viiden vuoden aikana. Kirjassaan tiokoulutuksen luojajumalatar esittelee sen
hedelmdittyneen ja syntyneen postmodernin taiteen ja taiteen sosiaalisen tilauksen
rajapinnassa. Min& uskon, etta tiotraditio ei tule koskaan katoamaan, vaan se juurtuu
osaksi yhteiskuntaa niiden menetelmien muodossa, jotka ovat meidan
tydkalujamme. Me "Louhijan viimeiset padawanit” olemme kantava tuota muutoksen
voimaa kaikkialle, missa tyoskentelemme, ja meita auttavat edeltavat tiosukupolvet,

jotka ovat tehneet ty6tamme tunnetuksi.

Tiolaisten elamaa -tutkimuksesta TeMen sivuilta kay ilmi, ettd tyypillinen tio on
kolmikymppinen nainen, joka tydllistyy mé&araaikaisissa tydsuhteissa opetusalalla
mutta ei juurikaan ole tyéttdmana. Enta ne jotka haluavat tydskennelld soveltava
taide teravimpénad karkena edella, omia visioita toteuttaen? On merkittavaa
huomata, kuinka vahan esimerkiksi Tydvoimatoimistossa tai Kansanelékelaitoksella
tiedetdan teatteri-ilmaisun ohjaajista. Taman huomaa, kun jommassakummassa
virastossa vaihtuu asioitani hoitava virkailija. Uuden kanssa joudun aina aloittamaan
alusta ja kertomaan, mihin ammattiin valmistun. Jarjestelma ei osaa ehdottaa "mollin
sivuilla” minulle ty6td omalla ammattinimikkeellani. Vasta tand vuonna
Tybvoimatoimiston jarjestelmaan on ilmestynyt kasite “teatteri-ilmaisun ohjaaja”.
Lisédksi minua on hdmmentanyt se, miten vahan paékaupunkiseudun ulkopuolella
tiedetddn soveltavasta teatterista ja esitystaiteesta ammattitaloissakaan.

Tyo6harjoitteluni osoittivat ainakin sen, ettei pida ottaa itsestaan selvana muiden alan
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tekijoiden  tietdmystd  tekemisestamme. Tarvittaessa ~on  vaannettava
kulttuurisinteerille vaikka rautalangasta esitystaiteen ja perinteisen teatterin ero:
Kerroin puolta vuotta ennen toimeksiannon toteutusta seka sahkoposteissa etta
palaverissa olevani tulossa tekemaan esitystaidetta. Kuusi kuukautta myéhemmin

kasiohjelmassa luki "naytelma”.

Kuitenkin, kuten jo mainitsin, yleisoty0 on hiljalleen vakiintunut, joten ainakin yksi
tyollistymisen mahdollisuus on yh&a useammille teatteri-ilmaisun ohjaajille tarjolla.
Paine yrittajyyteen ja omaehtoiseen tyollistymiseen synnyttdd osuuskuntia,
toiminimid ja osakeyhti6itd. Paula Karhunen toteaa tutkimuksessaan (2006), ettd
teatteriryhnméat ja osuuskunnat olivat paaasiallinen tynantaja teatteri-ilmaisun
ohjaajista 32 prosentille. Vastaavasti vakinaisissa tydsuhteissa oli vain 23 prosenttia
teatteri-ilmaisun ohjaajista. TeMen tuoreemmassa tutkimuksessa 55 vastanneesta
vain kaksi ilmoitti olevansa yrittdjia. Suurin osa tyo6llistyi taiteen opetuksesta ja
esimerkiksi 16 henkildba ensisijaisesti ohjaajina. Mahdollisuus tydskennella

ensisijaisemmin taidelahtoisesti on siis ehk& kasvamassa.

Ennen koulun aloittamista 2013 olin jo tehnyt soveltavaa teatteria, mutten ollut
koskaan kuullut teatteri-ilmaisun ohjaajista. Itse asiassa kaksi tarkeinta esimerkkia
ohjaajuudesta ja teatterin tekemisesta minulle ovat edelleen kaksi naista, teatteri-
iimaisun ohjaajaa, Ita-Suomessa seka harrastaja- ettd ammattiteatterissa. Kentta
valmisti tai ainakin alitajuisesti altisti minua 2000-luvun alussa soveltavan teatterin
menetelmiin, silla olin  jo kokenut prosessidraaman, forum-teatterin ja
patsastydskentelyn ennen koulutuksen alkua — en vain osannut nimeté niitd. Ei
tuolloin sen paremmin kuin tdnakaan paivana ole minulle merkitysta silla, teenko
nykytaidetta vai soveltavaa teatteria. Tarkeinté on se, miten mina sité teen. Pyrkimys
korkeaan laatuun kontekstista rijppumatta ratkaisee. Mielestani kaikilla on oikeus
tehda ja kokea laadukasta taidetta. K&sitteet ja termit ovat aina sovittavissa tai
riippuvat tilanteesta seka kayttajasta, mutta arvokkaan tekemisen tunnistavat kaikki
tullessaan osaksi sellaista tekemisen tapaa, joka tekee oikeutusta taiteelle ja

ihmiselle.

3.2 Urametaforat

Tiina Vihma-Purovaara on jaotellut vertauskuvia uran eri vaiheille. Han 16ysi kuusi
erilaista nakokulmaa tydlle ja sen jatkuvuudelle: 1) urapolku, 2) urapuisto, 3)
urametsa, 4) urakolo, 5) urakivikko ja 6) urasuo (Tiina Vihma-Purovaara 2000, 209—
210). Urapolulla han tarkoittaa tyotilannetta, jossa tekija on tehnyt runsaasti omaan
ammattiinsa kuuluvia toitd. Urapuistossa puolestaan on tehty koulutusta vastaavaa

tyota ja lisdksi myds muita teatterialan toita (esimerkiksi nayttelija, joka myds ohjaa
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ja kirjoittaa). Jos henkild tydskentelee samanaikaisesti 3-4 teatteriammatissa,
vertauskuvana kaytetddn termid urametsa. Urakivikkoon liittyvéat tyollistymisen
vaikeudet, mutta se on myos selviytymissuunta. Urasuossa taas ovat ne, jotka
kokevat olevansa vaaralla alalla. On merkittdvdd huomata Rakas vihattu ura -
teoksessa olevasta aineistosta se, ettd Vihma-Purovaaran tutkimista ohjaajista
suurin osa oli urapuistossa eli tydskentelivat ohjauksien lisaksi my6s opetus- ja
kirjoitustydta. Hanen aineistonsa koostuu kuitenkin Tampereen néayttelijantyon
laitokselta ja Teatterikorkeakoulusta vuosina 1979-1994 valmistuneista. Ongelmaksi
tassd muodostuu se, ettd en voi vertailla tilastoja tai aineistoa suoraan, koska tuon
ajan taloudellinen tilanne ja aineistomme poikkeavat toisistaan huomattavasti. Mina
haastattelin soveltavan teatterin ammattilaisia, teatteri-ilmaisun ohjaajia, vuonna
2016. Mutta miksi sitten olen valinnut ndméa metaforat tuekseni? Erityisesti siitd
syystd, ettd minusta ndmé& ovat onnistuneita vertauskuvia tydllistymisen
kuvaamisessa. Ne ovat muodostuneet teatterialaa varten, silla ne on synnytetty

tutkimalla teatterintekijoita eli ohjaajia, dramaturgeja ja nayttelijoita.

Teatteri-ilmaisun ohjaaja on hybridiosaaja, jonka tyOdskentelyssa yhdistyvat
dramaturgin viiltdvan tarkka ajattelu, ohjaajan holistisuus ja nayttelijan kehollisuus.
Mielestani saavutan vertaillen oivallisen ja hedelmallisen triangulaation. Aineistonani
olevat laadulliset haastattelut keskustelevat maaréllisten tutkimusten, kuten
Karhusen Tanssin ja teatterin koulutuksesta tydelamaan (2006) ja Tiolaisten
tyoelaméa (TeMen verkkojulkaisu 2013), kanssa. Liséksi seka laadullinen etta
maarallinen vertautuvat analyysissa mainitsemiini urametaforiin. Vihma-Purovaara
esittelee teoksessaan mielenkiintoisen tavan tarkastella tyduraa ja ammatillista
ulottuvuutta seka Kkielteisesti ettd myonteisesti yksilon sisdisend ja ulkoisena
prosessina. Sisaistd kertomusta edustavat tydnndkeminen osana identiteettia el
juuri ammatillinen identiteetti. Aarimmillaan ura voi siis olla osa persoonallisuuden
kehittymisen prosessia. Kun uraa ajatellaan etenemisena ja polkuna, on se osa
yksilon elaman ammatillista kertomusta. Juuri tuo kertominen, kertomus, ja siten
yhteys sisdiseen monologiimme linkittyvat ihmisena olemisen tapaan eli
olemassaolomme narratiivisuuteen, josta uskalsin teoretisoida jo johdannossa.
Jasenndmme todellisuutta kertomuksin. Kun urallaan tekija kehittyy ja etenee
saaden siita tyydytysta, linkittyy kokemus jalleen tdhan sisaiseen kertomukseen. Ura
ammattina ja ura organisaatiossa liittyvat ulkoiseen ja ammatilliseen kertomukseen,
jossa tekija likkuu yhdessé tyOpaikassa eri tehtdvien valilla tai etenee ty6paikalla
tehtavasta toiseen. Vastaavasti ura sosiaalistumisprosessina ja perékkaisten roolien
jatkumona liittyy elaméankaaren kokonaisuuteen. Tassa voidaan ajatella esimerkiksi

tekijdn muuttunutta suhdetta tyéhon lasten saamisen tai elakoitymisen yhteydessa.
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4 Aineistosta esiin nousseet tekijat ja strategiat

Puhun seuraavassa haastattelututkimukseeni vastanneista erotuksella M (mies) ja
N (nainen). Vastaaja N tyoskentelee maakunnissa ja on valmistunut vuonna 2011.
Vastaaja M on valmistunut vuonna 2007 Stadiasta, eli Metropolian edellisen
organisaation aikana, ja han tyoskentelee paakaupunkiseudulla. Kumpikaan ei
erityisesti korostanut identifioituvansa juuri teatteri-ilmaisun ohjaajana tydssaan.
Molemmat vastaajat kertoivat tydllistdneensa itse itseaan. Paapaino on omalla
aktiivisuudella, silla N kayttaa ilmaisua "paaosin olen itse tyodllistanyt itseni”. Kun
hanet on tydllistanyt joku muu, palkkaajana on ollut VOS-teatteri. N kuvailee
tydllistyneensd ohjaajana sekd ammatti- ettd harrastajateatterissa. M puolestaan
kertoo tyOskentelevansd ennen kaikkea freelancerina, erityisesti esiintyjana.
Tiedekeskus Heureka oli palkannut hanet aiemmin useaksi vuodeksi. M vastaa
tydskentelevansa useassa projektissa, joista vain osassa on varma palkka tai
rahoitus. Hanella on opetustditd, stand up -keikkoja ja apurahaprojekteja. N kertoo
myds tydskentelevansd useassa projektissa, joista yksi on tyéhon ohjausta, kaksi
perinteisen teatteriesityksen ohjaamista sekd kolmas soveltavaa teatteria devising-

menetelmalla.

Karhusen tutkimuksessa (2006) teatteri-ilmaisun ohjaajista myonteisesti oman
ty6tilanteensa nakivat 52 prosenttia vastaajista, kielteisesti katsoivat 18 prosenttia,
kun taas sekd myoOnteisend ettd kielteisené tilanteen hahmottivat 17 prosenttia.
Kasitys freelancerina toimimisesta on muuttunut tutkimusten valossa. Karhusen
teoksessa vapaantoimijan positio nahtiin joko mahdollisuutena toimia laitosten
ulkopuolella tai toimijan huonoutena, jolloin tekijalla ei ollut mahdollisuutta tyéllistya
instituutioihin. TeMen verkkojulkaisussa (2013) freelancer-toimijat kaipasivat
parempaa sosiaaliturvaa, mutta vapaata toimijaa ei enaa nahty pelkastaan
uudistajana tai uhrina. Vihma-Purovaara puolestaan arvioi oman tutkimuksensa

tuloksia freelancereista seuraavasti:

Suurin syy freelancence tydsuhteeseen oli selvitykseni mukaan nykyihmisen
tahto vaikuttaa omaan elamaansa huolimatta siitd, ettd siihen kuuluisi
taloudellisesti tiukkojakin aikoja. (Tiina Vihma-Purovaara 2000, 89)

Kumpikaan vastaajista ei ymmarrykseni mukaan kokenut tyotilannettaan
toivottomana, eika heita hairinnyt, etta tyo koostui useista eri projekteista ja useasta
eri tyoroolista. En my6skaan pysty lukemaan vastauksista suoranaista arvottamista
esimerkiksi opetustyon tai taiteellisen tyoskentelyn valilla, vaikkakin molemmilla
vastaajilla paapaino on nimenomaan taiteellisessa tyoskentelyssé (M stand up ja N
ohjaajan ty6). Tyd on siis fragmentaarista, mutta sitd ei koeta uhkana vaan

pikemminkin mahdollisuutena.
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Vastaaja N on usean tutkinnon suorittanut, h&nella on kolme aiempaa ammattia:
psykiatrinen sairaanhoitaja, tydvalmentaja seka taideterapeutti. Viimeisimp&na han
on siis valmistunut teatteri-ilmaisun ohjaajaksi. M ei ole suorittanut
ylioppilastutkinnon lisaksi kuin teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuksen, mutta on ollut
perustamassa useita ryhmid ja fasilitoinut siten edellytyksia taiteelliselle
tydskentelylle. Molemmat pitdvat apurahajarjestelmaa erittdin tarkeana. Ennen
nykyista tuottajaansa ei M ollut saanut apurahaa ja oli palanut loppuun. N kuvailee
apurahaa tarkeaksi hanen ja asiakkaan valisen toiminnan mahdollistajaksi, ja uskon
hanen viittaavan talla erityisesti harrastajateattereihin. M nostaa todella esiin
apurahan merkityksen tydskentelylle varsinkin esitysten Kirjoittamiseen ja
harjoitteluun liittyen. Apurahat ovat mahdollistaneet hanen kehittymisensa
taiteiljana. N saa tuloja myo6s tydvalmennuksista, joista h&n mainitsee mm.
opettajien kouluttamisen seka terapeutin tyonsa.

Kysymykseen uuden konseptin luomisesta eli mielikuvituksen osuudesta tyon
saamisessa Vvastaajien kertomukset eroavat toisistaan merkittavasti. N ei
varsinaisesti ole luonut mielestddn uutta, mutta on kayttanyt tydnohjauksessa
soveltavan teatterin menetelmié seka yhdistanyt siihen ekspressiivisté taideterapiaa.
M on luonut Outo Homo -nimisen esityksen, joka yhdistaa stand upin ja monologin.
Tama uusi esitys on apurahan turvin saatu rakennettua sovellettuun muotoon
kiertue-esitykseksi, jota taiteilja on voinut tarjota kouluille. Kouluilla on nykydan

vahan rahaa, joten apuraha on ollut ainoa mahdollisuus tavoittaa oppilasyleisd.

Suhde tuottajaan on myo6s selkeésti hyvin erilainen vastaajien kesken. N ei ole ollut
tekemisessa tuottajan kanssa, mutta arvelee sellaisen olevan tarkea
yhteistydkumppani. M kokee tayden taiteellisen potentiaalinsa puhjenneen
kukoistukseen vasta yhteistydssa nykyisen tuottajansa kanssa. Han kuvailee
tuottamisen olevan kaikenlaista esityksen mahdollisimman parhaan toteutuman
saavuttamiseksi tapahtuvaa toimintaa. M on tydskennellyt uransa aikana useiden
tuottajien kanssa. Han kuvailee aiempaa yhteistyota tuottajan kanssa
hedelmattomaksi, mistd syysta han jai toimimaan yksin tai itsenaisesti ja koki
tyduupumuksen. Tydskentely nykyisen tuottajan kanssa on selvasti vastaajan
mielesta erittain hyodyllistd sek& hénelle etta tuottajalle, ja molemmat arvostavat
yhteistyotd. M kokee saavansa keskittyd luovaan tybhon, mutta voi oman
osaamisensa puitteissa auttaa tuotannossa. Tuottaja ei pelk&staan mahdollista
taiteelliseen ty6hon keskittymistd, vaan antaa palautetta sisallbistd ja auttaa
kehittamaan materiaalia. TAma on mielestdni poikkeuksellista ja erinomaista
taiteiljan sekad h&nen tuottajansa vélisessd suhteessa. MyOs tuottaja kokee
mahdollistavansa vastaajan tdyden taiteellisen potentiaalin saavuttamisen.

Molemmat toivovat yhteistytn jatkuvan tai ainakin nain M kertoo vastauksessaan.
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Vastausten perusteella N edustaa mielestani ryhm&a, joka kuuluu urametséa-
metaforaan. Tall6in tekija tydoskentelee siis 3-4 teatteriammatissa tai sen lahialueilla.
N ohjaa sekd& ammattiteatterissa ettd harrastajakentéllda. Harrastajien kanssa
teatterissa usein edellytetddn sek& dramaturgina etta esimerkiksi jarjestajana
tydskentelya. Lisadksi tiolle tyypilliseen tapaan monitaiteellisuus voi tarkoittaa myos
koreografioiden, valosuunnittelun tekemistd omin voimin. Lisdksi N toimii
taideterapeuttina. Han soveltaa teatteria ja taidetta myos tyénohjauksessa eli toimii
toisaalta taidekasvattajana. M puolestaan kuuluu mielesténi urapuisto-metaforan
piiriin, jossa tekija tydskentelee koulutustaan vastaavien tehtavien lisdksi myos
muissa teatterialan tyérooleissa, tdssa tapauksessa tekija esiintyy, kirjoittaa ja ohjaa.
Han on toiminut lisdksi valosuunnittelijana, esityksen suunnittelijana ja
taistelukoreografina. Monialainen toimijuus ja ty6llistyminen ovat tyypillista teatteri-
ilmaisun ohjaajalle, kuten aiemmin mainitsin ja kuten Paluu TIO-tulevaisuuteen -

teoksessakin todetaan.

4.1 Keskeneraisyyden kanssa elaminen yrittgjana

N kertoo, etta hanen mielestaan keskeneraisyyden sietaminen on olennainen osa
sekad tyoyhteisOissa tyoskennellessa ettd taiteellisessa tydssd. Vastaaja sanoo
tuovansa sen aina esiin. Tydskentely on hdnen mukaansa useimmiten prosessi ja
se tuo mukanaan muutoksia. N kannustaa luottamaan prosessiin, mutta painottaa,
ettd on ohjaajan vastuulla muokata menetelmia, jos prosessi jaa jumiin. Mielestani
tallainen ajattelu on arkipadivdd monelle yrittajalla. Yrittdjina olemme koko ajan
prosessissa, eikd varmaa tietoa tulevasta tyOstd ja rahasta ole aina saatavilla.
Mielestani ymmarrys tyon prosessiluontoisuudesta ja kyky sietdd keskeneraisyytta
yhdistaa teatteri-ilmaisun ohjaajaa ja yrittdjaa. M taas kertoo hyvin selkeasti, etta
keskeneraisyys on hénelle tyovaline. Jos esitys on liian valmis, se lakkaa
kiinnostamasta vastaajaa. Mielestani tassa kiteytyy jo aiemmin esille tullut teatteri-
ilmaisun ohjaajien taipumus toimia usein instituutioiden ulkopuolella. Valmiiseen

poytddn meneminen ei houkuta, vaan haluamme itse rakentaa kattauksen ja menun.

M avaa myods aiemmassa kysymyksessa konseptien luomisesta, kuinka han on
rakentanut esityksen, joka on samalla uudenlainen taidekokemus. Mielestani juuri
tallainen innovatiivisuus on erittain keskeista yrittajalle. Jokaisella pitdé olla se oma
juttu, jolla leipa hankitaan. M myo6s selkeasti vastaa toimineensa freelancerina eri
tehtavissd. Tama juuri on yrittdjan elamad, vapaata toimijuutta, jossa tydnkuva
muuttuu sitd mukaa kun sitd itse rakentaa. N ei ole mielestaan luonut uutta
konseptia, mutta koska olen "aiemmassa elamassani” ollut hanella keikkatydlaisena,

tiedan, ettd hdnen arkensa on hyvin konkreettisesti yrittdjan elamaa. Hanella on

24



toiminimi ja oma ty6huone. N tydskentelee sujuvasti teatterilla, sairaalassa ja
harrastajateatterilaisten kanssa. Toiminimen alla hanen tydnsé virtaa eri roolien ja

toimintaymparistojen valilla.

Keskeneraisyyden sietdminen ei mielesténi ole naiden vastausten valossa teatteri-
ilmaisun ohjaajalle pelkastaan osa taiteellisen prosessin luonnetta tai ihmisten
kanssa toimintaa. Kuten opettajamme Jani Tihinen, itsekin teatteri-ilmaisun ohjaaja,
totesi Yhteiso ja Taide -kurssilla: "se on tion toinen luonto”. Olen itse ollut osakkaana
ja konsulttina osakeyhtiossa, jossa myimme luomuruokaa seka tuotimme
kulttuuripalveluita omassa ohjelmatoimistossamme. Muistan hyvin tuntuvasti, kuinka
toita jai joka paiva kesken seuraavalle ja taas seuraavalle paivalle. Niita sitten mietti
viela illalla, eikd mieli meinannut millaén rauhoittua lepdadmiseen. Nyt kolmen
opiskeluvuoden aikana olen huomannut, ettd esimerkiksi omien tydharjoittelujen
my6tad olen oppinut ns. lepadamaan myods tyota tehdessa. Asiat kypsyvat ja hautuvat
bussissa ja nukkuessa alitajunnan prosessoidessa. Huippusuoritukset vaativat myos
sen, ettd antaa itselle luvan hengahtaa. Pakottamalla saa harvemmin yhtaan

enempdaa aikaiseksi.

4.2 Taiteilijan kehollisuus ja leikkisyys

Kumpikin vastaaja kayttaa ohjauksessaan kehollisuutta. M kayttaa ilmaisua
jumppauttaminen. N puolestaan korostaa kehollisuuden olevan lasné aina, teki han
sitten perinteista tai soveltavaa teatteria. N ajattelee kehollisuuden olevan nayttelijan
tydkalu ja vielapa ilmainen sellainen. Tydyhteisdissa tytskennellessaan N kertoo
aina kehollisuuden yhteydesta ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Suhteesta
omaan kehoon ja tydssa jaksamiseen N vastaa pyrkivansa kiinnittdmaan huomiota
hengitykseen ja kehon rentouteen tai kehossa ilmeneviin jannityksiin. Taméan
perusteella uskaltaisin vaittad, ettd kehollisuus on teatteri-ilmaisun ohjaajille
tydskentelyn yksi keskeisimmistd lahtékohdista. Omalla opintopolulla esimerkiksi
kehollisen ilmaisun ohjaamisen kurssi oli erittain merkittava. Ymmarrys liikkeellisista
laatueroista ja jonkinlainen aavistus anatomiasta auttaa ymmartamaan tapoja
ohjeistaa esiintyjaa lavalla. Se auttaa ymmartdmaan, miten jonkin harjoitteen voi
saada toimimaan niin, ettd se tuntuu kehossa tavoitellulla tavalla. On mielesténi
erittdin oleellista ohjaajana ymmartaa tietysti omaa, mutta erityisesti toisten
kehollisuutta. M nostaa esiin Aleksander-tekniikan ja sieltd semisupiiniasennon. M
oli karsinyt kroonisista selkakivuista ennen kuin oppi kayttamaan tekniikkaa siten,
ettd on pystynyt saamaan toimivan valineen oman kehonsa kunnossa pitamiseen.
Louhijan luomassa monikulttuurisessa ja monitaiteisessa koulutusmallissa me tiot

olemme altistuneet erilaisille kehollisille menetelmille (esimerkiksi jooga ja
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dynaaminen meditaatio), mutta myds kehollista ajattelua on rohkaistu kehittaméaan

kursseilla.

Opinnoissa, joissa teimme demoja eli nayttamollistimme (like)materiaalia, olemme
saaneet usein myds tanssia. Tanssiopettajamme Metsalintu Pahkisen mielesta
koulutusohjelmamme aikana on syntynyt oma erillinen teatteri-ilmaisun ohjaajien
kehollisuuden kulttuuri, joka ammentaa esimerkiksi nayttelijan, tanssijan ja ohjaajan
ajattelusta seké tavoista olla kehossa tai liikkua. Marja Louhijan ja muiden opettajien
yhdessa luomasta teoriapohjasta on siis tanssinopettajiemme kuten Metsalinnun ja
Jukka Virtalan avulla luotu kaytannon tekemiselld, tanssien, jotain omaa ja uniikkia
tion tyokaluksi.

Leikki ja leikillisyys liittyvat sallivaan leikkiin, josta jo Johan Huizinga teoretisoi Homo
Ludensis, leikkivd ihminen -teoksessaan vuonna 1938. Hannu Heikkisen teos
Vakava leikillisyys liittyy sekin tdh&n hyvin vahvasti. Heikkinen esittelee liminaalitilan
kasitteen, joka ilmenee teatterissa ja leikkiessa. Voimme hyvéaksya jonkin
epatodellisen todeksi yhteiselld sopimuksella ja siten elamyksellisesti oppia ja kokea.
M vieraili Outo Homo -esityksen sovelletulla versiolla kouluissa kertomassa lapsille
seksuaalisuudesta. Esityksen syntyminen on jo sinansa innovatiivista ja vaatii uuden
kuvittelua. M myds vastaa hanen esitystensd usein syntyvan sallivista
ajatusleikeista. N puolestaan uskoo humoristisuutensa toimineen mainoksena ja
siten auttaneen tyollistymisessa. N myds ajattelee, etté flow eli luova tila saavutetaan
ryhman kanssa usein juuri ensin leikkimallg, silla se virittda ja ryhmayttaa. M kaytti
tydyhteisdjen kanssa Heurekassa tyoskennellessaan leikkeja usein. Han hyddynsi
improvisaatioleikkeja ohjauksissaan ja opettaessaan ilmaisua, mutta nyt esiintyjana

toimiessaan leikit ovat padosin ajatusleikkeja:

Koen, ettd koko tydni pyorii minun mielikuvitukseni tuottamien leikkien
ympadrilla. Keksin tai etsin rajat, joissa toimin ja alan sitten leikkia Olen
huomannut, ettd omalla kohdallani keinotekoistenkin rajojen antaminen
vapauttaa luovuuttani ja mahdollista ajatuksilla leikkimisen. (Vastaaja M,
2016)

Tama suoremmin asiaa ei voi ilmaista. Luovuus ja leikkiminen ovat kietoutuneet
tassé yhteen ja leikkiminen tai leikillisyys on ainakin talle teatteri-ilmaisun ohjaajalle
hyvin olennainen ty6kalu. M pitaa tata oman luomisensa lahtbkohtana. N kertoo
vastauksessaan, kuinka leikit avaavat toisen todellisuuden tason, jossa kaikki on

mahdollista. Vaitankin, etta leikkiessamme olemme luovuuden ytimessa.
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5 Pohdinta

Teoreettinen malli ja ajatus opinndytteesta olivat paassani pitkélle muotoutuneina jo
viime keséna. Silti taman opinnaytteen kirjoittaminen on ollut erittain haastavaa, silla
minulla kulki samaan aikaan rinnakkain kolme kurssia péaivaopetusta. Olen myds
etdvanhempi, joka vierailee lapsen luona toisella paikkakunnalla vahintaan kerran
kuukaudessa. Oli erittdin vaikea loytaa aikaa kirjoittamiselle kevaén opintojen
keskella, silla koulutusohjelmamme lakkauttamisen vuoksi meilla on kiire valmistua
ja tasta syysta lukujarjestyksemme on ollut tayteldinen tanakin kevaana. Olin osittain
jo luovuttamassa ja tuntui lahes mahdottomalta urakalta saada tekstia kasaan. Omat
hankaluutensa aiheutuivat myds siitd, ettd lahettdmistani haastatteluista sain
riittdvan ajoissa takaisin vain kaksi. Muut palautuivat niin myohaan, etta niita ol
mahdotonta enaa jarkevasti yhdistaa kirjoitusprosessiin ja liittdd aineistoksi. Tyoni
rakenteeseen ja sen ideaan olen kuitenkin hyvin tyytyvainen. Olisin vain toivonut
enemman aikaa kirjoittamiseen ja mahdollisuuden liittéd mukaan laajempi otos.
Huomaan kuitenkin sen, miten palkitsevaa on ollut vield kerran pohtia itselle tarkeita
kysymyksia tulevasta ammatista ja tyollistymisesta. On ollut tarkeda ajatella naita
asioita ja etsid varmuutta sekd haastettavaa minulle tarkeisté teemoista. Erityisesti
teatteri-ilmaisun ohjaajille ndiden haastatteluiden perusteella ja muun aineiston
valossa korostui ominaiseksi keskeneraisyyden sietdminen. Se linkittyy hyvin
selkeésti freelancerina toimimiseen ja sitd kautta yrittajyyteen. Tyollistymisesta
ajattelen, ettd vaikka koulutusohjelmamme lakkaa, tilanne tyokentalla ei ole enaa
sama kuin esimerkiksi vuonna 2006, jolloin Karhusen tutkimus on tehty. TeMen
tutkimuksen (2013-2015) mukaan ja laadullisten haastattelujeni perusteella tilanne

nayttaa nyt paremmalta.

Opinnaytteeseen eivat perinteisesti kuulu kiitokset, mutta koen pakottavaa tarvetta
ilmaista kiitollisuuteni siitd, ettd olen paassyt osaksi arvokasta traditiota, jonka
teatteri-ilmaisun ohjaajuus muodostaa. Minulle se on erittain merkityksellinen tapa
olla olemassa tédssd ajassa. Kukoistavan kasikirjoituksen (P. Himanen, 2010)
valossa koen tiouden olevan yhteiskunnan tarpeet ja mahdolliset tai toivottavat
kehityssuunnat huomioiden jotakin hyvin vitaalia ja olennaista jo kollektiivisen
hyvinvointimme kannalta. Tarvitsemme uudistajia, jotka vievat meidat kohti
merkitysten yhteiskuntaa. Haluan kiittda kaikki niitd tahoja, jotka ennen koulutustani
ja sen aikana ovat olleet auttamassa eteenpdin ja mahdollistaneet valmistumiseni

tahan ammattiin.
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7 Liitteet

Liite 1

Haastattelulomake

Teatteri-ilmaisun ohjaajien tyollistyminen

Opinnaytety® Vainé Makkonen
1202012

Haastattelu

Sukupuoli:

Ika:

Vastaa vapaamuotoisesti seuraaviin kysymyksiin:

1. Milloin ja mista valmistuit seka kuinka pian valmistumisen jdlkeen otit t6itd vastaan uudella
ammattinimikkeelldsi? Oliko sinulla jo aiempi koulutus ja ammatti?

Kuvaile toimeksiantojasi ja niiden saantia eli

2. Kuka, missa ja miten on halunnut palkata sinut tai

3. kuinka olet itse tyollistanyt itsesi?

4. Onko sinulla mahdollisesti useita projekteja meneillaan talla hetkella?

5. Kuinka tdrkedna pidat a) apurahajarjestelmaa ja b) tuottajia osana omaa tyollistymistasi? Kuvaile
suhdettasi molempiin.

Kehollisuus ja somaattiset menetelmat (esim. Aleksander- tekniikka, jooga, tanssi)

Tarkoitan kehollisuudella tassa erityisesti tuntemusta omasta kehostasi seka kykya ymmartaa
toisen ihmisen kehoa.
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6. Kerro kehollisuuden merkityksesta tyossasi, ja siitd kuinka se on lasna tydskennellessasi asiakkaan kanssa.
Onko kehollisuus edesauttanut tyon saamisessa? Kuinka pidat huolta omasta kehostasi?

Ns. liminaalitila eli vakava leikillisyys kuuluu teatterin rituaalinomaisuuteen.

7. Kuinka paljon tyossasi kdytat toiminnallisia menetelmia kuten erilaisia leikkeja tai peleja?

8. Taitoisaalta oletko luonut jotain ainutlaatuista palvelua tarjottavaksi tai konseptin, jolla tyollistya,
antamalla ensin mielikuvituksen lentaa?

9. Kuinka leikki ja leikillisyys ndkyvat tydssasi ja onko mielikuvituksella ollut vaikutusta téiden saamisessa?

10. Kuinka tarkedna pidat tydssasi kykya sietdad keskenerdisyytta? Miten keskenerdisyyden sietdminen nakyy
mahdollisesti tydsuhteita koskevien muutosten yhteydessa tai tyosuhteiden valissa?

Kiitoksia vastauksistasi ja osallistumisestasi, vastauksia ei kayteta
taman opinnaytetydn ulkopuolella millaan tavalla! Antoisia hetkia

kentalla!



