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Abstrakt

Tre enkla steg for ett lyckat evenemang ar en broschyr, vars syfte ar att framja
delaktighet, dialog och gruppdynamik. Broschyren riktar sig till unga
arbetsgrupper och kan anvdndas inom ramarna for skapandet av evenemang.
Broschyrens syfte dr dven att finnas till som st6d for handledare som jobbar med
unga arbetsgrupper. Jag har pad eget initiativ format och realiserat
examensarbetet med hjidlp av kollegor och handledare, som har stétt mig i
forverkligande av examensarbetet.

[ mitt examensarbete presenterar jag den litteratur jag last om delaktighet,
dialog och gruppdynamik. Jag redogor for hur jag utarbetat och utvarderat
broschyren med stod av kollegor och professionella inom ungdomsarbetet.

Broschyren Tre enkla steg for ett lyckat evenemang kan vara anvandbar och
integreras i verksamhet dar unga arbetsgrupper jobbar med skapande av
evenemang. Examensarbetet och broschyren kommer att finnas tillgdnglig i
elektronisk form pa Theseus.fi.
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Summary

Three easy steps for a successful event is a brochure, which aim is to promote
participation, dialogue and group dynamics. The brochure addresses young
workgroups and can be used inside the frames of creating events. Another aim of
the brochure is to support mentors who work with young workgroups. [ have on
my own initiative formed and realized my bachelor’s thesis. [ have gotten help
from colleagues and mentors, who have supported me in my realization of my
bachelor’s thesis.

In my bachelor’s thesis I present the literature that [ have read about
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1 Inledning

Att vara ung och skapa evenemang kan kidnnas som att man tar del i att skapa
nagonting nytt och stort. Det kan kdnnas spannande att tillsammans med andra
manniskor dela sina idéer och tankar for att jobba mot sitt mal, och det kan kdnnas
tryggt att vara en del av en arbetsgrupp. Att skapa evenemang ar dock inte alltid
enbart positiv. Det kan dven vara skrammande att 6ppna upp sig for frammande
manniskor och att standigt forsoka vara kreativ och framatdrivande. Att fa fram sina
asikter och synpunkter, bli hord och att alltid forsoka komma 6verens med
gruppmedlemmarna ar inte alltid det lattaste. Att skapa evenemang kan dven vara

utmanande, frustrerande, och 6vervaldigande.

Idag finns det flera olika former av grupper inom ungdomsarbetet som jobbar med
skapande av evenemang; ungdomsfullmaktige ar ett exempel pa en sadan grupp. Hjelt
(2015) beskriver i artikeln “ungdomspolitiker vill ha en Ekends Pride” om ungas
drivande ambition att skapa evenemang pa sin egen ort. D3 jag jobbade pa Raseborgs
ungdomsbyra horde jag ofta de ungas idéer och ambitioner om att ordna evenemang
och hiandelser. Varen 2015 fick jag mdjligheten att tillsammans med unga planera och
utfora Idrott- och motionsméssan i Raseborg. Under massan insdg jag att material for
att stoda unga arbetsgrupper i skapandet av evenemang inte fanns tillgangligt. Jag
valde darfor att gora en broschyr som riktar sig till unga som en del av mitt

examensarbete.

Examensarbetet behandlar de valt jag gjort under processen och varfor jag gjort
valen. Arbetet behandlar dven den teori jag anvant som stod till min broschyr och

broschyrens metoder.



2 Bakgrund

Jag har varit intresserad av att vara med och ordna tillstallningar och evenemang
enda sen borjan av min studietid. Det har inspirerat och paverkat innehallet i mitt
examensarbete och motiverat mig i skrivandeprocessen. Jag valde unga som min
malgrupp for broschyren da jag under de senaste aren arbetat mycket med ungdomar
som ungdomsledare samt genom olika projekt. Sedan jag paborjat mina studier
hosten 2011 vid Yrkeshogskolan Novia har mitt intresse for att ordna evenemang
okat. Jag har bland annat under varen 2013 varit med och planerat, utfért och
utviarderat ungdomsevenemanget Culture Crash som gav unga mojligheten att
bekanta sig med olika konstformer i form av workshops. Jag har varen 2015 arbetat
som handledare for medlemmar av ungdomsfullmaktige vid Idrott och
motionsmassan i Raseborg och varit handledare for killgruppsverksamhet pa
Raseborgs ungdomsbyra. Sedan jag paborjat mina studier har jag fatt mer forstaelse

for delaktighetens, dialogens och gruppdynamikens betydelse i arbetsprocessen.

D3 jag arbetade med projektet Culture Crash kom tanken att detta projekt kunde dven
ha ordnats av unga fér andra unga. Arbetsgruppen for projektet bestod av
samhallspedagogstuderande som tidigare arbetat med unga och projekt. Unga i
Raseborg utgjorde dirmed endast malgruppen for evenemanget medan
ungdomsfullmaktige fungerade som uppdragsgivare. Jag tror nu i efterhand att
projektet kunde varit mer intressant och andamalsenligt for malgruppen om det
funnits unga med i arbetsgruppen, eller om vi samhallspedagogstuderande fungerat
som handledare for en arbetsgrupp bestdende av unga. Da Raseborgs
ungdomsfullmaktiges handledare gav mig uppdraget att koordinera
ungdomsevenemanget Idrott och motionsmassan valde jag darfor att inkludera unga
under hela processen. Medlemmar fran ungdomsfullmaktige utgjorde slutligen
arbetsgruppen for massan och var dirmed med och planerade, utférde och
utvirderade projektet. Min huvudsakliga uppgift var att fungera som handledare fér
arbetsgruppen under processen och som handledare ville jag framja delaktigheten,
dialogen och gruppdynamiken. Jag insdg under processen att min handledning var av
betydelse da arbetsgruppen inte hade sjadlvmant fokuserat pa dessa faktorer. Jag
markte aven till exempel att utvarderingsfasen skulle helt exkluderats om ingen

handledare tagit del av evenemanget. Under processen markte jag att inspiration for



att ordna egna ungdomsevenemang finns, men att unga kan ha nytta av handledning
och olika arbetsmetoder for att uppna sin fulla potential. Jag kom da till insikt om att
en broschyr for unga arbetsgrupper kunde vara nyttig och jag valde darfor att géra en
broschyr som kan framja unga arbetsgrupper i arbetsprocessen som en del av mitt

examensarbete.

2.1 Syfte

Syftet med examensarbetets skriftliga del ar att synliggora betydelsen av delaktighet,
dialog och gruppdynamik under processen da unga gor ett evenemang. Broschyrens
syfte ar att beskriva olika metoder med vilka man kan framja delaktighet, dialog och
gruppdynamik i planerandet, utférandet och utvarderandet inom arbetsgrupper som

bestar av unga som planerar evenemang.

2.2 Mal

Malsattningen for examensarbetets skriftliga del ar att redogora for processen av
skapandet av broschyren. Examensarbetets skriftliga del kan aven fungera som ett
stod for en handledare som valjer att anvanda broschyren i sitt arbete med unga
arbetsgrupper. Malet med broschyren ar att den skall vara lattforstaelig och

lattillampad for unga arbetsgrupper.

3 Teoretisk referensram

[ detta kapitel redogor jag for den teori jag valt att anvanda mig av under
examensarbetet. Jag har valt att skriva om delaktighet, dialog och gruppdynamik for
att de ar enligt mig tre betydande faktorer i processen av att skapa ett evenemang.
Delaktighet, dialog och gruppdynamik fungerar som underlag fér bland annat
samarbetet, kommunikationen och reflektionen i de metoder som jag valt ut till
broschyren. De hjdlper arbetsgruppen att jobba tillsammans som en enhet, att verbalt
kunna jobba sig mot sitt mal, och tillsammans skapa kédnslan av trygghet i
arbetsgruppen. Teorierna stoder aven varandra i sig och har hjalpt mig i

skapandeprocessen av broschyren.



3.1 Delaktighet

Attvara delaktig ar en av de grundldggande forutsattningarna for manniskors héalsa
och ger mojlighet till inflytande i samhallet, arbetsplatsen och stillen dar manniskor
fungerar i grupp. Om manniskor upplever brist pa delaktighet och
paverkansmoijlighet gillande sina livs-, arbets och samhallsvillkor uppstar en kinsla
av maktloshet. I vart demokratiska samhalle dar alla manniskor ar lika mycket varda

och har likvardiga mojligheter mildras denna maktloshet. (Hallberg, m.fl,, 2012, s. 15)

Definitionen delaktighet betyder att ta del av ndgot. Detta nagot kan vara en aktivitet,
social gemenskap eller en uppgift, till exempel en uppgift som utfoérs pa en arbetsplats
eller i en skolklass. Att fa ta del i Ildsandet av en uppgift ger ofta en kinsla av
tillhorighet som kan tdnkas vara en viktig aspekt av delaktighet. En annan liknande
definition lyder; aktiv medverkan, medansvar; att ndgon medverkar i nagot eller har
vetskap om ndgot. Denna definition betonar medverkan, vilket kan tolkas som att
delaktigheten forutsatter en interaktion mellan minst tva individer eller foreteelser.
(Gustavsson, 2004, s. 61). Delaktighet fungerar inte enbart pa individniva.
Delaktigheten handlar om férmagan att paverka narmiljon pa ett sddant satt att
omgivningen kan godta det. Individidens upplevelse och samverkan inom en
gemenskap ar det centrala i delaktigheten, som inom all utveckling. Individen bor
kunna se sina mojligheter att paverka och han eller hon bor ha erfarenhet av att vara
en uppskattad aktor i sin egen gemenskap. Delaktighet handlar om, ur gemenskapens
perspektiv, att individen bade identifieras och erkinns som en medlem. Att endast
uppmarksamma racker inte, utan man maste ocksa fa sin rost hord. (Hoikkala, m.fl.,
2010, s. 40). En vasentlig forutsattning for att delaktighet ska integreras i
verksamheten ar att de berérda kianner varde och nytte med arbete som genomfors

(Hallberg, m.fl., 2012, s. 15).

For unga betyder delaktighet uttryckligen kdnslan av att vara delaktig. Kanslan av
delaktighet preciseras i bland annat den svenska motsvarigheten av engelskans
empowerment - egenmakt och paverkansformdga. Egenmakt och paverkansféormaga
beskriver faktorerna som tillsammans skapar kianslan av delaktighet: kansla och
formaga. Da ungdomarna upplever detta anser de sig vara kompetenta, de upplever
sin roll i gemenskapen som betydelsefull och deras planer och férvantningar samt

tron pa att de kan forverkligas. (Hoikkala, m.fl., 2010, s. 103). Inom ungdomsarbete



anvands bland annat deltagande som infallsvinkel for delaktighet (Hoikkala, m.fl,,
2010, s. 78). Kanslan av delaktighet ar viktig, men det dr aven viktigt att deltagandet
leder till konkreta resultat. I en enkit om delaktighet fran ar 2004 bekraftade
samhillsaktiva ungdomar att de bland annat lart sig ordna olika slags evenemang och
att de lart sig andra fardigheter som de haft nytta av inom sina studier och i
arbetslivet. Samhallsaktiva ungdomar ansag dven att de genom att vara aktiva och
energiska hade dstadkommit konkreta resultat. Resultatet angav utokat antal
evenemang, battre mojligheter till delaktighet och att hobby- och fritidsverksamhet

for ungdomar tilldelats mera resurser. (Hoikkala, m.fl., 2010, s. 40).

Det finns olika delaktighetsprocesser som anvdnds dar ungdomar ror sig, till exempel
vid ungdomsgardar. Kaffekokandet som delaktighetsprocess ar ett begrepp dar man
som vuxen tar steget at sidan och later ungdomarna gora sysslor sjalva. Det kan vara
sysslor som att servera kaffe eller sa vill man involvera ungdomarna i inkép av
inventarier till ungdomsgarden. Genom det har kan sedan fardigserverat kaffe
upplevas som ett tecken pa att man ar uppskattad och respekterad av andra. Den
vuxna bor avsta fran tjanandets kultur och i stillet uppmuntra unga till att satta
pragel for sin egen livsmiljo i form av bland annat evenemang,
missbrukarinformation och antimobbningsprogram. Det dr inte fast i att unga inte
skulle beh6va underhdllning, det ar snarare fragan om sattet pa vilket
underhallningen produceras. Delaktighet uppstar inte av sig sjalvt bland unga om inte
den vuxna tar initiativ och ger de redskap som de unga behdver. (Hoikkala, m.fl.,
2010, s. 105). Vuxna vagar och andra sidan inte alltid 1agga sig i, eftersom de vill
undvika att kdnslan av att delaktigheten av misstag glider fran ungdomarna till de
vuxna. Man kan tro att det finns enbart en typ av delaktighetskansla och ar radd for
att vuxna overtar den. For att ungdomarnas idéer och initiativ ska bli deras egna
behover dock inte vuxna tiga. For att framja delaktigheten skall vuxna hjalpa de unga
med stdd av sin utbildning, dlder, erfarenhet och material. Vuxna ska inte patvinga
ungdomarna sin kunskap, utan stédja ungas egen idérikedom och engagemang. Att
intala hopp, att forse unga med de verktyg de behdver for att delta, ta initiativ och
engagera sig och pa sa satt framja delaktigheten bland unga ar de vuxnas viktigaste

uppgift. (Hoikkala, m.fl., 2010, s. 109).

Uppovad dialog bidrar med tillit, vilket ar grunden for ett 6ppet och tillgangligt

samtalsklimat, detta samtalsklimat ger i sin tur férutsattnignar for att lara av



varandra. Delaktighet- och dialogprocessen kan ses som ett larande, dar de berérda
skapat sig nya erfarenheter och kunskaper, vilket bidrar till ett kollektivt larande.

(Hallberg, m.fl., 2012, s. 16).

3.2 Dialog

Begreppet dialog kommer fran grekiskan dar did star for genom och log 6versatts
med lasa, tala. Dialogens grundlaggande metodiska betydelse ar ett medel att na
insikt i sanningen. Narliggande begrepp till dialogen ar kommunikation och
diskussion. Man foredrar att prata om dialog framfér kommunikation da

kommunikation ar ett mera 6vergripande begrepp. (Alerby, 2006, s. 16).

[ korthet betraktas dialogen utifran dess form, innehall och interaktion. Med form
menas det i vilket sammanhang dialogen sker och i vilken gruppkonstellation.
Utmarkande och centrala egenskaper for dialogens innehall dr att &mnet ar ratt
avgransat och att det sker ett dmsesidigt utbyte av idéer. Uppfattningar omprdévas och
struktureras under dialogen som ar dynamisk och meningsskapande. Utmarkande
egenskaper for interaktionen ar att dialogen sker i en viss kontext dar deltagarna
vagleder varandra genom att stélla fragor. Deltagarna talar inte forbi varandra och de
uttrycker 6 msesidighet samt en 6ppenhet som tilldter konflikter. Andra egenskaper
ar att det sker ett givande och tagande i dialogen och att deltagarna bejakar och

bekraftar varandra. (Alerby, 2006, s. 17-18).

Det kan vara svart att forsta skillnaden mellan dialog och diskussion och det anvands
ofta for samma innebord trots att det ar vasentliga skillnader. Diskussionen ar
fokuserad pa att fatta beslut. Till skillnad fran dialogen soker man i diskussionen efter
avslut. Dialogen syftar till att prova valets forutsattningar dar man forséker 6ppna
mojligheter, se till helheten och se nya alternativ. Dialogen syftar till att vacka insikt,
vilket innebar att vi rekonstruerar var kunskap for ny insikt och kunskap. (Granath,
G., 2011, s, 5). Dialogens mal ar att nd ny forstdelse och darigenom forma en helt ny
grund som tankar och handling kan utvecklas vidare ifran. Dialogen lyfter fram
deltagarna till ett gemensamt sammanhang och en gemensam upplevelse. Darigenom
blir dialogen en samordnad kraft. [saacs William beskriver olika principer som ar
viktiga i dialogen och dessa ar; delaktighet, gestaltning, uppmarksamhet och

sammanhang.



e Delaktighet: I dialogen skapas delaktighet av att vi lyssnar bade till oss sjdlva
och till andra manniskor. Dialogen stravar efter att deltagarna lyssnar
tillsammans.

e Gestaltning: Gestalta innebdr att upptacka utvecklingsmojligheter och att
upptdcka ndagot som dnnu inte syns och att ge det ett uttryck.

e Uppmarksamhet: Uppmarksamhet bygger pa att sjdlva vara uppmarksam pa
attjag paverkar andra sdsom andra paverkar mig.

e Sammanhand: En forstaelse for sammanhanget ar vasentlig for dialogen, dar
hittar vi till exempel relationen mellan oss sjdlva och var omgivning mellan

detalj och helhet. (Granath, G., 2011, s, 4-5)

Det finns en grundlaggande skillnad mellan dialog och kommunikation i grupp och
mellan tva personer. I en grupp maste man ta hansyn till gruppens dynamik, roller
och relationer samt bakgrund. En grupp utvecklar ett eget liv och individen utgor
bara en lank i kedjan. Personliga behov och motiv maste darfor till en viss del
underordnas i helheten. I en grupp hander det ocksa mycket mer dn det som sker
mellan tva personer och det hdnder samtidigt. Det 4&r manga som pratar, skamtar,
byter samtalsamnen, avbryter och visar kdnslor. Monster och allianser skapas mellan
deltagare, de kan stdda eller ga emot varandra. Flera samtal kan vara igang samtidigt
och det finns betydligt farre tillfallen att fa prata sjalv. I en grupp finns det flera att
lyssna pd och det ar flera samtalsdmnen som avhandlas. Ju stérre grupp, desto mindre
procentuell andel kan man rdkna med att fa av det totala samspelet. Mdnniskor gar
samman for att ta itu med gemensamma uppgifter och for att fa utbyte av varandras
sdllskap. Oberoende om grupper ar frivilliga eller patvingade sa maste vissa
grundlaggande problem l6sas som ror samspel, roller och relationer. Det uppstar en
gruppkultur som bestar av de kollektiva bilder som medlemmarna har av sig sjélv,
gemensamma kunskaper, delade erfarenheter, vanor och varderingar. Gruppkulturen
skapar i sin tur relations- och beteendemonster som vem man pratar med, vem man
tycker om, vilka som blir ledare och vilket gruppklimat som utvecklas. (Nilsson, mfl,

2004, s. 143-145).

Flera empiriska studier har kunnat komma fram till att barn och unga lar sig genom
att samtala (Johnson, 2014, s. 6). Genom samtal utvecklas formdgan att vilja delta pa
kortsikt medan man forbattrar sin vilja att lara sig och sin allmanbildning pa lang sikt.

[ utrymmen dar barn och unga vistas pagar det alltid samtal och diskussioner och



genom att utnyttja ungas egna erfarenheter och idéer blir en larandeprocess av
dialogen effektiv. En dialog kraver att fler dn en ar involverad dér fler dn en far aktivt
samtala. Alla parter i ett samtal ska forsta vad man pratar om och tillsammans hitta
meningen med samtalet. | dialogen moter man sig sjdlv genom andra och det innebar
att man hor och ser sig sjilv i andra dar man antingen haller med eller star i motsats
till vad som sags. Dialogen forutsatter att alla inblandade lyssnar pa vad andra sager
for att man ska kunna se andra perspektiv dn sitt eget. Slutligen kan man antingen
halla kvar vid sitt egna perspektiv eller dndra sig beroende pa om man hallit med

eller inte. (Johnson, 2014, s. 6-7).

3.3 Gruppdynamik

Storre delar av manniskans liv forsiggar i grupper. Manniskor ar gruppvarelser och
det ar fa saker manniskan gor som inte ar paverkade av andra eller avsedda att
paverka andra. Detta ar sa sjalvklart att manniskan knappt marker av att man
paverkar och blir paverkade, eller att gruppen férandras over tid. Grupper ar pa sa
satt en ofrankomlig del av livet och ar den mest grundlaggande formen av personligt
och socialt stod som finns. En stor del av livet kretsar kring delaktigheten i mindre
grupper, till exempel pa arbetet, i hemmet och pa fritiden. Manniskan har i alla tider
befunnit sig i grupper for att umgas, leka, arbeta och 16sa problem. Manniskan gar
aven igenom livets olika faser i grupper och detta oftast tillsammans med liksinnade
personer som haft samma erfarenheter och mal i livet. (Nilsson, 2005, s. 13). Ordet
grupp betyder "knut” som ar ett talande uttryck for en grupp, hur latt det ar for
individer att knyta sigi en grupp eller att relationerna blir trassliga mellan
medlemmarna. Samtidigt ar en knut ocksa nagot som stabiliserar, faster och haller
samman. Grupper kan alltsa utvecklas bade till nagot positivt och negativt. (Nilsson,
2005, s. 31). En grupp kan vara en familj, personerna runt ett kaffebord, ett
kamratgang, arbetsteamet, skolklass eller ett lag inom ndgon sport men allt ar trots
alltinte en grupp. En skolklass kan till exempel besta av flera grupper utan att den

utgor en grupp i sig. (Nilsson, 2005, s. 34).

Det finns manga olika definitioner av vad en grupp ar. Olika grupper kan vara valdigt
olika och fungera pa sa olikartade satt att det inte finns en definition som stimmer for
alla. Grupper ar snarare en process an en produkt och darfoér kan olika definitioner

galla for en och samma grupp men vid olika tidpunkter. Synpunkter som avgransar



vad en grupp ar att de kan definieras som ett socialt system och att de bestar av ett
antal individer, vilka har sddana relationer att man maste tinka tillsammans som en
enhet. (Nilsson, 2005, s. 34). En grupp borjar redan innan medlemmarna traffas om
medlemmarna vet om att de inom en snar framtid ska traffa andra manniskor, for att
exempelvis arbeta eller studera tillsammans. Medlemmarna borjar pa forhand
fundera hur de ska bli, vilka de andra kan vara och hur de sjdlva kommer att passa in i
det monster som kommer att uppsta. Detta betyder att gruppen redan finns i
tankarna och inte bara som beteende. Utover det ar gruppen aven kdanslomassig, att
man i storre eller mindre utstrackning identifierar sig med en grupp som man ar
medlem av och kommer att reagera emotionellt pa det som sker i gruppen. [ en grupp
ska medlemmarna kunna samspela direkt med varandra och om gruppantalet 6kar
over femton eller tjugo personer kan det bli svart att halla koll pa allt som sker samt
svart att halla ett gemensamt samspel igdng. Gruppen kan aven definieras utifran hur
personer Klassificerar sig sjalva, vilket betyder att gruppen existerar da ett antal
manniskor anser sig tillhdra samma sociala kategori. (Nilsson, 2005, s. 35). En av de
vanligaste modellerna for gruppdynamik dr FIRO-modellen (Fundamental

Interpersonal Relations Orientation) som utvecklades av Will Schutz.

Enligt Schutz genomgar en grupp tre huvudfaser - tillhora, rollsékning och 6ppenhet
- under sin utveckling mot enighet och effektivitet. Faserna kannetecknas av
gruppmedlemmarnas vilja att tillhéra gruppen, finna sin roll i den och att 6ppna sig
for varandra. Dessa tre huvudfaser upprepar sig den tid gruppen bestar. En grupp
som genom utveckling natt den tredje fasen - 6ppenhet - kommer da och da att
aterga till de tidigare faserna pa grund av att den far nya uppgifter, eller for att
medlemmar lamnar eller tillkommer i gruppen. Ju mognare en grupp ar, desto
kortare tid behover gruppen for att anvanda till 6ppenhetsfasen. (Latt, 2009, s. 52).
Gruppdynamik eller grupprocesser ar det som intraffar i en grupp. Vad personer gor,
hur de beter sig i forhallande till varandra och vilka konsekvenser de far i gruppen
paverkar gruppdynamiken. (Grubbstrom, 2008, s. 2). Gruppdynamik ar det
psykologiska samspelet mellan ménniskor i en grupp. For att det ska bli en sd effektiv
och stimulerande grupp som mojligt maste bade gruppen och samspelet med dess
ledare fungera, annars kan det leda till ett destruktivt beteende for gruppen.
Gruppdynamiken skapas av att manniskor 6msesidigt paverkar varandra och
ledarskap ar en viktig aspekt for att en grupp ska kunna bli samspelta. Gruppen

behover en ledare for att hdllas ihop samtidigt som gruppen behéver manniskor som
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omsesidigt finns till for varandra. (Engman, 2011, s. 6 - 7) En ledare fungerar som en
motor som med fragor och tekniker hjdlper gruppen att na sina uppsatta mal.
Ledaren bor vara en aktiv lyssnare och iakttagare som reflekterar och hjalper

gruppen pa vagen. En ledare behover:

e Utforska, klargora och arbeta med de mal gruppen vill uppna.

e Uppmuntra gruppen och gruppmedlemmarna till egna utforskningar och
upptackter.

e Vigleda gruppen, genom att halla struktur och form.

e Stddja grupprocessen.

e Framja ett reflekterande och 6ppet klimat i gruppen. (Latt, 2009, s.34).

Det ar viktigt att till exempel en handledare planerar for interaktion mellan
gruppmedlemmar som dr mer kompetenta inom ett visst omrade, det gor det mojligt
att da skapa en betydelsefull kultur i gruppen dar medlemmarna utvecklar ett klimat
som innehaller delade upplevelser, respekt for varandra och anvandning av en
gemensam kulturell miljo dar de vill soka svar, ifragasitta och skapa mening med
varandra. Det ar i det har skedet som gruppdynamik skapas i gruppen. (Engman,
2011, s. 6 - 7). Vad som paverkar gruppdynamiken och hur den formas har att géra

med gruppens egenskaper samt ledarskapet och dess filosofi (Engman, 2011, s. 7).

Inom ungdomsarbete har smagrupperna varit den mest typiska sociala
verksamhetsenhet for ungdomsarbetet. For ungdomsarbetare rekommenderas
gruppverksamhet. Gruppens stallning som den viktigaste sociala enheten ar baserad
pa att den under ungdomsaren ar den for manniskan typiska tillhorigheten.

(Hoikkala, m.fl.,, 2010, s. 14).

| foljande kapitel kommer jag att redogora for min examensarbetsprocess enda fran

forsta tanken till den slutliga versionen av examensarbetet.

4 Behovet

Under min studietid och tiden pa Raseborgs ungdombyra har jag jobbat med och sett
unga arbetsgrupper som jobbar med skapandet av evenemang. Pa Raseborgs
ungdomsbyra jobbar till exempel ungdomsfullmaktige mycket med skapande av

evenemang. [drott- och motionsmassan i Raseborg ar ett exempel pa detta. D3 jag
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jobbat med unga arbetsgrupper i killgruppverksamhet och ungdomsfullméaktige
valjer ofta de unga evenemang som arbetssitt. De unga behover mycket handledning
da material och erfarenhet fér evenemangskapande inte finns. Slotte (2016) berattar i
sin artikel att unga i Raseborg vill genom evenemanget Ekendis pride driva till
jamlikhet och demokrati mellan alla ungdomar. Unga politiker i Raseborg jobbar med
att rasera sprakmurar mellan finsk- och svensksprakiga i kommunen, och de har
upplevt att evenemang som ordnats av skolorna eller i skolorna har hjalpt dem att na

malet.

Ett vanligt mal for de som jobbar med unga ar att fa de ungas rést hord och att fa dem
och synas i samhallet, och en sitt &r genom evenemang. Att forse de unga med
material som stoder dem i skapandet av evenemang ar ett satt for de som jobbar med

unga, att hjalpa de unga att na sina mal, tillsammans och sjalvstandigt.

5 Processbeskrivning

Min examensarbetsprocess borjade hosten 2014 nar jag arbetade med tjej- och
killgruppsverksamhet vid Raseborgs ungdomsbyra i Ekends samt projektet Culture
Crash. Jag markte redan da att ungdomarna som jag arbetade med hade stor iver for
att gora egna evenemang, trots det att de inte hade konkreta verktyg eller mycket
kunskap om sjalva evenemangsprocessen. Mina forsta tankar kring att skapa
material for unga arbetsgrupper som arbetar med evenemang vacktes och senare da
jag fick uppdraget att handleda och koordinera Idrott- och motionsmassan i Raseborg
valde jag att arbeta vidare med denna tanke. Jag valde darfor att under evenemanget
noggrant iaktta den unga arbetsgruppens behov av en handledare for att sedan kunna
fundera vidare over vilka verktyg som kunde stéda unga arbetsgrupper i skapandet

av evenemang.

Idrott- och motionsmassan gav mig manga insikter inféor examensarbetet. Under
arbetsprocessen behovde ungdomarna i arbetsgruppen mycket mera stod an vad jag
hade tankt mig. Iver, idéer och inspiration fanns men verktyg for hur de skulle ga
tillvaga fanns inte och min roll som handledare férandrades snabbt till projektledare
for evenemanget. Ungdomarna hade svart att aktivera gruppens alla medlemmar, och
att skapa en gynnsam och effektiv stamning inom gruppen. Férutom det var dven

kommunikationen tidvis bristande. Jag forsokte anvianda mig av olika metoder under
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processen for att arbetsgruppen skulle kunna jobba sjalvstiandigt men da metoderna
togs fran internet eller forklarades muntligt var det svart for arbetsgruppen att forsta
sig pd metoderna och anvanda sig av dem. Jag insdg da att ett material bor vara latt
for arbetsgruppen att forstd och latt for en arbetsgrupp eller handledare att tillampa.
[ detta skede av min examensarbetesprocess var det klart att behovet av material for
evenemangskapande finns, och bestimde mig for att gora ett material i form av en
broschyr. D3 jag bestamt mig for att gora broschyren sokte jag pa Theseus.fi och pa
internet genom anvandning av Google efter liknande material om
evenemangsskapande fanns. Jag kunde inte hitta material som hade samma eller
liknande syfte och mal som min broschyr. Det f6ll mig dirmed naturligt att gora en

broschyr som en del utav mitt examensarbete.

5.1 Skapandet av broschyren

Efter massan funderade jag mycket pa hur jag skulle realisera mina tankar och idéer
om broschyren. Broschyren skulle tillgodo se de insikter jag fatt under massan tillika
den skulle vara lattforstaelig och lattillampad for unga. For att fa en tydligare bild av
hur min slutprodukt skulle se ut sa diskuterade jag med mina kollegor pa Raseborgs
ungdomsbyra. Tillsammans med mina kollegor satte jag mig ner och diskuterade hur
massan hade gatt och kollegorna gav feedback for evenemanget och
skapandeprocessens faser (planeringen, utférandet och utvirderandet). Kollegorna
kunde konstatera att dven da evenemanget var lyckat saknades det material for att de
unga skulle kunna utféra evenemang mera sjalvstandigt. Jag framférde da min idé
kring en broschyr och det ansag att behovet av ett sddant material finns. Jag bad dem
om olika synpunkter pa hur strukturen for broschyren kunde vara i relation med vad
den skulle innehalla. Kollegorna konstaterade att ett kort och koncist material som ar
lattforstaerlit skulle vara det basta. De ansag att unga behover konkreta och korta
metoder som dr latta att forstd da unga inte orkar och ibland inte kan ldsa ldnga och
komplicerade texter. De ansag dven att struktur och ledarskap inom arbetsgruppen
behovs for att gruppen ska halla ordning och for att gruppmedlemmarna ska veta
sina uppgifter under processen. Jag tinkte ocksa mycket pa vad jag sjalv saknade
under arbetsprocessen da jag gjorde mitt forsta evenemang. Det jag insett efterat da
jag utfort flera olika projekt och evenemang ar att jag saknade riktlinjer for processen

och anvandbara metoder att jobba med. Under ett mote pa Raseborgs ungdomsbyra
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diskuterade jag med en grupp kollegor om vilka metoder vi ansag vara mest passande
till broschyren och kom da fram till att metoderna maste vara lattforstadda,
lattillampade och for att unga ska ha nytta av broschyren. Jag sammanstéllde slutligen
alla idéer och tankar samt min egen malsattning for broschyren. Utgdende fran alla
diskussioner med kollegor och egna tankar blev det tre konkreta metoder som stoder
de tre olika faserna for att skapa ett evenemang - planering, utférande och
utvardering. Varje metod stoder en del av processen speciellt mycket, och en metod

stoder en av fasernai processen; planerandet, utférandet och utvarderandet.

Min coach och examensarbetshandledare Mona Bischoff berattade under ett samtal
att materialet ar litet magert for att vara en handbok och da insdg jag ocksa att mitt
material inte skulle vara ndgon handbok utan ett kortare, lattforstaelig och
lattillampat material i form av en broschyr. Utgaende fran diskussionerna med
kollegor och Bischoff ansag jag att en broschyr ar mera passande for unga i detta syfte
an en handbok. Enligt mig ar en broschyr en sammanstallning av den mest vasentliga
informationen som framlagd sa att den ar latt att forsta och latt att tillampa. Jag ville
darmed skapa en broschyr med tre fungerande metoder med tillh6rande information

som stoder personen om hur man skall anvanda sig av metoderna i praktiken.

Utgdende fran erfarenheter under studierna valde jag inte vilka metoder som helst.
Jag ville att broschyrens innehall skulle kunna framja dialogen och aktivera hela
gruppen i arbetsprocessen och att unga ska uppleva sitt arbete med broschyren
meningsfullt. Genom samtal utvecklas formagan att vilja delta pa kortsikt medan man
forbattrar sin vilja att lara sig och sin allmanbildning pa lang sikt (Johnson, 2014, s. 6).
[ utrymmen dar barn och unga vistas pagar det alltid samtal och diskussioner och
genom att utnyttja ungas egna erfarenheter och idéer blir en larandeprocess av
dialogen effektiv (Johnson, 2014, s. 7). For unga betyder delaktighet uttryckligen
kanslan av att vara delaktig. Da ungdomarna upplever detta anser de sig vara
kompetenta, de upplever sin roll i gemenskapen som betydelsefull och deras planer
och férvantningar samt tron pa att de kan forverkligas (Hoikkala, m.fl, 2010, s. 103).
Metoderna jag valt kallar jag for brainstorming, struktur ger resultat (egen framstalld
metod) och SWOT - analys, eftersom dessa kan framja delaktighet, dialog och
gruppdynamik i arbetsgruppen. Jag valde dessa metoder pa basen av min egen
erfarenhet, mina diskussioner tillsammans med kollegor och med st6d av min

teoretiska referensram.



14

Efter att jag gjort mitt val av metoder borjade jag samla information fran bocker och
internet om metoderna. Jag gjorde en sammanfattning av informationen fér varje
metod och gjorde darefter en kort checklista for hur man kunde ga tillvaga vid
utforandet av metoden. Da jag gjorde checklistorna funderade jag mycket 6ver egna
erfarenheter eftersom jag manga ganger anvant mig av dessa metoder. For mig har
brainstorming fungerat bra i planerandefasen men inte under utférande eller
utvirderande da brainstorming anvands for att komma pa nya idéer i grupp. Struktur
ger resultat har fungerat som en bra grund for utférandefasen men har inte haft
nagon funktion i planering och utférandefasen. SWOT-analys har jag anvant mig av i
bade planerande och utvarderandefasen och har ansett att den dr mera anvandbar i
utviarderandefasen da den fungerar bast for mig nar jag redan haft en idé och utfort.
Jag skrev nagra olika checklistor och valde slutligen den checklista som bast
reflekterade malet med broschyren. Da jag skapat det slutliga innehallet till
metoderna skrev jag inledningen och avslutningen till broschyren. Inledningen
reflekterar broschyrens teoretiska referensram och broschyrens mal och syfte, det
kom valdigt naturligt. Namnet pa broschyren borjade jag tdnka pa redan da jag
borjade skriva pa broschyren och provade mig fram med manga olika namn. Jag ville
att namnet skulle vara ungdomligt och tilltalande samt reflektera broschyrens mal.
Till slut blev det Tre steg frdn madlet - vilket symboliserar de tre faser och metoder for

att nd malet for ett evenemang.

Halvvags in i min examensarbetsprocess da broschyren var ratt sa langt utarbetad
och jag kdnde mig ndjd med broschyren valde jag att kontakta andra professionella
inom faltet for feedback och utvardering av materialet. Jag skickade ut den till
Fredrika Akero, Carloina Wendelin och Jonas Gronqvist. Akero ar
ungdomssekreterare pa Raseborgs ungdomsbyra och arbetar med bland annat
Raseborgs ungdomsfullmaktige och Wendelin jobbar inom fritidssektorn med unga
scouter. Gronqvist jobbar med gruppverksamhet under sin civiltjanst pa Raseborgs
ungdomsbyra och jobbar mycket av eget intresse med att ordna evenemang och
tillstallningar for alla aldergrupper. Jag utarbetade fragor om materialet som skulle
hjalpa mig med att géra min broschyr sa &ndamalsenlig som mdjligt (se kapitel 4.3,

Feedback av professionella).
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5.2 Broschyren

Broschyrens struktur utgar fran faserna i skapandeprocessen, planering, utférande

och utvarderande. Varje fas i broschyren bestar av en metod:

¢ Brainstorming - Planeringsfasen
e Struktur ger resultat - Utforandefasen

e SWOT - analys - Utvarderingsfasen

Tillsammans skapar dessa tre metoder for faserna en tydlig struktur i
skapandeprocessen. Brainstorming startar igang tankeprocessen som leder till de
idéer som ska forverkligas. Struktur ger resultat forutsatter att hela arbetsgruppen
sysselsatts under utférande och att utférandet ar strukturerat och har en plan. D3
arbetsgruppen ska utvardera sitt evenemang lyfter SWOT-analysen fram de insikter

man vill ta med sig till framtida utféranden.

Brainstorming ar metoden jag valt for planerandefasen. Det ar en metod dar
arbetsgruppen kan komma med forslag och som sammanstalls pa ett stort papper
eller en tavla. Metoden ar ett effektivt satt for att jobba fram nya idéer, utvecklings-
och férbattringsforslag och problemanalysering. I en fungerande brainstorming
process bor alla forslag uppmuntras och tas emot och brainstorming fungerar bast
om en fungerande dialog finns i gruppen. Genom brainstormingens funktion att jobba
fram idéer och dar alla férslag ska uppmuntras och tas emot kan det skapa kédnsla av
delaktighet mellan medlemmarna i arbetsgruppen. Delaktighet och dialog kan vara
betydande for en lyckad evenemangskapande process. Delaktigheten kan skapa
kanslan av samhorighet och kdnslan av att vara delaktig. (Hoikkala, m.fl., 2010, s. 40).
Dialogen kan stéda delaktigheten genom att aktivera alla medlemmar och skapar en
larande miljé genom arbetsgruppen da du kan dela med dig av dina egna idéer och
egenskaper. (Nilsson, m.fl., 2004, s. 143-145). Under idrott- och motionsmassan i
Raseborg och i tidigare projekt som jag sjdlv arbetat i insag jag att det ofta ar bara en
del av arbetsgruppens idéer och tankar som kommer fram. I de flesta
arbetsgrupperna finns det ofta en eller flera personer som tar initiativ till att leda och
fora framat processen medan en eller flera personer bara hdanger pa och sallan bidrar
till processen. Under idrott- och motionsmassan i Raseborg var det flera ungas idéer

som aldrig blev horda och som hade varit nyttiga for evenemanget och
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arbetsgruppen. Nu da Brainstorming ar metoden kan alla gruppmedlemmar

involveras i planeringen.

Struktur ger resultat ar metoden jag valt for utférandefasen. Under utférande av
evenemang hiander det mycket och manga saker kan ga fel eller avvika fran planerna.
Det kan darfor vara bra att vara forberedd pa olika situationer och problem som kan
uppsta. For att underlatta utforandeprocessen kan man strukturera upp gruppen.
Genom att da gruppens medlemmar ar uppdelade i olika roller och med olika
arbetsuppgifter blir uppgifterna mera noggrant gjorda och alla far ta del av
evenemanget genom sitt eget arbete. Metoden sysselsatter alla i arbetsgruppen i och
med att den ger medlemmarna egna uppgifter och ansvarsomraden. Metoden kan
framjas av en fungerande dialog, kommunikationen inom arbetsgruppen ar ett maste
for att alla gruppmedlemmar ska veta sina uppgifter och ansvarsomraden. Da en
fungerande dialog har etablerats och gruppmedlemmarna vet vad de ska gora kan det
framja delaktigheten och gruppdynamiken i arbetsgruppen da alla medlemmar ar
medvetna om sina egna uppgifter och andras. Gruppdynamiken ar dven beroende av
en fungerande dialog som i sin hand ar beroende av att alla ar delaktiga och kdnner
delaktighet. For att arbetsgruppen ska kunna uppna sin fulla potential ar det viktigt
att delaktigheten, dialogen och gruppdynamiken ar sammanflatade och stoder
varandra i sina funktioner i hela evenemangskapande processen. (Nilsson, B, 2005, s.
13). Under manga projekt som jag arbetat med har utférande saknat en struktur och
en plan. Det har resulterat i att manga i projektgruppen har varit utan arbetsuppgifter
och da ndgonting har gatt fel har det uppstatt kaos. Under idrott- och motionsmassan
i Raseborg var de unga valdigt beroende av min handledning och min delegering av
arbetsuppgifter. Jag valde da att skapa denna metod som ett stod for utféorandefasen
sd att det finns en klar struktur 6ver hur man skall ga tillvaga och att arbetsgruppens
roller och arbetsuppgifter ar Klara for alla. Metoden uppstod utifran diskussioner
med kollegor och egna erfarenheter da jag jobbat med unga (Se kapitel 4.1 Skapande

av broschyren, 4.2 Broschyren).

SWOT - analys ar metoden jag valt for utvarderingsfasen. En SWOT - analys ar en
metod fran foretagsvarlden som anvands inom foretagsekonomin. SWOT-analysen
kan vara ett effektivt redskap i planeringsfasen, jag anser dock i detta syfte att SWOT -

analysen ar en bra metod for unga att utvardera sitt evenemang med da den ar tydlig
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och latt att anvanda. 1 en SWOT-analys kartldgger man sin verksamhet i fyra olika
delar:

e S =Strenghts (Styrkor)

e W =Weaknesses (Svagheter)

e O =Opportunities (Mojligheter)

e T =Threats (Hot)

Metodens funktion ar att lyfta fram verksamhetens interna styrkor och svagheter
samt att fa fram de externa mojligheterna och hoten. SWOT - analysen fungerar som
verktyg for utvarderingen av evenemanget, for att skapa forbattringar for att lyckas
battre i framtiden. Genom att sammanstalla styrkorna, svagheterna, moéjligheterna
och hoten far man konkreta svar pd vad man tar med sig och vad man lamnar bort till
foljande evenemang. Som i de tidigare metoderna dr dven SWOT - analysen och
framjar delaktighet, dialog och gruppdynamik. For att metoden ska fungera ar det
viktigt att arbetsgruppen kommunicerar med varandra och att det uppstar dialog. Jag
insdg under idrott- och motionsmassan i Raseborg att de unga inte hade pa eget
initiativ gjort en utvardering. Jag anser att utvarderingen ar en stor del av processen.
Det ar har man klargor for allt de bra och mindre bra som skett under processen. Da
jag sjdlv jobbat med projekt har jag markt innebdrden i att utvardera. Da jag har
utvarderat ett projekt har jag kunnat ta med mig av det som lyckats och inte gora
samma misstag pa nytt. Da jag inte har utvarderat projektet har projektet blivit dar de

sluta och man har inte haft ndgonting att ta med sig fran det.

5.3 Feedback av professionella inom ungdomsarbete

Da jag hade framstallt ett forsta utkast av broschyren gick jag vidare till att fa
utomstaende utvardering av broschyren. For att fa feedback pa broschyren
kontaktade jag Fredrika Akero, Carolina Wendelin och Jonas Gronqvist. Akerd jobbar
som ungdomssekreterare i Raseborg. Hon jobbar med kommunalt ungdomsarbete
mest genom Raseborg ungdomsfullmaktige och inom kommunalpolitik. Jag ansag att
Akerd var en passande person att ge feedback pa broschyren da hon har mycket
erfarenhet av gruppverksamhet med unga och jobbar med kommunal
ungdomsverksamhet. Wendelin ar utbildad idrottsinstruktor vid Arcada. Hon har

jobbat manga ar inom scoutverksamheten och lett grupper inom fritidssektorn.
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Grongvist gor sin civiltjanst pa Raseborgs ungdomsbyra. Gronqvist jobbar med
gruppverksamhet under sin civiltjanst och jobbar mycket av eget intresse med att
ordna evenemang och tillstallningar for alla dldergrupper. Jag ansag att Wendelin ar
en bra komplettering till Akeré da Wendelin jobbar som frivillig handledare inom
fritidssektorn medan Akero ar anstilld inom kommunalt ungdomsarbete och jobbar
mycket inom den politiska sektorn. Gronqvists roll dr att tillsammans med en grupp
pa fyra unga utvardera broschyren och diskutera hur och varfoér broschyren skulle
kunna anvandas, och kompletterar pa sa vis Akero och Wendelin da gruppen
involveras. Jag kontaktade under min examensarbetsprocess Akero, Wendelin och
Grongvist per telefon dar jag berattade om mitt examensarbete och min broschyr. Jag
forklarade varfor jag ville ha deras feedback till min broschyr och de var villiga att
gora det. Jag skickade darefter ett utkast av broschyren tillsammans med fragorna till
Akers, Wendelin och Gronqvist per e-post dar jag aven redogjorde for broschyrens

allmdnna principer.

I detta kapitel kommer jag redogora for den feedback Akers, Wendelin och Grénqvist
gett. Jag har valt att stdlla fragorna per e-post da jag anser att fragorna ar lattare att
analysera och att fragorna finns nedskrivna som stdd for utvarderaren. D3 jag har en
arbetsrelation fran tidigare med bade Akers, Wendelin och Grénqvist ansag jag dven
att svaren blir mera arliga da de far svara fritt pa fragorna utan att behova tanka pa
min reaktion eller mina kanslor till deras svar. Jag stéllde fem fragor for feedbacken
till Akerd och Wendelin, och tre fragor till Gronqvist och gruppen (Se Bilaga 1). Jag
valde att stilla fragor som inte var ledande och sa utvarderaren inte kunde svara bara
jo eller nej. D4 jag skickat utkastet redogjorde Akerd och Wendelin for sina sypunkter
och utvecklingsforslag, medan Grongvist tillsammans med sin grupp for sina

synpunkter och utvecklingsforslag.

Akero konstaterar att broschyren ar ett bra verktyg for att unga ska kunna jobba
mera sjalvstandigt och att hon kunde anvanda sig av broschyren framst da hon jobbar
med ungdomsfullméiktige som ordnar evenemang. Aven hennes personal pa
ungdomsgardarna kan ha broschyren som en enkel check-list da de planerar
evenemang eller ska komma pa nya idéer. Enligt Akero kan delaktighet, dialog och
gruppdynamik framjas genom metoderna da metoderna forutsatter att gruppen
jobbar som en enhet och att gruppens medlemmar ar delaktiga under hela processen.

Hon anser att det ar att bra att alla férslag uppmuntras och tas emot men att det finns
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en utmaning ifall det uppstar konflikter i arbetsgruppen. Hon menar att det ar svart
att beskriva en konfliktsituation och hur man hanterar den. Hon anser att broschyren
ar lattforstaelig och lattillampad da spraket ar latt och broschyren ar kort och tydlig i
sitt utforande och upplever broschyrens innehall enkelt och tydligt, inte for
byrakratiskt. Hon konstaterar att spraket 6verlag ar bra men i texten fanns nagra
stavfel och ibland var vissa meningar lite langa. Det kunde dven vara mera fakta med.
Hon tycker att de olika stegen som byggs upp i broschyren ar enkla att félja och
speciellt "gor sa har” delen gor det latt for dven nyborjare att géra evenemang. For
Akerd uppstar nagra fragor under metoden Struktur ger resultat. Forsta punkten talar
om att gora en riskanalys, finns det en risk att det blandas ihop med SWOT -analysen?
Akerd anser ocks3 att det borde framsti tydligare i broschyren att SWOT-analys
kommer som sista steg i arbetsprocessen. | punkt 4 i Struktur ger resultat reagerar
Akero pa texten “Kom ihdg att alla bér kdnna sig bekvdma med sin roll och sina
arbetsuppgifter!”. Hon staller fragan att vad géor man om nagon inte dr bekvim med
sin roll och inte vagar siga det och sedan gar och dr missnojd. Akero konstaterar att
det inte finns ndagot latt svar pa fragan och att det kunde eventuellt ytterligare
problematiseras. Hon anser att broschyren skulle behéva en avslutning da den nu
slutar plétsligt med SWOT-analysen. Inledningen tilltalade Akeré och hon tycker att
avslutningen skulle kunna vara av samma struktur som inledningen. Hon ger som
utvecklingsforslag att skriva ett kort motiverande avslut sa att lasaren kdnner sig
peppad efter att ha anvint broschyren. Broschyren ar nu 5 sidor och Akerd tycker att
jag bra kunde kosta pa mig en sjatte sida da den dven blir prydligare att printa
dubbelsidigt, nu blir baksidan tom. Nar hon ser pa det grafiska anser hon att fonten ar
tydlig och bilderna tillfredsstallande. Tulpanerna skulle hon sjdlv inte valt for att

beskriva metoden Struktur ger resultat. (Se Bilaga 1).

Wendelin sdger att hon skulle kunna anvanda sig av broschyren tillsammans med sin
grupp under traffar och titta i den tillsammans. Hon anser att broschyren kan
uppfylla sitt syfte dd metoderna klart ar valda och utformade for att kunna framja
delaktighet, dialog och gruppdynamik i arbetsgruppen. Hon upplever att broschyren
ar lattforstaelig men hon skulle giarna se att jag skriver ut de tre metoderna i
inledningen och att inledningen 6verlag ar ganska allman och kunde mojligtvis kortas
av och goras mera konkret. Hon saknar lite figurer och modeller i broschyren. Hon
ger som utvecklingsforslag att det kunde finnas en bild pa SWOT-analysen, antigen en

som ar fardig ifylld med exempel eller utan. Struktur ger resultat anser hon som
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kanske ett lite langt namn fér metoden och som rubrik, det kdnns for henne lite for
allmant. Som alternativt namn ger hon strukturering men hon kanner att det ocksa ar
lite flummigt och sdger att namnet kan man fundera éver. Hon ger foreslag till

sprakkorrigering:

e Foreslas istallet for forslas s.3
e Arbetsuppgifternao s.4
e Mellanslag fore genom s.4

e Noggrant istdllet for noggranna s.4

Da fragan stdlls om det fattas ndgonting fran broschyren eller om det finns ndgonting
man kunde ta bort anser Wendelin som dven ovannamnt att inledningen borde vara
kortare och med mindre flum och att metoderna borde ndmnas i inledningen. Hon ger
som utvecklingsforslag att sitta sista stycket av inledningen forst sa att det borjar
starkt med "denna broschyr”. Hon skulle vilja se en liten innehallsforteckning och
mera figurer och modeller i broschyren och saknar dven mitt namn pa parmen. Hon
anser att i slutet skulle det kunna finnas en lista pa var man kan fa mera information
och hon ger som utvecklingsforslag att lagga till kallor, hanvisning till mitt
examensarbete eller en lista pa fordjupande litteratur som till exempel bocker eller
artiklar. For Wendelin kdnns namnet “tre steg frdn madlet” lite forvirrande. Det ar

“frdn” som hon reagerar pa, det kinns som att man inte uppnar malet nar det ar “frdn

och som att det ar langt dit. Hon ger forslag pa rubriker:

e Trestegi ett lyckat evenemang
e Trestegiarbetsprocessen
e Tre steg mot ett lyckat evenemang

e Tre steg - metoder for ett lyckat evenemang

Hon tycker om “Tre steg” i rubriken och sager att det ska jag definitivt ha med. Hon
konstaterar att broschyren har ett behagligt typsnitt och ar tillfredstillande
utseendemadssigt. Hon ger sin synpunkt pa att det skulle kunna vara mera samma
sorts bilder pa sidorna och hon funderar vad fjddern symboliserar pd parmen. Hon
ger som utvecklingsforslag att till exempel tre fotavtryck som symboliserar faserna
och metoderna skulle vara mera tilltalande. Hon tilldgger dock att hon anser att

broschyren uppfyller sitt syfte och mal. Huvudsaken ar att den ar enkel och latt att
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anvanda. Att den ar sa kort ar bra sa orkar man anvianda den pa riktigt sager

Wendelin. (Se Bilaga 1).

Grongvist kunde tillsammans med sin grupp konstatera att instruktionerna for
metoderna var valdigt bra. De ansag att vissa punkter skulle kunna férkortas, och att
vissa punkter var viktigare dn andra men da man laste igenom allt sa fick man en bra
uppfattning om hur man ska ga tillvaga. Om evenemanget ar lyckat ansag de att sista
metoden ar lite oanvandbar men om evenemanget gatt simre sa var metoden viktig.
Grongvist och gruppen kunde konstatera att metoderna ar uppbyggda sa att alla blir
delaktiga, och att de kraver att man diskuterar for att nd resultat. De ansag dven att
gruppdynamiken blir enkelt bra dd man har mojlighet att ga igenom punkt for punkt
och ge arbetsuppgifter at alla i arbetsgruppen. Grongvist ansag att broschyren kan
komma till ypperlig anvandning for en handledare. Broschyren vagleder handledaren
och gruppen mycket latt till ett lyckat evenemang, och om man stdter pa problem i
skapandeprocessen sa kan broschyren hjalpa med hur man skall ga tillvaga for att

lyckas. (Se Bilaga 1).

5.4 Resultat av utvarderingen

For att redogora for den feedback jag fatt gar jag tillbaka till broschyrens syfte och

mal.

e Syftet for broschyren ar att framja delaktighet, dialog och gruppdynamik i
planerandet, utférandet och utvarderandet inom unga arbetsgrupper som
planerar evenemang.

e Malet med broschyren ar att den skall vara lattforstaelig och lattillampad for

unga arbetsgrupper.

Utgaende fran den feedback och de utvecklingsforslag jag fatt av Akers, Wendelin,
Gronqvist och gruppen anser jag att jag kan uppna syftet och malet fér broschyren.
Akerd ansag att hon kan anvinda sig av broschyren i sitt arbete med
ungdomsfullméktige och att d&ven hennes personal pa ungdomsgardarna kunde
tillampa broschyren i deras arbete. Hon ansag ocksa att broschyren var lattforstaelig
och lattillampad med ett enkelt sprak som ar kort och tydligt i sitt utférande.
Broschyren har en klar struktur med de enkla olika stegen att f6lja, speciellt "gor sa

har” delen som gor det aven latt for nyborjare att planera, utféra och utvardera ett
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evenemang. Wendelin anser att broschyren uppfyller sitt syfte och mal dd metoderna
klart ar valda och utformade for att kunna framja delaktighet, dialog och
gruppdynamik och att broschyren ar latt och enkel. Att den ar sa kort tyckte hon var
bra sa man orkar anvanda sig av den pa riktigt. Gronqvist och gruppen kunde
konstatera att broschyren hade klara instruktioner och att som handledare kommer
broschyren till ypperlig anvandning. De kunde konstatera att metodernas
uppbyggnad gor sa att alla gruppmedlemmar blir delaktiga, och att metoderna kraver
att man diskuterar for att uppna resultat. De ansag dven att gruppdynamiken blir
enkel da man har mojlighet att gd igenom metoderna punkt for punkt och delegera
arbetsuppgifter. Jag kan utifran feedbacken dra slutsatsen att broschyrens syfte och

mal har uppnatts.

Jag kan konstatera utifran den feedback jag fatt att broschyren upplevs som
lattforstaelig och lattillampad men inte ar fullstindig och maste utarbetas ytterligare.
Bade Akero och Wendelin ansag att broschyren behover granskas pa stavfel. Akero
ansag att det fanns for ldnga meningar pa vissa stallen och att broschyren inte skulle
sluta plotsligt med SWOT-analys utan ha ett motiverande avslut i samma form som
inledningen. Broschyren kunde ocksa vara en sida langre, da kan den enkelprintas
och dubbelprintas utan att ldmna tomma sidor. Hon reagerade pa att i struktur ger
resultat ska man gora en riskanalys och sedan kommer SWOT-analysen och att det
finns en risk att dessa blandas ihop. I punkt 4 i Struktur ger resultat reagerar Akero pa
texten "Kom ihdg att alla bér kdnna sig bekvdma med sin roll och sina
arbetsuppgifter!”. Hon staller fragan att vad gér man om nagon inte ar bekviam med
sin roll och inte vagar sidga det och sedan gar och ar missnéjd. Wendelin ansag att
inledningen var ganska allmén. Hon saknade figurer och modeller i broschyren och
kallor, hanvisning eller fordjupande litteratur som kunde finnas med i broschyren.
Hon upplevde namnet pa broschyren forvirrande. Grongvist tillsammans med sin
grupp ansag att vissa punkter i broschyren kunde forkortas och att SWOT-analysen
var oanvandbar ifall evenemanget ar lyckat. Jag inser efter feedbacken att mera tid
och arbete med broschyren hade forutsatt ett battre forsta utkast och en battre
utvardering. Nu har en stor del av feedbacken getts pa sddana saker som jag hade

korrigerat sjalv fore den slutliga versionen.

Utgdende fran dessa resultat har jag vidareutvecklat broschyren till den stutliga

versionen. Jag har forkortat och skrivit inledningen mera specifik med information
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om de tre metoderna. Jag rattade stavfel och anvande mig av forslag till
sprakkorrigering som Wendelin gett. Jag skrev om inledningen sa att den blev mera
tydlig och inneholl information om metoderna som finns i broschyren da Wendelin
ansag att de tre metoderna borde ndmnas i inledning. Hon ansag ocksa att namnet
"tre steg frdn mdlet "kandes fel. Som forslag gav hon att slopa ”frdn” ur namnet men
att behalla "tre steg” da hon tyckte det var tilltalande. Tillsammans med Sundell
bollade vi idéer om ett namn innehdllande "tre steg”. Namnet blev sedan ” Tre enkla
steg for ett lyckat evenemang”. Hon ville dven se mitt namn i arbetet sa jag utarbetade
en kort text med information om vem som gjort broschyren och nar och var man
hittar skriftliga delen. Akero konstaterade att under punkt 4 i struktur ger resultat
borde det framkomma tydligare hur man far alla bekvidma med sina roller och
uppgifter sa jag lade till ett tips om hur man kan siakerstélla det. Da det i feedbacken
framkom att ett avslut borde finnas i broschyren utformade jag en sista sida dar
anvandaren av broschyren kunde géra anteckningar och géra upp ett tidschema for
evenemanget. Jag ansag att detta gor broschyren mera personlig for individen i

arbetsgruppen. (Se kapitel 4.3 feedback av professionella inom ungdomsarbete).

Da jag gjorde det grafiska arbetet ville jag att broschyren skulle vara latt att 1asa, och
att den skulle vara ungdomlig. | feedbacken var min layout och ifragasattes av bade
Akerd och Wendelin s jag bestimde mig for att géra om storsta delen av grafiken i
broschyren. Jag ville inte att det grafiska skulle vara forvirrande fér anvandaren och
ta bort fokuset fran innehallet sa jag bestimde mig for att bolla idéer for en ny look.
D3 mina egna kunskaper inom grafisk design ar bristande tog jag min fore detta
kollega och van Elin Sundell till hjalp. Vi satte oss ner tillsammans och bérjade bolla
idéer med den grafik som redan fanns i broschyren. Sundell gav mig nagra
professionella tips om hur man far grafiken i linje med innehallet och gor den
tillfredstallande for lasaren. Jag tog bort alla bilder och gjorde om broschyren sa att
den kan printas pa A3. Jag lagade parmen separerat och sedan innehallet pa tva A3:or
sa att ndr man printar broschyren kan den vikas och bli som ett hifte. Jag andrade
fonten till en enklare stil med bla farg som jag sedan anvande pa alla sidor i
broschyren for att forsdka skapa ett mera sammanhdngande utseende i broschyren.
Wendelin gav som grafiskt forslag att jag skulle anvanda mig av tre tassar som symbol
for de tre stegen i skapandeprocessen och for de tre metoderna. Detta ansdg jag som

en bra idé och lade till tre fotspar pa parmen och ett fotspar pa varje metod.
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Jag anser att Akeros konstaterande om konfliktsituationer ar irrelevant for
utvecklande av min broschyr. Det hor inte till broschyrens syfte och mal att 16sa
konflikter inom arbetsgruppen. Konfliktsituationer kan uppsta i vilken arbetsgrupp
som helst och material for hur man l6ser det finns tillgangligt fran tidigare i litteratur
och pé internet. Aven Gronqvists pastdende om att utviarderingen inte behévs ifall
evenemanget ar lyckat ar ocksa irrelevant. Jag anser att en utvardering alltid ar

nodvandig oberoende om evenemanget ar lyckat eller ej.

Da jag sammanfattar och mater resultatet med broschyrens syfte och mal kan jag
konstatera att det ar mojligt att framja delaktighet, dialog och gruppdynamik i unga
arbetsgrupper genom anviandandet av broschyren. Jag kan ocksa konstatera att
broschyrens mal har uppnétts di Akero och Wendelin kunde konstatera att
broschyren ar lattforstaelig och lattillampad medan Gronvist ansag att
instruktionerna var fungerande, och att broschyren var bra i sin helhet. Akerd ansag
att dven en nyborjare kunde anvanda sig av broschyren da innehallet och spraket var

latt att forsta.

Jag anser att feedbacken av professionella inom ungdomsarbete har varit av
betydande roll i utvecklandet av min broschyr. Innehallet och dess struktur har
omformats och hela broschyren har fatt ett nytt utseende. Da jag utvecklade det
forsta utkastet av broschyren utgick jag fran broschyrens syfte och mal. Fragorna i
feedbacken var ocksa utarbetade utifran syftet och malet och har hjalpt mig att uppna

malsattningarna for broschyren.

6 Diskussion och utvardering av examensarbetet

Min idé for examensarbetet uppstod sent i mina studier. [dén var till en borjan valdigt
otydlig och utan struktur. Med hjélp av kollegor, handledare och egen motivation for
att realisera min idé klarnade den upp och borjade ta sin form som en broschyr. Da
jag reflekterar 6ver min examensarbetsprocess kan jag konstatera att mitt
examensarbete har forandrats under processen. Ursprungligen borjade jag arbeta pa
ett hiafte som skulle innehalla tio metoder som skulle kunna stoda
evenemangsplanering, vilket visa sig vara utan grund eller stottepelare. D3 jag med
narmare eftertanke sag éver behovet kunde jag klargéra broschyrens syfte och mal

varefter min bild av processen, arbetet och den slutliga versionen klarnade. Da jag
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resonerade kring broschyrens syfte, mal och malgrupp insag jag att ett metodhafte
var irrelevant da de inte kunde framja arbetsgruppens arbetsprocess eller gav
nagonting nytt till faltet. Mitt fokus forandrades och jag ville att broschyren skulle
kunna framja delaktighet, dialog och gruppdynamik i unga arbetsgrupper, och att den
skulle innehalla tre metoder som stod for planerande-, utférande- och
utviarderandefasen for att hjalpa unga arbetsgrupper att utféra evenemang. Genom
broschyren Tre enkla steg till ett lyckat evenemang vill jag kunna férse unga
arbetsgrupper med ett material som hjalper dem att sjalvstandigt som en grupp
kunna skapa ett eget evenemang. Tre enkla steg till ett [yckat evenemang ar ett direkt
resultat av behovet, egna erfarenheter och stravan efter att unga ska ta mera initiativ

till att skapa och utféra evenemang.

Min examensarbetsprocess har varit utmanande, ldrorik och rolig. Processen har
aven varit stressfylld. En knapp tidsplan och en oklar vision har fatt processen att
kdnnas som omojlig under vissa stunder. Under examensarbetsprocessen har min
kollega och utexaminerade samhallspedagogen Elin Sundell varit till stort stod for
mig. Hon har gett mig vagledande kommentarer under utvecklandet av broschyren
och i skrivandeprocessen. Min examensarbetshandledare och coach Mona Bischoff
har ocksa varit till stod och gett mig den vagledning jag behdvt for att nd min slutliga

version av examensarbetet.

Processen att skapa broschyren Tre enkla steg till ett lyckat evenemang har varit
omfattande och anstrangande, men givande. Utan stdd av de personer som varit
involverade i processen kan jag konstatera att broschyren skulle varit nagonting helt
annat, om det ens skulle ha varit en broschyr. Férandringar i broschyrens innehall
och utseende har skett flera ganger under processen. Det har varit frustrerande da
man trott att broschyren har borjat vara fullstindig men sedan har hamnat goéra

drastiska dndringar.

Vikten av att ta forbattringsforslag och synpunkter i beaktande under utvecklande av
broschyren har jag kunnat konstatera att ha varit av avgorande roll for att jag skulle
na mitt syfte och mal med broschyren och examensarbetet. Da jag kan ha svart att
vara sjalvkritisk till mitt arbete behovs det ndgon annans 6gon for att fora processen
framat. Forbattringsforslag och synpunkter har inte enbart kommit fran de

professionella inom ungdomsarbete utan dven personer i min omgivning sasom
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kollegor, medstuderanden, familjemedlemmar och vanner, vilket har varit av stor

betydelse for att jag har kunnat utvardera mitt eget arbete.

7 Avslutning

Utgdende utvarderingen av broschyren har jag fatt uppfattningen av att broschyren
kommer att vara anvandbar och till nytta for unga arbetsgrupper och for aktérer
inom ungdomsarbetet. Jag har haft kdnslan av att jag gér nagot meningsfullt genom
att skapa material som inte finns tillgangligt fran tidigare, och det har motiverat mig
till att sammanstalla den slutliga versionen av broschyren. Den skriftliga delen finns
som stdd for handledning av de professionella som jobbar inom ungdomsarbetet idag.
Med hjalp av de professionellas handledning tror jag att broschyren kommer att
hjdlpa unga arbetsgrupper att komma igdng med skapandet av evenemang, och att
broschyren och den skriftliga delen kan 6ka antalet evenemang som riktar sig till

unga, av unga.

Efter att ha jobbat intensivt med examensarbetet har manga tankar och idéer vackts
hos mig. Jag har insett innebdrden i delaktighetens-, dialogens- och gruppdynamikens
betydelse i skapandeprocessen, och hur stor inverkan det har pa individen i gruppen.
Jag tanker att skapandet av evenemang inte enbart behdver handla om evenemanget,
utan dven om hur man som individ upplever processen och lar sig av den. Jag har
reflekterat 6ver hur viktigt det ar att ma bra pa grupp- och individniva for att uppna

ett lyckat evenemang.

Jag hoppas att det i framtiden finns mera resurser och mojligheter for att uppmuntra
och stdda unga i att skapa egna evenemang. Tankar som kommit till liv ar att jag i
framtiden vill utveckla min broschyr sa den kunde tillampas i mera erfarna
arbetsgrupper. Jag vill &ven skapa nya material som stoder unga arbetsgrupper och

professionella inom ungdomsarbetet.
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Bilaga 1

Fragor och svar fran feedback av professionella inom

ungdomsarbete

Carolina Wendelin

Hur kan du anvinda dig av handboken i ditt arbete?

Man kunde anvdanda handboken tillsammans med gruppen under traffar och titta i den

tillsammans.

Anser du att broschyren uppfyller sitt syfte? Att genom metoder framja

delaktighet, dialog och gruppdynamik.

Jag anser att broschyren uppfyller sitt syfte da metoderna klart ar valda och utformade

for att kunna framja delaktighet, dialog och gruppdynamik i arbetsgruppen.

Anser du att broschyren uppfyller sitt mal? (lattforstaelig/littillimpad) Motivera!

(inte jo/nej svar)

Broschyren ar lattforstaelig. Jag skulle garna se att du skriver i inledningen ut de tre
metoderna. Inledningen ar ganska allman och kunde kanske kortas av och goras mer
konkret. Huvudsaken ar att broschyren ar enkel och latt att anvanda. Att den ar sa kort

ar bra sa orkar man anvanda den pa riktigt.

Hur upplever du broschyrens innehall? Ar spriket bra/daligt? Ar det for

lite/mycket fakta? Beritta! (inte jo/nej svar)

Jag saknade lite figurer och modeller. T.ex. Kunde en bild pa en SWOT analys finnas,

antingen en som ar fardig ifylld med exempel eller utan.

"Struktur ger resultat” ar kanske ett lite langt namn fér den metoden och som rubrik?
Det kdnns lite for allmant. Kanske "riskanalys" kunde vara rubriken om det ar namnen
pa metoden. Ett annat alternativ sko vara att ge den namnet "strukturering” men det

kanns ocksa lite flummigt.
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Foreslag till sprakkorrigering:
- foreslas istallet for forslas s.3
- Arbetsuppgifternao s.4

- Mellanslag fore Genom s.4

- Noggranna - kanske istéllet noggrant s.4

Fattas det nagonting fran broschyren? Finns det nagonting man kunde ta bort?

Motivera! (inte jo/nej svar)

Kortare inledning dar metoderna ndmns. Mindre allméant flum i inledningen. Kanske en
liten innehallsforteckning. Lagg det sista stycket forst? Sa att du borjar starkt

med "denna broschyr..."

Mer figurer och modeller!

Borde det i slutet finnas en lista pa var man kan fa mer info? Typ kéllor, hdnvisning till
ditt slutarbete och en lista pa fordjupande litteratur typ bocker eller artiklar.

Sjalva namnet "tre steg fran malet" ar lite forvirrande. Det ar "fran" som jag reagerar pa.
Det kdnns som att man inte uppnar malet nar det ar "fran" och som att det ar langt dit.
Rubrik forslag:

Tre steg i ett lyckat evenemang

Tre steg i arbetsprocessen

Tre steg mot ett lyckat evenemang

Tre steg

-metoder for ett lyckat evenemang <-- underrubrik
Tre steg tycker ja om daremot! Den sko du kunna ha som en liten logo i ditt hafte. Med
tre fotavtryck pa parmen! For metod ett sko det vara ett fotavtryck och sedan tva for

foljande och tre for swot. Ditt namn pa parmen!

Ar layouten pa broschyren tillfredsstillande? Motivera! (inte jo/nej svar)
Behagligt typsnitt. Kanske kunde det vara mer samma sorts bilder pa sidorna och

fundera pa vad fjadern symboliserar. For det fatta jag atminstone inte.
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Fredrika Akero

Hur kan du anvinda dig av broschyren i ditt arbete?

Jag kan anvdnda mig av handboken framst da jag jobbar med ungdomsfullmaktige som
ordnar evenemang. Det har ar ett bra verktyg for dem att kunna jobba mera
sjalvstandigt. Aven personalen pa ungdomsgardarna kan ha broschyren som en enkel

check-list, da de planerar evenemang eller ska komma pa nya idéer.

Anser du att broschyren uppfyller sitt syfte? Att genom metoder framja

delaktighet, dialog och gruppdynamik.

Det finns flera bra och positiva tips, som gruppen jobbar som en enhet, att gruppens
medlemmar ar delaktiga under hela processen alla férslag uppmuntras och tas emot
men utmaningen uppstar da det uppstar problem i gruppen, och eftersom broschyren
ska erbjuda lattforstaeliga och lattillampade metoder sa ar det svart att for det forsta
beskriva en konfliktsituation och sedan hur man hanterar den. I punkt 4 under Struktur
ger resultat star det att "Kom ihag att alla bor kdnna sig bekvama med sin roll och sina
arbetsuppgifter!” Vad géor man om nagon inte ar bekvim med sin roll, men inte vagar
sdga det och sedan gar och ar missndjd. Det har finns det inget 1att svar pa, men kunde
eventuellt ytterligare problematiseras. Hur vet jag att alla ar bekvama med sin roll och

nojda?

Anser du att broschyren uppfyller sitt mal? (lattforstaelig/lattillampad) Motivera!
(inte jo/nej svar)

Ja, da spraket ar latt att ta till sig (s.k. selkokieli) samt att broschyren ar kort och tydlig i
sitt utférande. De olika stegen ar enkla att folja och speciellt Gor sa har-delen gor det latt
for aven en nyborjare att planera, utféra och utviardera ett evenemang med sina
klasskompisar.

En fraga uppstar da det i Struktur ger resultat- forsta gor sd har punkten talar om att
gora en riskanalys, sen kommer SWOT-analys som sista steg. Finns det risk att dessa

blandas ihop? Det borde kanske skrivas ut att SWOT gor man efter evenemanget.
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Hur upplever du broschyrens innehall? Ar spraket bra/daligt? Ar det for

lite/mycket fakta? Beriatta! (inte jo/nej svar)

Hittade nagra stavfel som jag ocksa rattade. Men 6verlag ar spraket bra da det ska vara
enkelt och tydligt, inte for byrakratiskt. Ibland lite langa meningar. Det kunde vara mera

fakta med.

Fattas det nagonting fran handboken? Finns det nagonting man kunde ta bort?
Motivera! (inte jo/nej svar)

Tycker inte du ska ta bort ndgonting men saknade ett avslut. Nu

slutar det med SWOT-analysen, kanske ndgot peppande pa slutet, som att manalltid lar
sig och blir battre samt att komma ihag att fira ett genomfort evenemang och tacka alla
som deltog. Inledningen ar bra, ta vara pa den och skriv ett kort avslut. Nu ar broschyren
fem sidor, nar man printar dubbelsidigt blir baksidan tom, sa du kan bra kosta pa dig en

sjatte sida.

Ar layouten pa handboken tillfredsstillande? Motivera! (inte jo/nej svar)

Ja, tydlig font och trevliga bilder. Tulpanerna kanske inte mitt

forsta val for att beskriva struktur.

Jonas Gronqvist

Upplevs broschyren som littforstaelig och lattillampad?

Jag och ungdomarna upplevde den som bra i sin helhet. Brainstorm instruktionerna var
valdigt bra sd som de beskrevs i broschyren. Vissa punkter skulle lite kunna férkortas
eller forkortas, men i sin helhet om man laste igenom allt sa fick man en jatte bra
uppfattning om hur man skall ga tillviga. Om det har varit ett lyckat evenemang sa ar
den sista punkten kanske lite oanvandbar men d andra sidan om evenemanget har varit

samre sa ar det valdigt viktig. Vissa punkter var viktigare an andra.
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Kan broschyren framja delaktighet, dialog och gruppdynamiken i gruppen?

Ungdomarna ansag att metodernas uppbyggnad gor sa att man blir delaktig i gruppen
och att dialogen blir fungerande dad metoderna kraver att man diskuterar.

Gruppdynamiken blir latt bra nar man har mojlighet att ga igenom punkt for punkt och

ge ut olika uppgifter at alla som deltar i evenemanget.

Hur kan handledaren anvidnda sig av broschyren i grupparbete?

Som handledare sa har man ypperlig anvindning av broschyren for det vagleder en
mycket lattare till ett lyckat evenemang, och om man har problem med ndgot
evenemang sa hjalper kompendiet massor hur man skall ga till viaga for att fa nasta

evenemang att lyckas.



