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TIIVISTELMA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa Peruspalvelukeskus
Oivan kehitysvammabhuollon itsenéisesti asuvien erityista tukea
tarvitsevien ihmisten vapaa-ajan toiveita, joiden perusteella kehitetaan
heidan vapaa-ajan toimintaansa. Tutkimuksessa selvitettiin, mit erityista
tukea tarvitsevat asiakkaat tekevat vapaa-ajallaan seka mita vapaa-aika
my0s antaa heille ja mita vapaa-ajan toiminnot myos antaisivat heille.

Tama tyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona soveltaen
tutkimukselliseen osuuteen laadullisia tutkimusmenetelmia. Tutkimuksen
aineiston keruumenetelmana kaytimme osallistuvaa havainnointia ja
reflektoivaa tutkimuspaivakirjaa.

Toiminnallisten toteutuskertojen aikana nousi vahvasti esille se, etta
ohjaajan lasnéolo toimintojen toteuttamiseksi oli keskeista. Ohjaaja motivoi
osallistujia toimintaan ja organisoi toimintakertojen toteutuksen.
Toimintakertojen aikana osallistujien yhteisdllisyys vahvistui ja he ovat
opinnaytetydprosessin aikana alkaneet tavata toisiaan aktiivisemmin
vapaa-ajalla.

Vapaa-ajan toimintojen toteuttaminen oli kohteessa vasta alkuvaiheessa,
joten pitkan ajan toteutuksia tarvitaan, jotta osallistujat aktivoituvat
itsendiseen toimintaan. Muutos tdhan suuntaan oli jo nahtavissa ryhméan
jasenten keskindisen vapaa-ajan vieton lisaantymisena.

Asiasanat: kehitysvammaisuus, itsendinen asuminen, ryhmanohjaus,
vapaa-aika, yhteisollisyys.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to find out the leisure wishes of people with
special needs and living independently, which will be used to develop their
leisure activities at Basic Service Centre Oiva. The research revealed what
leisure time gives to such clients and what leisure activities would also
give them.

This thesis was carried out as a functional study in which some qualitative
research methods were applied. We collected material using participants’
observation and reflective research diary.

During the leisure activities the leader’s presence was seen as crucial. The
leader motivates participants in the activities and organizes their
implementation.

The implementation of leisure activities was at an early stage, so some
long-term implementations are required to activate the participants to act
independently. The change in this direction was already noticed among
group members and their common leisure time increased.

Key words: mental retardation, independent living, group guidance,
leisure, community.
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1 JOHDANTO

Kehitysvammaisten osallisuus ja yhteiskuntaan kuuluminen ovat nykyaan
erityisen huomion kohteena ja kehitysvammaisten yhteiskunnalliseen osal-
lisuuteen pyritdan vaikuttamaan myods maailmanlaajuisesti. Esimerkiksi
eurooppalaisen kehitysvammaisten henkildiden oikeuksia ajavan jarjeston,
Inclusion Europen (2014) mukaan, kehitysvammaiselle kuuluu kansalais-
oikeuksien tunnustamisen lisaksi suoda mahdollisuus osallistua yhteiskun-
nalliseen elamaan arvostetussa roolissa omassa elinymparistossaan

(Inclusion Europe 2014).

Maailmanlaajuisen kansainvalisen osallisuuden kampanjan avulla pyritaan
globaalisti vaikuttamaan kehitysvammaisten tasa-arvoon. Inclusion Inter-
national (2012) -kampanjan raportin 19. artiklassa kerrotaan syrjimisen,
taloudellisten haittojen, ty6ttdomyyden ja sosiaalisen eristyneisyyden olevan
suurimmat syyt siihen, miksi kehitysvammaiset ihnmiset ovat muita herkem-
pia sosiaaliseen syrjaytymiseen. Kampanja haluaa siten tuoda taman esil-
le ja otettavan huomioon sosiaalista syrjaytymista ja koyhyytta ehkaisevas-

séa toiminnassa Euroopassa. (Inclusion International 2012.)

Hynysen (2015) mukaan kansainvalisten linjausten lisaksi kotimaisten
Kehas- periaatepaatokset vaikuttavat Suomessa kehitysvammaisten asu-
miseen. YK:n Vammaissopimuksessa korostetaan sité, ettd kansalaisille
suunnatut palvelut on oltava my6és vammaisten henkil6iden saatavilla.
Tama tarkoittaa siten sita, ettd esteettdbman ympariston ja turvallisuuden
lisdksi elinymparisto ja toimivat palvelut ovat itsenaisen elaman ja osalli-
suuden mahdollistajia. (Hynynen 2015.) Sosiaalisista suhteista kehitys-
vammaisten ihmisten laheisten vahvat suhteet ovat tarkeimpia sosiaalisen
tuen ja arjen hallinnan ndkdkulmasta, mutta naiden lisaksi on saatava
ymparistoon liittyvia hetkittaisia ja pintapuolisia kosketuksia. (Somerkivi
2000, 128.)

Opinnaytetydmme tarkoituksena on lisata yhteisollisyyttd kehitysvamma-
huollon asiakkaiden valille. Taman lisaksi tarkoituksena on tulevaisuudes-

sa asiakkaiden omatoiminen vapaa-ajan toimintojen toteuttaminen, jolloin



ohjaajan rooli haviaisi ja asiakkaat itsenaisesti jarjestaisivat aktiviteettinsa
opinnaytetyoprosessin aikana muodostuneessa ryhmassa.

Opinnaytetydmme tavoitteena on kehittdd vapaa-ajan toimintaa Peruspal-
velukeskus Oivan kehitysvammahuollon itsenaisesti asuville erityista tukea
tarvitseville asiakkaille, jotka tdssa opinnaytetydssa tarkoittavat kehitys-
vammaisia ihmisia. Tavoitteen saavuttamiseksi jarjestamme kaksi kertaa
kuukaudessa ilta-aikaan toimintaa asiakkaiden kanssa. Hollolassa itsenéi-
sesti asuville kehitysvammaisille ei ole saanndllisia aktiviteetteja vapaa-
ajalle aikaisemmin jarjestetty ja toimeksiantajamme haluaa kehittda toimin-
taa. Molempien opinnaytetyontekijoiden kiinnostus kehitysvamma-alaa
kohtaan on suuri, joten mahdollisuus opinnaytetyon toteuttamisesta vam-

maisten kanssa muodostui opinnaytetydn aiheeksemme.

Laissa méaaritetaan, ettd kunnan on jarjestettava riittavat palvelut vam-
maisille kunnan tarpeen mukaisesti. Kehittaessaan palveluita kunnan tulee
huomioida vammaisen henkilén esiin tuomat néakdkulmat ja tarpeet. (Laki
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
380/1987, 38, 78.) Ketaan henkilda ei saa kohdella eri asemassa muun
muassa ian, sukupuolen ja vammaisuuden vuoksi (Suomen perustuslaki
731/1999 68; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 88.)

Opinnaytetydraportissa kuvaamme toimeksiantajamme toiminnan siséaltoa
seka itsenaisesti asuvia erityista tukea tarvitsevia kehitysvammaisia asiak-
kaita. Kuvaamme myo6s opinnaytetyétamme ohjaavan keskeisen tietope-
rustan. Taman liséksi kerromme tarkemmin opinnaytetydmme tavoitteesta
seka tarkoituksesta. Tahan liittyen kerromme myods sen, miten opinnayte-
ty0 toteutettiin ja esittelemme toteutuksen rungon eli aikataulumme.
Lopuksi kerromme tutkimuksellisesta osiosta nousseet tulokset ja johto-

paatokset.



2 PERUSPALVELUKESKUS OIVA

Opinnaytetyon toimeksiantaja on Peruspalvelukeskus Oiva, joka kuuluu
Hollolan kunnan organisaatioon ja jarjestaa sosiaali- ja terveysalan palve-
luita Asikkalassa, Hollolassa, Hameenkoskella, Karkolasséa seka Padas-

joella (Peruspalvelukeskus Oiva 2015a).

Hollolassa kehitysvammahuoltoon kuuluu palveluohjaus, jonka tarkoituk-
sena on tehda suunnitelmia ja paatoksia kehitysvammaisten asiakkaiden
eri palveluihin. Naita palveluita ovat avohuollon ohjauksen, asumisen,
paiva- ja tybtoiminnan, avotyd, perhe- ja tilapaishoito, kuljetuspalvelut sek&
muut erityishuoltona myonnettavat palvelut. Tukihenkil®- ja virkistystoimin-
nan jarjestaminen seka yhteistydn tekeminen eri tahojen kanssa on my6s
osa palveluohjausta. Palveluohjauksen lisdksi Hollolassa toimii kaksi asu-
misyksikkoa seka toimintakeskus, jossa jarjestetaan ty6- ja paivatoimintaa.
(Salo 2015.)

Vaaksyssa ja Padasjoella tydskentelee oma palveluohjaaja. Sen lisaksi
Vaaksyssa toimii kaksi asumisyksikkda seka toimintakeskus. Padasjoella
on yksi asumisyksikko ja siella jarjestetaan omaa paivatoimintaa kolmena
paivana viikossa. Hameenkoskelaiset ja karkolalaiset asiakkaat kayvat

tdissa Hollolan toimintakeskuksessa. (Salo 2015.)

Palveluiden tarkoituksena on kehitysvammaisten ihmisten sekéa heidan
omaisten arjessa tapahtuvan hyvan elamanlaadun yllapitaminen. Hyvaa
elamanlaatua pyritdan lisaéamaan itsenaisyyden vahvistamisella, yhteis-
kuntaan osallistamisella ja huolenpidon seka hoidon tarpeellisella turvaa-

misella. (Peruspalvelukeskus Oiva 2015b.)
Tarve

Hollolan alueella ei itsendisesti asuville ole aikaisemmin jarjestetty sdan-
nollista vapaa-ajan toimintaa, joten kehitysvammahuollon ohjaajat kertoi-
vat vapaa-ajan toiminnan tarpeesta. Kehitysvammaisten asumisyksikdssa
vapaa-aikaa vietetaan yhdessa ja erilaista toimintaa jarjestetaan, kun taas

itsendisesti asuvien vapaa-ajan vietto ja sen monipuolisuus ovat heidan



itsensa vastuulla. Itsendisesti asuvien henkildiden vapaa-aika jaa helposti

yksipuoliseksi.

Itsendisesti asuvat henkiltt viettavat paaosin vapaa-aikaansa yksin koto-
naan televisiota katsellen ja ndkevat toisiaan vain toimintakeskuksella tyo-
paivien aikana. Hollolan alueelle kaivattiin vapaa-ajan toimintojen kayn-
nistamista, jolloin osallistujia kannustettaisiin lahtemaéan kotoa ulos myo6s
tyopaivien jalkeen ja viikonloppuisin. Opinnaytetydssamme tama tarkoit-
taa, ettd kokoamme ryhman, joka sdanndllisesti ilta-aikaan osallistuu yhtei-

seen toimintaan ja aktiviteetteihin.



3 TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tarkoituksena on lisata yhteisollisyytta kehitysvamma-

huollon asiakkaiden valille. TAman lisaksi tarkoituksena on tulevaisuudes-
sa asiakkaiden omatoiminen vapaa-ajan toimintojen toteuttaminen, jolloin
ohjaajan rooli haviaisi ja asiakkaat itsendisesti jarjestaisivat aktiviteettinsa

opinnaytetyoprosessin aikana muodostuneessa ryhmassa.

Opinnaytetydmme tavoitteena on kehittdé vapaa-ajan toimintaa Perus-
palvelukeskus Oivan kehitysvammahuollon itsendisesti asuville erityista
tukea tarvitseville asiakkaille. Tavoitteen saavuttamiseksi jarjestamme
kaksi kertaa kuukaudessa ilta-aikaan toimintaa asiakkaiden kanssa. Suun-
nittelemme kevaan ja syksyn 2015 aikana asiakaslahtoisesti toimintaker-
toja, joita toteutamme syksyn 2015 aikana Hollolan toimintakeskuksella ja

sen lahiympéristossa.

Toiminnallisten kertojen toteutuksia analysoimme laadullisen tutkimuksen
analyysimenetelméa soveltaen. Tutkimuksellisessa osiossa pyrimme
saamaan vastauksen siihen; Mité asiakkaat tekevat talla hetkella vapaa-
ajallaan? Mita vapaa-ajan toiminnot antavat heille? ja Mita vapaa-ajan

toiminnot voisivat antaa heille?



4  AIKAISEMMAT LINJAUKSET JA TUTKIMUKSET

Vammaisten yhteiskunnallista osaa ja oikeuksia halutaan parantaa erilai-
silla vammaispoliittisilla ohjelmilla. Euroopan vammaispoliittisessa ohjel-
massa pyrkimys on vahvistaa vammaisten oikeuksia palveluihin ja tukitoi-
miin (Sosiaali- ja terveysministerio 2006, 67). Tama on vaikuttanut Suo-
men vammaispoliittiseen linjaukseen, joka pyrkii edella mainitun lisaksi
parantamaan vammaisten osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnas-

sa (Sosiaali- ja terveysministerio 2010, 91).

Alueellisen Lantisen perusturvapiirin vammaispoliittinen ohjelma, pyrkii
myds vaikuttamaan vammaisten asemaan, muutamalla asenteita naky-
mattdmien esteiden poistamiseksi ja huomioimalla vammaisten asiantun-
tijuus yhteiskunnallisessa paatoksenteossa (Vanhus- ja vammaisneuvosto
2009,9). Taman lisaksi tavoitteena on kuntien asukkaiden tasavertaisuus,
tarjoamalla kuntien palveluita ja tukia kehitysvammaisten tarpeiden mu-
kaan joustaen. Tahan pyritdan siksi, etta niukkojen resurssien puitteissa
tavoitteena on vammaisten selviytyminen yhteiskunnan yleisilla palveluilla.

(Vanhus- ja vammaisneuvosto 2009,7.)
Itsendisesti asuvien vapaa-ajan tutkimukset

Aiempia tutkimuksia aiheestamme etsiessamme, térmasimme tiedonhaus-
samme vammaisten vapaa-ajan toiminnan tutkimuksessa tiedon puuttee-
seen. Kehitysvammaisen itsemaaraamisoikeuden toteutumista ja tasa-
arvoisuutta on tutkittu (Kortemaki 2012, 1). Samoin kuin myds kehitysvam-
maisen elinoloja, johtuen yhteiskunnallisista puheenaiheista vammaisten
ihmisten osallisuudesta, tasa-arvosta ja samoista oikeuksista (Lehto-
Lundén 2012, 1; Mietola, Teittinen & Vesala 2013, 7). Mutta Suomessa

itsendisesti asuvien vapaa-ajan toiminnan tutkimusta ei ole tehty.
Aiempi kehittamisty6

Lahden kaupunki on toiminnaltaan edell&kavija ja kehittdnyt itsenaisesti
asuvien vammaisten vapaa-ajan toimintaa perustamalla Moiskun, matalan

kynnyksen kohtaamispaikan itsenéisesti asuville ja erityista tukea tarvitse-



ville henkil6ille (Lahden kaupunki 2015). Taméan lisaksi verkkosivusto
Facebookissa on Lahden kaupungin vammaispalveluilla omat tukitoiminta-
sivusto, jonka Lahden ammattikorkeakoulun opiskelijat perustivat opinnay-
tetydndan. Facebookin tukitoimintasivujen tarkoituksena on tiedotuksen
lisddminen ja osallisuuden vahvistaminen itsendisesti asuvien ja erityista

tukea tarvitsevien keskuudessa. (Ratilainen & Ikonen 2014, 1.)



5 VAPAA-AJAN VIETON MERKITYS ITSENAISESTI ASUVILLE
ERITYISTA TUKEA TARVITSEVILLE

5.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuutta voidaan tarkastella useasta eri nakokulmasta. Sosi-
aalisen mallin mukaisesti katsottuna vammaisuus maaritellaan laaketie-
teellisesti, mutta toimintarajoitteiden ei katsota olevan niista johtuvaa, vaan
sosiaalisesti tuotettuja (Miettinen 2010, 49). Yhteiskunnan suhtautuminen
luo siten rajoituksia vammaisten elamaan (Dreamer 2003, 120; Ellis &
Kent 2011, 81). Namé esteet ovat usein tietaméattomyydesta muodostu-
neiden ennakkoluulojen luomia rakenteita, kuten esimerkiksi eriytetty

koulutus tai tyollistymistapa (Miettinen 2010, 49).

Itkonen ja Jahnukainen (2010) kertovat teoksessaan vammaisuuden eri
rakennetavoista eri maissa, etta Suomessa vammaisuus esitetaan poliit-
tisissa keskusteluissa inmisten erilaisina akateemisina esteind. Muissa
maissa, kuten esimerkiksi Yhdysvalloissa, vammaisuutta tarkastellaan
diagnoosien pohjalta, jolloin yhdenvertaisuutta ajetaan yhtalaisten edel-
lytysten ja kansalaisoikeuksien poliittisilla keskusteluilla. (Saarinen 2012,
32.)

Asiakasryhmamme erityistarpeet muodostivat raamit toimintakertojen
suunnittelulle. Vehmas (2005) kuvaa hyvin suunnittelumme erityispeda-
gogista siséltéd, jossa huomioimme asiakkaiden erilaisia tarpeita. Erityis-
pedagogiikassa vammaisuus ndhdaan ihmisen toimintakyvyn puutteen
johtuvan heikoista fyysisista ja kognitiivisista kyvyista. (Vehmas 2005,86,
94.)

Kehitysvammaisuuden maaritelma

Suomessa kehitysvammaiseksi maaritelladn henkild, jolla on selkea vai-
keus oppia ja suorittaa arkielaman askareita. Kehitysvammaisuuden méaa-
ritelman mukaisesti, kehitysvammaisella on keskitasoa heikompi alyllinen
toimintakyky, joka rajoittaa kahdella tai sitd useammalla adaptiivisten taito-

jen osa-alueella. Osa-alueet ovat: kommunikaatio, itsesta huolehtiminen,



itsehallinta, asuminen, toiminnallinen oppiminen, tyo ja vapaa-aika.
(Heikkinen ym. 2004, 143.)

Kehitysvammaisten yhteiskunnallisen aseman muutos ulkomailla

2000-luvun vaihteessa monessa maassa lakkautettiin kehitysvammalai-
toksia. Tuolloin Ruotsissa astui voimaan uusi laki tuesta ja palveluista
vammaisille, joka oli lisays sosiaalipalvelulakiin antaen kehitysvammaisille
oikeutta ja tasa-arvoa muiden ihmisten kanssa. (Lag om stod och service
till vissa funktionshindrade 387/1993, 58.)

Kehitysvammaiset haluttiin eristdmisen sijaan osaksi yhteiskuntaa, joten
tehtavaksi tuli jarjestaa erilainen asumismuoto. Tasta kehittyi uudenlainen
ryhmakotimalli, joka toi uuden vaihtoehdon laitos- tai lapsuudenkodissa
asumiselle. Ryhmamuotoinen asumisen tarjoaminen kehittyi ainakin Ruot-
sin lisaksi myos Iso-Britanniassa, Skotlannissa, Tanskassa seké& Norjassa.
(Mietola, Teittinen & Vesala 2013, 7 - 8.)

Nykypaivana Ruotsissa toimii vammaispolitikassa kansallinen toiminta-
ohjelma Fran patient till medborgare, jonka tavoitteita ovat vammaisten
henkil6iden arvokas kohtelu, omaan elam&én vaikuttaminen ja siitéa paat-
tdminen seka taysi osallisuus yhteiskuntaan. (Mietola ym. 2013, 13.)
Skotlannissa ja Iso-Britanniassa taas on kaksi vahvaa ratkaisua kehitys-
vammaisten asumisessa; Tuettu asuminen yksin tai ryhmassa seka hoiva-
kodissa asuminen. Naiden lisdksi on taysi-ikaisia, jotka asuvat omaistensa
kanssa. (Mietola ym. 2013, 34 - 38.) Tanskassa sen sijaan asumispalvelut
sijaitsevat edelleen isoimmissa kaupungeissa entisten laitosten paikalla ja
asumisessa osittain nayttaytyy laitosmaisuus. Asumispalveluihin on kysyn-
ta kasvanut ja odotusaika asuntoon voi asuntojen riittdméattémyyden vuok-

si kestaa useita vuosia. (Mietola ym. 2013, 64 - 66.)

Norja on ollut edellakavija kehitysvammaisten asumisen kehittdmisessa
eik& laitosasumista ole sielld ollut 1900-luvun alun jalkeen. Tan&a paivana
valtaosa vammaisista asuu ryhmakodeissa ja osa elda tuetusti omassa
asunnossaan, johon saa tukea. (Mietola ym. 2013, 62 - 64.) Laitosasumi-

sen muodon muuttuminen kohti itsendiseen asumiseen on tuonut myos
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epékohtia. Tossebro (2006) tuo ilmi sen, etta vaikka asumistilanne on
kehittynyt, eika laitosasumista Norjassa enéa ole, kehitysvammaiset vietta-
vat kuitenkin paljon aikaa yksin omia asioita tehden ja ottaen vain vahéan
osaa yhteiseen vapaa-ajan viettoon ja kulttuuriaktiviteetteihin muiden
kanssa, mik& on johtanut yksindisyyden lisaantymiseen. (Tossebro 2006,
204).

Kehitysvammaisen asuminen Suomessa

Kehitysvammaisille ihmisille tarkoitettujen palvelujen jarjestamisessa ol-
laan Suomessakin omaksumassa aiemmasta poikkeavaa ajattelutapaa,
jonka perusta on ihmisoikeuksissa seké perusoikeuksissa ja jossa itse-
maaraamisoikeus on keskeisessa asemassa. (Vehmas 2005, 109 - 111,
Vesala 2010, 123.)

Talla hetkella Suomessa on jo vuonna 1995 alkanut siirtymévaihe kehitys-
vammaisten laitosasumisesta kohti yksilollisempaa asumista (Nummelin
2003, 29). Valtioneuvosto on hyvaksynyt periaatepaatoksen kehitysvam-
maisten asumisen ja siihen liittyvien palveluiden jarjestamisen ohjelmasta
ja toimenpiteiden toteuttamisesta vuosille 2010-2015. Tdmé&n johdosta
itsendaisen asumisen mahdollistaminen edellyttaa yksilollisten asumista

tukevien palveluiden kehittamista. (Sosiaali- ja terveysministerié 2012, 5.)

Kehitysvammapalvelujen rakennemuutoksen tavoitteena on laitosasu-
misen lopettaminen ja asiakkaiden osallisuus asumisessa seka lahiyhtei-
sossa. Talla hetkella lyhytaikaisia asumisia jarjestavat myos laitokset ja
tarkoituksena on kehittéda pitkaaikaisen asumisen lisaksi lyhytaikaisiin asu-
mistarpeisiin lahiyhteisoratkaisuja. Talla tarkoitetaan asuntojen tarjoami-
sen lisaksi arjessa tarvittavan riittavaa avun, tuen ja palveluiden tarjoa-
mista asiakkaille. Asumismahdollisuuksien kehittamisen lisdksi tarvitaan
samaan aikaan uusia p&atoksia asiakkaille suunnatun mielekkaan paiva-
toiminnan, vapaa-ajan toimintojen, l&hiyhteison ja yhteiskunnan toimintaan

osallistumisen epékohtiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012, 34.)
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Itsendisen asumisen mahdolliset vaikutukset sosiaaliseen elamaan

Seppéalan (2008) mukaan vammaisuus saattaa vaikuttaa ihmisen varhai-
sen kiintymyssuhteiden kehittymiseen. Han korostaa sitd, etta vammaisilla
on elamansa eri vaiheissa useammin muista poikkeavia oppimiskokemuk-
sia, jotka voivat olla esimerkiksi torjunnan kokemuksia, syrjintaa seka kal-
toin kohtelua. Naméa kokemukset saattavat vaikuttaa traumaattisesti vam-
maisen kehitysvaiheisiin ja vaikeuttavat oman sosiaalisen roolin [6ytami-

sessa omassa yhteistssaan. (Seppala 2008, 165.)

Itsendiseen asumiseen siirtyminen voi pahimmassa tapauksessa siten
johtaa syrjaytymiseen. Syrjaytymisen kuvataan olevan joutumista sivuun
sosiaalisista suhteista seka vaikutus mahdollisuuksista, kuin myés vallan
kayttamisesta. Taméan lisaksi tyénteon mahdollisuus, yhteiskunnassa toi-
miminen ja kuluttaminen eivat toteudu. Sana syrjaytyminen tulkitaankin
usein tasta syysta lahes aina kielteisesti ja kasite voi kattaa seka yksil6ita
ettd ryhmia. (Stepney 2012, 2 - 3; Laine, Hyvéri & Vuokkila-Oikkonen
2010, 11; Hyvéari & Nylund 2010, 32 - 33.)

Syrjaytymisen vaikutuksia ja ehkaisya kuvaavat Hyvari ja Nylund (2010)
sanomalla syrjaytymisen johtavan usein sosiaalisten suhteiden vahene-
miseen tai paattymiseen. Tahan pystytaan vaikuttamaan yhteisoissa ta-
pahtuvalla toiminnallisuudella ja kanssakaymiselld, silla ne ehkaisevat ja
my0s korjaavat syrjaytymisesté johtuvia sosiaalisia haittoja. Jokapaivainen
yhteistoiminnallisuus sosiaalisissa tilanteissa on siten terveytta edistavaa

ja hyvinvointia tuottavaa toimintaa (Hyvari & Nylund 2010, 29).

Tiikkainen (2011) korostaakin ihmisen tarvitsevan vertaisia suhteita, joissa
hyvaksyvyys sekéa yhteenkuuluvuus samankaltaisten ja samoin ajattele-
vien kanssa toteutuu. Epaonnistuneen suhteen luominen sosiaaliseen
yhteis6on, johtaa sosiaaliseen yksinaisyyteen. Tahan yksinaisyyden tun-
teeseen liittyy turhautuminen, paamaarattomyys, ikavystyneisyys, epavar-
muus ja marginaalisuus. Tallainen yksindisyyden vaikutus myds kasvaa,

mité& pidempaan sosiaalinen eristyneisyys jatkuu. (Tiikkainen 2011, 68.)
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Sosiaalisessa yksinadisyydessa, ihminen jaa ilman toisen ystavan tarjoa-
maa tukea. Hiilamo (2011) selventda erilaisten tukimuotojen olevan
kolmenlaisia. Ystavien tarjoamat tuet voivat olla, emotionaalisia, kaytan-
nollisia tai materiaalisia. Emotionaalista tukea kuvaa luottamuksellinen
suhde, jossa vuorovaikutus ja huolien kuuntelu on etusijalla. Kaytannolli-
sessa tuessa, tuki on apu arjessa selvidmiseen., kuten esimerkiksi siivous-
apu tai auton korjaus. Materiaalisen tuen muoto taas kasittaa esimerkiksi

taloudellisen avustamisen. (Hiilamo 2011, 104.)

Yhteisollista tydotetta kayttdmalla pyritaan osallistumaan ihmisten arkeen
ja tuomaan muutoksen sielté kasin (Popple & Stepney 2012, 181 - 182).
Hyvari ja Nylund (2010) myds tarkentavat tata kertomalla yhteisdsosiaali-
tydssa tavoiteltavan sosiaalisten piirien huomioimista, sosiaalisten ongel-
mien ennaltaehkaisevaa tyota ja oma-aloitteisuuden aktivointia. Vaikutta-
minen tapahtuu siten osallistumalla arjen verkostoihin ja taysivaltaisen
kansalaisuuden tunteen vahvistamisella. (Hyvéri & Nylund 2010, 31;
Laine, Hyvari & Vuokkila-Oikkonen 2010, 17.)

Korkiaméki ym. (2008) mukaan yhteisdllinen sosiaalityd maarittaa taysi-
valtaisen kansalaisuuden saavuttamista itsensa ja oman elamanséa hallin-
nalla (Korkiamaki ym. 2008, 14). Tasta Hyvari ja Nylund (2010) tarkentavat
sanomalla erilaisten yhteisollisyyden muotojen mahdollistavan edellytyk-
sen luomisen taysivaltaiseen kansalaisuuteen ja kannustavan ihmisia itse-
ohjautuvuuteen (Hyvari & Nylund 2010, 34). Pentti (2003) lisda viela, etta
yhteisdllisyyden kehittyessa todellinen kansalaisuus tunnustuu ja yhteen-
kuuluvuus vahvistuu (Pentti 2003, 106).

Yhteisollista tydbmenetelmaa kaytettdessa osallistujien vaikuttamismahdol-
lisuudet ovat ensisijaisia. Tavoite aktiivisesta kansalaisuudesta ja integroi-
tuminen yhteiskuntaan saavutetaan tyémenetelmilla, jotka perustuvat
autonomiaan, itsemaaradmiseen seka voimavarojen ja edellytysten hyo-
dyntdmiseen. (Hyvari & Nylund 2010, 35; Veikko 2003, 106.)

Toiminnassa otetaan huomioon Hyvarin ja Nylundin (2010) esille tuoman

asian siita, ettéd asiakkaiden voi olla aluksi hankalaa I6ytaa omia voima-
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varojaan, taitojaan tai luottamusta omiin kykyihinsa, jos ovat jollakin tavalla
kokeneet syrjintaa tai syrjaytymista aikaisemmin. Toiminnassa syrjayty-
minen kuitenkin estetdan jo silla, etta asiakkaat osallistuvat valittévien ja

heista kiinnostuneiden rynmaan. (Hyvéari & Nylund 2010, 41.)

5.2 Hyvinvoinnin maarittely

Hyvinvointi koetaan ja tunnetaan aina yksilollisesti, mutta silla on myds
sosiaalinen suuntautuneisuus. Yksilollistd hyvinvointia verrataan yhteydes-
sa toiseen ihmiseen tai yhteisd6on ja mittarina ovat ihmisen eldman historia
ja hyvinvoinnin odotukset. Hyvinvointi on siten sidoksissa elamiskulttuuriin,
jolloin ajankauden tavat, arvot ja normit vaikuttavat hyvinvoinnin
odotuksiin. (Heikkinen, Ihalainen & Kettunen 2004, 9.)

Hyvinvointitutkimuksen pohjoismainen uranuurtaja ja sosiologi Erik Allardt
(1976) on méaaritellyt hyvinvoinnin eli elintason ja elamanlaadun kokonai-
suuden tilaksi, jossa ihmiselld on edellytykset saada oleellisimmat tarpeen-
sa tyydytetyiksi. Mieluisien toiveiden kartoittaminen on yksi mahdollisuus
saada tarpeet selville. (Allardt 1976, 21 - 22.) Hyvinvoinnin tarpeet ovat
jaettu kolmelle ulottuvuudelle, jotka ovat: elintaso eli fyysiset tarpeet, yhtei-
syys suhteet eli johonkin kuulumisen tarpeet seka itsensa toteuttamisen
tarpeet. (Allardt 1976, 39, 43 - 46.)

Hyvinvointia on tarkasteltu myos toiminnasta eli saavutuksista kasin.
Tassé Senin (1997) nakdkulmassa hyvinvointi syntyy ihmisen toiminnoista
ja mahdollisuuksista niihin. Hyvinvointiin kuuluu siis mahdollisuus toteuttaa
itseaan ja toiveitaan erilaisten voimavarojen eli resurssien turvin. (Sen
1997, 442.) Hyvinvointia voidaan my6s Herneen (2012) mukaan tarkastel-
la oikeudenmukaisuuden kautta, jolloin oikeudenmukaisuutta mitataan yh-
teisesti laaditun mittarin avulla. Han korostaa sité, etta yhteista nakemysta
hyvinvoinnista ei ole, silla eri asioita tarkastellessa hyvinvoinnin mittari saa
erilaisen muodon. Esimerkiksi utilitarismi keskittyy siihen, etta yhteison
hyvinvoinnin summa muodostuu yhteis66n kuuluvien asukkaiden hyvin-
voinnista. (Herne 2012, 56.)
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Kohderyhm&mme katsotaan kuitenkin olevan heikommassa osassa olevia,
jolloin heidan hyvinvointiaan tarkastellaan prioritarismin kautta. Prioritaris-
mi keskittyy kaikkein heikompiosaisten hyvinvointiin, jossa hyvinvoinnin
lisddminen perustuu hyvinvoinnin tasapuoliseen jakamiseen oikeuden-
mukaisesti, sallien kuitenkin eriasteiset tuloerot. (Herne 2012, 79.) Oikeu-
denmukaisuus on Arajarven ja Sakslin (2007) kertomana yhdenvertaisuut-
ta, johon liittyy tasa-arvoisuus ja syrjinnan kielto (Arajarvi & Sakslin 2007,
47).

5.3 Vapaa-aika

Dattilo (2008) kertoo, etté vapaa-ajalla henkilolla on todennékdisempi
tilaisuus nahda toisia inmisid, joiden kanssa héan voi olla keskindisessa
vuorovaikutuksessa. Vapaa-aikana omien valintojen tekeminen seka
tunteiden ilmaisu ja taitojen esiin tuominen ovat tarkeita asioita, jotka ovat
merkittavia jokaiselle ihmiselle vammaisuudesta riippumatta. (Rosqvist ym.
2009, 35 - 36.) Toisaalta taas esille tuodaan myds se, ettd vammaisten
vapaa-ajalla on suurempi merkitys heidan elaméassaan, koska useimmiten
he eivat ole palkkatytssa ja siksi olisi tarkeaa kannustaa heité osallistu-
maan vapaa-ajan aktiviteetteihin. (Eriksson 2008, 77; Heurgren 2011, 67.)

Mielekas tekeminen voi myos joillakin vieda ajatukset pois elamaa rajoitta-
vasta vammasta (Ranta 2003, 26). Tahan Eriksson (2008) myo6s lisda
vapaa-ajan harrastustoiminnan tuovan arkeen toimintaa ja muodostavan
rutiineja (Eriksson 2008, 77).

Vapaa-ajan aktiviteetteja mietittdessa, on Erikssonin (2008) mukaisesti
huomioitava paikkakunnan koko. Han tuo esille sen, etta mita suurem-
masta paikkakunnasta on kyse, sitd paremmat vapaa-ajan harrastus-
mahdollisuudet ovat. Harrastukset ovat potentiaalinen keino pysyvien
sosiaalisten suhteiden luomiseen, jotka vaikuttavat hyvinvoinnin lisaanty-
miseen. (Eriksson 2008, 78,95.) Salosen (2007) mukaan kehitysvammais-
ten osallistuminen valtaveston harrastuksiin olisi kuitenkin harkittava

tarkkaan, silla jos ymparisto ei kykene luontevaan kanssakaymiseen
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kehitysvammaisten kanssa, on seurauksena eristyminen (Salonen 2007,
143).

Vapaa-ajan toimintoja suunnitellessa, kannattaa luonnon monipuolisuutta
hyodyntaa liittamalla se osaksi aktiviteettia. Vapaa-ajalla koettu elamyksel-
lisyys, jota esimerkiksi saa luonnossa liikkuessa lisda ihmisen hyvinvointia.
Vihre&n sosiaalityon ideologian mukaan, ihmisié innostetaan likkumaan
luonnossa ja nauttimaan luonnon terapeuttisesta rauhasta. (Dominelli
2012, 9.) Korpela (2008) on myds samaa mielta, silla hdnen mielestaan
luonnossa liikkkuminen saattaa lisata myonteisia tunteita ja kokemuksia,

kohentaa mielialaa ja vahentaa stressia (Korpela 2008, 60).
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6 RYHMANOHJIAUS
Ryhmanohjaus

Aalto (2014) kertoo ihmisen tarpeesta kuulua johonkin ryhmé&én. Tama
johtuu ihmisen sosiaalisuudesta nousevasta tarpeesta, jolloin ihminen
haluaa kuulua ryhméaan jossa on turvallista ilmaista itsedan. Tallaisessa
ryhméssa tarkeintda on mahdollisuus itsensa ilmaisemiseen mahdollisim-
man avoimesti ja totuudellisesti. On toki aina my6s henkil6ita, jotka uskal-
tavat puhua totta melkein millaisessa ryhmassa tahansa, mutta ryhméan

turvallisuuteen voi kuitenkin vaikuttaa kuka tahansa. (Aalto 2014, 17.)
Ryhmadynamiikka

Niemistd (2004) tuo esiin vastavuoroisen toiminnallisen suhteen ja ilma-
piirin syntymisen vaikuttavan erityisen paljon ryhméan dynamiikkaan. Ryh-
matoimintoja suunniteltaessa pyrimme ottamaan huomioon ryhmadyna-
miikkaan vaikuttavat asiat, kuten toiveet ja odotukset, joita rynmamme
jasenet kohdistavat itseensa ja muihin rynman jaseniin. (Niemistd 2004,
142.) Ryhméan dynamiikkaa voi parhaiten tunnistaa havainnoimalla tunnel-
maa ja vuorovaikutuksen tasoa. Onnistuneeseen vuorovaikutukseen sisal-
tyy sanallinen ja sanaton viestinta, jolloin suhde muuttuu alati. (Niemisto
2004,117.)

Ryhma kehittymiseen piiloutuu ajatus sen sisélla tapahtuvasta prosessoi-
misesta, jolloin tapahtuu jatkuvasti ja ryhmé&n kokonaistoiminta muuttuu.
(Niemistd 2004, 21.) Ryhmadynamiikalla Niemisto tarkoittaa kokonaisuut-
ta, jolloin rakenteet, ryhmaélaisten véliset tunteet ja tahtomiset seka ryhméan
muuttuminen tapahtuvat yhdessa. Ryhmassa on joukko yksildita ja jokai-

nen antaa ryhmalle oman merkityksensa. (Niemistd 2004, 22.)
Ryhma ja ryhman ohjaaminen

Kopakkalan (2008) mukaan ryhman tunnistaa paitsi monen ihmisen muo-
dostamasta joukosta, myds erilaisista merkeista. Esimerkkeja ryhméan
merkeista ovat jasenten maara, tarkoitus olla olemassa, saannét, vuoro-

vaikutteisuus ja roolijako ryhmalaisten valilla seka johtajuus. Joukosta
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ihmisia kehittyy ryhma silloin, kun osallistujilla on selkeana sama tavoite,
heilla on keskin&ista vuorovaikutusta seka kasitys muista rynmaan kuulu-
vista jasenista. Ryhman ero yhteis6on on tavoitteellisuuden mahdollisuus,
siitéd seurannut tydnjako seka ryhman jasenten tuttuus keskenaan.
(Kopakkala 2008, 36.)

Yhdessa toimiessa ryhmalléa on tavoite saavuttaa jotain. Liséksi jasenet
tavoittelevat saamaan itselle sopivan paikan ryhmaéssa ja hyodyllisia etuja
ryhman avulla. (Kopakkala 2008, 38.) Vuorovaikutus ei ole itsestaan sel-
vaa ja ohjaajan vastuulla on vuorovaikutuksen yllapitaminen alkuvaihees-
sa. Vahitellen vuorovaikutus etenee ryhmalaisten tehtavaksi ja muuttuu

palvelemaan koko ryhmaa. (Kopakkala 2008, 58.)

Kehitysvammaisten ohjaamisessa Salonen (2007) korostaa oikean asen-
teen olevan merkityksellinen, sill& aito halu kontaktin luomiseen muodos-
tuu kielitaitoa tarkeammaéksi. Vammainen on silloin yhteisty6- ja kommuni-
kointikumppanina, joka sisaltaa toisen arvostamisen merkityksen. Ruus-
kanen (2007) ja Salonen (2007) kiteyttavat taman, kiinnittamalla huomion
siihen, etta aina, kun paikalla on heikommassa asemassa oleva ihminen
suhteessa muihin ihmisiin, kasvaa ympariston ihmisten merkitys haneen
(Ruuskanen 2007, 148; Salonen 2007,141 - 142).

Ryhman kehitysvaiheet

Jokainen ryhma kay lapi eri kehitysvaiheita ja ne voivat olla kestoltaan
eripituisia ryhmasta riippuen. Ensimmaisessé kehitysvaiheessa tapahtuu
ryhman muodostuminen, jolloin painopiste on jasenten valisessa testauk-
sessa ja riippuvuudessa, jossa ryhmalaiset kokeilevat erilaisia vaihtoehtoja
vuorovaikutukselle. Tassa vaiheessa ryhma on tietoinen perustehtavas-
taan ja pyrkii kokeilemisen avulla havaitsemaan tehtavansa. Alkuvaihees-
sa ryhmaytymista ryhméahenki koetaan turvalliseksi. Tastad seuraa kuohun-
tavaihe, jossa ryhméan jasenet haluavat tuoda esiin omaa yksil6llista mi-
naansa ja se voi purkautua voimakkaidenkin mielipiteiden ilmaisulla. Tasta
syysta ristiriitatilanteita voi esiintyd. Kolmannessa, yhdenmukaisuuden vai-

heessa ryhmalaisten yksilolliset luonteet ja ominaispiirteet hyvaksytaan,
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mik& myos yhdistad ryhmaa. Kokonaisuus halutaan yllapitaé ja ylimaarai-
sia ristiriitoja halutaan varoa. Yhteista tehtavaa tehdessa ryhmalaiset pyr-
kivat vuorovaikutuksessa tasapuolisuuteen ja mielipiteitéa seka tulkintoja on
mahdollisuus tuoda esiin. (Niemisté 2004, 160 - 161.)

Tassé vaiheessa ryhméan kehitystd ryhmésta on muotoutunut kokonaisuus
ja se toimii hyvin. Ongelmatilanteita voi syntya ja vuorovaikutuksen avulla
selvitetaan ristiriitoja. Ryhmalaisille on muotoutunut sellaisia rooleja, etta
yhteista tehtdvaa saadaan vietya eteenpain. Ryhman kehitys paattyy lope-
tusvaiheeseen, jossa ryhmén toiminta lakkautetaan ja ryhmalaiset eroavat
toisistaan, joka voi tuoda erilaisia tunteita esiin. (Niemist6 2004, 161.)

Ryhman ohjaajuus

Ryhma tarvitsee toimiakseen ohjaajan, joka luo visioita ja nayttaa suuntaa
ryhmalle, jotta sen tehtavat tulevat tehdyksi. Ohjaajan tehtéviin kuuluvat
my0Os organisointi, palautteen antaminen ryhmalaisille, voimavarojen loyta-

minen seka tiedon valittaminen. (Kopakkala 2008, 89.)

Ohjaajuuteen kuuluu erilaisia rooleja ja yhtena ohjaajan tehtavana on
valmistaa ryhma heille suunnattuun tehtavaan. Valmistamisen ei tarvitse
olla suurta, vaan esimerkiksi ryhmalaisten mielipiteen kysyminen aiheesta
on riittavaa lammittelya. Ryhman voi lammitella myds toiminnallisin kei-

noin, esimerkiksi kuvakorttien avulla. (Niemistd 2004, 81.)

Jos halutaan, ettéd ryhman jasenet voivat vaikuttaa henkilokohtaisesti
toimintaan ja tuoda aktiivisesti mielipiteitaan esille, on parempi valita suh-
teellisen pieni ryhma. Pienessa ryhmassa on helpompi tutustua kaikkiin
sen jaseniin. Silloin on myo6s helpompi luoda turvallinen ilmapiiri, jossa
jokaiselle ja& enemman aikaa ja jokaisen on helpompi ilmaista omia néke-
myksidan. (Laine ym. 2009, 228.) Lundy (2004) myos korostaa sita, etta
ryhmatyoskentelyssa ryhmaléisten valille syntyva suhde, lisaa tuen tarjoa-
mista, tietoisuuden kasvattamista ja muutoksien sietdmista. (Lundy 2004,
146).
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Laine (2009) korostaa ryhmadynamiikan tuntemuksen olevan ryhman
ohjaajalle oleellista. Ryhman ohjaajalla on myds oltava nopea tilannetaju
seka kyky sietdd epavarmuutta. Taman lisdksi ohjaajan aito lasnéolo oh-
jaustilanteessa seka kiinnostus ryhmasta ja ryhmalaisista on tarkeaa. Kiin-
nostus nayttaytyy inmisten aitona kohtaamisena. (Laine ym. 2009, 228.)
Kopakkala (2008) taas selventad, ettd ryhman ohjaamisessa, ohjaaja joka
luo visioita ja on suunnan nayttaja, saa ryhmén toimimaan tavoitteiden
saavuttamiseksi. Taman lisdksi ohjaajan tehtdvankuva koostuu organisoin-
nista, palautteen antamisesta, voimavarojen loytamisesta seka tiedon
valittamisesta. (Kopakkala 2008, 89.)

Toimintaan aktivoiminen

Toiminnallisten kertojen osatavoitteena on myds asiakkaiden aktivoiminen.
Aktivoinnin perustana on usko siihen, etta ei ole hyva jadda paikoilleen
samaan elamantilanteeseensa tyytyen, vaan toimia. (Kotiranta 2008, 60;
Pentti 2003, 92.) Aktivoinnillamme on siten pyrkimys myds toimintakyvyn
yllapitamiseen. Kotirannan (2008) Tavoin, emme toimintakerroillamme pyri
vaikuttamaan muuttamalla asiakkaita, vaan tuemme heidan muutostaan
(Kotiranta 2008, 73). Lundy (2004) tarkentaa tata kertomalla yksildllisten ja

sosiaalisten muutosten johtavan valtaistumiseen (Lundy 2004, 128).

Aktivointi ei kuitenkaan valttamatta johda toimintaan jos kiinnostus puut-
tuu. Fromm (2002) on analysoinut aktiivisuuden eroja. Hanen mukaansa
utelias sek& kiinnostunut ihminen toimivat eri tavalla. Utelias on passiivi-
nen kun taas kiinnostunut ihminen ylittaa rajansa ja suuntautuu maail-
maan. (Fromm 2002, 221.) Kotiranta (2008) on samaa mielta asiasta ja
taydentaa kiinnostuneisuuden tarttuvan myds muihin ja herattavan muis-
sakin kiinnostusta jotka eivét ole alkujaan aloitekykyisia. (Kotiranta 2008,
83 -84.)

Aktivoituminen on siten itsesta lahtevaa ja omaehtoista (Kotiranta 2008,
91). Tahan pyritadn toimimalla Popkewitzia (2011) soveltaen, jossa peda-
gogisena oppimisen mallina kaytetaan tietotaidon siirtdmiseen pyrkivaa

toiminnan kautta oppimista (Popkewitz 2011, 172).
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7 TUTKIMUKSELLISUUS

7.1 Laadulliset aineistonkeruumenetelmaét toiminnallisessa

opinnaytetydssa

Suunnitteluvaiheessa paatimme, etta toimintakertoja toteutetaan kaksi
kertaa kuukaudessa, jotta asiakkaiden kiinnostus osallistumiseen sailyisi,
eika toimintaa olisi liian usein. Asiakaslahtoisessé ideointipajassa nousi
esiin uusien tilanteiden jannittaminen, joten vapaa-ajan toimintaa kehit-
tdessamme pyrimme toimimaan Rosqvistin ym. (2009) ohjeistuksen mu-
kaisesti asiakkaita kuormittamatta. Annamme heille aikaa tottua uuteen
tilanteeseen. (Rosqvist, Harri-Lehtonen, Kallinen & Airaksinen 2009, 30.)

Toteutustavaksi valitsimme toiminnallisen opinnaytetyon, koska tavoittee-
na on uusien vapaa-ajan toimintojen kehittdminen Oivan kehitysvamma-
palveluiden erityisté tukea tarvitseville asiakkaille. Jarjestimme erilaisia
toimintakertoja, joiden toteutumista havainnoimme osallistavalla menetel-
malla. Opinnaytetydprosessin ajan kirjoitimme yhteista tutkimuspaiva-
kirjaa, johon kirjoitimme havaintomme toimintakertojen kulusta. Viskarin
(2009) mukaan reflektoiva kirjoittaminen auttaa havaitsemaan sisaisia
oppimisen prosesseja (Viskari 2009,97). Nain muodostimme kasityksen
toimintakertojen toteutuksen sisallosta ja tarpeellisuudesta, silla toteava
kirjoittaminen tuo esille tapahtuman kulun liséksi tietoja ja havainnointia.
Tietojen pohjalta analysoidaan ja sovelletaan paivakirjan otteita uusiin
tilanteisiin. (Viskari 2009, 99.)

Osallistuvan havainnoinnin rinnalla kdytimme tiedonkerdaysmenetelméana
palautetta. Jokaisen toimintakerran lopussa pyysimme eri tavoin palautetta
osallistujilta. Palautetta pyydettiin kaikkien toimintakertojen jalkeen myds
toimeksiantajalta. Kaytimme palautteen keruumenetelmina kyselylomak-
keita seka suullista palautetta. Palautteiden k&sittelyssé toimimme
Makisen (2006) ohjeistuksen mukaisesti, sailyttdmalla kirjalliset palautteet
luottamuksellisesti siten, ettd vastanneiden yksityisyydensuoja sdilyi.
Aineisto myds havitettiin heti, kun se oli analysoitu. (Mékinen 2006, 146 -
147.)
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Toiminnallisen opinnaytetytdn tutkimuksellisuus toteutuu laadullista tutki-
musmenetelmaa soveltaen. Keskeisena aineistonkeruumenetelmana
kaytamme osallistuvaa havainnointia, mika edellyttda toimijuutta ryhméan
sisalla. Menetelman avulla on mahdollista saada informaatiota tutkittavas-
ta kohteesta seké sen suhteestaan yhteisdonsa ja tutkijaan. Taman liséksi
osallistuvan havainnoinnin avulla voi samanaikaisesti saada tietoa tutkitta-
van yhteistn sosiaalisista tunnusmerkeista. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara
2009, 191; Vilkka 2005, 120 - 122.)

Hirsijarvi ym. (2009) kertoo havainnoinnin soveltuvan erityisen hyvin vuo-
rovaikutustilanteisiin, jotka eivét ole tarkasti strukturoituja ja siten muuttu-
via. Han korostaa myos sita, ettéd havainnointitutkimuksen avulla saadaan
tietoa tutkimusryhmista, joilla on vaikeuksia puheen tuottamisessa.
(Hirsijarvi ym. 2009, 213.)

Tiedostamme myds Hirsijarven ym. (2009) kertomasta sen, etta toiminnal-
lisessa ryhméanohjauksessa voi havainnoinnin tallentaminen olla vaikeaa,
jolloin havaintojen kirjaaminen tapahtuu myéhemmin. (Hirsijarvi, ym. 2009,
214). Tahan tilanteeseen kaytamme Vilkan (2005) ohjeistusta, jossa
useammat havainnoijat ottavat ryhmatoiminnoissa erilaiset ennalta sovitut
roolit (Vilkka 2005, 125). Siten pystymme suorittamaan moniuloitteista

havainnointia ryhméanvetajan ja tarkkailijan rooleissa.

Taman lisaksi toimimme Vilkan (2005) ohjeistuksen mukaisesti, kayttamal-
|& havainnointia tarkasti harkiten. Tiedamme tarkasti mitd havainnoimme,
silla suunnitelmavaiheessa olemme asettaneet tavoitteet joihin haluamme

paasta asettamiemme tutkimuskysymysten avulla. (Vilkka 2005, 125.)

7.2 Sisallonanalyysi

Vilkka (2005) kertoo, etta laadullisella tutkimusmenetelmalla tehdyssa tut-
kimuksessa ei havainnoidun tutkimusaineiston maara ole oleellinen vaan
sen laatu. Tutkimusaineisto on siten riittavaa jos ymmarrys tai teoreettinen

tulkinta ovat mahdollisia. Ta&man lisdksi han korostaa sitd, etta laadullisen
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tutkimusmenetelmin tehdyssa tutkimuksessa ei tavoitteena ole yleistetta-
vyys. (Vilkka 2005, 126.)

Keraamamme aineiston analysoimiseksi sovellamme aineistolahtdista
siséllénanalyysia. Vilkan (2005) mukaan, sisallénanalyysin tavoitteena on
l6ytaa toiminnan ydin, jolloin tutkimusaineiston pelkistdmisvaiheessa karsi-
taan epaolennainen tieto pois. Ep&olennaisen tiedon poistamista ohjaavat
asettamamme tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset. (Vilkka 2005,
140.) Tuomi ja Sarajarvi (2009) tarkentavat myos, etté aineiston analy-

sointi on kriittiseen teoriaan perustuvaa (Tuomi & Sarajarvi 2009, 41).

Sisallénanalysoinnin suoritamme Kanasen (2008) mukaan kirjoittamalla
havainnoistamme tutkimuspaivakirjaa, jolloin aineisto on valmiiksi litteroi-
tua. Koodaamme paivékirja-aineiston ja poistamme epaolennaisen tiedon.
Jaljelle jaava aineisto pelkistetdan ja ryhmitellaan, jolloin ryhmittely tapah-
tuu samankaltaisten sisaltdjen yhdistamisella. Talléin ryhmien eri sisallon
teemojen perusteella ryhmat ylakategorioidaan, jolloin saamme muodos-

tettua tutkimustamme yhdistavan kategorian. (Kananen 2008, 88 - 94.)

Eskola ja Suoranta (2000) kuvailevat tutkimusaineiston kyll&a&ntymispis-
teen eli saturaation saavuttamisen tayttyneen silloin, kun tutkimusaineiston
peruslogiikka on alkanut toistamaan itsedén, eivatka uudet aineistot tuo
tutkittavaan asiaan mitaan uutta tietoa. Eskola ja Suoranta korostavat, etta
saturaatiopisteen maaritys edellyttaa tutkijan tarkkaa tietoa siité, mité tutki-
musaineistostaan etsii. (Eskola & Suoranta 2000, 62 - 63.) Vilkka (2005)
selventaa tilannetta silla, etta pelkka toteaminen tutkimusaineiston kyllaan-
tymisesta ei riité, vaan on myds perusteltava se, missa asioissa ja milla
ehdoin tama tapahtui (Vilkka 2005, 128).
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8 OPINNAYTETYON EETTINEN TOTEUTTAMINEN
Ihmisoikeuksien kunnioitus

Ihmisoikeudet ovat jokaiselle ihmiselle kuuluvia riippumatta omasta toimin-
nasta. Sosiaalitydssa ihmisoikeudet on hyvaksyttava, ymmarrettava ja niita
on puolustettava kaikissa tilanteissa. Sosiaalialan ammattilaisen tulee
edistda sosiaalista oikeudenmukaisuutta asiakkaiden elaméssa ja yhteis-
kunnassa. Tama sisaltaa erilaisuuden tunnustamista ja syrjinnan ehkaisya.
(Arvot, elama, etiikka. Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2013,7,9;
Lundy 2004, 94.)

Iltsemaaraamisoikeuden toteutuminen

Asiakkaan itsemaaraamisoikeuden arvostaminen, hanen osallisuuden
vahvistaminen seka vaikutusmahdollisuuksien edistdminen elaméaansa
koskeviin paatoksiin ja yhteiskunnan taysivaltaiseen jasenena toimimiseen
kuuluvat ammattilaisen tehtaviin. Asiakkaalla on oikeus tehd& omat paa-
toksensa, kuitenkin niin, etteivat ne vaaranna muiden oikeuksia. (Arvot,

elama, etiikka. Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2013, 8.)

Banks (2012) mainitsee, etta tyontekija-asiakassuhteessa litAmme koh-
taamisen asiakkaan ainutlaatuisuuden tydskentelyn l&ahtokohtana, maara-
tietoisen tunteiden ilmaisun, hallitun emotionaalisen osallistumisen, asiak-
kaan hyvaksymisen sellaisena kun han on, tuomitsemattomuuden, itse-
maaraamisoikeuden tunnustamisen seka luottamuksellisuuden. (Banks
2012, 77).

Asiakkaan arvokas kohtaaminen

Tyontekija kohtaa asiakkaiden konkreettiset elaméantilanteet ja hdnen on
analysoitava niihin sisaltyvia riskeja, puutteita ja ongelmia. Talldin tyon-
tekijan on osattava analysoida herkasti ja kriittisesti myds omia henkil6-
kohtaisia arvojaan, kasityksiaan ja toimintatapojaan. Ei riita, etta tyontekija
tuntee sosiaalialan eettiset perusteet. (Laitinen & Kemppainen 2010, 139;

Lundy 2004, 93.) Asiakkaan arvokas kohtaaminen perustuu asiakkaan
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ainutlaatuisuuden tunnistamiseen ja tunnustamiseen. (Laitinen &

Kemppainen 153.)
Opinnaytetydmme eettinen nakdkulma

Eettisyys ja eettinen pohdinta on opinnaytetyéssamme merkityksellisessa
osassa. Halusimme toimia eettisesti ja kohderyhmé&é kunnioittaen opinnay-
tetyoprosessin aikana. Siksi osallistuminen toimintakertoihin oli vapaaeh-
toista ja toteutuksen lapinakyvyyden varmistamiseksi kerroimme toimin-
takerran tarkoituksen eli sen, ettd havainnoimalla saamme tiedon suun-
nitellun kerran sujumisesta ja mahdollisista kehittamistarpeista. Huomioim-
me opinnaytetyontekijoina kaikessa toiminnassamme ihmisoikeuksien

tarkeyden ja oikeudenmukaisuuden.

Toimimme myos Kanasen (2008) ohjeiden mukaisesti ja kerromme toimin-
takertojen lopussa yhteenvetona havainnoimalla tekemamme tulkinnat.
Talla tavoin varmistimme havaintojen oikeellisuuden ja sita kautta myos

opinnaytetydmme luotettavuuden. (Kananen 2008, 135.)

Vilkka ja Airaksinen (2003) kertovat, etta toiminnallisessa opinnaytetydssa
laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumenetelména kaytettava havainnointi
vakuuttaa tutkimuksellisuuden toteutumisen seka luotettavuuden, kun
tydelamalahtdisen opinnaytetyo toteutetaan asiakasryhman toiveet huomi-
oiden. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63.) Taman lisaksi kaytamme opinnayte-
tydssamme Tuomen ja Sarajarven (2009) ohjeistuksen mukaisesti vuoro-
vaikutusta keskeisessa osassa ja tiedonhankinnassa osallistavaa havain-

nointia osallistuen itse toimintaan mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 82.)

Havainnointi-menetelman kaytolla varmistimme myds sen, ettd emme tuo
opinnaytetydssdmme ilmi asiakkaiden nimia tai muita tietoja, mista heidat
voisi tunnistaa, heiddn anonymiteettinsa suojaamiseksi. Taman lisaksi
edistimme opinnaytetydémme luotettavuutta pitamalla toimintamme ja
opinnaytetydprosessimme lapinakyvana kirjaamalla yksityiskohtaisesti

kaiken toimintamme tutkimuspaivékirjaan.
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9 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

9.1 Yhteistyo toimeksiantajan kanssa

Opinnaytetydprosessin ajan olimme tiiviisti yhteistydssa toimeksiantajam-
me Peruspalvelukeskus Oivan kehitysvammahuollon kanssa alusta

l&htien. Toteutimme opinnaytetyon vuoden 2015 aikana.

Opinnaytetyon Toimeksianto-
aloitus sopimus
maaliskuussa 2015 Huhtikuu 2015

Kaynti Lahden
Moiskulla 7.4.2015

TR T Toiveiden keruu
Tutkimuslupa e 29.4.2015 Hollolan

kesakuu 2015 28.5.2015 tﬂimintalll(eskuk—
e sella

Opinndytetydn
toiminnallinen osuus

Opinniytetydn Julkaisuseminaari
kirjoittaminen 20.11.2015

elo- ja syyskuu 2015

Kuvio 1. Kuvaus opinnaytetyoprosessin kulusta

Opinnaytetyoprosessimme alkoi alkuvuodesta 2015 toisen opinnayte-
tyotekijan ollessa tydharjoittelijana Hollolan toimintakeskuksella. Aluksi
aihetta ideoitiin ja virallinen opinnaytetyoprosessin aloituspalaveri toi-
meksiantajan kanssa oli 16.3.2015 Hollolan toimintakeskuksella. Toimeksi-

antosopimuksen allekirjoitimme Huhtikuussa 2015.

Huhtikuun 2015 alussa pidimme palaverin Lahden vammaispalveluiden
tukitoimintapiste Moiskun itsendisen asumisen tyontekijoiden kanssa.
Palaverin tarkoituksena oli selvittaa, miten Lahdessa jarjestetaan itsenéi-
sesti asuvien vammaisten vapaa-ajan toimintoja. Lahdessa itsenaisesti
asuvien tukitoiminta on vakiintunutta ja erityisesti saimme hyvié neuvoja

siitd, mita haasteita saattaa tulla vastaan toiminnan aloitusvaiheessa.
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Tallaisia haasteita olivat esimerkiksi mainonnan selkokielisyys ja

toimintaan motivoituminen.

Toiveiden keruu —kerta jarjestettiin itsenaisesti asuville erityista tukea

tarvitseville Hollolan toimintakeskuksella 29.4.2015.

Opinnaytetydn suunnitelmaseminaarin esitimme 28.5.2015 Sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksessa. Paikalla olivat opiskelijat, ohjaava opettaja,

vertaisarvioijat seka tydelaméedustaja.

Keséakuussa 2015 pidettiin opinnaytetydpalaveri Hollolan toimintakeskuk-
sella. Paikalla olivat toimeksiantajan edustajat seka opiskelija. Palaverissa
julkaistiin toiminnallisten kertojen teemojen mukaiset sisallot ja sovittiin

toimintakeskuksen vastaavan syntyvista kustannuksista.

Toinen tydelaman yhteyshenkildistamme jai pois opinnaytetydstamme

kesakuussa 2015 tyopaikan vaihdoksen vuoksi.
Tutkimusluvan (Liite 1) saimme 5.6.2015.

Opinnaytetyon toiminnalliset osuudet olivat keskiviikkona 12.8.2015,
torstaina 27.8.2015, torstaina 10.9.2015 sekéa perjantaina 25.9.2015.

Syyskuun alussa 2015 pidimme opinnaytetytpalaverin kehitysvamma-
huollon toimistossa. Paikalla olivat kehitysvammahuollon palveluohjaajat,
opiskelijat seka Hollolan toimintakeskuksen uusi tiiminvetaja. Palaverin
tarkoituksena oli suunnitella opinnaytetydn toiminnallisten osuuksien
viimeista pihapelitapahtumaa ja sopia budjetti. Hollolan vammaispalvelut
vastasivat pihapelitapahtuman kuluista.

Opinnaytetyon julkaisuseminaari jarjestetddn 20.11.2015 toimeksiantajan
tiloissa Hollolassa. Paikalla ovat opiskelijat, tydelamaedustajat, vertais-

arvioijat ja ohjaava opettaja.
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9.2 toimintakertojen sisalto ja rakenne

Toimintakertoihimme osallistuminen oli vapaaehtoista ja havainnoinnin
kayttamisella tutkimusmenetelméné halusimme varmistaa toimintakertoi-
hin osallistuvien anonymiteetin. Toimintakertojen osallistujiksi paatimme
ottaa mukaan itsenaisesti asuvien lisaksi myods halukkaita asumisyksikoi-
den toimintakykyisi& asiakkaita, koska kehitysvammaisten palveluohjaajan
mukaan vapaa-ajan toiminta toisi heille my6s iloa ja vaihtelevuutta iltoihin.
(Salo 2015.)

Kevaalla toteuttamamme toiveiden keraysillan aikana saimme Juna-
kuvakollaasin avulla kerattya paljon vapaa-ajan viettoon liittyvia toimintoja,
jotka jacimme teemoittain eri kategorioihin (Liite 4). Ylateemoiksi nousivat:

ruoka, liikunta, kulttuuri, rentoutuminen ja luonto.

Suunnittelimme toimintakertojen sisallon ylateemojen perusteella ja
pyrimme toimintakertojen aikana toteuttamaan teemat siten, etta viimeisen

toimintakerran loputtua, kaikki teemat ovat olleet toimintakerran sisaltona.

1. Toimintakerralla leivoimme Hollolan toimintakeskuksella pizzaa ja
vietimme aikaa yhdessa, jolloin teemoina olivat ruoka ja

rentoutuminen.

2. Toimintakerralla kdvimme patikointiretkella Pirunpesalla ja
grillasimme makkaraa, jolloin teemoina olivat liikunta, luonto, ruoka

ja rentoutuminen.

3. Toimintakerralla kdvimme Lahdessa elokuvissa, jolloin teemoina

olivat kulttuuri, rentoutuminen ja ruoka.

4. Toimintakerralla jarjestimme Hollolan toimintakeskuksella
pihapelitapahtuman, jolloin teemoina olivat liikunta, luonto, ruoka ja

rentoutuminen.

Naiden edellda mainittujen teemojen liséksi, olimme suunnittelussa ottaneet
huomioon toimintakertojen toteuttamisen ryhmana, jolloin meidan asetta-

mamme tavoite ryhmaytymisesta ja yhteisollisyydesta toteutui.
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Olemme huomioineet asukkaiden itsemaaraamisoikeuden ja osallis-
tumisen vahvistamisen kunnioittamalla heidéan osallistumisen vapaaehtoi-
suutta toimintaan ja ottamalla huomioon heidén toiveensa suunnitelles-

samme vapaa-ajan toimintoja.

Kehittdminen Toiminta

Lopetus

Kuvio 2. Kuvaus toimintakertojen kulusta

Jokaisella toiminnallisella kerralla oli yhtenainen runko. Toiminta aloitettiin
kertomalla selkeasti toiminnallisen kerran kulusta seka mita olisi tarkoitus
tehda. Taman jalkeen aloitimme toiminnan, joka oli jokaisella kerralla eri-
laista. Toiminnan jalkeen kerasimme osallistujilta palautetta erilaisin mene-
telmin, kuten esimerkiksi janan ja varien avulla. Jokainen toimintakerta
paatettiin myos selkeasti ja lopuksi kiitimme osallistumisesta. Toiminta-
kerran havainnoista pidimme tutkimuksellista paivakirjaa ja valmiiksi
litteroituja sivuja oli kaikkiaan kuusi. Paivakirjaan kirjasimme myds jokai-
sen toimintakerran paatteeksi nimedmamme kehityskohteet, mita
seuraavalla kerralla voisi tehda toisin, jotta toiminta olisi mielekasta ja
tavoitteita vastaavaa. Analysointivaiheen jalkeen paivékirja havitettiin

osallistujien yksityisyydensuojan sailyttamisen vuoksi.



29

10 AINEISTON ANALYSOINTI

Parhaaksi toimintatavaksi muotoutui tutkimuspaivakirjan kirjoittaminen joka
toimintakerran jalkeen, johon kirjoitettiin omin sanoin toimintakerran runko
ja sisaltd seké havainnoinnit siitd, mika onnistui, mika epéonnistui ja mita
kehittamista [0ytyi. Tasta koostui tutkimuksellinen aineisto, jota analy-
soimme laadullisen tutkimuksen siséallonanalyysia soveltaen.

Aineistoon Aineiston Zalrl Ll Yldkatego-

tutustu- Aineiston pelkista- SIStEn rioiden

ilmaisujen .
S muodosta
yhdistami .
minen

nen

Yhdistavan
kategorian

muodosta
minen

minen/ koodaus minen ja
litterointi ryhmittely

Kuvio 3. Analysoinnin eteneminen laadullisen tutkimuksen analysointia

soveltaen.

Paivakirjamerkintdja lahdimme jarjestamaan sisallonanalyyttisesti
tutustumalla aineistoon lukemalla se useaan kertaan lapi, jonka jalkeen
koodasimme eri vareja apuna kayttaen samankaltaisia ilmaisuja
aineistosta ja lahdimme ryhmittelemaan niitéa taulukoksi. Muodostimme
alakategorian, johon samankaltaiset ilmaisut yhdistettiin, jonka jalkeen
muodostimme ylakategorian, jossa saman sisaltdiset kategoriat yhdistetiin
toisiinsa. Lopuksi muodostimme yhdistavan kategorian ja nain
kasitteellistimme aineiston. Taulukoinnin (Liite 13) tuloksena syntyivat
teemat. Jaoimme aineiston kolmeen eri teemaan, jotka ovat toimintaan

sitoutuminen, yhteisollisyyden lisdéaminen ja omatoimisuuden
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vahvistaminen seka itsendisempi vapaa-ajan vietto. Lisaksi analysoimme
ohjaajuutta seké kehittamiskohteita. Kaikkia naita viitta eri osiota yhdisti

kokemus hyvésta vapaa-ajan toiminnasta.
Toiminnallisen opinnaytetyon tulokset

Analysointivaiheessa saimme vastauksia tutkimuskysymyksiimme.
Tutkimuksellisessa osuudessamme halusimme tieta&; Mita asiakkaat
tekevat talla hetkella vapaa-ajallaan? Mita vapaa-ajan toiminnot antavat
heille? ja Mitéd vapaa-ajan toiminnot voisivat antaa heille? Kursivoidut

kohdat ovat suoria poimintoja aineistosta.
Sitoutuminen toimintaan

Osalllistujien sitoutuminen toimintaan nousi esiin aineistosta siten, etta
markkinoimme jokaista toimintakertaa hyvissa ajoin mainoksien avulla
seka suullisesti. Osallistujat olivat myds edellisella toimintakerralla kiin-
nostuneita, mita seuraavalla kerralla tapahtuu. Osallistujia huomioimme
siten, etta toinen opiskelijoista kavi edellisena paivana Hollolan toiminta-
keskuksella nayttaytymassa osallistujille, jotta toimintakertaan osallistu-
misen kynnys olisi matalampi. Lisaksi kerasimme etukéteen toiveita osal-
listujilta sitouttaaksemme toimintaan. Jokaisella toimintakerralla kerasim-
me palautetta osallistujilta, jotta seuraavalla toimintakerralla onnistuisimme
viela paremmin. Toimintakertojen aikana vietimme aikaa yhdessa ja
havainnoimme sitoutuneisuudesta toimintaan silla, etta osallistujat olivat

innostuneita seka juttelu ja naurahdukset kertoivat tunnelman olevan hyva.
Yhteisollisyyden lisaaminen

Opinnaytetyoprosessissa toimintakertojen aikana osallistujien valista yhtei-
sollisyytta vahvistettiin silla, ettéd jaoimme tyttehtavat yhdessa. Yhdessa
olo ja ryhméaytyminen nayttaytyivat aineistossa silla, etta osallistujat soivat
kaikki yhdessa, ryhnmalaiset rohkaisivat toisiaan ja tunnelma oli toisia kan-
nustava ja iloinen. Joissain tilanteissa osallistujat tarvitsivat rohkaisua ja
tukea, mita he saivat toisilta ryhmalaisilta. Muutaman toimintakerran jal-

keen osallistujat ovat ryhmaytyneet ja yhteishenki on hyva. Aktivoiminen
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tulevaisuuteen tuli esiin kuullessamme suunnitelmista kahvilla ja pizzalla
kaymisesta tyopaivan jalkeen seka ehdotuksesta ajankuluksi ennen eloku-

van alkamista, ettd lahtisimme kdymaan makuunissa.
Omatoimisuuden vahvistaminen, itsendisempi vapaa-ajan vietto

Aineistossa omatoimisuuden vahvistaminen sekéa toimintaan aktivoiminen
ja tyotehtavien jako nayttaytyi, kun esivalmistelut teimme yhdessa. Aktivoi-
minen tulevaisuuteen esiintyi osallistujien omatoimisuudella, kun jokainen
sai maksaa itse lippunsa ja osallistujat voisivat l&hte& tulevaisuudessa
mya0s itsenaisesti ryhmana kaymaan retkella. Lisaksi nousi esiin se, etté
joissakin tilanteissa osallistujat parjaavat hyvin ilman ohjaajaa. Erdalla
toimintakerralla paikalla oli myds lahtelaisia itsenaisesti asuvia erityista
tukea tarvitsevia ja lahtelaisten lasnéolo oli mukava lisé ja heilta tulikin
vastakutsua, mika johtaisi tulevaisuudessa mahdollisesti uusiin tapaa-
misiin. Uudet tilanteet olivat myds jannittavia ja jannityksen kohtasimme

yhdessa, kun muutama kyseli 3D -lasien kayttoa.

Palaute, mitd saimme, oli positiivista ja osallistujat voisivat
lahte& tulevaisuudessa myds itsenaisesti ryhmana
kaymaan retkelld (Jantti & Rautiainen 2015).

Ohjaajuus, ryhméanohjaustilanteiden hallinta

Opinnaytetyoprosessin aikana ohjaajan roolin tarkeys ja merkitys sai oman
osansa aineistossa. Jokainen toimintakerta vaati toiminnan valmistelua,
jotta aikataulussa pysyttiin ja kokonaisuus pysyi hallinnassa. Aikataulussa
pysymisessa huomioon tuli ottaa se, ettd osallistujia tulee ripotellen puoli
tuntia aikaisemmin seka ohjaajat olivat etukateen valmistaneet pizzatai-
kinan. Aikataulussa pysyminen nakyi siten, etté lopetimme toimintakerran
aikataulun mukaan. Ohjaajien tehtavana oli kokonaisuuden hallinta, jolloin
kaikki osallistujat tulivat huomioiduksi. Kaytanndssa ohjaajat toteuttivat
toimintakerrat siten, etta kaikilla oli joku tehtava. Opiskelijoilla oli my6s
varasuunnitelma ja lopetusaikaa emme laittaneet toimintakerralle. Huomi-
oimme osallistujia esittdmalla heille tarkentavia kysymyksia. Haasteiden

nimeaminen, kuten yllattavien tilanteiden hoitaminen, vaaran yhteystiedon
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selvittdminen keskellda metsaa ja pienen keittion ruuhkautuminen,

huomioidaan eri tavalla vastaavia toimintoja suunnitellessa.
Kehittaminen

Aineistosta nousi esiin kehittdmisen kohteita. Kokonaisuuden hallinnassa
opiskelijat olivat etukateen tehneet lippuvarauksen, toinen meni autolla
puiden ja evaiden kanssa seka toinen seurusteli asiakkaiden kanssa,
toinen siisti keitti6ta. Haasteita, kuten loppumatkasta yksi osallistuja mei-
nasi vasya ja haasteet voivat olla este itsenaiselle ruoanlaitolle nousivat
esiin. Ohjaajan rooli nayttaytyi vahvasti, kun opinnaytetyon tekijat jakoivat
leikkimielisen kilpailun nelja paapalkintoa. Kehittaminen nékyi itsensa ja
toiminnan kehittamisen kautta, kun opiskelijat saivat lisd&d kokemusta ja

onnistumisia.
Palaute

Kerasimme jokaisen toimintakerran lopussa palautetta toimintakerran
siséallosta seka pyydettiin kehittdmisehdotuksia jos sellaisia tuli mieleen.
Palautteiden keraamiseksi kaytimme erilaisia menetelmia, jotta palautteen
antaja ei rutinoituisi vaan annettu palaute olisi aina tarkasti harkittua.
Palautteiden keraamisessa pyrimme valttamaan kirjallisen palautteen
kayttoa, silla joillekin ryhman jasenista tekstin tuottaminen oli haastavaa.
Viimeisella kerralla kuitenkin paadyimme Kirjallisen palautteen keraami-
seen, koska osallistujaméaéara oli isompi ja halusimme palautetta koko
kokonaisuudesta seka jatkoehdotuksia. Avustimme kirjaamisessa tarvit-

taessa.
Palautteiden kerdysmenetelmina kaytimme

e Varipalautetta
e Jana-palautetta
¢ suullista palautetta

¢ Kirjallista puunlehti-palautetta
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Palautteet, joita saimme, olivat paaosin positiivisia mutta kehittamisideoita-
kin myos tuli. Osallistujat pitivat erilaisista palautteen keraysmenetelmista,
joten vaikka palautteen antaminen oli osa toimintakertaa, se ei kuitenkaan
ollut rutiininomaista. Meille itsellemme parhain palautteen keraysmene-
telma oli mielestamme suullinen palaute, kun sen kanssa apuvélineena
kaytti esimerkiksi varikortteja tai janamuodostelmaa. Huomio palautteen
keruussa kiinnittyi tekemiseen, eika niinkaan henkildén. Huomioimme
edellisen kerran palautteet seuraavalla toimintakerralla, esimerkiksi kun
edellisen toimintakerran tunnelmasta oli tykatty, niin halusimme yllapitaa

samaa rentoa tunnelmaa myos seuraavalla toimintakerralla.

Pelit hyvia, syomista riittavasti. makkarat epaterveellisia,
kahvit hyva paatos illalle. llma oli hyva, koripallo puuttui
(Osallistujan palaute eraalta toimintakerralta).

Toiminnallisten osuuksien aikana pystyimme havainnoimalla huomaa-
maan, miten osallistujat viettavat vapaa-aikaansa ja mita vapaa-aika heille
antaa. Mieluisat toiminnot lisasivét aktiivisuutta ja osallistujat myo6s pyrkivét
vaikuttamaan toimintojen sisaltoon, joten saimme vastauksen myos kol-
manteen tutkimuskysymykseen, mita vapaa-ajan toiminnot voisivat antaa
heille?
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11 JOHTOPAATOKSET

Toimintakertojen aikana Ihmiset lahtevat mukaan toimintaan, mutta aloite-
kykya heilla ei ole viela riittdvasti ryhman koolle kutsumiseksi. Toistaiseksi
he tarvitsevat viela ohjaajan roolissa olevan henkilén, joka huolehtii koolle
kutsumisesta sekéa on paikan paalla ohjaamassa toimintaa. Ohjaajan tarve
ilmeni erityisesti elokuvakerralla, jolloin uuden tilanteen tuoma epéavar-
muus saivat osan tukeutumaan ohjaajiin, joko kysymalla suoria toiminta-
ohjeita tai seuraamalla tarkasti kuinka ohjaaja toimi ja sen jalkeen teki

perassa.

Toiminnat joita asiakkaille jarjestettiin, olivat heidan omia toiveitaan joita
kevaalla kerasimme. Jokainen toimintakerta sai positiivista palautetta ja
asiakkaat kokivat, ettd vapaa-ajan toiminnat olivat tarpeellisia ja rikastut-

tavaa vaihtelua normaaliin vapaa-aikaan.

Laine ym. (2009) kertovat, etté pienessa ryhmassa toisiin tutustuminen on
helpompaa, jolloin on helpompi luoda turvallinen ilmapiiri. Tallin jokaisen
on helpompi ilmaista omia nakemyksiaan. (Laine ym. 2009, 228.) Osal-
listujaryhman turvallisuuden vahvistuessa osallistujat tulivat rentoutuneem-
miksi, joka nakyi lisaantyneena huumorin kayttona seka vapautuneena

nauruna.

Kevaan toiveiden keruu -kerralla osallistujien ajatuksista nousi esiin ajatus
siitd, ettd tama ryhma olisi sellainen, missa saisi olla oma itsensa, eika
Seppéalan (2008) kuvailemaa kehitysvammaisten kohtaamaa kiusaamista
esiintyisi (Seppéala 2008, 165). Emme havainnoineet toimintakertojen
aikana kertaakaan ryhman sisa- tai ulkopuolelta tulevaa kiusaamiseen
littyv&da toimintaa, joten osallistujien toive niin toisilleen, kuin meille

ohjaajille vahvisti ryhmaytymista ja ryhmén valista luotettavuutta.

Saamamme palaute vahvisti myos Erikkson (2008) seka Heugren (2011)
kasityksia sitd, ettd vammaisten vapaa-ajalla on suurempi merkitys heidan
elamassaan, koska useimmiten he eivat ole palkkatydssa ja siksi olisi
tarkeaa kannustaa heita osallistumaan vapaa-ajan aktiviteetteihin.

(Eriksson 2008, 77; Heurgren 2011, 67.) Toimeksiantajan antaman
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palautteen mukaan, toimintakertoja oli odotettu etukateen. Osallistujat ovat
my0s aktivoituneet vapaa-ajallaan ja taman syksyn aikana he ovat

alkaneet kylailemaan toistensa luona.

Prosessin aikana markkinointi ja informointi olivat myos riittavaa. Jokaista
toimintakertaa oli informoitu hyvin ja kohderyhmalaiset saivat tulevasta
toimintakerrasta tiedon etukateen. Toimintakertojen jalkeen osallistujat
olivat tydpaivien aikana kerranneet edellisen kerran tapahtumia, mika
kertoo yhteisollisyyden kehittymisesta. Tallainen toiminta on tarpeellista,
mutta vaatisi jatkuvuutta ja vakiintumista, etta sana leviaisi ja lisaa ihmisia

osallistuisi mukaan.

Opinnaytetydmme antaa vaikutteita malliin vapaa-ajan toimintojen jarjes-
tamisen ryhmanohjaustoimintaa hyddyntéaen itsenaisesti asuville erityista
tukea tarvitseville. Toteamme, etté jarjestettyyn vapaa-ajan toimintaan
Hollolan alueella olisi osallistujia, joten opinndytetydmme pohjalta voisi

lahted kehittamaan vapaa-ajan toimintamallia.
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12 YHTEENVETO

Vapaa-ajan toimintojen jarjestdminen huomattiin tarpeelliseksi ja hyodyl-
liseksi opinndytetydmme aikana, joten ilta-aikaan tapahtuvaa toimintaa
tulee jatkumaan omien opinnaytetyon toteutuskertojemme jéalkeen Hollolan
toimintakeskuksella. Talla hetkella vetajaksi ryhtyivat kaksi asumisyksi-
kon tyontekijaa, jotka opiskelevat sosiaali- ja terveysalalla ja he pitavat
avoimet ovet -tyylista toimintaa. Ohjattua toimintaa on suunniteltu toteu-

tettavaksi joka toinen viikko.

Projektin toimeksiantajien aloitus ideoinnin perusteella projekti nahtiin
hyvin toivotuksi. Tata vahvisti osallistujien innostuneisuus ja palaute. Tyy-
tyvaisyys toimintakertojen sujumiseen ja hyvan yhteishengen syntyminen
vaikutti siihen, etta osallistujat aktivoituivat itsendiseen vapaa-ajan

viettoon.
Tutkimuksen luotettavuus

Eettisyys huomioitiin koko opinnaytetyéprosessin ajan. Pidimme toimin-
tamme lapinakyvana ja kerroimme osallistujille jokaisella toimintakerralla,
miksi tallaista toimintaa jarjestetdan. Toimintakertoihin osallistuminen oli
vapaaehtoista ja kirjallista osuutta tehdessamme turvasimme osallistujien
anonymiteetin. Eettisyytta ja luotettavuutta vahvistaa myds se, etté olimme
avoimesti yhteydessa toimeksiantajaamme koko prosessin ajan ja kysyim-

me neuvoa ja tukea, kun sité tarvitsimme.

Kahden opinnaytetydntekijan havainnointi vahvisti oikean tulkinnan teke-
mista. Keskinaisella pohdinnalla yhteinen ymmarrys ja asioiden oikein
tulkitseminen toteutui. Sama tulkinta lisdé opinnaytetyon luotettavuutta.
Opiskelijat ovat tehneet aikaisemmin paljon yhteisty6ta, joten molempien

tyoskentelytavat olivat molemmilla tiedossa prosessin alusta lahtien.
Kehittamisehdotuksia

Itsendisen vapaa-ajan toiminnallisuuden mahdollistamiseksi nakisimme
Menovinkki-kansiosta olevan hyvin paljon hyotya. Kansio toimisi siten

ideointipohjana, jos olisi halukkaita lahtem&an, mutta eivat tietaisi, mita
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voisivat tehda. Haasteena olisi kansion paivittyminen. Konkreettisena
kansiona tiedot vanhenevat nopeasti, kun taas sahkdisena linkkisivuna

tieto olisi tuoretta, mutta olisiko kaikkien tavoiteltavissa.

Ohjaajavetoisen toiminnan jatkamisessa teemailtojen vietto olisi hyvinvoin-
tia lisdavaa. Esimerkiksi luonnon elamyksellisyytta kayttava Green care
olisi hyva toiminnan sisélto, silla luontoretkesté pidettiin hyvin paljon.
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13 POHDINTAA OPINNAYTETYON TOTEUTTAMISESTA

Vapaa-ajan toimintoja ohjatessamme, pystyimme selkeasti ndkeméaan sen,
ettd tdman kaltaiselle toiminnalle on tarvetta. Osallistujat olivat iloisia ja
loppua kohden ryhmaytyminen oli nahtavissa. Toiveiden kerays -kerralla
tuli esille se, etta jotkut osallistujista olivat kokeneet nuoruudessaan kiu-
saamista ja pitivat siten tarkeéna, etta ryhmassa saa olla oma itsensa ja
turvassa. Siksi osallistujien samankaltaisuus ja vertaisuus toisiaan kohtaan
oli mielestamme ryhman turvallisuutta lisdavaa ja edes auttoi osallistumis-

ta toimintaan.

Opinnaytetydn toteutus sujui mielestamme kitkattomasti. Tekijoiden yhteis-
ty0 sujui prosessin ajan hyvin ja tekijoiden vélinen viestinté oli avointa ja
aktiivista, joten opinnaytetydprosessi eteni suunnitellussa aikataulussa.
Aikataulutus oli my6s suunniteltu hyvin. Alkuvuosi kului suunnitellessa ja
ideoidessa ja kesa tietoperustaan syventyessa. Tietoperustaan perehtymi-
seksi varattu aika lisasi osaamistamme ja toiminnalliseen osuuteen lah-

dimme asiantuntevina seka hyvin valmistautuneina.

Tekijoilla oli aikaisemmin kokemusta kehitysvammaisten kanssa tydsken-
telysta tyoharjoittelujen kautta, joten yhteisen, molempia kiinnostavan koh-
deryhmén seké opinnaytetydn aiheen muotoutuminen sujui ongelmitta.
Toisaalta aikaisempi ohjauskokemus asiakasryhman kanssa edesauttoi

onnistuneiden toiminnallisten toteutuskertojen ohjaamista.

Tasapuolinen tydnjako lisasi opinnaytetyontekijoiden keskinaista dialo-
gisuutta. Opinnaytetyon vaiheita toteutettiin tasapuolisesti ja koimme, etta
yhdessa tekemalla saimme toteutettua parhaan mahdollisen lopputulok-

sen.
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Liite 1

HOLLOLAN KUNTA

PAATOSPOYTAKIRJA Luokka 001

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja 5.6.2015 § 3

Opinnaytetydn lupa/Jenni Jéntti ja Piia Rautiainen

Asiaselostus

P&atos

Lahden Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Jenni Jéntti ja Piia Rautiainen hake-
vat lupaa opinnaytetydlleen "Uuden vapaa-ajan toimintamallin luominen Peruspalvelu-
keskus Oivan itsenisesti asuville erityisté tukea tarvitseville asiakkaille". Opinnéytetydn
tavoitteena on luoda uusi vapaa-ajan toimintamalli erityista tukea tarvitseville itsendisesti
asuville asiakkaille.

Opinnaytettyo toteutetaan ns. toiminnallisena opinnéytetyona. Opiskelijat jarjestavat
erilaisia toimintakerhoja, joiden toteutumista havainnoidaan laadullisella menetelmalla.
Osallistuminen kerhoihin on vapaaehtoista ja osallistujien anonymiteetti turvataan.

Jenni Jantin ja Piia Rautiaisen opinndytety tukee Oivan tavoitteena olevaa kehitys-
vammaisten itsendisen asumisen edistamista ja siksi on perusteltua mydntéa lupa opin-
naytetyolle.

P&atan mydntaa luvan Lahden Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden Jenni
Jantin ja Piia Rautiaisen opinnaytetydlle "Uuden vapaa-ajan toimintamallin luominen
Peruspalvelukeskus Oivan itsenaisesti asuville erityista tukea tarvitseville asiakkaille".

> ’_\.
,’ ! ‘ = N
e NN e
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Tarja Rautsiala

Paatosvaltuus

Taytantéonpano

Muutoksen-
hakuosoitus

Hallintosaanto
Jenni Jantti, Piia Rautianen, vammaispalvelujen paallikké Leena Kunttunen

Tiedoksi peruspalvelujohtaja Aino Eerola

Liitteena

Tutkimuslupa




Oikaisuvaatimusohje
Kunnallisasiat

Paivamaara Luokka/Pykala

Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja 5.6.2015 001/3

Oikaisuvaatimus-
oikeus

Tahén paétokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seké

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettmisesta. Kaytettdessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatéksestd kolmantena paivana viestin Idhet-
tAmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatéksesta tiedon, kun péytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimei-
nen péiva on pyhapéivé, itsendisyyspéiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaisena arkipgivana sen jélkeen. Oi-
kaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon viimeistaan maaraajan vii-
meisend paivané ennen kirjaamon aukioloajan paéattymista.

Oikaisuvaatimus-
viranomainen

Hollolan kunta / toimielin

PL 66

15871 HOLLOLA

Kirjaamo:

Aukioloajat: ma 9-17, ti-to 9-16, pe 9-15
K&yntiosoite: Virastotie 3

Séahkoposti: kifaamo@hollola.fi

Faksi: 03 880 3474, puh. 044 780 1427

Poytakirja nahtavilla

Pvm.

Tiedoksianto asian-
osaiselle

Asianosainen:
o Lahetetty tiedoksi kirjeellsd, pvm
o Annettu tiedoksi sahkoépostilla, pvm

o Luovutettu asianosaiselle, paikka, pvm

Tiedoksiantajan allekirjoitus Vastaanottajan allekirjoitus

Oikaisuvaatimuksen
sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkéinen asiakirja tayttad vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi imoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-
helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspéétds voidaan antaa tiedoksi sdhkéisena viesting,
yhteystietona pyydet&&n iimoittamaan myés sihkdpostiosoite.

Liitetddn poytikirjanotteeseen




Liite 2 Toiveidenkerays -kerran mainos

TUU MUKAAN!

Olemme Jenni ja Piia, kaksi opiskelijaa Lahden ammattikorkeakoulusta.
Jarjestdmme sinulle syksylla 2015 ilta-aikaan toimintaa vapaa-ajallesi.

Toimintakertojemme siséaltona tulevat olemaan esimerkiksi ruoanlaitto,
kulttuuri, luonto ja litkunta. N&ita tapahtumia on yhteenséa 4 ja tulemme
pitdméaan ne joka toinen viikko.

Ensimmainen kerta on keskiviikkona 12.8.2015, jolloin teemme yhdessa
pizzaa.

Tulemme kertomaan tarkemmin jokaisen toimintakerran sisallosta
mainoksella, jonka tulet saamaan lahempana toimintakerran ajankohtaa.

Toiminnallisten kertojen lopussa, tulemme pyytdmaan antamaan palautetta
toimintakerran sisallosta, joten voit vaikuttaa toimintojen sisaltoon
osallistumalla.

Tervetuloa mukaan!

T: Jenni ja Piia



Liite 3 Saatekirje

9. huhtikuuta 2015

Hyva Vastaanottaja:

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Lahden Ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksesta. Teemme opinndytetydndmme Peruspalvelukeskus Oivan itsendisesti asuvien
kehitysvammahuollon asiakkaiden vapaa-ajan toiminnan kehittamista.

Tarkoituksenamme on luoda uusia vapaa-ajan toimintoja Hollolan seudulle. Tassa tarvitsemme
sinun apuasi.

Toteutamme Hollolan toimintakeskus Tervakuja 8A:ssa toimintakerran (paivamaara ja

kellonaika) ,jonka aikana tutustumme toisimme kahvittelun merkeissa ja kartoitamme sinun vapaa-
ajanvieton toiveitasi kuvia apuna kayttaen. Niiden pohjalta suunnittelemme toimintoja, jotka
tulemme toteuttamaan kanssasi ensi syksyn aikana.

Haluamme vield korostaa sitd, etta opinndytetybhémme osallistuminen on nimetdnta,
luottamuksellista ja vapaaehtoista. Toiveet seka toimintakertojen osallistumisien havainnoinneista
saadut tiedot kasittelemme luottamuksellisesti ja nimettdmasti, eli kenenkaan henkildllisyys tai
sukupuoli ei tule paljastumaan opinndytetydssamme.

Olisimme Kkiitollisia, jos olisit mukana toteuttamassa meidan kanssamme opinndytetyétamme seka
kehittémassa uusia vapaa-ajan viettomahdollisuuksia Hollolan seudulla.

Ystavallisin terveisin

Jenni Jantti Piia Rautiainen
Sosionomiopiskelija Sosionomiopiskelija

Tuu mukaan!



Liite 4

Toiveiden keruu Toimarilla 29.4.2015

Toiveista nousseet teemat

Molkyn
pelaaminen

Jalkapallo

Sahly

kitaran soitto

Disco?

Kauneuden hoito

Vapaaehtoistyo

Ruoka Liilkunta Kulttuuri Rentoutuminen Luonto
Leipominen Mega Zone Television Uni Luontopolku
katselu
lllanvietto Pyoraily Saunominen Vaellus
Elokuvissa
Ruoanlaitto Holkkaily kaynti Riippukeinussa olo Kukkien ja kasvien
(kuvana tarjolla) hoito
Kahvittelu Keilailu Karaoke
Oleilu Luonnossa kavely
Kaupassa kaynti Sauvakively Musiikin
kuuntelu Hierominen Puutarhanhoito

Traktorilla ajelu

Muita esille tulleita ajatuksia

® Kaverit
® koti

® matkailu

® harrastukset

® Musiikki

® Sosiaaliset suhteet: kaverit/perhe

® Pelit: lautapelit, playstation pelit

® vapaaehtoistyo

® Hyva ruoka

® Turvalliset kaverisuhteet

® FErilaisuus

® \oiolla oma itsensa ja hyvdaksytaan sellaisena kuin on




Liite 5 Leivontakerran mainos

TUU MUKAAN!

Pizza-iltaan Hollolan
toimintakeskukselle
12.8.2015
klo. 17.00-18.30

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Lahden
Ammattikorkeakoulusta ja toteutamme kanssanne syksyn

aikana erilaisia toimintakertoja.

Keskiviikkona 12.8. tutustumme toisiimme, valmistamme

yhdessa pizzaa ja syodaan.

Tervetuloa mukaan!

T:Jenni ja Piia



Liite 6 Pirunpesan retkeilykerran mainos
SOSIONOMI-OPISKELIJOIDEN
JARJESTAMA
RETKI PIRUNPESALLE

TORSTAINA 27.8.2015

LAHTO TOIMARILTA KLO: 17.00

JOS SATA A,

VIETAMME TOIMARILLA AIKAA VISAILUN J&

LAUTAPELIEN MERKEISS&



Liite 7 Elokuvakerran esittelymainos

TUU MUKAAN!

Sosionomi-opiskelijat jarjestavat kaupunkiretken Lahteen
viikolla 37.
Lahdemme omakustanteisesti yhdessa linja-autolla Hollolasta ja

kaymme katsomassa elokuvan.

Nyt on mahdollisuus paasta vaikuttamaan, mita mennaan katsomaan!

Elokuvavaihtoehdot:

peu

——

-5
/K . .
..

Sl p—

’ . !

i %y XX

Weld

X

Inside Out — Max Katyrit

mielen sopukoissa

Tarkemmasta ajankohdasta ilmoitetaan, kun elokuva on paatetty ja
elokuvan esitysajankohta selvilla.

T: Jenni ja Piia

Tervetuloa mukaan!



Liite 8 Elokuvakerran elokuvan toivelista

ELOKUVIIN LAHTIJAN TOIVE MITA HALUAA KATSOA!

Mielen sopukoissa Max Kityrit




Liite 9 Elokuvakerran mainos

Elokuvaretki

10.9.2015

Inside out - Mielen sopukoissa 31D
suomeksi puhuttuna.

Lahdemme klo 15:00 Toimarin pihasta.
Muistathan ottaa mukaasi Elakelaiskortin ja noin 30 euroa
linja-autokyytiin, elokuvalippuun ja elokuvaherkkuihin.

Lippujen lunastuksen jalkeen aikaa jaa viela kahvila kayntiin,



Liite 10 Pihapelikerran mainos

TUU MUKAAN!

Hollolan toimintakeskukselle
(Tervakuja 8A)

Toimarilaisten jarjestamaan
PIHAPELITAPAHTUMAAN

Perjantaina 25.9.2015
KLO: 17.00-19.00

Luvassa erilaisia pihapeleja ja mukavaa yhdessaoloa.

Tarjolla on kahvia ja pienta purtavaa.

Sadepdivana olemme sisatiloissa.



Liite 11 Saatekirje Lahdesta kutsutuille

15. syykuu 2015

Hyvé Vastaanottaja

Tervetuloa Hollolan toimintakeskukselle, Tervakuja 8A, perjantaina 25.9 alkaen kello
17.00 leikkimieliseen pihapelitapahtumaan.

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Lahden Ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksesta. Toteutamme opinnaytety6tdmme Peruspalvelukeskus
Oivan itsendisesti asuvien kehitysvammahuollon asiakkaille vapaa-ajan toiminnan
kehittdmiseksi.

Tarkoituksenamme on luoda uusia vapaa-ajan toimintoja Hollolan seudulle ja
opinndytetydbmme péatdstapahtumaan haluamme kutsua myds Teidat mukaan.

Olisimme Kkiitollisia, jos olisitte mukana viettdméassa kanssamme opinndytetydémme
viimeista toiminnallista kertaa seka tutustumassa Hollolan toimintakeskukseen.

Ystavallisin terveisin
Jenni Jantti Piia Rautiainen

puh. nro puh. nro



Liite 12 Palautelomake toimeksiantajalle
Tuu Mukaan! Palautelomake

Miten opiskelijoiden jarjestamat vapaa-ajan toiminnot ovat nayttaytyneet osallistujien

arjessa?

Onko itsenéinen vapaa-ajan vietto kehittynyt ryhmalaisilla, miten?

Kuinka usein tiedat osallistujien itsenéisesti keskindisen vapaa-ajan vieton toteutuneen?

e Kerran kuukaudessa.

e Useammin kuin kerran kuukaudessa, kuinka monta?
e Kerran viikossa

e useammin kuin kerran viikossa, kuinka monta?

e Muu,

e En osaa sanoa

Oletteko havainneet, etta osallistujien valisissa suhteissa olisi tapahtunut kehittymista,

millaisia?

Miten opiskelijat mielestanne organisoivat projektin etenemisen?

Lopuksi sana on vapaa




Liite 13

Alkuperéainen ilmaisu

"Olimme markkinoineet

toimintakertaa hyvissa ajoin”

"Sitouttaa ilmoittautuneita
osallistumaan
ruoanlaittokertaankysymalla
heidan toiveitaan pizzan

taytteista”

"Toinen opiskelijoista kavi

edellisena paivana”

"Tunsivat jo ennestaan

toisensa”

*Jokainen sai tehda

omanlaisen pizzan”
"Kerasimme palautetta”

"Varit ovat tulkinnan varaisia
ja eri vari merkitsee ihmisille

eri asioita”

"Lahdimme kaymaan
Pirunpesalla

makkaranpaistossa”

"Makkaranpaisto ja yhdessa

olo

Alakategoria

Tiedottaminen

Toiveiden

kerdaminen

Osallistujien

huomiointi

Yksilollisyys

Yksilollisyys

Palautteen keruu

Yksilollisyys

Yksilollisyys

Yhdessa

tekeminen

Aineiston analysointitaulukko

Ylakategoria Yhdistava

kategoria

Sitoutuminen Kokemus hyvasta
toimintaan, oma vapaa-ajan

kiinnostus toiminnasta



"Kerasimme etukateen
toiveita, minka elokuvan

osallistujat halusivat katsoa”
"Lippuvaraus”

"Osallistujat olivat

innostuneita”
"ilta oli odotettu”

"Onnistumisen kokemus,

minka he kokivat”

"Teimme mainokset”

”"Osalle porukasta Lahtelaiset

olivat tuttuja”

"Juttelu ja naurahdukset
kertoivat tunnelman olevan

hyva”

"Kavi kaupassa yhden

osallistujan kanssa”

"Tutustumishetken aikana

teimme itsemme tutuiksi”

"Jaoimme tyotehtavat

yhdessad”

"Osallistujat saivat syoda
kaikki yndessa”

Yhdessa
tekeminen,

ryhmaytyminen

Osallistujien

huomiointi
Yhdessa olo
Yhdessa olo

Yksilollisyys

Kokonaisuuden

hallinta

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Yhdessa olo

Toiminnan

valmistelu

Yhdessa olo,

Ryhmaytyminen

Tyo6tehtavien jako

Yhdessa olo,

Ryhmaytyminen

Yhteisollisyyden

lisddminen



"Tunnelman luomiseksi
tavoitteena oli kiireettomyys ja
yhdessaolo, seka luonnosta

nauttiminen”

"Palautetta kysyttiin janan

muodossa”

"Lisasi ryhman yhtenaisyytta

muiden ollessa huolissaan”

"He ovat ryhmaytyneet ja

yhteishenki on hyva”

"Tunnelma oli odottava ja

pienta jannitysta oli iimassa”

"Matka taittui rennosti
rupatellen ja kuulumisia

vaihdellen”

"He toimivat suunnan

nayttajind”

"Lahtisimme kaymaan lahella

olevassa makuunissa”

"Ryhmalaiset rohkaisivat

toisiaan”

"Kahvilla ja pizzalla

kaymissuunnitelmia”

"Tarvitsivat rohkaisua ja

tukea”

Yhdessa olo

Palautteen keruu

Yhdessa olo

Ryhmaytyminen

Jannityksen
kohtaaminen

yhdessa

Yhdessa olo,

ryhmaytyminen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Yhdessa olo

Yhdessa olo

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Ohjaajan rooli



"Teemaksi oli suunniteltu

pihapelitapahtuma”

"Hollola ja Lahti tutustuisivat ja

vaihtaisivat kuulumisia”

"Pelasimme leikkimieliset

kilpailut”
"Toisia kannustava ja iloinen”

"Olimme samassa tilassa
kaikki”

"Kaikki osallistujat saivat

pienen palkinnon”

"Ennen toiminnan aloittamista”

"Osallistujia tulee ripotellen

puoli tuntia aikaisemmin”

"Etukateen valmistaneet

pizzataikinan”

"Kaikilla olisi joku tehtava”

"Pieni keittio ruuhkautui”

"Esitimme osallistuijille

taydentavia kysymyksia”

Yhdessa olo

Yhdessa olo,

ryhmaytyminen

Yhdessa olo

Yhdessa olo

Yhdessa olo

Yhdessa olo

Toiminnan val-

mistelu

Toiminnan

valmistelu

Toiminnan

valmistelu

Kaikkien osallis-

tujien huomiointi

Haasteiden

nimeaminen

Kaikkien
osallistujien

huomiointi

Ohjaajuus,
ryhméanohjaus-
tilanteiden

hallinta



"Lopetimme toimintakerran

aikataulun mukaan”

"Kaveli osallistujien kanssa”

"Olisi koko toimintakerta

vaarantunut”

"Opiskelijoilla oli myds

varasuunnitelma”

"Lopetusaikaa emme

laittaneet toimintakerralle”

"Yllattavien tilanteiden hoita-
minen, vaaran yhteystiedon
selvittaminen keskella met-
saa’

"Rohkaisimme heita ja
kerroimme, etté yhdessa

mennaan”

"Varausnumeron ja pohtineet

yhdessa parasta maksutapaa”

"Tarvitsi osallistumisen aania

rauhoitella”
"Kerata palautetta”

"Tukeutuivat ohjaajiin”

Aikataulussa

pysyminen

Aktivoiminen
toimintaan, te-

hokas ajankaytto

Kokonaisuuden
hallinta, haastei-

den nimeaminen

Kokonaisuuden

hallinta

Kokonaisuuden
hallinta

Haasteiden

nimeaminen

Jannittavan
tilanteen

kohtaaminen

Kokonaisuuden
hallinta

Osallistujien

huomiointi
Palautteen keruu

Ohjaajan rooli



"Toimintakerta alkoi esittelylla

ja illan kulusta kertomalla”

"Esivalmistelut teimme

yhdessa”

"Huomasimme joidenkin

kohdalla haasteita”

"Kysyttiin toiveista ja
halukkuudesta tehda ruokaa

yhdessd”

"Innostuivat ajatuksesta

illanistujaisista”

"Jokainen paistoi omat

makkaransa”

”Osallistujat voisivat lahtea
tulevaisuudessa myds
itsenaisesti ryhmana kaymaan

retkelld”

"Leivoimme omena- ja

kinkkupiirakkaa tarjottavaksi”

"Olimme tehneet osallistujille

toimintaohjeet”

Kokonaisuuden
hallinta, yhdessa

olo

Tyo6tehtavien Omatoimisuu-

jako, toimintaan den vahvista-

aktivoiminen minen, itsenai-
sempi vapaa-
) ajan vietto
Haasteiden
nimeaminen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Toimintaan

aktivoiminen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Yhdessa

tekeminen

Kokonaisuuden

hallinta



"Muutama kyseli 3D-lasien
kayttoa”

"Jokainen sai maksaa itse

oman lippunsa”
"Osa osallistujista tunsivat
reitin”

"Tulla yhdessa uudestaan”

"Parjaavat hyvin ilman

ohjaajaa”

”Johtaisi tulevaisuudessa
mahdollisesti uusiin

tapaamisiin”

"Lahtelaisten lasnaolo oli
mukava lisa ja heilta tulikin

vastakutsua”

"Toinen seurusteli asiakkaiden

kanssa, toinen siisti keittiota”

"Keittid ruuhkautui pizzan

tayttbvaiheessa, saivat meidat

muuttamaan suunnitelmaa”

"Haasteet voivat osaltaan olla

este itsenaiselle ruoanlaitolle”

Jannittavan

tilanteen kohtaa-

minen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Aktivoiminen

tulevaisuuteen

Tehokas

ajankaytto

Suunnitelman

nopea muutos

Haasteiden

nimeaminen

Kehittaminen



"Lisda kokemusta ja

onnistumisia”

"Toinen meni autolla puiden ja

evaiden kanssa”

"Loppumatkasta yksi

osallistuja meinasi vasya”

"Tehneet lippuvarauksen”

"Opinnaytetyon tekijat jakoivat
leikkimielisen kilpailun nelja

paapalkintoa”

Harjoitteleminen,
itsensa ja
toiminnan

kehittaminen

Tehokas

ajankaytto

Haasteiden

nimeaminen

Kokonaisuuden
hallinta, tehokas

ajankaytto

Ohjaajan rooli



