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1 INLEDNING

Det finns relativt lite forskning kring mobbning bland barn fore skolaldern fastan
mobbning har konstaterats forekomma redan i daghemsvarlden. En kunnig personal
lagger marke till ndr barnen mobbar och i vilket skede det ar skal att ingripa. (Stoor-
Grenner& Kirves 2011:3)

Att implementera en mobbningsférebyggande plan i daghemmen ar viktigt eftersom
man sa tidigt som mojligt skall kunna inleda ett mobbningsférebyggande arbetssatt. |
det mobbningsforebyggande arbetet ar ett av de centrala elementen att stdrka barnens
sociala och emotionella fardigheter. For detta &ndamal kan exempelvis grupptheraplay

anvandas.

Som en del av mitt arbete kommer jag att utveckla en produkt foér Esbo stad. Produkten

kommer att vara en handbok som innehaller 10 samspelslekar i mobbningsférebyggande

syfte.

Detta arbete ingar i en storre helhet om fyra examensarbeten vilka alla ar producerade

for Esbo stad. Arbetena kommer att publiceras under hosten 2015.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med detta arbete ar att ta reda pa hur man i Esbos svensksprakiga daghem kan
anvéanda sig av grupptheraplay i mobbningsforebyggande syfte. Jag stravar att uppna
mitt syfte genom att utveckla en produkt med hjalp av en expertintervju och litteratur.
Produkten skall fungera som ett stéd inom mobbningsforebyggande arbete i Esbos

svensksprakiga daghem.

For att uppna syftet har jag formulerat foljande fragestallningar:
e Vad ar grupptheraplay?

e Hur kan man forebygga mobbning med hjélp av samspelslekar?
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1.2 Uppdragsgivare och arbetslivsrelevans

Som uppdragsgivare fungerar Esbo stad. Esbo stad &r Finlands nést storsta stad och vill
se sig som ett center for kompetens, utveckling och forskning. (Esbo.fi)

Esbo svenska bildningstjanster har som mal att skapa en levande vardag pa svenska for
alla svensksprakiga som bor i Esbo (HGgstrom 2015). Eftersom mobbning kan ha olika
former, och eftersom mobbning bland sma barn &r vanligare an vad man tror &r det

hdgst sannolikt att Esbo stads bildningstjanster har nytta av detta arbete.

Denna studie kommer troligtvis att ha relevans i arbetslivet for utexaminerade
socionomer. | 87 i lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden namns att barntradgardsléarare skall ha kunnande i forskolepedagogik och
socialpedagogik. (Lag om behdorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden 29.4.2005/272)

Socionomens  socialpedagogiska handlingskompetens dar en viktig del av

daghemsarbetet.

2 BAKGRUND

Detta kapitel handlar om Esbo stad, om vardegrunder i daghemsarbetet, om
implementerade mobbningsplaner och om vad ett mobbningsférebyggande arbete pa

daghemmet innebar.

2.1 Esbo stads organisation, vardegrunder i daghemsarbetet

Viardegrunden i den svensksprakiga dagvarden i Esbo bygger pa de nationella grunderna
for smabarnsfostran samt pa varden som Esbo stads fullméktige beslutat om. Esbo
jobbar for att skapa en god fostringsgemenskap mellan vardnadshavare, barn och

personal. Varden skall vara en meningsfull helhet och barnen liksom vardnadshavarna
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skall uppleva att varden har en trygghet och kontinuitet. Barnen och vardnadshavarna
skall vara aktiva medaktcrer i att skapa verksamheten d.v.s. deras rost skall ocksa tas i

beaktan da man planerar varden.

Esbo stravar efter att behandla alla réttvist och att alla barn och familjer skall ha samma
rattigheter och lika varde. Barnets bésta dirigerar daghemmets forfaringssétt och barnet
maste kanna sig psykiskt och fysiskt trygg i daghemsmiljon, sd att denna har en
mojlighet att lara sig och lyckas. Barnet ar en aktiv och kompetent medaktdr i vardagen
som har en vilja att vara social och i interaktion med andra. (Svensk dagvard och
utbildning 2015:4)

Helheten i daghemmets verksamhet utgors av en god vard, fostran och larande. Barnets
individualitet skall tas i beaktan och valbefinnandet framjas. Nyfikenheten och gladjen
for att lara sig skall stimuleras. (Svensk dagvard och utbildning 2015:4)

2.2 Mal for vard, fostran och larande

Malet for vard ar att uppratthalla en god grundvard, vilket innebar att personalen
dagligen skall iaktta och ta hand om barnets individuella vdlmaende och utveckling.
Nérhet, omsorg och regelbundna rutiner skapar en struktur, kontinuitet och trygghet for
barnet. Strukturen och den regelbundna rytmen stoder barnets uppfattning om tid och
ger barnet beredskap att strukturera vardagen. Barnets positiva sjalvbild skall stodas
eftersom detta mojliggor en grund for ett sunt liv. (Svensk dagvard och utbildning
2015:4)

Malet for fostran bygger pa att personalen skall vara lyhort for barnet och méta varje
barn individuellt i den dagliga verksamheten. Barnet skall kanna sig tryggt och ha
varaktiga sociala relationer. Personalen stavar efter att fostra barnen till sjalvstandiga
individer som har och kan visa hansyn till andra, fungera i grupp och visa empati.
Barnet skall fa hjalp och stod i kanslohantering. Genom att fa positiv feedback kan
barnet bygga upp en sund sjalvkénsla och fatta sjalvstandiga beslut. Personalen skall

vara medveten om att den fungerar som forebilder fér barnet. En viktig del av barnets



fostran i dagvarden &r det mobbningsforebyggande arbetet. (Svensk dagvard och
utbildning 2015:4)

Malet for larande ar att dagvarden skall stoda det nyfikna och aktiva barnet i dennas
formaga att lara sig. Barnets vilja att lara sig skall forstarkas i alla situationer i
vardagen. Dagvardens pedagogik utgar fran att barnet lar sig har och nu. Barnets
larande skall bygga pa de tidigare erfarenheterna och kunskaper som barnet har. Alla
barn skall ges en mdjlighet till att utvecklas och lyckas genom lampliga utmaningar.
Personalen skall ge barnen stimulans och handledning for att barnet skall kunna
vidareutveckla olika kunskaper och fardigheter. Barnen skall fa mojlighet att reflektera
och fundera over det de lar sig och i detta skall den vuxna handleda och stéda. (Svensk
dagvard och utbildning 2015:5)

2.3 Mobbningsférebyggande arbete i daghemmen

Malet med det mobbningsforebyggande arbetet ar att mobbning inte alls uppstar. Da
man forebygger mobbning betyder det att man skapar en trygg omgivning, paverkar
barngruppens verksamhet och starker deras interaktionsfardigheter. Allt forebyggande
arbete borde pébodrjas i tid fore olika negativa handlingar leder till mobbning. De
vuxnas uppgift ar att standigt arbeta for att stdrka och utveckla relationerna i
barngruppen, de vuxna skall dven kunna granska sina egna normer och férhallningssétt
till varje barn och hela barngruppen. De vuxnas forhallningssatt kan namligen paverka

uppkomsten av mobbning. (Stoor-Grenner & Kirves 2011:10)

Mobbning skall ses som ett fenomen som beror en stor grupp och inte bara nagra
individer. Det mobbningsforebyggande arbetet skall darfor kunna ses ur ett perspektiv
dar man paverkar hela gruppens agerande. Malsattningen med det forebyggande arbetet
ar att utveckla nya handlingsménster for de barn som mobbar. De vuxnas uppgift ar i
detta skede att lara barnen andra handlingssétt, vilka ger varje barn en erfarenhet av

positiv vaxelverkan och barnen upplever att detta &r accepterat av hela gruppen.



Det ar daghemmets uppgift att sjalv hitta de metoder som skall anvéndas inom det
mobbningsférebyggande arbetet. Detta skall &ven ses som en foranderlig plan eftersom
metoderna skall utvecklas efter barnens och gruppens formagor. Daghemsenheterna
skall ha en plan for ingripande av och fdrebyggande av mobbning. Planen skall
inkluderas som en skriftlig del av enhetens smabarnsfostran och vara ett hjalpmedel for
personalen. Mobbning ar ett fenomen som paverkar hela gemenskapen i gruppen. Efter
att planen sammanstéllts skall personalen dven férbinda sig och agera enligt

Overenskommet satt for att férebygga mobbning. (Stoor-Grenner & Kirves 2011:11)

Till daghemsforestandarens uppgifter hor att regeloundet uppdatera planen for
forebyggande av och ingripande i mobbning, vald och trakasserier. (Resultatenhet for
svensk dagvard och utbildning 2013: 66)

2.4 Implementerade mobbningsplaner

Redan nu kan alla daghem i Esbo ha sina egna mobbningsplaner som personalen skall
folja. Mobbningsplanen innehaller daghemmets egen definition av mobbning, metoder
man kan anvanda for att forebygga mobbning, metoder for att ingripa i mobbning likval

som utvardering av mobbningsplanen samt information om planen.

I planen har man definierat vad mobbning ar, hur det kan se ut och metoder man kan
anvanda sig av for att ingripa. 1 planen namns ocksa hur manga ganger en utvardering
skall &ga rum samt om information till personalen. Vanligt &r att uppdatera planen en
gang per ar, men vid behov bor det goras oftare. Aven da det sker forandringar i

daghemmet rekommenderas en uppdatering av planen.

| planen har man ocksa definierat hur man skall férebygga mobbning. | planen
podngteras att det ar personalen som har ansvaret och bor ingripa och utreda
konflikterna nar de uppstar. Viktigt ar ocksa att diskutera med barnen pa aldersniva och
trana sociala fardigheter. De vuxna skall fungera som en modell for det larande barnet.
(Antimobbningsplan, Esbo Stad)
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Ett av de fyra bestdllningsarbeten har som uppgift att utveckla en gemensam
mobbningsplan for de svenska daghemmen i Esbo.

3 TEORETISK REFERENSRAM

| detta kapitel behandlas den teoretiska referensramen, som bestar av socialpedagogik,
delaktighet och anknytningsteori. Eftersom socialpedagogiken har en sa bred teoretisk
grund fungerar denna som ett paraply fér de andra teorierna d.v.s. socialpedagogiken

skall genomsyra den teoretiska referensramen.

Tidigare forskningar har ocksa kopplats till den teoretiska referensramen. Tidigare
forskning soktes i databaserna EBSCO (Academic Search Elite) och Google Scholar
med sokorden: bullying”, “prevention”, child”*, “theraplay”, ”groupthera-play”,

”Salmivalli”” och ”kindergarten”.

Sokorden genererade tva intressanta artiklar, vilka har kopplats till den teoretiska
referensramen:.
1. Evaluating the Effectiveness of Theraplay in Treating Shy, Socially Withdrawn
Children. 2011. Wettig Herbert; Franke Ulricke & O’Connor Kevin.
2. Anti-bullying intervention: Implementation and outcome. 2005. Salmivalli

Christina; Kaukiainen Ari & Voeten Marinus.

Eftersom mobbningsforebyggande arbete i daghemmen dr ett relativt nytt fenomen har
jag aven studerat mobbningsforebyggande arbete i skolor for att fa en inblick i

metoderna som dar har anvants.

3.1 Socialpedagogik

Socialpedagogik kan beskrivas som en blandning av allman pedagogik och socialt
arbete d.v.s. socialpedagogik kan vara mdtespunkten mellan pedagogiska begrepp,
teorier och socialt arbete. (Cederlund & Berglund 2014: 8)
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Den teoretiska referensramen genomsyras av socialpedagogiken. Socialpedagogiken &r
ett arbetsséatt som kan ses som ett paraplybegrepp som Cederlund och Berglund (2014)
forklarar. | daghemsvarlden ar socialpedagogiken ett satt att arbeta. Socialpedagogiken i
daghemsvérlden anvénds i ett forebyggande syfte, och eftersom arbetet handlar om

forebyggande av mobbning dr detta ett relevant delkapitel.

Som en professionell socialpedagog har samhéllet vissa forvantningar av ditt val av
metod, kunskap och varderingar. Pedagogen maste i forsta hand forsta sin malgrupp for
att en socialpedagogisk process skall kunna uppnas. Forst darefter ar det mojligt att
utfora den professionella praxisen, dvs. att utarbeta ett malperspektiv for gruppen.
Socialpedagogiken star pa en mangvetenskaplig kunskapsgrund eftersom den innehaller
manga teorier och vetenskapliga traditioner. Aven om en socialpedagog har teoretisk
bakgrund, utformas kunskapen ocksa i det dagliga arbetet via sjalvproducerad
betydelsefull kunskap, som tillfor professionell sjalvforstaelse. (Madsen 2006: 53-54)

Pedagogen som anvander sig av socialpedagogik ser barnets sociala utveckling som ett
huvudmal. Daghemmet blir darmed en socialiserande arena i alla barns utveckling, som
garanterar att barnet i framtiden blir en deltagande och duglig samhéllsmedborgare.
(Madsen 2006: 43)

I det vardagliga livet kan man se socialpedagogiken som ett verktyg for att bygga upp
en meningsfull vardag for varje individ. Socialpedagogen stravar efter att forebygga
exklusion. Bent Madsen (2006) har definierat att exklusion handlar om att halla nagon
ute som redan ar utanfor, eller att stéta ut nagon som har befunnit sig innanfor.

Exklusion &r alltsa en term for mobbning. (Madsen 2006: 172)

Barn l&r sig i situationer i vilka de har mojlighet att delta i dvs. i situationer dér de &r
inkluderade. Ifall ett barn ar exkluderat handlar det dd om att de exkluderas fran de

sociala kontexternas olika laromdjligheter. (Madsen 2006: 200)

Ett daghem ar for manga barn en obligatorisk levnadsmiljo i en viss fas av sitt liv.
Denna daghemsfas ar darfor en valdigt betydelsefull social arena dar barnet lar sig
bemastra sina livserfarenheter i vardagen. (Madsen 2006: 206)

12



For att fa alla inkluderade pa ett daghem, ar det viktigt att strava efter att alla ska fa vara
socialt deltagande. Det sociala larandet ager rum inom det sociala deltagandet, vilket
betyder att det kan vara bade inkluderande och exkluderande. Att ta del i sociala
kontexter kréver sociala kompetenser, och dessa kan ses som resultat av deltagandet.
(Madsen 2006: 178-179)

Enligt Cederlund och Berglund (2014) utmérks socialpedagogiskt arbete av att man kan
ha ett kreativt tdnkande i handlingar som utvecklas i samspel med de aktuella
deltagarna. En socialpedagog skall ha en kunskap som &r baserad pa erfarenhet och
omdome. For att kunna utveckla sin socialpedagogiska kompetens ar det dven viktigt att
ha en noggrann planering, genomférning och utvérdering av sitt arbete. Man skall ha

sociala och pedagogiska insatser av socialiserande och kvalificerande karaktar.

Cederlund och Berglund (2014) poangterar ocksa att det socialpedagogiska arbetet
utmarks av att pedagogen kan lyfta fram och stdda de utsatta individernas egna resurser
i ett samhalle som &r foranderligt. Arbetsséttet skall strava efter att integrera bade

individer och grupper som hamnat utanfor samhallsgemenskapen.

Utmérkande i det socialpedagogiska arbetet ar att man ocksa skall kunna arbeta i olika
sociala kontexter med olika grupper och team och att utféra ett socialt arbete i
vardagliga situationer. Pedagogen skall kunna forsta relationens betydelse och kunna
anvanda sig sjalv som ett hjalpmedel d.v.s. utga fran sin erfarenhet. (Cederlund &
Berglund 2014: 175)

3.2 Delaktighet

WHO har i sitt dokument ICF (International Classification Of Functioning, Disability
and Health) beskrivit delaktighet som “En individs engagemang i livssituationer i
forhallande till halsoférhallanden, kroppsfunktioner och kroppens struktur, aktiviteter

och faktorer i omgivningen”. (Gustavsson 2004: 65-66)

13



Detta tyder pa att ICF inte Kklassificerar endast enskilda individer d.v.s.
funktionshindrade utan klassifikationen géller alla.

Martin Molin (2004) utgar fran ICF:s begreppsbeskrivning och delar upp begreppet
delaktighet i sju olika “underkategorier” enligt foljande: engagemang, aktivitet, formell
tillnorighet, informell tillhdrighet, autonomi, makt och interaktion. Enligt Molin hor alla
dessa ord ihop med delaktighet. Molin lagger en stor vikt pa ordet engagemang eftersom
ordet engagemang har betydelse da en individ skall kanna sig delaktig. Molin avser att
aktivitet syftar pa nagot som en person gor, en aktivitet kan ha en olik grad av
engagemang d.v.s. engagemanget utgor hur en person utfor sin aktivitet. (Molin 2004:
68)

Begreppet formell tillhorighet beskrivs av Molin som en typ av deltagande, exempelvis
genom att ett barn &r pa ett daghem, medan informell tillhdrighet ar den subjektiva
upplevelsen som individen kanner av tillhdrighet. Informell tillhérighet definieras som
en typ av kansla av acceptans. Molin beskriver orden sjalvbestimmande/autonomi som

en form av delaktighet som berdr individens egna val i situationer. (Molin 2004: 70- 71)

Molin pastar att delaktighet kan innehalla viss utdvande av makt, en viss egenmakt att
fa sin vilja igenom i sociala situationer. Aven den subjektiva kanslan av att bestimma

oOver sig sjalv kan tolkas som en del av maktbegreppet. (Molin 2004: 72-73)

Molins sista underkategori, interaktion, handlar om det ©Omsesidiga sociala
sammanhaget. Han forklarar att denna sociala interaktion bygger pa ett givande och
tagande som forutsatter handlingar fran bade individen och omgivningen. (Molin 2004:
74)

Olika forskaren har gett begreppet delaktighet flera dimensioner, av vilka de flesta
innehaller dimensioner av kansla/upplevelse, agerande och sammanhang. Begreppet ar
alltsa den individuella kanslan som individen upplever av engagemang. Det kallas ocksa
for proximala processer, vilket betyder att manniskans utveckling och funktionsférmaga

paverkas av deras deltagande i olika situationer.
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Urie Bronfenbrenner stadgar att det ar just styrkan i de proximala processerna som styr
méanniskans fungerande dvs. ju starkare manniskan engagerar sig i de proximala
processerna sa paverkar det individens egenskaper, samspelets utformning och miljon.
Samspelet och den sociala kompetensen bidrar saledes till begreppet delaktighet. Social
kompetens kan beskrivas som “aktiv involvering i sociala relationer med kamrater”.

(Almqvist et al. 2004: 138-139)

Socialpedagogiken betonar starkt manniskans delaktighet i de vardagliga situationerna.
Att vara delaktig i sin vardag bygger upp en meningsfull helhet for ett barn pa t.ex.
daghemmet. Att arbeta socialpedagogiskt handlar om att integrera bade individer och
grupper som faller utanfor, dvs. gora individer delaktiga. Ett delaktigt barn i daghemmet

lar sig i de olika vardagssituationerna.

3.3 Anknytningsteorin

Theraplay tanken avstampar pa anknytningsteorin och det ar John Bowlby som ses som

anknytningsteorins fader.

Bowlby (1907-1990) sammanfattar sin teori pa foljande satt:

”Det som jag av praktiska skil kallar anknytningsteori ar ett sétt att begreppsliggdra mianniskors
tendens att skapa starka kénslomassiga samband till vissa speciella andra méanniskor samt ett
forsok till forklaring av de manga former av emotionell olycka och personlighetsstorning, bland
annat radsla, vrede, depression och emotionell distansering som ofrivillig separation och forlust
ger upphov till. ”

(Jerlang et al. 2008: 154-155)

Anknytningsteorin omfattar barnets kdnslomassiga anknytning, forlust, separation och
relationsprocesser. Bowlby var speciellt intresserad av problematiken som berérde
forlusten av barnets omvardnadsperson under de tidiga levnadsaren, och han arbetade

med att observera smabarn med just denna problematik. (Jerlang et al. 2008: 155)

Grunden for Bowlbys teori om anknytning &r begreppen “tillit” och sjalvfortroende”.
Bowlbys teori skiljer sig fran de psykoanalytiska teorierna pa det sattet att han anser att

anknytningsbehovet ar medfott d.v.s. primért. Genom att barnet faster sig till modern
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medfor detta skydd, tillit och sjalvfortroende. Da modern och barnets relation- och
anknytningssamspel borjar formas, later modern barnet ange tonen fér den dialogen

genom att modern svarar pa barnets behov. (Jerlang et al. 2008: 156-157)

Anknytningsbeteende kan ses som barnets beteende att soka nérhet, skydd eller att bli
omvardad nar den kanner sig orolig eller ledsen. Oftast riktas detta beteende mot en

eller fa individer och oftast riktas beteendet till modern. (Jerlang et al. 2008:162)

Anknytning handlar om medfédda egenskaper, sasom att soka trygghet eller behov att
dlska. Det ar viktigt att komma ihag att anknytning skiljer sig starkt fran begreppet
beroende. Beroende ar nagot som inte specifikt ar associerat till narhet eller en sarskild
individ, begreppet innebar heller inte nagot som &r varaktigt eller nagon stark kansla.
(Jerlang et al. 2008: 162)

En trygg och séker bas for barnet ar en s.k. anknytningsperson. Den trygga basen
betyder att barnet tryggt kan utforska varlden men ifall det blir skramt kan denna vénda

sig till anknytningspersonen for stod och trost .(Jerlang et al. 2008: 163)

Da ett barn har en trygg bas betyder detta inte att barnet aldrig skulle kanna radsla eller
angslan utan dessa kénslor ar naturliga och viktiga. Med trygghet menas att barnet kan
vanda sig till féraldern i situationer dér anknytningssystemet aktiveras. Barn som vet att
de kan vanda sig till sina foraldrar och vet att foraldrarna ar lyhdrda pa barnets
reaktioner ger barnet en tilltro till sin egen formaga att samspela med andra. (Broberg et
al. 2006: 187)

Foraldrarna skall respektera barnets behov for den trygga basen da barnet borjar
utforska varlden. Barnet borjar pa detta satt bygga upp relationer till kamrater och andra
vuxna. (Jerlang et al. 2008: 163)

Situationerna dar fordldern fungerar som en trygg bas leder senare till hurdant
anknytningsmonstret & mellan barnet och foréldern. Anknytningsmonstren sorteras
utifran detta till foljande kategorier: trygg kontra otrygg och organiserad kontra
desorganiserad. (Broberg et al. 2006: 187)
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Den otrygga anknytningen kan &nnu delas in i otrygg undvikande och otrygg ambivalent
anknytning. (Broberg et al. 2006: 189)

Ett barn som har en trygg anknytning till sin fordlder reagerar olika i
separationssituationer. Barnet kan brista ut i grat da foraldern avlagsnar sig eller sedan
acceptera detta och borja leka med andra barn. Det viktiga ar hur barnet reagerar da
foraldern kommer tillbaka. Ifall barnet blivit ledsen vid separationssituationen forvéntas
det att barnet, da foraldern kommer tillbaka, soker denna och far en kontakt med
foraldern vilket lugnar ner barnet. Ifall barnet inte blivit ledset vid separationstillfalle
forvantar man att barnet tittar upp pa fordldern och kanske “talar om” for fordldern att
“allt varit bra men att jag dr glad att se dig igen”. D4 ett barn kan anvénda sin fordlder
som en trygg bas forvantas det att barnet fatt tillrackligt med omvardnad av foraldern
genom att denna tillfredsstéllt barnets behov, hort, forstatt och velat hjalpa barnet i olika
situationer. Ett barn som har en trygg anknytning utvecklar en flexibel relation till
foraldern vilket gor att barnet kan vaxla mellan utforskande och trygghetsstkande.
(Broberg et al. 2006: 189)

Barn med otrygg anknytning har inte fatt en tryggad kénsla da deras anknytningssystem
aktiverats. Fordldern har kanske inte varit lyhord i situationer déar barnet behowvt
foralderns beskydd. Bowlby tolkade aggressivitet fran barnets sida som en signal av
otrygg anknytning. (Broberg et al. 2006: 188)

En otrygg undvikande anknytning marks da barnet inte anvander foraldern som en trygg
bas, utan istéllet undviker kontakten med sin foralder efter en separationssituation.
Barnet har ofta i en otrygg undvikande anknytning hanterat separationstillfallet utan att
bli ledset. Da barnet aterférenas efter en separationssituation kommer barnet med en
otrygg undvikande anknytning att inte s6ka dgonkontakt med foraldern. Detta kallas for
en defensiv psykologisk reaktion eftersom barnet inte vagar visa for foraldern att det
blivit &ngsligt efter en separationssituation. Barn som har en otryggt undvikande
anknytning har i samspelssituationer inte fatt respons for sina kanslomassiga behov av
foréldern. (Broberg et al. 2006: 190)
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Ett barn med otrygg ambivalent anknytning har levt i relationer dér foralderns samspel
med barnet varit oforutséagbart. Barnet brukar vid en separation bli véldigt upprort, det
kan handla om att skrika, sparka och grata. | aterforeningen soker barnet mycket narhet
till foraldern genom att exempelvis sitta i famnen och bli kramad for att till slut lugna

ner sig och da gar anknytningssystemet i vilolage. (Broberg et al. 2006: 190-191).

Ett barn som har utvecklat en otrygg ambivalent anknytning har haft med foréldern ett
ofdrutsagbart samspel. Barnet har svart att veta vad som forutsatts av foraldern i
situationer dar anknytningssystemet aktiveras. Samspelet sker oftast pa den vuxnas
villkor dvs. fordldern kan i vissa situationer vara en mycket bra foralder men styrs inte
alltid av barnets signaler. Barn med detta anknytningsmaonster har mindre fortroende for
sin egen formaga och riskerar att bli passiva. Gemensamt for alla ovan namnda
anknytningsmonster ar att de &r organiserade. Detta innebér att samspelet mellan barnet
och foraldern har under forsta levnadsaret varit tillrackligt for att barnet har kunnat
utveckla en inre arbetsmodell av sig sjalv tillsammans med sin foralder. Barnet har
alltsd utvecklat en strategi” for att sa bra som mgjligt fa sitt anknytningsbehov
tillgodosett. (Broberg et al. 2006: 191)

Barn som har ett anknytningsmonster som &r desorganiserat handlar om att barnets
samspel med foraldern till storsta del bygger pa radsla. Barn som utvecklat detta
anknytningssystem har oftast vaxt upp med fysisk eller psykisk misshandel. Det kan
ocksa handla om att foraldern sjalv haft en svar uppvaxt och har darfor svart att tolka
sitt barns signaler. Foraldern kan kanske reagera till sitt barns grat med att bli ilsket eller
radd, och foralderns beteende blir pa detta satt oforstaeligt och skrammande for barnet.
Barnets kognitiva formaga ar annu sa outvecklat att denna inte kan skapa en organiserad
mental modell eftersom situationen blir konfliktfylld. (Broberg et al. 2006: 192-194)

Socialpedagogiken och anknytningsteorin kan kopplas ihop eftersom daghemmet for
manga barn ar en obligatorisk levnadsmiljo dér barnen lar sig bemastra sina vardagslivs
erfarenheter. Pedagogen fungerar som en forebild for barnet. Att ocksa kunna arbeta i
situationer som dr krdvande t.ex. i separationssituationer &r utmérkande. Som
socialpedagog skall man kunna forsta relationens betydelse och darmed kunna anvanda
sin erfarenhet som ett hjalpmedel.
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3.4 Grupptheraplay

Theraplay ar en lekfull, kontaktbyggande, kortvarig terapiform som &r samtidigt fysisk,
fangslande och rolig. Theraplay bygger pa anknytningsteorin som namns ovan. Som
mal for terapin &r att framja tillgivenhet och skapa en god sjalvkansla och 6va socialt

fortroende for andra ménniskor. (Jernberg & Booth 2003: 29)

Theraplay &r en terapiform som kan anvandas individuellt, tillsammans med foraldrar

och aven i grupp.

Individuell theraplay har foljande malsattningar:
1. Hijalpa barnet att ersatta daliga I6sningar och beteendemodeller med halsosamma
och kreativa, till ldern anpassade alternativ
2. Oka barnets sjalvfortroende
3. Bygga upp en god vaxelverkan mellan barnet och vardnadshavarna
(Jernberg & Booth 2003: 30)

Da theraplay anvands i forebyggande syfte stadgas att grupptheraplay ar det vasentliga
eftersom individuell theraplay oftast anvands inom barnskyddet eller barnpsykiatrin.
(Stoor-Grenner & Kirves 2011:68)

Grupptheraplay anvands inte enbart for smabarn utan det har konstaterats att det kan
anvandas for foraldragrupper och ocksd for dldre personer som lider av depression.
Grupptheraplay skall inte anses som en erbjuden terapi utan som ett stod och en
forstarkning av grupptillhérigheten och de sociala relationerna i en grupp.

Vid anvéndningen av theraplay i grupp ger detta en mdjlighet att anvanda unika
konstruktiva kontakter och goda vaxelverkan for alla som behdver det. (Jernberg &
Booth 2003: 343)

Sasom den individuella theraplayn bygger grupptheraplay ocksa pa grundelementen om

engagemang, struktur, omvardnad, utmaning och lekfullhet. Med engagemang som

grundelement betonar man att de vuxna skall fokusera sig pa barnet och tona in barnets
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kansloldgen. Engagemang-dimensionen skall bidra till en k&nslomdssig 6msesidighet
for bada parterna. (Shaefer 2011: 279)

Med struktur menar man att theraplaystunden har en bérjan och ett slut, man har trygga
ramar samt klara helheter. De vuxna skall kunna leda pa ett satt sa att barnet kanner sig
tryggt. (Shaefer 2011: 278)

Dimensionen om omvardnad ar en av de viktigaste dimensionerna i theraplay. Det
handlar om att barnet skall fa bekraftelse om att dess grundldggande behov
tillfredsstélls. Barnet far stressreducerande beréring, blir vardad eller matad. (Shaefer
2011: 280)

Dimensionen med utmaning handlar om att uppmuntra barnet att préva pa olika saker,
fa barnet att vaga mota lagom stora utmaningar och att upptacka varlden. (Shaefer 2011:
281)

Grupptheraplay fungerar ocksa som en upplevelse av tillh6righet till en grupp samt att
6va upp tilliten till sig sjalv och andra. Grupptheraplay 6var ocksa upp barnets
sjalvkansla. (Jernberg & Booth 2003: 343)

| grupptheraplay finns det fyra enkla regler att folja:
1. Vi gor inte nagon illa
2. Vi haller ihop
3. Vi har roligt
4. Den vuxna leder
(Jernberg & Booth 2003: 345)

Den vuxna som leder skall ha ansvaret for gruppen och ndmna dessa regler. Genom att
den vuxna som ledare foljer dessa handlingar tillfors en terapeutisk atmosfar. Genom att
visa och handla enligt dessa regler byggs handlingar upp vilka paverkar gruppen socialt
konstruktivt och botande. (Jernberg & Booth 2003: 345) Eftersom Theraplay och

grupptheraplay ar patentlagt kan man inte anvénda grupptheraplay utan att vara en
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utbildad 1 metoden. Darfor vill jag podngtera att alla samspelslekar som finns i min
produkt &r grupptheraplay inspirerade.

| nasta kapitel forklaras narmare vad dessa fyra regler innebér.

3.4.1 Vigorinte nagon illa

Regeln om att ”vi gor inte ndgon illa” handlar om att alla sma sér eller ont som barnet
far eller kanner skall skotas. Den vuxna skall ha rollen som en nybliven foralder som tar
hand om vartenda lilla sar eller ont som syns. Vartenda lilla ”Aj” skall tas seriost. Saret
eller det sjuka stallet skdts med olika metoder, antingen med salva, med en kram eller

genom att blasa.

Den vuxnas roll ar alltsa att varda barnet. Den vuxna skall uppmuntra barnen att saga
ifall det tar ont ndgonstans eller ifall det tar ont hos nagon annan. Det ar ocksa viktigt att
ta alla inre kanslor i beaktande. Som ledare skall vuxna uppmuntra barnen att skota om
den som har illa att vara, och pa detta stt ldr sig barnen att uttrycka vi gor inte ndgon

illa” regeln.

For mycket omvardnad kan aldrig ges till en grupp. Genom att smorja salva pa alla barn
i gruppen fast det bara gjorde ont hos en, starks gruppandan. (Jernberg & Booth 2004:
345-346)

3.4.2 Vi haller ihop

Som regeln sager sa skall man halla gruppen tillsammans. Som ledare skall man se till
att alla skall kunna delta i aktiviteterna och att ingen blir lamnad utanfor. For att na detta
mal skall man hjalpa alla barn att halla sig i en ring och fokusera sig pa den pagaende
aktiviteten. Pa detta satt utvecklas barnets férméaga att koncentrera sig pa den
gemensamma upplevelsen, att vanta pa sin tur da de andra haller pa med aktiviteten och
att lara sig av andra samt att dréja pa den tillfredsstallelse som Gvningen ger.
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Denna regel kan vara svar att folja beroende pa gruppen. Nagra barn kanske inte litar pa
nagon annan i gruppen, nagon ar angestfylld eller orolig, eller sa ar gruppen helt enkelt
for stor. Det &r darfor bra att vara en aning flexibel med denna regel och anpassa den till

barngruppen.

Ifall det i gruppen finns barn som blivit vanvardade av sin vardnadshavare é&r
flexibiliteten valdigt viktig. Barnets vardnadshavare har i sin situation anvant sin
kontroll i relationen pa ett fel och skadeverkande satt. Barnet kan i dessa fall ha ett stort
behov av kontroll och dé ar det bra att ge rum &t detta barn. Aven den goda berdringen
kan vara for stark for barnet. (Jernberg & Booth 2003: 346)

3.4.3 Vi har roligt

| ett samhélle dar man malmedvetet stravar till ndgot och dar tavlingsandan har blivit
ingjuten i ett tidigt skede ar barnen mer stressade och angestfyllda. Denna regel om att

vi har roligt” tar upp theraplays engagemang, utmaning och lekfullhet.

Genom att ha roligt tillsammans enar man gruppens medlemmar och samtidigt later man
barnen fa vara barn genom att lata dem sldppa loss fran allt ansvar och samtidigt lindra

prestationstrycket.

Ledaren njuter av deltagarnas sallskap och deltagarna kan njuta av alla andras sallskap
utan att de har nagot tryck for att bli accepterad av gruppen. Alla skall kanna sig
accepterade utan tvang. Man skall med spel och lek efterstrava njutningen, ndjet och
gladjen som barnen far via dessa lekar. (Jernberg & Booth 2003: 346-347)

3.4.4 Den vuxna leder

Den vuxna skall alltid ha kontroll dver situationen under en grupptheraplaysession. De
olika aktiviteterna skall planeras grundligt. Vid planeringen av en theraplaystund
tillsammans med kollegor eller andra theraplaykunniga ar det viktigt att bestdmma
borjan och slutet samt tillvdgagangen i olika situationer som kan uppkomma under

stunden.
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Det ér dven viktigt att den vuxna uttrycker sig tydligt som t.ex. "Nu leker vi!” istéllet for

”Skall vi leka nu?”.

Ifall gruppen blir for uppspelt i samband med aktiviteterna &r det ledarens ansvar att
lugna ner situationen och géra omgivningen mer tryggare. Detta kan goéras genom att
byta till en lugnare aktivitet eller genom att lagga till konstruktiva element. (Jernberg &
Booth 2003: 347)

Grupptheraplay ses som en metod som kan forknippas med socialpedagogiken.
Grupptheraplay anvénds i forebyggande syfte genom att inkludera individer i en grupp.
Man forstarker gruppandan och far alla delaktiga pa sitt satt. Barnen lar sig i de stunder

dar de ar delaktiga och leken ar ett ypperligt tillfalle for larande.

3.5 Mobbning bland barn under skolaldern och inklussion

Mobbning har blivit ett kénsloladdat begrepp som vécker stor uppmarksamhet i media, i
politiska debatter och inom skolvésendet. Men om mobbning i daghem har det forskats
valdigt lite. Manga forskare har spekulerat runt d@mnet om det ens forekommer
mobbning bland sma barn. De beteendemodeller som konstaterats da smabarn mobbar
liknar de beteenden som férekommer vid mobbning i skolan (Stoor-Grenner & Kirves
2011: 8).

Begreppet mobbning ar inte latt att definiera, men en av de allménna definitionerna &r
Olweus definition: ” Mobbning dr nir en eller flera personer blir utsatta for negativa

handlingar fran en eller flera personer, upprepade ganger och under lang tid” (Dahlkwist

2010: 4).

Enligt Perren (2000) 4 mobbning bland sma barn ett allvarligt problem. Perrens
undersokningar tyder pa att konsekvenserna av mobbning i daghem é&r ensamhet,
forsvagad sjalvkéansla och obehag for skolstarten. Enligt undersokningen visade det sig
att barn som mobbar trots allt har manga vanner i gruppen och att de endast far lite

negativ respons pa sitt beteende. Mobbning &r enligt Perren ett inlart beteende som far
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en fortsattning ifall barnet far positiv forstarkning. All forstarkning bidrar till barnets
kénsla av makt och kontroll och dven vénnernas uppskattning forstarker barnets
beteende. Det &ar darfor viktigt att barn som mobbar far hjalp av vuxna for att upphdra
med sitt beteende. (Stoor-Grenner & Kirves 2011: 3)

Mobbning handlar om att bli lamnad utanfor, att inte ha nagon kamrat och att inte
tillhora till ndgon gemenskap. Medlemskap i grupper tillfor en viktig del till var identitet

och ar néra kopplat till vart sjalvfortroende och valbefinnande. (Dahlkwist 2010: 102)

I studien “Anti-bullying intervention: Implementation and outcome” var syftet att
utvardera hurdana effekter ett interventionsprogram for anti-mobbning hade pa en
skolgrupp som helhet. Forskningen och interventionerna utfordes i 48 skolklasser fran
16 finska skolor. Arskurserna som deltog var 4,5 och 6. Klasslararna (48 st.) som
utforde interventionen hade gatt en kurs pa ett ar for att stoda interventionstillfallen.

Kursen behandlade mobbning som fenomen och lararna fick &ven ta del av metoder hur
de skall ingripa i mobbning. Interventionsstrategierna som presenterades under
skolningen, tackte de tre viktigaste systematiska nivaerna: skolan, klassen och

individen.

Eftersom fokusen i studien lag pa helheten i gruppen blev lararna uppmuntrade att ta
upp mobbning som ett fenomen tillsammans med hela klassen. Lararna skulle berétta
fakta om mobbning och om de olika roller som géller under en mobbningssituation. En
av metoderna som introducerades var rollspel.

Pa skolniva ombads lararna att uppmuntra och introducera likadana riktlinjer i sitt anti-

mobbningsprogram.

Pa individuell niva upplystes om olika metoder som kan anvandas vid individuell
mobbning med en elev, exempelvis Pika -metoden eller Farsta -metoden.
Implementeringen av interventionsprogramet for anti-mobbning var till stérsta delen pa

lararnas ansvar.
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Metoden som anvandes i forskningen var enkater som samlades upp under tre tillfallen
under forskningen, men endast tvd av de insamlade enkatdatan anvandes. Data
samlades aven in fran lararna fyra ganger under skolaret for att bedéma, vilka konkreta
atgarder de hade anvant sig av for att reducera mobbning i sina klasser. Resultaten var

valdigt varierande eftersom lararna ansvarade for implementeringen.

Resultaten av forskningen var att det fanns en positiv effekt pa flera plan, men att
interventionseffekten var battre i arskurs 4 4n 5. Aven lararnas motivering samt deras
resurser var en paverkande faktor. Forskarna talar ocksa om att det méjligen skulle ha
gett en battre effekt om programmet utforts i hela skolan istéllet for bara pa tre

arskurser.

I studien “Evaluating the effectiveness of theraplay in treating shy, socially withdrawn
children”, utford i Tyskland, poédngteras det att dven ifall blyghet inte ses som ett
problem fran barnens eller fordldrarnas sida kan blyghet i sig tillfora en forsening i
sprakutvecklingen. Forskningens slutsatser var att en forsenad sprakutveckling
ackompanjerad med blyghet resulterar i att barnet far svaga sociala kunskaper,

inlarningssvarigheter samt utvecklar simre manskliga kontakter.

Studien tyder pa att theraplay &r en utméarkt metod for att ta itu med dessa problem som
barnen har. Theraplay som en metod hjélper barnet att Gva upp sitt sprak, sina sociala
kunskaper, trana samarbetsvilligheten och formagan till att behalla uppméarksamheten.
Enligt studien var sprakutvecklingen ett Overraskande och ovéntat resultat.
Sprakutvecklingen var majligtvis en foljd av att barnen var mer uppmarksamma och
darmed véagade verbalt ocksa uttrycka sig. Studien papekar &ven att theraplay
forbattrade interaktionen mellan barnen och darfor blev det ocksa lattare for barnen att
uppfatta spraket samt att uttrycka sig.

Aven om denna forskning visar att theraplay stoder barn med béde sprakutvecklingen
och de sociala kunskaperna, kan studien inte generaliseras att galla alla blyga barn.
Dessa barn hade valts ur en grupp dar barnen var blyga och hade forseningar i

sprakutvecklingen.
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| forskningen utford i Tyskland undersoktes en grupp pa 68 barn, men bara atta barn
avslutade forskningen eftersom foréldrarna var missnodjda med langden av studien. Av
de dvriga 60 barnen var 43 pojkar och 17 flickor och 22 av dem hade en diagnos med
svar eller mild blyghet och svarigheter i social interaktion. Graden av dessa problem
mattes pa en skala som heter CASAP-D (En tysk version av Clinical assesment scale for
child and adolescent psycophatalogy). Dessa barn studerades i tva ar.

Som kontrollgrupp fungerade 30 barn slumpmassigt utvalda for att jamfora blyghet pa
en normativ niva i en icke-klinisk miljo. Kontrollgruppen anvéandes som ett jamforande
element till experimentgruppen. Med hjalp av kontrollgruppen var det mgjligt att
bedéma problemen och se framgangen i experimentgruppen. Kontrollgruppen anvandes

i 16 veckor.

Forskningen foreslar en fortsatt studie med theraplay i en grupp med barn i olika aldrar

och barn med olika funktionsnedsattningar.

Mobbning handlar om exklusion av individer och socialpedagogen arbetar for att
forebygga exklusion. Socialpedagogens kreativa tdnkande i handlingar som utvecklas i
samspel med de aktuella deltagarna baserar sig pa bade kunskap och erfarenhet. Barnets

sociala utveckling skall vara socialpedagogens huvudmal.

4 METOD

| foljande kapitel redogors tillvagagangsséttet for produktutvecklingen samt vilka etiska

aspekter som tillampats. Expertintervjun som anvénts beskrivs noggrannare i kapitel 5.

4.1 Produktutveckling

Som metod har valts att utveckla en produkt som kommer att innehalla samspelslekar i

mobbningsférebyggande syfte.
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Detta produktinriktade examensarbete &r bestallt av Esbo stad och produktens malgrupp
ar barnen i Esbo stads daghem. De dragna slutsatserna och ldsningarna som gjorts till

konfronterade problem framgar i beskrivningen av arbetsprocessen.

Haftet som jag utarbetar innehaller olika samspelslekar som skall férebygga mobbning

och dessa lekar ar menade for barngrupper.
Idén till haftet med samspelslekar fick sin borjan da jag borjade studera theraplay och
mobbning. Lekar &r stunder da barnet lar sig att kommunicera med andra barn och barn

lar sig dven olika saker via lekar.

Produkten utvecklas med avsikten att ge daghemmen i Esbo nya och innovativa satt att

utfora aktiviteter med barnen samtidigt som gruppandan forstarks.
| Esbo finns det for tillfallet inte ndgot daghem som anvander sig av grupptheraplay,
men en del av personalen i Esho har fétt theraplay-utbildning. For att utveckla en sa bra

produkt som mojligt kommer jag att intervjua en person som fatt theraplayutbildning.

Vid produktutvecklingen har féljande arbetssatt anvénts:
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Formen

Amnesanalys

Temat

Processbeskrivning:

- dokumentation av verksamhet
- Utredning
- materialsamling

Bearbetning
Tolkning

Produkt;
Immateriell, materiell

Examensarbete

N

Figur 1. Produktutvecklingsprocess
(Silius-Ahonen & Haldin 2014: 11)

Fragestallningar och slutsatser som uppkommit under produktutvecklingsprocessen har

dokumenterats.

4.1.1 Vad skall produkten innehalla?

Produkten som utvecklas ar i form av en handbok. Handboken innehaller information
om mobbning och varfor just samspelslekar kan férebygga mobbning i barngrupper.
Handboken kommer &ven att innehdlla olika exempel pa lekar samt forklaringar hur
man skall utfora lekarna som ledare. Handboken ar lattlast och illustrerad.

Produkten kommer att fa sin inspiration av den expertintervju som jag gér med Patricia

Rosenstrom.
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4.2 Etiska aspekter

Da en undersokning utfors skall god forskningsetik efterstravas. Forskaren som kommer
till en annan milj0 kan stora individernas handlingar eller beteende. Forskaren skall
strava till att inte rubba undersdkningsomgivningens sociala ekologi for mycket.
Forskaren kan upplevas som en valdigt storande effekt. Darfor masteforskaren grundligt
informera undersdkningsobjekten om situationen och berétta vad forskningen handlar
om. (Makinen 2006: 116-117)

Den undersokta gruppen/personen eller organisationen skall ha rétt till anonymitet, dock
behdver detta inte vara fallet om malgruppen upplever att den far publicitet eller sin rost

hord i sammanhang med studien. (Mékinen 2006: 114)

Anonymitet ger forskaren mer fria hander med tanke pa exempelvis kénsliga saker.
Lovet om att halla personen/organisationen eller gruppen anonym uppmuntrar till att

tala mer fritt och arligt vilket ger mer innehall till forskningen. (Mékinen 2006: 114)

Forskaren, forskningsobjektet och materialet som samlats in maste vara konfidentiellt,
detta snuddar lite pa punkten om anonymitet. Forskningsobjektet maste fa hora av
forskaren hur konfidentialiteten i praktiken uppehalls under forskningens gang.
Forskningsobjektet maste exempelvis fa veta vem alla som har tillgang till det material
som samlats in. (Mé&kinen 2006: 115-116)

Det insamlade materialet var i mitt fall en expertintervju. Intervjun gav mig tips och
idéer om vad som skall finnas med i arbetet. Patricia Rosenstrom,
specialbarntradgardslarare i Finno daghem som fatt utbildning i theraplay, gav sitt
samtycke att fungera som en kélla i detta arbete. Jag poangterade att medverkan &r
frivillig men att bidraget kommer att vara viktigt med tanke pa produktutvecklingen.

Rosenstroms intervju spelades in pa band, och bandet anvandes enbart for mitt arbete.

Jag ansOkte om forskningslov av Esho stad for att fa utfora intervjun. Dessutom

skickade jag ett brev fore intervjun till respondenten for att presentera undersokningen,
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beratta syftet angaende studien, vilken nytta jag kommer att ha av intervjun och varfor
det &r viktigt att respondenten svarar pa mina fragor.

5 UTVECKLING AV HANDBOKEN

| detta kapitel beskrivs utvecklingsprocessen och den slutliga produkten.

5.1 Processen

Utvecklingen av handboken bérjade med att hitta ett namn for produkten. Handboken
skulle ha ett kort namn som samtidigt &r roligt och tilltalande. Jag beslét mig fér namnet

Gruppo. Gruppo &r en lattlast och kort handbok for Esbo stads daghemspersonal.

| intervjun berédttade Rosenstrom (2015) om olika metoder som hon tyckte jag skulle
undersodka och dra inspiration och idéer av. Darfor samlade jag in litteratur av dessa och
tog de idéer som jag tyckte var goda. Samtidigt omarbetade jag olika lekar sa att de kan
anpassas till gruppverksamhet och till samarbetslekar. Eftersom jag har en mangarig
erfarenhet som cirkuslarare har jag ocksa inspirerats av de samarbetslekar som jag utfort

med stora grupper och som jag tycker har varit nyttiga.
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Intervju ;
“\Litteratur \’ Fﬁg\r/]t;rll;lsiga,
utvérdering.
Idéer, - g

Inspiration

Insamling av material Produktutveckling Produkten

Figur 2. Processen

| det forsta skedet samlade jag in det material jag behdvde for att fa en tanke om hur
min produkt skall se ut. Intervjun gav manga goda idéer och viktiga saker som jag

skulle komma ihag och satta med.

Under forsta skedet skrev jag upp olika lekar som jag tyckte var passliga och som passar
in i min teoretiska referensram. Eftersom intervjun gav goda idéer tittade jag ocksa pa
det material som Rosenstrom (2015) hade gett tips om och laste lite om de metoderna
och anpassade de och redigerade lite pa dem sa att lekarna fick en ny snurr pa det hela.
Efter detta stadie hade jag manga lekar som jag skrivit upp.

| det nasta skedet borjade jag utveckla produkten. Som sagt borjade det med att hitta pa

ett roligt namn som jag tyckte skulle passa for produkten.
Efter detta borjade jag fundera éver hur jag vill att produkten skall se ut d.v.s. pa

layouten. Layouten for denna produkt blev ganska simpel med bilder sé att det skulle se

mer roligare ut &n bara text.
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Da layouten var vald borjade jag utveckla texten i handboken. For mig var det viktigt att
det skulle finnas lite information om vad handboken handlar om, hur mobbning kan se
ut och hurdana regler man skall komma ihag da man som vuxen leder leken. Detta ville
jag fa kort och koncist som en inledning till sjalva guldkornet, alltsa samspelslekarna.
Samspelslekarna som jag valde ut har alltsa fatt sin inspiration fran grupptheraplay,
stegen, kompisvaskan och intervjun som jag hade med Patricia Rosenstrom (2015).

De lekar jag valde ut av alla som jag skrivit upp och funderat 6ver &r lekar som man inte
tavlar i. Jag ville att alla lekar skulle bygga pa att hela gruppen behévs och att det skulle

vara roligt.

Efter de flesta lekarna tyckte jag det var en god idé att skriva tips om hur man kan andra
lite pa leken och saker som &r viktiga att komma ihdg. Exempelvis i leken blasa moln &r
det bra att komma ihag att alla barn har utmaningar och att blasa kan vara svart for
manga, darfor ar det viktigt att tanka pa olika satt pa hur man kan forflytta pa

bomullstussen.

Jag tyckte sjalv att 10 lekar var den ratta méngden lekar, jag ville att det skulle komma
variation och att det skulle finnas en aning att valja mellan.

Efter detta utvarderade jag lekarna jag hade valt och kom till den slutsatsen att jag var
sjalv nojd med hur produkten och lekarna sag ut.

Da beslutet om layouten hade gjorts borjade textformuleringen. Det var viktigt att fa
fram syftet med handboken, hur mobbning kan se ut och hurdana regler man skall
iakttaga da man som vuxen leder leken. Efter en kort inledning gar handboken direkttill
samspelslekarna.

Dessa lekar har fatt sin inspiration fran grupptheraplay, stegen, kompisvéaskan och
intervjun med Patricia Rosenstrom (2015).

Lekarna som jag slutligen bestamde mig for &r lekar som man inte tavlar i. Lekarna

bygger pa att hela gruppen behdvs och att det skall vara roligt.

| samband med manga lekar tipsas om hur man kan andra lite pa leken och saker som é&r
viktiga att komma ihag. Exempelvis i leken ”Bldsa moln”, ddr det géller att flytta en
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bomullstuss, skall man komma ihdg att alla barn har utmaningar och att blasa kan vara

svart for manga.

Handboken innehaller 10 olika lekar.

5.2. Produkten

| detta kapitel beskrivs de utvalda lekarna och vad leken arbetar for.

Produkten Gruppo, en handbok for Esbo stads personal, innehaller korta lekar beskrivna

pa ett lattforstaeligt satt. Bilderna ar utvalda fran Windows Words clip art.

Den forsta leken heter “Hjalp dgget 6ver an” och handlar om samarbetsforméga. Leken
ar spannande samtidigt som den lar barnen att kommunicera med varandra. Hur snabbt
ska de ga? Vem maste hoja eller sanka pa lakanet sa att objektet/agget halls i mitten?

Leken handlar om socialt samspel och samarbetsformaga.

Den andra leken heter Ett, tva, tre, titta!”. Denna lek dvar barnen att titta varandra i
ogonen. Lekens huvudpunkt ar att barnen vagar titta varandra i 6gonen. Denna lek kan
vara svar i en grupp till en borjan, och bor 6vas fore man baérjar leka . Nar barnen ar
bekvédma 1 sin grupp och kan titta varandra 1 6gonen kan “byteshandeln” bérja. Om man
tittar nagon annan i d6gonen skall man byta plats med den eller byta ett leende eller
krama om varandra. Pedagogen kan fundera 6ver vilken “byteshandel” som kan ske,

men det ar viktigt att leken inte utmanar till tavling.

Leken ”Vad finns under filten?”” handlar om att vénta pa sin tur och tillsammans med
gruppen fundera vad det finns under filten. Leken ar spannande och 6var samtidigt
barnens minne. Pedagogen kan anvéanda sig av samma saker varje gang eller variera.
Pedagogen maste se till att alla ska fa beratta vad de har for sak, och se till att allas saker

i nagot skede varit under filten.
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”Blasa moln” -leken handlar om att barnen skall tillsammans forflytta en sak fran plats
A till plats B. Denna lek kan vara svar for barn som inte kan blasa ordentligt. | detta fall
maste pedagogen papeka att man ocksa far flytta bomullstussen t.ex. for hand. | denna
lek maste pedagogen paminna barnen att det spelar ingen roll ifall bomullstussen faller
pa marken utan det ar bara att fortsatta. Barnen skall inte fa kénna sig skyldiga ifall
nagot misslyckas utan det ar pedagogens sak att ta ansvaret.

Foljande lek 1 handboken &r ”Alla bédr in 1 &mbaret”. Denna lek har ett tdvlingsmoment,
men tadvlingsmomentet ar emot pedagogen d.v.s. barnen skall igen tillsammans jobba for
att fa in alla bar i ambaret. Denna lek &r rolig och fartfylld och barnen orkar leka denna
lek ganska lange. Det ar viktigt att barnen skall fa kanna att de lyckas tillsammans,

ambaret kan inte konstant vara tomt. Barnen skall ’vinna” 6ver pedagogen.

I leken ”Maskinvitamin” handlar det om samarbete. Pedagogen ndmner en maskin och
barnen skall i grupp utforma en sadan maskin. | denna lek maste barnen kunna diskutera
tillsammans hur maskinen skall se ut och kunna gora kompromisser, det skall inte
finnas bara en som bestammer hur maskinen skall se ut. Pedagogen maste styra leken
fran sidan men maste ocksa vara forsiktig for att inte bli alltfor bestammande eller

alltfor styrande.

”Swish, boing, bang” -leken &r en lek dar ingen vinner eller forlorar. Det handlar helt
enkelt om att ha roligt med hela gruppen. Till en borjan kan det vara bra att 6va denna
lek med en mindre grupp fore man utdvar den i en storre grupp med daghemsbarn.

Denna lek handlar om att forstarka gruppandan och ha roligt tillsammans.

“Fotterna fastlimmade” &r en lek dir pedagogen maéste se till att ingen skadar sig.
Pedagogen skall dela in gruppen i par och binda fast parens fotter med en skarf, ett band
eller en duk. Efter det skall paret tillsammans ga efter nagot foremal som pedagogen har
spritt ut i ett storre utrymme. Pedagogen maste leda barnen och verkligen poéangtera hur
man skall rora sig framat gaende eller springande? Barnen skall lara sig att samtidigt
lyfta fotterna som &r fastimmade och smidigt ga efter féremalet pedagogen ber om. Det

kan vara bra att pedagogen igen visar exempel hur det skall ga till tillsammans med ett
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barn. Har skall pedagogen komma ihag att ifall det hander en olycka sa ar det

pedagogens fel.

Den spinnande leken ”Pulsen” dr en lugnande lek som samtidigt 4r spannande. Kommer
pulsen igenom hela gruppen? | denna lek maste pedagogen se till att ingen trycker
handen for hart da pulsen skickas framat. Till en borjan ar det bra ifall pedagogen leder
och berattar vem som skall trycka vems hand sa att pulsen kommer tillbaka till den

vuxna. Leken fungerar som en forstarkare av gruppandan.

”Varma och kalla potatisar” -leken har samma ide som ”Pulsen”. | denna situation skall
pedagogen ge goda instruktioner i hurdan potatisen ar sa att barnen vet hur de skall ge
den framat.

| alla lekar ar det viktigt att den vuxna tar ansvaret Gver situationerna, ifall de blir
stokiga, ifall det hander nagot eller ifall barnen inte forstar hur de skall gora.

6 DISKUSSION

Att forbéttra eller utveckla en ny produkt visade sig vara en kravande utmaning.

Processutvecklingen framskred enligt figuren i kapitel 5.1 (se figur 2). Expertintervjun

med Patricia Rosenstrom fungerade som den huvudsakliga inspirationskallan.

Den slutliga produkten bor finnas sa latt tillganglig som majligt. Produkten finns ocksa i
elektronisk form. Handboken &r lamplig att anvindas bade i daghem och for

lagstadieelever.

Sammanfattningsvis lyfter produkten upp som sina huvudsakliga punkter samspel,
samhdrighet, lustfylldhet och pedagogens roll i leken. Darfér har just dessa tagit ett stort

utrymme i produkten.

Samspel och samhorighet kopplas ihop med socialpedagogiken da pedagogen som
anvander sig av socialpedagogik ser som sitt huvudmal barnets sociala utveckling.

Samtidigt maste man komma ihag att daghemmet till stor del ar en obligatorisk miljo for
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barnen och darmed blir det den socialiserande arenan. Barnen lar sig i de situationer dar
de har mojlighet att vara delaktiga och darmed ar det viktigt att jobba med
samhdrighetskanslan och samspelet i gruppen. Ett barn som é&r inkluderat och har

mojlighet att delta och lara sig via leken.

Lustfylldhet vill jag podngtera eftersom ingen lek har nagot tavlingsmoment i sig. Det &r
meningen att man skall ha roligt tillsammans och jobba som en hel grupp. Samtidigt
som barnen har roligt dvar de tillit till sig sjalv och andra. Lustfylldheten skall bevaras
under lekstunden men &nda jobba inom trygga ramar. Barnen skall kénna sig trygga i
gruppen da starker det dven deras sjalvkansla.

Pedagogens roll i leken podngteras eftersom det &r pedagogens ansvar for hur leken
utfors. Pedagogen skall forklara for barnen pa ett sadant satt att de forstar. Ifall
situationer blir stokiga ar det viktigt att pedagogen tar ansvaret over det och inte skyller
pa barnen. Pedagogen skall komma ihdg att denna fungerar som en modell for barnen.
Viktigt att poangtera ar ocksa att de vuxna skall ha samma regler i situationer som kan
uppsta. Den vuxna skall kunna strukturera och hitta pa satt i lekarna sa att denna inte
behdver kommendera eller ge order.

For tillfallet jobbar jag som barntradgardslarare pd Vindangens daghem och jag har
anvant dessa lekar i mitt arbete. En utvecklingsidé skulle vara att utveckla en handbok
om hur man tar upp olika problem inom gruppen och via lekar ga igenom olika kénslor

som vacks.

| produkten finns det &ven ett underlag dar personalen i Esbo svenska daghem kan
skriva upp sina egna lekar som inspireras av Gruppo. Det ar viktigt att komma ihag
kraven d.v.s. de storsta poangerna som skall finnas med da man utfor dessa lekar.
Lekarna som personalen hittar pa som far sin inspiration av Gruppo skall darmed

innehalla: samspel, samhorighet, lustfylldhet och pedagogens roll i leken.
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BILAGOR

BILAGA 1

Intervjuteman

Dessa teman skall fungera som ett underlag under intervjun.

1. Bakgrund
- Skolning
- Om utbildningen

- Om arbetsplatsen

2. Grupptheraplay
- Vad tycker du om grupptheraplay/ samspelslekar?
- Hur skulle man kunna anvénda grupptheraplay i mobbningsférebyggande
syfte?
- Varfor anvander man inte grupptheraplay i Esbos daghem?

3. Under en grupptheraplay stund
- Vad ar det viktigaste med en grupptheraplay stund enligt dig?
- Vilka utmaningar finns det under en grupptheraplay stund?

- Hur ser en bra grupptheraplay stund ut?

4. Lekar
- Hurdana lekar skulle du tycka att skulle vara viktiga med tanke pa
mobbningsférebyggning bland barn under skolaldern?
- Hur ser dessa lekar ut?

- Exempel pa lekar man kunde anvanda i mobbningsfoérebyggande syfte?



BILAGA 2

Brev till deltagare

Basta forestandare och personal pa Esbo daghem.

Mitt namn &r Linnea Uggeldahl och studerar till socionom pa yrkeshogskolan Arcada.
For tillfallet skriver jag mitt examensarbete som handlar om hur man kan anvénda
grupptheraplay i mobbningsfoérebyggande syfte. Jag kommer att utveckla en produkt fér
Esbo stad som kommer att anvandas i det mobbningsférebyggande arbetet.

Det féardiga arbetet kommer att bidra till en 6kad kunskap i mobbningsférebyggande
arbete samt arbetssatt hur man kan forebygga mobbning bland barn under skolaldern.

For att genomfdra min undersokning behover jag 2-3 frivilliga fran Esbo stads daghem
som fatt utbildning i theraplay. Intervjuerna kommer att ta plats pa er arbetsplats och jag
estimerar att intervjun tar cirka 1- 1,5 timme. Jag stravar efter att gora intervjuerna i

slutet av maj eller i bérjan av juni.
Deltagandet i intervjun ar frivilligt och kan avbrytas nar som helst. De data som samlas
in kommer att behandlas konfidentiellt, endast jag och min handledare har tillgang till

materialet. Som handledare for mitt examensarbete fungerar:

Bettina Brantberg-Ahlfors bettina.brantberg@arcada.fi tfn.050 5290 187

Som bilaga skickar jag dven ett brev om informerat samtycke, vilket jag ber att alla
respondenter undertecknar. Kontakta mig garna ifall det finns frdgor angaende
undersokningen!

Mvh

Linnea Uggeldahl linnea.uggeldahl@arcada.fi tfn. 0400295843
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