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Esipuhe

Tama on jo kolmas yhteisopedagogien sijoittumista, koulutuskokemuksia ja jatko-opintoaikomuksia
koskeva selvitys. Selvitys on my06s osa laajempaa Humakin jarjesto- ja nuorisotyon yksikon ennakoin-
tiprojektia, jonka tavoitteena on selkeyttdad yhteisopedagogikoulutuksen perustaa, koulutuksen asemaa
koulutuskentissi sekia ennakoida tulevia koulutustarpeita.

Suurimman tyon kasilld olevan julkaisun eteen on tehnyt YTM Mira Viisianen. Hanen tarmokkaan pa-
neutumisensa ja tutkijan taitojensa ansiosta saimme projektin paitokseen sovitussa aikataulussa. Mat-
kan varrella hanta ovat tukeneet ja avustaneet Joensuun kampuksen ja TKI-Ilkan tyGtoverit. Laajan
aineiston pohjatyossa avustivat abiturientit Jaakko Maatta ja Marika Summala.

Aineisto jad Humakin kayttoon jatkotutkimuksia varten ja on myds hyodynnettivissi opintoihin sisél-
tyvissa menetelmaopinnoissa. Tuloksia voidaan hy6dyntdi myos viestinnéssi, markkinoinnissa, uusien
opiskelijoiden perehdyttdmisessi, opetus-suunnitelmatyossi, uusien koulutustuotteiden rakentamises-
sa ja muussa koulutuksen kehittdmistydssa.
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1 Johdanto

Tassda raportissa kasitellidn vuosina 2008-2014
valmistuneiden yhteisopedagogien tyollistymista,
kokemuksia koulutuksesta ja jatko-opintosuunnitel-
mia. Raportti pohjautuu syksylla 2014 toteutettuun
seurantaan, jossa olivat mukana kaikki Humakin
koulutusalat. Kyselyyn osallistui 375 yhteisopeda-
gogia, joiden valmistumisesta oli valmistumisajan-
kohdasta riippuen kulunut 0,5-6 vuotta. Naistd
vastaajista 340 oli valmistunut kansalaistoiminnan
ja nuorisotyon koulutusohjelmasta (AMK). Ensim-
maisté kertaa selvitettiin myos ylemméan AMK-tut-
kinnon suorittaneiden tyo6llistymisestd ja koulu-
tuskokemuksista. Ylemméin AMK-tutkinnon oli
suorittanut 35 vastaajaa.

Ensimmaéisessd Humakista valmistuneiden tyollis-
tymisselvityksessa kysyttiin minne tie vie? Silloin
seurattiin vuosina 2001-2004 valmistuneiden opis-
kelijoiden urien alkua ja samalla nuoren tutkinnon
etenemistd tyomarkkinoilla. Nelja vuotta myohem-
min tehty selvitys (Nikoskinen 2008) osoitti, etta
yhteisopedagogit tyollistyvat monille kansalais-,
jarjesto-, ja nuorisotyon kentille ja tutkinnon asema
tyoelamissd ndytti muutamassa vuodessa vahvis-
tuneen. Tassd uraseurannassa tarkastellaan, onko
asema vakiintunut ja tyollistyvatko valmistuneet
yha monipuolisiin ja vastuullisiin ty6tehtaviin. Eri-
tyinen mielenkiinto kohdistuu ylemman AMK-tut-
kinnon suorittaneisiin, joiden tyourat ovat jo
koulutuksen alkaessa vakaalla pohjalla. Heidén koh-
dallaan tuloksia tarkastellaan uralla etenemisen ja
tyomarkkina-aseman vahvistumisen nakokulmasta.

Humanistinen ammattikorkeakoulu (Humak) on
valtakunnallinen verkostoammattikorkeakoulu, jon-
ka toiminta alkoi vuonna 1998 ja vakinaistui vuonna
2002. Humakissa tarjotaan tutkintokoulutusta hu-
manistisella ja kasvatusalalla sekd kulttuurialalla.
Yhteisopedagogeja kouluttava kansalaistoiminnan

ja nuorisotyon koulutusohjelma on suurin Humakin
koulutusohjelmista. Ammattikorkeakoulututkinnon
(210 op) voi suorittaa paivatoteutuksena (nuoriso-
tutkinto) tai monimuoto-opintoina (ent. aikuiskou-
lutus). Vuosien 2008 ja 2014 vilissd koulutusohjel-
masta valmistui 960 yhteisépedagogia, joista 243 oli
suorittanut tutkinnon monimuoto-opintoina. Huma-
nistisessa ammattikorkeakoulussa on myds vuodes-
ta 2007 alkaen ollut mahdollisuus suorittaa ylempi
AMK-tutkinto jarjestotyon ja nuorisotyon yksikossa.

1.1 Kyselyn
toteutus

Selvitys tyoelamaan sijoittumisesta toteutettiin syk-
sylla 2014. Kyselylomake muotoiltiin Humakin ai-
kaisempien selvitysten pohjalta, mikd mahdollisti
ajallisen vertailun vuosien 2004 ja 2008 tyollisyys-
tilanteeseen. Itse kysely toteutettiin ensimmaista
kertaa siahkoisend, mutta kutsu kyselyyn toimitet-
tiin postitse. Kohdejoukkoon kuuluivat kaikki tam-
mikuun 2008 ja kesdkuun 2014 vilissi valmistuneet
AMK- tutkinnon, tai ylemm&n AMK- tutkinnon
suorittaneet yhteisopedagogit. Kutsu kyselyyn lahe-
tettiin niille 1002:1le, joiden osoitetiedot olivat kesa-
kuussa 2014 saatavilla viaestorekisteristd. Rekisterin
kautta tavoitettiin 918 AMK-tutkinnon suorittanutta
ja 74 ylemman AMK-tutkinnon suorittanutta yhtei-
sopedagogia. Englanninkielisen Degree Programme
in Youth Work and Social Equality —maisteriohjel-
man suorittaneita tavoitettiin 10.

Kyselylomakkeessa  kartoitettiin ~ vastaushetken
tyotilanteen lisdksi yhteisopedagogien tyontekoa
opintojen aikana ja tyollistymisté opintojen jilkeen.
Vastaushetken tyon laatu ja tyotyytyvaisyys antavat
tarkempaa kuvaa siitd millaisia yhteisopedagogien
tyosuhteet ovat. Koulutuksen kehittamistyon kan-

nalta on arvokasta selvittia myos valmistuneiden
niakemyksia siitd, kuinka hyvin tutkinto on vastan-
nut tyoeldmén tarpeisiin. Osittain samasta syysti
myds yhteisopedagogien jatkokoulutussuunnitel-
mia on kartoitettu kattavasti. Lomakkeessa oli val-
miille vaihtoehdoille perustuvia kysymyksia seki
Likert-asteikollisia muuttujia, joita analysoitiin
kvantitatiivisesti SPSS-ohjelmalla. Mukana oli my0s
avoimia kysymyksid, joilla pyydettiin tarkennuksia
jalisdtietoja tyollistymisesta.

1.2Vastaajajoukko

Yhteisopedagogin AMK-tutkinnon oli suorittanut
340 vastaajaa, jolloin AMK-tutkinnon suorittanei-
den vastausprosentti oli 37. Heista 71 oli suorittanut
tutkinnon monimuotokoulutuksena. Paivitoteutuk-
sena tutkinnon oli suorittanut 269 vastaajaa ja he
ovatkin odotetusti kyselyn suurin vastaajaryhma.
Ylemmén AMK-tutkinnon suorittaneita kyselyyn
vastasi 35. Kun englanninkielisen maisteriohjelman
suorittaneet lasketaan mukaan, ylemman AMK-tut-
kinnon suorittaneiden vastausprosentti oli 42.

Monimuotokoulutuksen luonteeseen kuuluu, ettd
tutkinnon voi suorittaa tyon ohella ja vastaajilla on
usein takana jo vuosien tyokokemus ennen opinto-
jen alkamista. Tyokokemus ja tutkinnon suoritusta-
pa on hyvd huomioida seurannassa ja timén vuoksi
nuorten ja aikuisten tyollistymista tarkastellaan ra-
portissa erikseen. Nuoret ja aikuiset eroavat toisis-
taan myos pohjakoulutuksen suhteen. Nuorista 78
% oli aloittanut tutkinnon lukion jilkeen kun taas
aikuisista ldhes yhta moni oli suorittanut ammatil-
lisen tai opistoasteen tutkinnon. Aikuisten tutkin-
noista 32 oli toisen asteen tai opistoasteista nuoriso-
alan koulutusta. Yhdeksin vastaajaa hakeutui AMK
opintoihin yliopistotutkinnon jéalkeen.




Nuoret olivat paittdneet opintonsa keskimaarin
25-vuotiaana ja aikuiset 38-vuotiaana. Ylempi AMK
-tutkinto puolestaan suoritettiin keskiméaarin 41 vuo-
den idssd. Ylemman AMK- tutkinnon opiskelijoilla
tulee olla takana vahintdin kolme vuotta yhteisope-
dagogeille soveltuvan alan tyokokemusta opiskeluun
hakeutuessa. Yhteisopedagogeilla (Ylempi AMK) ty6-
kokemusta on kertynyt enemman, mikd nakyy myds
valmistuneiden keski-idssa. Pohjatutkinto on yleen-
sd AMK- tutkinto, mutta hakukelpoisuuteen riittaa
my06s muu soveltuva korkeakoulututkinto.

Yhteisopedagogitutkintoa voidaan yha sanoa suku-
puolittuneeksi, silla tarkastelujaksolla valmistuneis-
ta nelja viidestd (79 %) oli naisia eikd osuuksissa
ollut juuri vaihtelua eri vuosien valilla. Tosin vuosi-
na 2011—2013 ldsna olevaksi ilmoittautuneista opis-
kelijoista neljannes (27 %) oli miehid. TAdma antaisi
viitteita siitd, ettd miesten osuus yhteisépedagogeis-
ta on kasvussa. Sukupuolijakauma noudattaa tassi
aineistossa Humakin yleista sukupuolijakaumaa,
joten miesten ja naisten voidaan katsoa vastanneen
yhté aktiivisesti.

Vastaajia oli kaikilta kampuksilta, joilla on jarjes-
tetty kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusta
Humakin toiminnan aikana. Vastaajamiirid ver-
rattiin tarkastelujaksolla valmistuneiden mé&araan
osallistumisaktiivisuuden mittaamiseksi. Lakkau-
tuneiden kampusten vastaajaosuudet jiivit selvis-
ti pienemmaksi kuin vastaajamairat keskimaarin.
Lakkautuminen ei kuitenkaan yksin selitd vastau-
sinnon vahiisyytta, silld Joensuusta valmistuneiden
vastausaktiivisuus oli huomattavan korkea. Maa-
rallisesti tarkasteltuna aineistossa ovat edustettuna
erityisesti Joensuun, Nurmijirven ja Ainekosken
kampukset. Helsingin "kampus” edustaa tdssa ai-
neistossa Rehtorin toimistoa, josta valmistuvat kaik-
ki ylemmén AMK-tutkinnon suorittaneet.

Vastaajia
Sukupuoli
Mies

Nainen

1ka

20-24
25-29
30-34
35-39
40-49
50-59

Keski-ika vastaushetkella

Pohjakoulutus
Lukio

Ammatillinen- tai
opistoasteen tutkinto

Amk perustutkinto
Yliopistotutkinto
Muu
Valmistumisvuosi
2008-2009
2010-2011

2012-2013
2014

AMK
340

f %
65 19,1
275 80,9

f %

33 9,7
153 45,0
80 23,5
23 6,8
37 10,9
14 4,1
31v.

f %
222 65,3
101 29,7

4 1,2

9 2,6

4 1,2

f %

96 28,2
100 29,4
124 36,5

20 5,9
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Nuoret
269

f %
47 17,5
222 82,5

f %
33 12,3
149 55,4
70 25,0
11 4,1

6 2,2

28 v.

f %
211 78,4
45 16,7

4 1,5

6 2,2

3 1,1

f %
88 32,7
72 26,8
93 34,6
16 5,9

Aikuiset
71

f %
18 25,4
53 74,6

f %

4 5,6
10 14,1
12 16,9
31 43,7
14 9,7

41v.

f %
11 15,5
56 78,9

3 4,2

1 1,4

f %

8 11,3
28 39,4
31 43,7

4 5,6

Ylempi AMK
35
f %
8 22,9
27 77,1
f %
1 2,9
4 11,4
7 20,0
12 34,3
11 68,6
44 v.

f %
34 97,1
1 2,9
f %
8 22,9

17,1
14 40,0
7 20,0

Kaikki
375

f %
73 19,5
302 80,5

f %

33 8,8
154 4,1
84 22,4
30 8
49 13,1
25 6,7
32v.

f %
222 59,2
101 26,9

38 10,1
10 2,7

4 1,1

f %
104 27,7
106 28,3
138 36,8

27 7,2
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Joensuu 92 56 %
Nurmijarvi 80 34 %
Ainekoski 80 47%
Tornio 57 31%
Helsinki (YAMK) 35 47 %
Lohja 23 24 %
Haapavesi 7 26 %

Taulukko 2. Vastaajat ja vastausprosentti
koulutusyksikoittdin

1.3 Tyokokemus
ennen opintojen
alkua ja opintojen
aikana

Tilastokeskuksen tilastojen mukaan vuonna 2012
AMK-opiskelijoista 57 % teki toitd opintojen ohella
(Opiskelijoiden tyossdkdynti 2014). Paidtoimisil-
la opiskelijoilla tyonteon yleisin syy on opintotuen
taso, joka edellyttda lisdtuloja elinkustannusten
kattamiseksi (Esim. Aho ym. 2012). Tutkimusten
mukaan tyonteko opintojen aikana edistdd tyollis-
tymista valmistumisen jialkeen (emt.), minka vuok-
si esimerkiksi opiskelijoiden edunvalvontajirjestot
puolustavat joustavia mahdollisuuksia opintojen ja
tyon yhdistamiseksi.

Opintojen aikaista tyossidoloa on julkisessa paatok-
senteossa pyritty vihentdméin tyourien pidentami-
seksi alkupéista. Tavoiteajassa valmistumisen edis-
tdmiseksi vuodesta 2015 ammattikorkeakoulujen
rahoitusmallissa 24 % perusrahoituksesta jaetaan
yli 55 op vuodessa suorittaneiden maaran perusteel-

la. My0s opiskelijavalintaa on uudistettu suosimaan
tuoreita ylioppilaita ja hakijoita, jotka eivit ole aikai-
semmin vastaanottaneet korkeakoulupaikkaa. Uu-
distukset eivit kosketa vield titd vastaajajoukkoa,
mutta heiddn kauttaan voidaan ennakoida missi
mairin tehdyt uudistukset kohdistuvat yhteisopeda-
gogiopiskelijoihin.

Jokaisella Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijalla on mahdollisuus kerryttaa tyokokemus-
ta opintoihin kuuluvalla harjoittelulla. Humakin
seurantakyselyissa on perinteisesti tiedusteltu kuin-
ka paljon valmistuneet ovat kerryttdneet kokemusta
harjoittelun lisdksi. Kiinnostavaa on ollut myos se,
kuinka paljon yhteisopedagogeilla on ollut tyckoke-
musta opintojen alkaessa. Tyokokemuksen mairan
liséksi tyon laadulla on merkitysti, silld oman alan
kokemuksen tiedetdan edistavan tyollistymista val-
mistumisen jalkeen enemman kuin muun tyon (Aho
ym. 2012, 26).

Arvio tyon laadusta perustuu tdssd tapauksessa
valmistuneiden omaan kisitykseen siitd, mikd on
oman alan, ldhialan, tai muun alan tyota. Talta osin
mittaria ei voida pitda tiysin luotettavana, silla ka-

AMK

% aika
Oman alan ty6ta ennen opintoja 53 2v.
Ldhialan tyota ennen opintoja 58 16 kk
Muun alan ty6ta ennen opintoja 85 2v.
Oman alan ty6ta opintojen aikana 65 10 kk
Lahialan tyota opintojen aikana 30 3 kk
Muun alan ty6ta opintojen aikana 43 5 kk

Taulukko 3. Tyokokemus ennen opintoja ja opintojen aikana

sitykset tyon laadusta voivat jossain maarin poiketa
toisistaan. Tulosten tulkinnassa taytyy myos muis-
taa, ettd paivitoteutuksena opiskelevilla osa-aika
tyo on yleisempaa kuin monimuoto-opiskelijoilla.
Jos vastauksissa kokemuksen maiird on laskettu
tyosuhteen, eikd tyotuntien kautta, voi nuorten ja
aikuisten ero tyokokemuksen maarassa olla viela ta-
takin suurempi.

Nuorista 42 % on toiminut oman alan ty6tehtavissa
ennen opintoja ja kokemusta oli kertynyt keskimaa-
rin puoli vuotta. Aikuisilla tyokokemusta oli lihes
jokaisella ja tyokokemusta oli omalta alalta keski-
mairin yhdeksan vuotta. Ylempaa AMK- tutkintoa
suorittaneilla oman alan tyokokemusta oli keski-
madrin periti 13 vuotta ennen opintoja. On huomat-
tava, ettd YAMK-koulutukseen paisyn edellytyksena
on kolmen vuoden tyokokemus alalta. Monimuo-
to-opetus mahdollistaa tyonteon opintojen aikana,
jolloin tyokokemusta kertyy keskiméairin opinto-
jen keston verran. Monimuoto-opiskelijoilla (myos
YAMK) muun alan tyo opintojen aikana on harvi-
naista. Tuloksista ndhdaan, ettd monimuoto-opiske-
lijoille (AMK) kertyy huomattavasti enemman tyo-
kokemusta ennen valmistumista kuin nuorille.

Nuoret Aikuiset Ylempi AMK
% aika % aika % aika
42 6 kk 94 9v. 97 13 v.
56 7 kk 66 4v. 54 4v.
86 17 kk 79 4v. 74 2v.
59 7 kk 87 18 kk 91 20 kk
31 2 kk 27 4 kk 23 13 kk
51 6 kk 13 1kk 11 9 kk
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Nuorilla tyckokemusta kertyy selvisti aikuisia va-
hemmain, mutta enemmisto kertoo kuitenkin tyol-
listyneensd oman alan tehtdviin opintojen aikana.
Noin puolet opiskelijoista ilmoitti tehneensd myos
jonkun muun alan ty6ta opintojen ohella.

Tutkinnon toteutusmuoto voi vaikuttaa nuorten
tyokokemuksen laatuun, silld erityisesti opintojen
alkuvaiheessa nuorien tyoskentelymahdollisuudet
rajoittuvat aloihin, joilla on mahdollista tyoskennel-
14 opiskeluaikojen ulkopuolella.

Opintojen  loppuvaiheessa  ldsnidoloa  vaati-
via opintojaksoja on vihemmin, jolloin myos
tyoskentelymahdollisuudet  laajenevat.  Jatkos-
sa tulosten avulla tarkastellaan onko valmistu-
mista edeltdvin tyokokemuksen laadulla mer-
kitystda tyollistymisen laatuun ja nopeuteen.

1.4 Opintojen kesto

Monimuoto-opiskelijoiden opinnot ovat kestdneet
keskimadrin kaksi vuotta ja tassé aineistossa kaikki
olivat suorittaneet tutkintonsa alle neljassi vuodes-
sa. Nuorilla opintojen kestossa on ollut vaihtelua,
mutta heistd 122 vastaajaa (70 %) oli suorittanut
tutkinnon kolmen ja puolen vuoden tavoiteajassa.
Huomattavaa on, ettd noin neljinnes nuorista on
suorittanut tutkinnon tavoiteaikaa nopeammin. Toi-
saalta nuorilla opinnot néyttaisivit myos venyvin
useammin ja pidemmélle. My6s ylemméan AMK-tut-
kinnon (90 op) keskimaariinen suoritusaika on kak-
si vuotta.

Opintojen keston ja opintojen aikaisen tyonteon yh-
teyttd verrattiin sen arvioimiseksi venyttaako opin-
tojen aikainen tyonteko valmistumista. Kiinnostuk-
sen kohteena olivat erityisesti nuoret. Tuloksissa

nakyi, ettd tyoskentely omalla alalla pitkitti opintoja
(p=.000), mutta muun alan (p=.261) tai ldhialan
(p=.545) kohdalla samanlaista yhteytta ei ole.

Tulos oli samansuuntainen monimuoto-opiskeli-
joiden (AMK) kohdalla. Tulkinnassa tiytyy tosin
muistaa, ettd pelkka korrelaatio ei kerro ilmiciden
syy- seuraussuhteesta. Tuloksia voi lukea myds niin,
ettd mitd nopeammin nuoret valmistuvat, sitd va-
hemman heilld on oman alan tyokokemusta. Saman-
laista yhteyttd ei kuitenkaan havaittu muiden kuin
oman alan tyon suhteen.

Tutkinnon osaamistavoitteiden mukaisella aikaisem-
malla tyokokemuksella on ollut mahdollista hyvaksi-
lukea tutkintoon siséltyvia opintoja. Monimuoto-opis-
kelijoilla hyvdksiluku on ollut yleistd, minka vuoksi
kyselyssa tiedusteltiin erikseen kuinka paljon he ovat
suorittaneet opintopisteita tutkinnossaan. Aikuisista
puolet ilmoitti suorittaneensa tutkintokoulutuksessa
150 op tai vihemman. Noin puolet vastaajista oli siis
saanut hyvaksiluettua vahintdan 60 op tutkinnostaan.

Tama kertoo siitd, ettd aikuisilla on aikaisemman
tyokokemuksen kautta kerrytettyd osaamista huo-
mattavan paljon. Aikaisemman hankitun osaamisen
tunnustaminen ja tunnistaminen (AHOT) mahdol-
listaa tutkinnon suorittamisen nopeammin, mutta
tdssd aineistossa suoritettujen opintopisteiden ja
opintojen keston vililla ei ollut tilastollista yhteytta
(p=.263).

1.5 Koulutuksen
alueellinen
palveluymparisto

Alueellisella palveluymparistolla viitataan siithen
alueeseen, minka koulutuskysyntdan ja tydvoi-
man kysyntdan korkeakoulu vastaa. Ensin tarkas-
tellaan Humakin rekrytointialuetta eli sitd milta

Kuinka pitkaan opintosi kestivat?
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alueilta kampuksille hakeudutaan opiskelemaan.
Kalliomdki (2014) toteaa kaupunkitutkimuksen
katsauksessaan, ettd opiskelukaupungin valinta
tehdddn kokonaisharkinnan perusteella, johon vai-
kuttaa kaupungin, korkeakoulujen ja oppiaineiden
imago sekd opiskelijoille tarkoitettujen palveluiden
(esim. asunnot) saatavuus. Toisaalta tutkimukset
ovat osoittaneet, ettid korkeakoulujen valintaan vai-
kuttaa my0s sijainti suhteessa kotipaikkakuntaan
(Ks. esim. Suhonen 2013). Humakin kampusten
rekrytointialuetta hahmotetaan seuraavassa taulu-
kossa. Ulkomailta Suomeen muuttaneet seki ylem-
man AMK-tutkinnon suorittaneet on jitetty pois
taulukoista tunnistettavuuden vilttamiseksi.

Humanistisen ammattikorkeakoulujen kampuksille
hakeudutaan pédasiassa ldhialueilta, mutta kam-
pusten vililld on vaihtelua. Padkaupunkiseutu hou-
kuttelee opiskelijoita ympéari Suomea, mutta selked
enemmisto on kuitenkin Uudeltamaalta. Keski-Suo-
meen hakeudutaan ympéari Suomen myo6s niiltd
alueilta, joilla jarjestetddn kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon koulutusta. Joensuun ja Tornion kam-
pukset erottuvat alueellisina korkeakoulukampuksi-
na, jotka kouluttavat enimmaékseen alueen opiskeli-
joita.

Ylemmian AMK-tutkinnon suorittaneet ovat paa-
asiassa Uudeltamaalta. Monimuotokoulutus mah-
dollistaa tutkinnon suorittamisen tyon ohella,
jolloin opintoja on periaatteessa mahdollista kiy-
di my6s kauempaa. Valinta opiskelupaikkakun-
nasta tehdddn kuitenkin usein myos tyon ja per-
heen ehdoilla, jolloin sijainnin merkitys korostuu.
Tama selittaa sitd, ettd litkkkuvuus oli monimuo-
to-opiskelijoiden (AMK) keskuudessa vidhdisempaa
kuin piivitoteutuksena tutkintonsa suorittaneilla.
Kaiken kaikkiaan yhteisopedagogeista 38 % suorit-
ti tutkinnon toisessa maakunnassa kuin missa itse
asui ennen opintoja.

Nikoskinen (2010) kuvasi Lansi-Suomen maakuntia
erddnlaiseksi opiskelijarekrytoinnin katvealueeksi.
Tédssa aineistossa lansisuomalaisten osuus opiske-
lijoista oli noin 15 % eli kolme prosenttiyksikkoa
enemman kuin Niskoskisen (2008) selvityksessi
vuonna 2008 ja noin kaksi kertaa enemman kuin Ar-
reston ja Maatan (2006) selvityksessa vuonna 2004.
Lansi-Suomen kasvaneeseen koulutuskysyntidin
vastattiin vuonna 2013, kun Kansalaistoiminnan
ja nuorisotyon koulutusohjelma aloitti toimintansa
Turun kampuksella. Strategiansa mukaan Humak
toimii valtakunnallisena verkostoammattikorkea-
kouluna pyrkimyksendian palvella koko maata.
Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu Humakista
valmistuneiden sijoittumista koulutusmaakuntaan
valmistumisen jilkeen.

Kampusten palveluympéristod voidaan yha kuvata
alueelliseksi, silla kyselyn toteutushetkelld enem-

Nurmijarvi  Adnekoski
Uusimaa 44 6
Lansi-Suomi 21 15
Hame 4
% Kaakkois- 2
c Suomi
‘s N .
o Ita-Suomi 10
c
< Keski- 3 28
(= q
) Suomi
‘E Pohjanmaa 2 8
2
©
© o o
£ Pohjois- 1 7
£ ;
3 Suomi
< 80 80

mistd (58 %) AMK-tutkinnon suorittaneista asui
opiskelumaakunnassa tai sen ldhimaakunnassa.
Ylemmin AMK-tutkinnon suorittaneet olivat paa-
asiassa Uudellamaalla, mutta pienti levittaytymista
muun Suomen alueelle oli tapahtunut. Uusimaa ja
Keski-Suomi nayttdisivit poikkeavan muista alueis-
ta, koska suurempi valmistuneista osa jaa alueille
my0s valmistumisen jdlkeen. Maakuntien kampuk-
silta suuntaudutaan lahinna Uudellemaalle. Nurmi-
jarven ja Lohjan kampuksilta huomattava osa lihtee
Lansi-Suomeen, mika viittaisi sithen, ettd opiskelijat
siirtyvit valmistumisen jilkeen takaisin lihtomaa-
kuntaan. Tulkinta saa vahvistusta seuraavasta tau-
lukosta, jossa tarkastellaan valmistuneiden liikeh-
dintaa takaisin kotiseudulleen.

Muuttoliike néyttdisi kohdistuvan joko 1dhto-
maakuntaan tai Uudellemaalle. Linsi-Suomes-
ta lahtoisin olevista huomattavan moni muuttaa

Kampus
Tornio Joensuu Haapavesi Lohja
0 2 13
3 4 2 5
0 0 0
0 8 0 0
64 1 1
2 2 0 1
5 3 1 0
46 8 3 1
57 91 7 23

Taulukko 4. Yhteisopedagogien (AMK) asuinmaakunta ennen opintoja kampuksittain.
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valmistumisen jilkeen takaisin. Tulokset ovat sa-
mansuuntaista kuin aikaisemmissa selvityksissi
(Nikoskinen 2008; Arresto & Maittd 2006), joissa
huomattiin myos yhteys alueellisiin tyomarkkinoi-
hin. Erityisesti jirjestotyotd on tarjolla enemman
padkaupunkiseudulla ja suurimmissa kasvukes-
kuksissa. Linsi-Suomeen siirtymisen taustalla voi
olla AMK-tasoisen nuorisotyon koulutuksen vahii-
syys alueella, mika lisid muualla kouluttautuneiden
osaajien kysyntda maakunnassa.

Nikoskinen (2008, 35) luonnehti Humakia ”suih-
kukaivoksi”, jossa oppilaitos kouluttaa oman alueen
opiskelijoita, jotka jddvat valmistumisen jilkeen
alueelle t6ihin. Luonnehdinta sopii erityisesti moni-
muoto-opiskelijoihin, joista 92 % asui kyselyhetkella
samassa maakunnassa kuin ennen opintoja. Aikui-
silla my0s liikkuminen koulutuksen perissa oli va-
haista. Nuorista puolestaan jopa 42 % oli muuttanut

Nurmijarvi  Adnekoski

= Uusimaa 55 8
% Lnsi- 18 17
= Suomi
Q .
2 Hame
S .
2 Kaakkois-
[72])
‘€ Suomi
S [ta-Suomi - 6
©
] Keski- 1 38
: .
E Suomi
= Pohjanma 1 3
g a
(7]
< Pohjois- 0 3

Suomi

Ulkomaat - -

Taulukko 5. Asuinmaakunta valmistumisen jdlkeen.

toiselle paikkakunnalle kuin missa he olivat ennen
opintoja. Tuloksista voidaan lukea, ettd erityisesti
nuorilla on hyvit valmiudet liikkua tyon perissa,
mutta samalla korkeakoulun alueellinen vaikutus
on vahva. Suurimpien kasvukeskusten koulutusky-
syntddn on vastattu aloittamalla koulutusta uusilla
kampuksilla, jotka korvaavat osittain lakkautunei-
den kampusten jattamaa aukkoa nuorisoalan kor-
keakoulutuskentéssa.

Alueellista liikkuvuutta pidetddn yhtend tehok-
kaiden tyomarkkinoiden piirteend (Ks. esim.
Jolkkonen & Kurvinen 2012, 46). Tidssid mieles-
sd yhteisopedagogit nayttdviat erinomaista esiv
merkkia, silld erityisesti nuoret liikkuvat seka
koulutuksen ettd tyovoiman kysynnin perassa.
Aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd
erityisesti perheelliset tekevit muuttopaatoksia pa-
remmin ansaitsevan ehdoilla, mika kaytdnnossa ra-

Kampus
Tornio Joensuu  Haapavesi Lohja Helsinki
7 17 - 15 22
4 8 3 6 4
- - - 1 2
- 4 - -
51 1 1
2 - - 2
2 2 2 - -
38 7 1 - 1
- 1 - - -

joittaa usein naisten tyonhakualuetta. Myos perheen
ja tyon yhdistdmiseen liittyvit haasteet koskettavat
useammin naisia. Tatd taustaa vasten on mielen-
kiintoista tarkastella onko miesten ja naisten vililla
eroja tyollistymisessd valmistumisen jilkeen.
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Uusimaa  Lansi- Hame Kaakkois-  Ita-Suomi  Keski-Suomi Pohjanmaa Pohjois- Ulkomaat
Suomi Suomi Suomi

Uusimaa 79 9 3 2 12 7 4 7 1
Lansi- 6 40 0 2 3 6 0 4 0
Suomi

Hame 0 1 6 1 0 0 0 0

Kaakkois- 0 0 0 5 3 0 1 1 0
Suomi

[ta-Suomi 0 1 1 3 55 0 0 5 0
Keski- 3 3 1 1 6 23 5 4 0
Suomi

Pohjanmaa 0 0 0 0 0 0 7 3 0
Pohjois- 1 1 0 0 2 2 2 42 0
Suomi

Ulkomaat 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Taulukko 6. Asuinmaakunta ennen opintoja ja kyselyhetkelld
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2 Yhteisopedago-
gien sijoittuminen
tyoelimain

Yhteisopedagogien tyollistymisen mittaamisen on
kiytetty samoja mittareita kuin aiemmissa seuran-
noissa. Tarkastelun kohteena ovat vastaushetken
tyotilanteen lisdksi tyonantajasektori, tyotehtavat,
tyosuhteen muoto, palkkaus, ja tyotyytyviisyys.
Kiinnostavaa on ollut my6s katsoa kuinka nopeas-
ti yhteisOpedagogit tyollistyvat ja missd mairin
tyollistyminen on tapahtunut omalle tai ldhialalle.
Aikaisemmissa tutkimuksissa yhteisopedagogien
tyokenttd on osoittautunut laajaksi. Tassa kyselys-
sd tyOtehtdvien moninaisen kirjon pohjalta pyrit-
tiin muodostamaan tyotehtavikohtaisia temaattisia
luokkia, joiden kautta saatiin lisdtietoa tyotehtiavien
eroista. Jaottelun ansiosta oli mahdollista tarkastel-
la poikkesivatko esimerkiksi nuorisotydssa ja hallin-
nollisissa asiantuntijatehtivissa toimivien tyosuh-
teet toisistaan.

2.1 Tyollistymisen
nopeus ja ensim-
maisen tyon laatu

Noin nelja viidesti yhteis6pedagogista tyollistyi puolen
vuoden sisélla valmistumisesta ja vastaajista lahes puo-
let oli ty0ssi jo valmistumishetkelld. Monimuoto-opin-
toina tutkintonsa suorittaneet (AMK ja ylempi AMK)
ilmoittavat odotetusti olevansa tyossi valmistumishet-
kella. Tyollistyminen nopeudessa ei ole juuri tapahtunut
muutoksia vuoden 2004 tuloksiin verrattuna.

M Olin valmistumiseni aikaan jo toissa *

™ Vuoden sisalla

Nuorten kohdalla omalla alalla (p=.000) ja ldhialal-
la (p=.004) tyoskentely opintojen aikana nopeutti
tyollistymistd. Kuitenkin myds ne nuoret joilla ei
ollut lainkaan oman alan tai ldhialan tyokokemusta,
tyollistyivat padasiassa (70 %) puolen vuoden sisél-
14.

Aikuisten kohdalla vaikutus nikyi vain opintojen
aikaisen oman alan tyon kohdalla (p=.041), joskin
myos heistd muulla alalla tyoskennelleet tyollistyi-
vit padasiassa puolen vuoden sisilld. Miesten ja
naisten vililld ei ollut eroa tydllistymisen nopeudes-
sa (p=.308) vaikka miehet (55 %) olivat naisia (46
%) hieman useammin tyossa valmistumishetkella.

Valmistumisen aikaista tyotilannetta tiedustellaan
my6s ammattikorkeakoulujen opiskelijapalautteessa

(OPALA 2013), jossa vuonna 2013 valmistuneista Hu-
makin humanistisen ja kasvatusalan opiskelijoista (sis.
my0sviittomakielentulkit) 37%ilmoittialoittavansauu-
den tyonantajan palveluksessa valmistumisen jalkeen.
Vastaajista 18 % kertoi palaavansa vanhan tyonanta-
jan palvelukseen valmistumisen jéilkeen ja 5 % siirtyi
vanhassa tyOpaikassaan uusiin tehtéviin. Noin joka
neljas (27 %) ilmoitti, ettei ole valmistumishetkelld
toissa. (OPALA 2013.)

Tyosuhteissa tapahtuu siirtymia valmistumisen ai-
kaan, mutta liikettd ndkyy myos myohemmin tyoural-
la. Keskimairin yhteisopedagogeilla (AMK) oli ollut
kolme tyosuhdetta valmistumisen jalkeen. Aikuisille
tyosuhteita oli kertynyt keskimaarin kaksi. Liikkees-
td huolimatta noin kolmannes (35 %) nuorista ja
kaksi kolmesta aikuisesta (66 %) ilmoittaa olevansa

Kuinka pian sait t6itd Humakista valmistumisen jalkeen? (%)

Yhteisdpedagogi AMK 2014 (n=340) S 22

Yhteisopedagogi AMK 2008 (n=346)
Yhteisopedagogi AMK 2004 (n=251)

[ 18 [%24
70 [ 20 Bl2fes
7 [ 15 150 10

Nuoret (n=269) 26 [ 20 M35
Aikuiset (n=71) 4 11 ]3]]

Yhteisopedagogi YAMK 2014 (n=35) - S T —

Valittomasti valmistuttuani

OYli vuoden kuluttua

O Puolen vuoden sisalla

En ole saanut toita

Kuvio 1. Yhteisopedagogien tyollistyminen valmistumisen jdlkeen. *) Vaihtoehtoa ei vuosina 2004 ja 2008
toteutetuissa kyselyissd
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vield vastaushetkelld samassa tyosuhteessa kuin mi-
hin ty6llistyi valmistumisen jilkeen. Tamén vuoksi
on erityisen mielenkiintoista katsoa onko ensimméi-
nen ty0 vastannut koulutusta.

Kaksi kolmesta yhteisépedagogista (AMK) kertoi jo
ensimmadisen tyon olleen tdysin koulutusta vastaa-
vaa ja 25 % sanoi tyon olleen ldheisesti alaan liittyvaa
tyotd. Ylemmin AMK-tutkinnon suorittaneet ovat
padasiassa tdysin koulutusta vastaavalla alalla eiki
yksikddn heistd katsonut tyonsi olevan muun alan
tyotd. Muun alan tyon osuus oli hieman vihentynyt
aikaisemmista kyselyistd. Oman alan tyon osuus on
kasvanut edellisista selvityksest ja edistysta nayttaa
tapahtuneen erityisesti nuorten ensimmaisissi tyo-
suhteissa.

Kasvua edellisiin kyselyihin on noin kymmenen
prosenttiyksikkoa. Miehet ovat naisia useammin
tyossd valmistumishetkelld, mutta ensimmaéisen
tyon laadun suhteen sukupuolten vilill ei ollut eroa
(p=.589).

Valmistumishetkelld tyossa olevat nuoret ilmoittivat
ensimmadisen tyon olevan padasiassa oman alan tyo-
td (67 %) tai lahialan tyota (27 %). Kuitenkin myos
valittomésti valmistumisen jilkeen tyollistyvista
merkittdva osa (70 %) pdityy oman alan tehtaviin.
Tyonhakuvaiheen pitkittyminen nayttdd johtavan
siihen, ettd tyotd otetaan vastaan myos muilta aloil-
ta. Niista nuorista (n=7), joiden ensimmainen ty6 on
loytynyt vasta vuoden paastd valmistumisesta, vain
yksi ilmoitti tyon olleen tdysin alaa vastaavaa tyota.

Ajallisessa vertailussa tyollistymisen nopeuden
suhteen ei ole juuri tapahtunut suuria muutoksia.
Tyollistymisen laadun suhteen erityisesti nuorten ja
aikuisten vilinen ero on kaventunut. Tdma on seul-
rausta monimuotokoulutuksen opiskelija-aineksen
muutoksesta. Ensimmaéisind vuosina koulutettiin
paljon ns. muunto-opiskelijoiden, jotka halusivat
paivittda opistoasteen tutkintonsa AMK-tasoon.

Viime vuosien opiskelijat tulevat laajemmalta ken-
taltd ja heille ei voida hyviksi lukea niin paljon ai-
kaisempia opintoja. Myohemmin selvityksessi tar-
kastellaan heijastuvatko muutokset ensimmaiisen
tyosuhteen laadussa myds vastaushetken tyosuh-
teen laatuun ja sitd, edistddko opintojen aikainen
tyonteko tyollistymista pitkalla tahtaimella.

2.2 Tyotilanne
syksylla 2014

Yhteisopedagogien tyétilanne 6-0,5 vuotta val-
mistumisen jilkeen nayttdd tulosten perusteella
hyvaltd. Nelja viidestd AMK-tutkinnon suoritta-
neesta on tyossi ja erityisesti aikuisten ja ylemman
AMK-tutkinnon suorittaneiden tyotilanne on erin-

omainen. AMK-tutkinnon suorittaneista ty6voiman
ulkopuolella olevien (perhevapaalla, opiskelemassa
tai armeijassa) osuus on yhteensi noin 10 %. Tyot-
tomyys oli timén aineiston perusteella harvinaista
niin nuorten, aikuisten kuin ylemman AMK-tutkin-
non (n=2) suorittaneiden keskuudessa. Ajallisessa
vertailussa ndhdain, ettd tyotilanne on parantunut
vuoden 2004 tilanteesta (Arresto & Maitta 2006) ja
pysynyt edelliseen seurantaan suhteutettuna suurin
piirtein ennallaan.

Tulosten yhteydessd on syytd tarkastella mis-
sd madrin vastaajajoukon hyva tyodllisyystilanne
kertoo kaikkien Humakista valmistuneiden yh-
teisopedagogien tilanteesta. Katoanalyysin apu-
na toimii opintohallinnon tilastopalvelu Vipunen
(2014), joka pohjautuu Tilastokeskukselta saataviin
tietoihin. Vipusen tilastoista nahdain, ettd vuon-
na 2012 Humakista valmistuneista humanistisen
ja kasvatusalan alumneista 81 % oli paitoimisesti

Millainen oli ensimmainen tydsuhteesi? (%)

Yhteisopedagogi AMK 2014 (n= 326)
Yhteisopedagogi AMK 2008 (n=184)
Yhteisopedagogi AMK 2004 (n=229)

25 8
30 12
28 11

Aikuiset (n=71) 20 3

Yhteisopedagogi AMK 2014 (n=35) NssIm— 17 0

B Taysin koulutusta vastaavaa

Kuvio 2. Ensimmadisen tydsuhteen laatu

Laheisesti alaan liittyvaa tyota

Muun alan tyota
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palkkatyOssi ja noin 7 % tyottomana vuoden padsta
valmistumisesta. Télta osin nayttia silta, etta aineis-
to edustaa perusjoukkoa, joskin tissi kyselyssa val-
mistumisesta on kulunut pidemmaén aikaa.

Kaikista vuonna 2011 ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneista paatoimisena tyo6llisena oli vuo-
den péista noin 78 % ja ty6ttomana noin 6 %. Tut-
kintoon johtava opiskelu valmistumisen jilkeen on
ollut kohtuullisen harvinaista ja opetushallinnon ti-
lastoista ndhdéén, etti opiskelu tapahtuu usein tyon
ohella. Yhteisopedagogien jatko-opintoja kasitellaan
tarkemmin my6hemmin raportissa.

Koulutus tarjoaa osaajia tyomarkkinoille, mutta
hyva tyotilanne kertoo aina myos siitd ettd osaa-
jille on kysyntda. Opetushallitus laati vuonna 2011
ennusteet toimialojen kehityksesta vuosille 2008—
2025. AMK- tasoisen nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja-
koulutuksen tarpeen nihtiin kasvavan, minka vuok-
si ennakointiraportissa toivottiin aloituspaikkojen

lisdystd juuri AMK-sektorille (Hanhijoki ym. 2011,
107). Toisen asteen ammatillisen koulutuksen aloi-
tuspaikkoja toivottiin vastaavasti vdhennettdvan.
Ennakoinneissa tunnistettu AMK-tasoisen nuoriso-
alan osaajien tarve tyomarkkinoilla liittyy sekd nuo-
risotyon kasvaviin osaamisvaatimuksiin ettd sosiaa-
lialan ohjaustyon kasvavaan kysyntddn (Hanhijoki
ym. 2011; Juote & Anttila 2007).

2.3 Yhteisopedago-
gien tyotehtavit

Maarillisten tyollistymislukujen lisdksi on térkeda
katsoa millaisiin tehtiviin yhteisopedagogit tyollis-
tyvat. Kyselylomakkeessa oli edellisen uraseurannan
pohjalta luotu kategorisointi toimialan maérittelyyn,
joista vastaajat saivat valita mielestdan sopivimman.

Oletko talla hetkella? (%)

Yhteisopedagogi AMK 2014 (n=340)
Yhteisopedagogi AMK 2008 (n=346)
Yhteisopedagog AMK 2004 (n=256)

Nuoret (n=269)

Aikuiset (n=71)

Yhteisopedagogi YAMK 2014 (n=35)

Palkkaty6ssa / Yrittaja Opiskelija

Kuvio 3. Yhteisopedagogien pidasiallinen toiminta
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Valmiit vaihtoehdot pystyvat harvoin mairittelemaan
tyonkuvaa tarkasti ja tissidkin yhteydessd useat vas-
taajat kokivat tyonsa olevan niiden ulottumattomissa.

Tarkemman kuvan saamiseksi vastaajia pyydettiin
antamaan lyhyt kuvaus tarkeimmista tyGtehtivista ja
kohderyhmist, joiden parissa he tyoskentelevit. Ku-
vausten ja ammattinimikkeiden pohjalta luotiin uusi
jaottelu, jonka avulla pyrittiin kuvaamaan toimin-
taympariston sijaan paaasiallisia tyotehtavia ja vas-
tuualueita. Tulosten lukemisessa on tosin hyva muis-
taa, ettd jaottelun pohjana kaytetty lyhyt kuvaus voi
tarjota samastakin tydstd hyvin erilaisen tulkinnan
riippuen siitd mita osia vastaaja on itse korostanut.
Alla on esimerkkeja yleisimmista tyotehtavityypeista.

"Tyoskentelen nuorisokeskuksella 9-17-vuo-
tiaiden lasten ja nuorten parissa. Tyohoni
kuuluu nuorisokeskustyon lisdksi mm. yh-
teistyo koulujen ja muiden alueen toimijoi-
den kanssa” (Nuoriso-ohjaaja, nuorisotyo)

"Tyoskentelen yksityisessd lastensuojelu-
laitoksessa, kohderyhmdna 13-18vuotiaat
huostaanotetut tai avuohuollon sijoitetut
sekd 18-21 vuotiaat jalkihuollon nuoret.”
(Ohjaaja, lastensuojelu)

“Yhdistyksessd nuorten aikuisten
(17-29-vuotiaat) projektissa. Tyotehtdviin
kuuluu asiakastyo, totiminnan ohjaus ja
projektin kirjalliset tehtdvdt, rahoitusha-
kemukset ja raportit”.(Projektityontekija,
ohjaus ja toiminnan kehittdminen)

"Toimin jdrjeston toiminnanjohtajana.
Toimin vapaaehtoisten kanssa, jaisenemme
ovat padsdadntoisesti nuoria atkuisia.”
(Toiminnanjohtaja, Organisaatio tai pro-
jektin johtaminen, esimiestehtduvdt)
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Uudessa jaottelussa ainoastaan lastensuojeluty6 oli
kategoriana sama, kuin Nikoskisen (2008) teke-
maissi toimialajaottelussa. Lastensuojelutyoksi las-
kettiin yksinkertaistettuna kaikki ty6 mika tapahtui
lastensuojelun parissa. Mukana oli erilaisissa laitok-
sissa ohjaamista ja myos sosiaalityota.

Nuorisotyoksi jaottelussa luettiin nuorisotalotoi-
minta, etsivd nuorisoty0 ja muu nuorten kanssa teh-
tava ohjaustyo, joka ei tapahtunut oppilaitoksissa
tai lastensuojelulaitoksissa. Kehittamis- ja asiantun-
tijatyoksi tulkittiin jarjestoissa, projekteissa ja hank-
keissa tapahtuva hallinnollinen ty6, johon kuului
usein koordinointia ja sidosryhmayhteistyota. Nuo-
risoty0ssa, jarjestotyossi ja projektityon kentilla oli
useita toimenkuvia, jotka edellyttivit toiminnan tai
toimintatavan suunnittelua ja kehittdmista, mutta
joihin liittyi samalla ohjaus- ja asiakastyota.

Tadma joukko erotettiin omaksi ryhmakseen, vaik-
ka on varsin yleistd, ettd nuorten parissa tehtavaan
ohjaustyohon itsessddn kuuluu myos hallinnollista
vastuuta ja kehittavaa otetta. Johtoasemaan tulkit-
tiin esimiesasemassa olevat vastaajat ja kaikki, joi-
den toimenkuvaan kuului projektista tai organisaa-
tion toiminnasta vastaaminen.

Kategorisoinnin osuvuutta tarkasteltiin sen perus-
teella, mille toimialalle vastaajat sijoittivat itsen-
sd lomakkeessa olleista valmiista vaihtoehdoista.
Nuorisotyota tehneistd yli 80 % ilmoitti itse tyonsa
olevan nuorisotyotd, mutta yksittdiset vastaajat oli-
vat nimenneet tyonsd ensisijaisesti jarjestotyoksi
tai hanketyoksi. Kehittdmis- ja asiantuntijatyota
tekeviat kokivat tyonsd olevan péddasiassa jarjes-
totyota (67 %), mutta kuusi asetti kehittimistyon
nuorisotyon toimialan alle. Lastensuojeluty6 erottui
kuvauksista helpoimmin omaksi toimialakseen, silla
kaikki ko. tyota tekevat olivat myos itse nimenneet
tyonsi padasiassa lastensuojelutyoksi.

Ohjausta ja kehittdmistehtavia yhdistavaa tyota te-
kevit olivat lukeneet tyonsa nuorisotyoksi (47 %),
jarjestotyoksi (21 %) tai hanketyoksi (15 %).

Yhteisopedagogeista (AMK) noin joka neljas (23 %)
teki vastaushetkelld nuorisoty6td. Nuoret olivat kui-
tenkin tyon kohderyvhmina huomattavasti useammin,
silla kehittamistyon ja asiantuntijatyon kohderyhma-
nd olivat pidasiassa nuoret tai nuorille kohdistetut
palvelut. Lastensuojeluty6td teki noin joka kuudes
yhteisopedagogi. Ylemmian AMK-tutkinnon suorit-
taneet sijoittuvat padasiassa johtavan tason- ja asi-
antuntijatason tehtdviin. My0s viestintitehtéviin
paadyttiin Ylempi AMK-tutkinnolla verrattain usein.

Joka kymmenes AMK-tutkinnon suorittaneista
tyoskenteli erityisryhmien kanssa tai kuntouttavan
tyon parissa. Ylempi AMK-tutkinnolla ei juuri sijoi-
tuta sosiaalialalle. Toisaalta tulosta voi lukea myos
niin, etta lastensuojelussa tyoskentelevit yhteisope-
dagogit (AMK) paatyviat harvemmin suorittamaan
ylempad AMK-tutkintoa.

Pohjakoulutus niyttiisi vaikuttavan siihen, mihin
tehtaviin yhteisopedagogit sijoittuvat. Nuoriso- ja
vapaa-ajan tutkinnon (toinen aste tai opistoaste)
suorittaneista neljasosa (27 %) sijoittui nuoriso-
tyohon, 11 % lastensuojeluun ja 13 % kehittamis- ja
asiantuntijaty6hon. Ylioppilailla nuorisotyo (18 %)

AMK

n (%)
Nuorisotyo 65 (23 %)
Lastensuojelutyo 47 (17 %)
Kehittamis- ja asiantuntijatyo 33 (12 %)
Ohjaus ja toiminnan kehittaminen 29 (10 %)
Vammaisty6, kuntoutus-, ja 27 (10 %)
vanhustyo
Organisaation tai projektin 22 (8 %)
johtaminen, esimiestehtavat
Kerhojen ohjaus ja 15 (5 %)
koulunkdynnissa avustaminen
Varhaiskasvatus 9 (3 %)
Opetustehtavat 8(3%)
Ohjaustyo oppilaitoksissa 7 (3 %)
Aikuisten ohjaus 8(3%)
Myynti ja asiakaspalvelutyo 4(1%)
Viestinta, markkinointi ja 1(>1%)
tapahtumien jarjestiminen
Yhteensa 283 (100

%)

Ylempi
AMK
n (%)

1(3%)

9 (27 %)

3(9 %)

10 (30 %)

3 (10 %)
2 (6 %)
1(3%)

4(12 %)

33 (100 %)

Taulukko 7. Yhteisépedagogien tyotehtavit
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ja lastensuojelutyo (19 %) olivat lihes yhta yleisia.
Kehittdmis- ja asiantuntijatyohon (9 %) puolestaan
sijoituttiin harvemmin.

Luvut koskivat kaikkia AMK- tutkinnon suorittaneita,
mutta tulokset olivat samansuuntaiset tarkasteltaessa
ainoastaan nuoria. Erot ovat ymmarrettavia, koska toi-
sen asteen ammatillinen tutkinto suuntautui nuoriso-
tyohon. Sen sijaan ylioppilaat ilman niin selvaa am-
matillista orientaatiota suuntautuivat AMK-tutkinnon
uuden suunnan mukaisesti laajemmille kentille.

Nuorisotyohon sijoittumisessa ei nihty eroja miesten
ja naisten vililld. Lastensuojeluty6 puolestaan oli ylei-
sempad miehilld (20 % vastaajista) kuin naisilla (14 %
vastaajista). Aikuiset (21 %) ja nuoret (20 %) sijoittuvat
myos yhté usein nuorisoty6hon. Aikuisilla lastensuoje-
luty6 (16 %) oli nuoria (19 %) harvinaisempaa mutta
toimiminen kehittdmistehtavissa (16 %) ja johtotehta-
vissi (13 %) oli yleisempéa (nuorilla 9 % ja 6 %).

Tasa-arvoisen tyollistymisen puolesta puhuu se,
ettd johtotehtdvissd toimiminen oli ldhes yhtd
yleistd miehilld (6 %) ja naisilla (7 %). Miehet
paatyivit hieman useammin ohjausta siséltiviin
kehittdmistehtaviin ja naiset puolestaan opetustyo-
hon, varhaiskasvatustehtaviin ja vammaistyon, van-
husty6n ja kuntoutuksen pariin.

Tyonkuvauksessa pyydettiin myos kertomaan minka
kohderyhmaén parissa yhteisopedagogit katsovat toi-
mivansa. Nuorisoty6ta tekevilld kohderyhma vaihte-
li 6 ja 29 ikdvuoden valillad. Lastensuojelussa kohde-
ryhminai olivat padasiassa alaikiiset ja jalkihuollon
piirissd olevat nuoret aikuiset. Asiantuntijatyossa
kohderyhmilld saatettiin tarkoittaa niitd ihmisig,
joiden kanssa yhteisopedagogit tyoskentelevit tai
sitd ryhmai, jonka hyviksi tyotd tehdaan. Erityisesti
hallinnollisessa kehittdmistyossi rajanveto oli haas-
teellista. Kaiken kaikkiaan kuvauksista nikyi, ettd
tyotd tehddan moniammatillisissa ymparistoissd ja
monenlaisten ryhmien kanssa.

Tehtaviakenttadn padsee kisiksi myos tarkastelemal-
la yhteisopedagogien ammattinimikkeitd. Erilaiset
ohjaajanimikkeet olivat padosassa seki lastensuoje-
lutyOssa ettd nuorisotyossi. Oppilaitoksissa tapah-
tuvaa ohjaustyotd tehtiin esimerkiksi kuraattorin,
kasvatusohjaajan ja uraohjaajan nimikkeilla.

Kehittdmis- ja asiantuntijatehtévissé toimivat erilaiset
koordinaattorit, sihteerit ja suunnittelijat. Merkille-
pantavaa oli, ettd my0s johtavassa asemassa olevissa
oli paljon erilaisia suunnittelijoita ja koordinaattoreita,
vaikka tyonkuvaukset antaisivat viitteitd hankkeiden
ja projektien vetovastuusta. Tarkempi listaus yhteiso-
pedagogien tyonimikkeista 16ytyy raportin liitteest 2.

2.4 Tyonantajasek-
tori ja tyosuhteet

Yhteisopedagogeista (AMK) noin puolet on tyollis-
tynyt kunnalle ja noin kolmasosa jarjestoihin. Ylem-
man AMK-tutkinnon suorittaneet tyollistyvit jarjes-
t6ihin hieman useammin, mutta myos heilla yleisin
Yhteisopedagogi AMK 2014 (n=324)
Yhteis6pedagogi AMK 2008 (n=275)
Yhteisopedagogi AMK 2004 (n=208)

Nuoret (n=254)

Aikuiset (n=70)

Yhteisopedagogi YAMK 2014 (n=35)

B Kunta OlJarjesto

tyonantaja on kunta. Edelliseen kyselyyn (Nikoski-
nen 2008) verrattuna AMK-sektorilla ei ole tapahtu-
nut suuria muutoksia. Kymmenessa vuodessa jarjes-
t6jen rooli on kasvanut kahdeksan prosenttiyksikkoa
ja kuntien vastaavasti pienentynyt. Itsendinen yrit-
tdjyys (n=3) on yhi kohtuullisen harvinaista.

Tyonantajasektorin vililld on eroja sen mukaan,
mistd vastaajat ovat valmistuneet. Uudenmaan kam-
puksilta valmistuneet tyollistyvat useammin (44 %)
jarjestoihin kuin muualla Suomessa asuvat (30 %),
(p=.004). Uudellamaalla kansalaistoiminnan ja nuo-
risotyon koulutuksessa on ollut vahva jarjestoosaa-
misen painotus (esim. Nurmijarvi), mikd on voinut
ohjata myds yhteisopedagogien ammatillista suun-
tautumista.

Eri tyotehtivit painottuvat luonnollisesti eri tyonan-
tajasektoreille. Tyon jaottelua yksityisen, kolmannen
ja julkisen sektorin vililli haastaa se, ettd toimin-
nan rahoittajana ja palvelun jérjestdjani voi olla
kunta, vaikka palvelun tuottaja ja tatd kautta myds

Kuka on tyonantajasi? (%)

18 3k
19 6
15

[ 31 maesh

s 37 | 14 3@

Yksityinen Valtio* M Yrittaja*

Kuvio 4. Yhteisopedagogien tyonantajasektori. *) Ei tietoa vuodelta 2004

21



vastaajan tyonantaja on jirjesto tai yksityinen yritys.
Yht vastaajaa lukuun ottamatta kaikki nuorisotyota te-
kevit tyoskenteliviat kunnalla (77 %) tai jarjestoissa (22
%). Lastensuojelutyostd 9o prosenttia tehtiin kuntien
(40 %) tai yksityisten yritysten (51 %) palveluksessa.
Kehittdmis- ja asiantuntijatehtévid tehtiin padasiassa
jarjestoissd (82 %). Myo0s johto- ja esimiestehtéivissi
yhteis6pedagogien yleisin tyonantaja oli jarjesto (72 %).

PalkkatyOssa olevista yhteisopedagogeista 53 % oli
vastaushetkelld vakituisessa tyosuhteessa. Osa-ai-
katyo oli kaikissa vastaajaryhmissa harvinaista. Ai-
kuisopiskelijoista kaksi kolmesta ilmoitti tyon olevan
vakituista kokopaivaty6tid. “Jotain muuta” vastan-
neissa oli edustettuna tarvittaessa tyohon kutsuttavia
(n=7), viransijaisia (2 mainintaa) ja yksi yrittdja. Kak-
si vastaajaa kertoi tyon olevan palkkatuettua tyota.

Mairaaikaisuutta yleisesti pidetddn epétyypillisen
tyosuhteen ominaispiirteend, mutta kansalaistoi-
minnan, jarjest6toiminnan ja nuorisotyon kentilla
erilaisiin rahoituskausiin perustuva tyoaika on yleis-

ta. Maaraaikaisuus liittyy my0s uran alkuvaiheeseen,
jolloin naytt6ja osaamisesta tehdain erilaisissa si-
jaisuuksissa ja projekteissa. Tyo0llistymisen tarkoi-
tuksenmukaisuudesta viestii se, ettd osa-aikatyo oli
yhteisopedagogeilla keskimaaraista harvinaisempaa.
Kaikista Suomen palkansaajista osa-aikatyota teki
vuonna 2014 noin joka kuudes (15 %). (Tyovoima-
tutkimus 2014). Aikaisempiin selvityksiin verrattuna
vakituiset tyosuhteet ovat hieman yleistyneet.

Tyosuhteen laadussa oli huomattavia eroja eri ryh-
mien valilld. Nuorisotyossi osa-aikaty6 (3 %) oli har-
vinaista, mutta mairiaikaisuus (53 %) puolestaan
keskimaaraistd yleisempaa. Osa-aikaisten tyosuh-
teiden osuus oli kaikkein suurin kerhojen ohjaus- ja
kouluavustustehtavissa (27 %) sekd vanhustyon,
vammaistyon ja kuntouttavan tyon parissa (26 %).
Lastensuojelutyossi tyosuhteista 9o % oli kokopii-
viisia ja 70 % vakituisia. Kehittdmis- ja asiantuntija-
tyossi (60 %) sekd johtotehtavissa (64 %) enemmisto
tyosuhteista oli vakituista kokopaivétyota.

Millainen on tyosuhteesi? (%)

Yhteisopedagogit AMK 2014 (n=283)

Yhteisopedagogit AMK 2008 (n=290)

Nuoret (n=218)

Aikuiset (n=65)

3 35
<]

I

Yhteisépedagogi YAMK (n=33) [ 6 |
M Vakituinen kokoaikaty6 Vakituinen osa-aikatyd O Maaraaikainen kokoaikatyd

B Méadrdaikainen osa-aikatyd O Muu

Kuvio 5. Tyosuhteen laatu

Akavan patkatyota koskeva selvitys vuodelta 2013 to-
teaa, ettd todennikoisin patkityoldinen on korkeasti
koulutettu nuori nainen (Akava 2013). Valitettavas-
ti ilmi6 nakyy myds AMK-tutkinnon suorittaneilla
yhteisopedagogeilla. Maaraaikaiset tyosuhteet ovat
yleisempia naisilla (48 %) kuin miehilla (30 %). Ero
oli tilastollisesti merkitseva (p=.020). Miesten vaki-
tuisempi asema aineistossa selittyy osittain sijoittu-
misella eri tehtdviin, mutta eroja oli nahtivissa myos
tehtivien sisdlld. Esimerkiksi nuorisoty0ssa naisten
tyosuhteista enemmisto (66 %) oli mairaaikaisia, kun
miehilld méiéraaikaisia oli noin joka kuudes (17 %).

2.5 Palkkaus

Palkkaus on yksi tapa jasentdd yhteisopedagogien
tyon vaativuutta ja tutkintonimikkeen asemaa tyo-
markkinoilla. Kokoaikatyota tekevien yhteisopeda-
gogien (AMK) keskipalkka oli 2465 euroa kuukau-
dessa. Ylemmin AMK-tutkinnon suorittaneiden
ansiotaso oli huomattavasti korkeampi. Palkkatu-
lojen mediaaniluvut olivat 2300 (AMK) ja 3400
(vlempi AMK). Osa-aikatyota tekevien (n=35) palk-
ka vaihteli 600 euron ja 2500 euron vililld keskian-
sioiden asettuessa 1300 euroon. AMK-tutkinnon
suorittaneilla kuukausitulot olivat jarjesto- ja yritys-
sektorilla suuremmat kuin julkisella sektorilla. Tyon-
antajasektorien valiset erot olivat erityisen suuret
ylemman AMK- tutkinnon suorittaneilla, joilla kes-
kimaarainen bruttopalkka oli kunnalla 2870 euroa,
jarjestoissd 4075 euroa ja yksityisella sektorilla 4953
euroa kuukaudessa.

Kokoaikatydssa olevien yhteisopedagogien (AMK)
keskipalkka on noussut edellisestd uraseurannas-
ta noin 20 prosenttia (404 euroa) kun kaikkien
AMK- tutkinnon suorittaneiden keskipalkat samal-
la ajanjaksolla nousivat noin kymmenen prosenttia
(Tilastokeskus 2015 - Palkkarakenne 2008-2014).
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Vuoteen 2004 (Arresto & Maitta 2006, 24) nousua
on ollut jopa 800 euroa.

Keskiansioita nopeampi nousu viittaisi siihen, etta
tutkinto alkaa hiljalleen nousta korkeakoulututkin-
non ansaitsemaan asemaan tyomarkkinoilla. Kor-
keakoulutettujen keskiansioihin on kuitenkin viela
matkaa. Vuonna 2014 25-29-vuotiaiden alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskipalkka
oli 2791 euroa (Tyovoimatutkimus 2014). Asian-
tuntijatyotd tekevien keskipalkka oli puolestaan
3345 euroa kuukaudessa. Tilastokeskuksen palk-
katilastoissa nuoriso-ohjaajat 16ytyvit ammattiluo-
kan Lainopilliset asiantuntijat, seki sosiaalialan ja
seurakunnan tyontekijat -alan alta, jossa keskian-
siot vuonna 2013 olivat 2812 euroa (Palkkarakenne
2013).

N
Yhteis6pedagogi AMK 2014 241
Yhteisopedagogi AMK 2008
Yhteisopedagogi AMK 2004 186
Nuoret AMK 181
Aikuiset AMK 60
Uusimaa AMK 74
Muu Suomi AMK 167
Kunta AMK 120
Jarjesto AMK 72
Yksityinen yritys AMK 37
Valtio AMK
Yrittdja / freelancer AMK 1

Yhteis6pedagogi ylempi AMK 29

Vertailut virallisten tilastojen kanssa ovat osittain
epaluotettavia, silld ohjaustyon nimikkeet on usein
niputettu samaan sellaisten alojen kanssa, joiden
palkkataso on korkeampi. Jos keskituloja tarkas-
tellaan puolestaan suhteessa yhteisopedagogien
palkkasuosituksiin, niyttda vastaajajoukon tulotaso
tavoitteiden mukaiselta. Nuoriso- ja liikunta-alan
asiantuntijat ry (NUOLI), maéaritti kyselyhetkella
yhteisopedagogien yksityisen sektorin asiantuntie
jatehtdvien viahimmaispalkaksi padkaupunkiseud
dulla 2479 euroa ja muualla Suomessa 2355 euroa.
(Akavan erityisalat & NUOLI 2014). Uudellamaalla
asuvien keskipalkka asettuu jopa asiantuntijatyon
palkkasuositusten ylarajalle.

Nuorten ja aikuisten vililld nakyva ero (p=.000)
selittyy tyokokemuksella, jota aikuisille oli kertynyt

Bruttopalkka €/kk

2465
2250
1664*
2336
2854
2630
2392
2327
2725
2538
2250
1100
3637

Taulukko 8. Kokoaikatyéssa olevien bruttopalkka syksylld 2014 (keskiarvo)

huomattavasti jo ennen opintojen alkua. Myos suku-
puolten vilisen tuloeron (p=.004) taustalla voi olla
tyokokemus, silld miehilld oli valmistumishetkelld
keskimaarin puolitoista vuotta enemman oman alan
tyokokemusta kuin naisilla. Uudellamaalla asuvil-
la tulot ovat odotetusti suuremmat (p=.015), silld
korkeat asuinkustannukset pitavat palkan vahim-
maistason korkeammalla kuin muualla Suomessa.
Alueellinen ero ndkyy myos NUOLIL:n palkkasuosi-
tuksissa, joissa Uudenmaan ja muun Suomen vali-
nen ero asiantuntijatehtavien palkkauksessa on noin
125 euroa kuukaudessa.

Tyotehtdvien vilisessd palkkavertailussa niahdaan,
ettd palkat ovat nuorisotydssid vaatimattomammat
kuin yhteisopedagogien muilla toimialoilla. Kehit-
tdmis- ja asiantuntijatehtivissa seka johtotehtavissa
palkkaus on odotetusti parempi, mika selittda myos
tutkintojen vilisia eroja palkkavertailussa.

Yhteisopedagogien (AMK) yleinen palkkatason nou-
su ndyttiisi tapahtuneen péddasiassa muualla kuin
nuorisotyon kentélla. Vuodesta 2008 (Nikoskinen
2008) lastensuojelutyossid olevien yhteisopedago-
gien keskipalkka oli noussut 484 euroa ja nuoriso-
tyotd tekevien 212 euroa. Jarjestotyotd tekevilld
palkka oli noussut 310 euroa.

Miesten ja naisten vilistd palkkaeroa selitetdan
usein sijoittumisella erilaisiin tehtiviin, mutta aloit-
tain on nahty myos merkkeja tuloeroista toimialojen
sisalla.

Téssd aineistossa suurin sukupuolten vélinen palk-
kaero nakyi tyossd, joissa yhdistyvit ohjaus ja toi-
minnan kehittdminen (p=.031). Niissd tehtavissi
miesten keskipalkka oli 27777 euroa ja naisten puoles-
taan 2260 euroa. Nuorisotyossa palkkaero on noin
120 euroa miesten hyviksi (p=.048). Monimuo-
to-opiskelijoiden ja nuorten vélinen palkkaero oli ti-
lastollisesti merkitseva niin nuorisotyossa (p=.010),
vammaistyossd ja kuntoutuksessa (p.=030) kuin
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ohjaus/kehittimistyossd (p=.006). Erityisen suuri
palkkaero oli johtotehtdvissd (p=.033), joissa
aikuiset (3502€/Kkk) ansaitsevat noin 800 euroa
enemman kuukaudessa kuin nuoret (2700€/kKk).
Vertailu vahvistaa, ettd nuorten ja monimuoto-opin-
toina tutkintonsa suorittaneiden yleisen palkkaeron
taustalla on nimenomaan tyokokemuksen mé&éara,
siind missd miesten ja naisten valinen ero selittyy
tyokokemuksen lisdksi sijoittumisella erilaisiin tyo-
tehtaviin.

2.6 Asema
organisaatiossa

Tyonkuvaa lahestyttiin myos sen kautta, missa ase-
massa vastaajat kokevat olevansa organisaatiossa.
Strukturoidussa kysymyksessa vaihtoehtoina ovat
perinteisesti olleet suoritustaso-, asiantuntija-
suunnittelu- ja kehittdmistehtavat, koulutustehtavat

AMK Ylempi AMK

Bruttopalkka

€/kk
Nuorisotyo 2188
Lastensuojelutyo 2622
Kehittdmis- ja asiantuntijatyo 2912
Ohjaus ja toiminnan kehittaminen 2417
Vammaistyo, kuntoutus-, ja 2285
vanhusty6
Organisaation tai projektin 3080
johtaminen, esimiestehtavat
Kerhojen ohjaus ja 1914
koulunkdynnissd avustaminen
Varhaiskasvatus 1784
Opetustehtavat 2880
Ohjausty6 oppilaitoksissa 2470
Aikuisten ohjaus 2520
Myynti ja asiakaspalvelutyo 1666
Viestintd, markkinointi ja 2700
tapahtumien jarjestaminen
Yhteensa 241

€/kk
2000

4118

2633

4095

4057
2875
3400

2835

29

Taulukko 9. AMK- tutkinnon ja ylemmdn AMK- tutkinnon

suorittaneiden kuukausipalkat tyétehtdavittdin

Bruttopalkka

ja johtotaso. Tasoluokittelun on kuitenkin todettu
saavuttavan huonosti yhteisopedagogien tehtavin-
kuvaa.

Nuorisotyotd tehddédn enimmaikseen pienissa yksi-
koiss, joissa tiukka hierarkia tyotehtivien vililla ei
aina ole jarkevii. Néin ollen on yleist4, ettd tyonku-
va koostuu monen eri tason tehtavista.

Nuoret katsoivat tyonsa olevan pidasiassa suoritta-
vaa tyota. Johtotason tehtéviin sijoittuminen oli vie-
14 0,5—6 vuotta valmistumisen jalkeen harvinaista.

Aikuiset ja ylemméan AMK-tutkinnon suorittaneet
toimivat useimmin joko asiantuntija-, tai johto-
tehtavissd. Ajallisessa vertailussa nahdddn, ettd
AMK-tutkinnolla tyollistyttiin selvdsti useammin
asiantuntijatason tehtdviin kuin vuosina 2008
ja 2004. Johtotason tehtdviin paddytddn taas

Mika on asemasi organisaatiossa? (%)

Yhteisopedagogi AMK 2014 (n= 283)
Yhteisépedagogi AMK 2008 (n=296)
Yhteisépedagogi AMK 2004 (n=208)

Nuoret (n=218)
Aikuiset (n=65)

Yhteisopedagogi YAMK 2014 (n=33)

M Johtotaso

L .
48

- 18 67

Asiantuntija- ja kehittdmistehtdvat m Suoritustaso

30 S ER— 7 ]
13 S —20
17 NSE——E_15 ]

IPoN—G 6 ]

Moo 6 |

Koulutus OMuu*

Kuvio 6. Yhteisopedagogien asema organisaatiossa. *) Sisdltdd vuonna 2004 omaksi ryhmdksi erotetut

“monella tasolla tyoskentelevdt”.
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harvemmin. Suorittavan tyon osuus on vihentynyt
kymmenen vuoden takaisesta, mutta toisaalta yleis-
tynyt verrattuna edellisen seurannan tilanteeseen.

Aikaisemmin havaitut erot miesten ja naisten tyo-
tehtdvissd asettuvat mielenkiintoiseen valoon kun
tarkastellaan mihin asemaan he sijoittavat itsensa.
AMK-tutkinnon suorittaneista miehista yksi (1,7 %)
oli tulkinnut itsensd johtavaan asemaan, kun nai-
sista johtavassa asemassa ilmoitti olevansa 8) 18
%) vastaajaa. Tyon kuvausten perusteella tehdys-
sé tyotehtivijaottelussa miehistd 7) 4 %) sijoittui
johtotehtdviin. Miehet olivat siis tulkinneet itsensa
useammin asiantuntijoiksi silloinkin, kun ty6tehta-
vissa oli projektin tai hankkeen vetovastuu.

Maarittelyn haasteellisuus nédkyi yleisesti niin,
ettd omaa tyotd oli aseman suhteen tulkittu vaati-
mattomasti. Esimerkiksi projektipaallikén tehta-
vissd toimivat yhteisopedagogit olivat useammin
lukeneet itsensda asiantuntijoiksi kuin johtavaan
asemaan. Hajontaa oli myos nuorisoty0ssi, jossa et-
sivdd nuorisotyota tekevista puolet katsoi olevansa
asiantuntija-, suunnittelu- tai kehittamistehtavissa
ja puolet suorittavan tyon tekijoita. Vastaajista noin
7 % ei madritellyt asemaansa annettujen vaihtoeh-
tojen pohjalta. Avoimissa "muu, mika?” vastauk-
sissa seitsemin vastaajaa ilmoitti tyonsa sisaltavan
elementteja useasta eri vaihtoehdosta, mutta myos
ohjausty6 oli koettu vaikeaksi sovittaa annettuihin
vaihtoehtoihin.

Tilastokeskuksen ammattiluokituksessa nuoriso-
tyon ohjaajat 10ytyvat asiantuntijoista. Myos NUO-
LI:n palkkasuosituksissa ohjaustyd on maaritelty
padasiassa asiantuntijatehtaviaksi. Ammattitason
(vrt. suorittava tyo) tehtdviksi palkkasuosituksissa
on luettu muun muassa kerhojen ohjaus, neuvonta-
ja ohjausty6 seka avustavat hallinnolliset tehtavit.
Nuorisotyontekijat, vapaa-ajan ohjaajat ja nuori-
so-ohjaajat tulkitaan ohjeistuksessa yksiselitteisesti
asiantuntijoiksi. Nuoriso- ja jarjestdalan vaativam-

mat tehtdvit luetaan puolestaan erityisasiantunti-
jatasolle. Téhdn ryhmian lukeutuvat muun muassa
erityisnuorisotyontekjat, erilaiset suunnittelijat ja
koordinaattorit, toiminnanohjaajat ja jarjestosihteerit.

Tulosten pohjalta on vaikea arvioida, onko asian-
tuntijaty6 yleistynyt vai liittyyké havaittu muutos
enemman siihen, kuinka omaa tyota kuvataan. Ta-
min kyselyn vastauksissa suorittavan tason tyoksi
on tulkittu myo6s sellaisia nuoriso- ja jirjestoalan
tehtévig, jotka NUOLL:n suosituksissa katsottaisiin
erityisasiantuntijatehtéaviksi. Erityisesti nuoret nayt-
tavit tulkitsevan ty6tddn aseman suhteen vaatimat-
tomasti. Tulkintojen taustalla voi olla se, ettd ohjaus-
ty0 koetaan suorittavan tason tyon, jos tehtaviin ei
kuulu erikseen nimettyd hallinnollista vastuuta tai
esimiestehtdvid. Arjen nuorisoty0ssd asiantuntijuus
saattaa tapahtua ohjaustyon sisilla niin, ettei sita
tehdé erikseen nikyviksi. Oman asiantuntijuuden
tunnistamista pidetddn olennaisena osana yhteiso-
pedagogien ammatillisuutta ja tulosten perusteella
sen vahvistaminen on vield jatkossakin tarpeen.

2.7 Tyotyytyvaisyys

Tyotyytyvéisyyttd mitattiin kysymalla vastaako tyo
koulutusalaa, tutkinnon tasoa ja vastaajaan omaa
osaamista. Nuorisoalan katsotaan yha olevan palk-
kakuopassa ja myos tdssid aineistossa palkkaus jai
jalkeen korkeakoulutettujen keskipalkasta. Ta-
min vuoksi huomiota kiinnitetddn myos siihen,
kokevatko yhteisopedagogit palkan vastaavan
heiddn tyonsd vaativuutta. Tidssd kyselyssd
tiedusteltiin ensimmaistd kertaa myos tyytyvaisyyt-
td tyon sisaltoon.

Keskimaarin yhteisopedagogit ovat tyytyviisia tyo-
honsd. AMK-tutkinnon suorittaneista 88 % oli kou-
lutusta vastaavassa tyossd ja kahdeksan kymmenes-

td katsoi koulutuksen vastaavan vihintddn melko
paljon myos tutkinnon tasoa. Yhteisopedagogit ko-
kevat myos padasiassa olevansa osaamistaan vas-
taavissa tehtdvissd. TyoOllistymisessd havaitut erot
nuorten ja aikuisten vililla niakyvit tyotyytyvaisyy-
dessi. Aikuisista alaa vastaavassa ty0ssd on 94 % ja
tutkinnon tasoa vastaavassa tyossi 91 % vastaajista.
Tyon sisdltoon tyytyviisia oli 86 %. Tulos oli odo-
tettavissa, silld aikuiset ovat 1ahtokohtaisesti parem-
massa tyomarkkina-asemassa kuin nuoret.

Ensimméisen tyosuhteen laatu ennakoi paatymista
koulutusta vastaaviin tehtdviin. Niistda AMK-tut-
kinnon suorittaneista, joiden ensimméiinen tyo oli
tdysin oman alan tyotd, 93 % oli koulutusalaa ja 91
% koulutustasoa vastaavissa tehtdvissd myos kyse-
lyhetkelld. Yhteys oli vahva (p=.000) niin nuorilla
kuin aikuisilla.

Nuorten kohdalla oltiin myos kiinnostuneita siita,
vaikuttaako tyollistymisen nopeus tyotyytyvaisyy-
teen. Ensimmaisen tyon kohdalla huomattiin, ettad
tyonhaun pitkittyminen vaikeutti tyollistymista
oman alan tehtédviin. Samansuuntainen yhteys néakyi
systemaattisesti kaikissa vastaushetken ty6tyytyvii-
syyttd koskevissa mittareissa (p=.000.-031). Yksin-
kertaistetusti voi siis sanoa, ettd mitd nopeammin
nuori yhteisopedagogi tyollistyy, sen varmemmin
hén on koulutusta vastaavissa, ja sisalloltdan mie-
lekkaissa tehtivissd tulevaisuudessa.

Tyytyviisyysmittareissa nakyy selvd notkahdus ky-
syttdessa tulojen ja tyotehtidvien vastaavuutta. Koska
vastauksissa tyon katsotaan muuten vastaavan kou-
lutusta ja osaamista, voidaan tuloksista tulkita, etta
alhainen tulotaso ei johdu sijoittumisesta koulutusta
vastaamattomiin tehtéviin, vaan alan yleisesti palk-
katasosta. Tulkintaa vahvistaa se, ettd myos oman
alan tehtdviin tyollistyneistd aikuisista suuri osa
(43 %) oli tyytymattomia tulotasoon. Nuorilla ja ai-
kuisilla tulokset olivat samansuuntaiset, mutta tut-
kintotasojen vililla oli eroja.
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Ylemmin AMK-tutkinnon suorittaneet vaikuttavat
hyvin tyytyviiseltd tyohonsid. Lidhes jokainen oli
tyollistynyt koulutusalaa ja tutkinnon tasoa vas-
taaviin tehtdviin, tyon sisiltoon oltiin tyytyvaisia
ja tutkinnon katsottiin vastaavan omaa osaamista.
Ylemméan AMK-tutkinnon suorittaneet olivat myds
kohtuullisen tyytyviisia palkkatasoonsa. Urakehi-
tyksen suhteen tulos ndyttdaa vaatimattomalta, mika
selittyy sill4, ettd neljdnnes vastaajista ei ole ottanut
kysymykseen kantaa.

Tyotyytyvaisyydessd havaittavat erot tutkintojen
vililla selittyvit pitkalti sijoittumisella erilaisiin ty6-
tehtaviin. Tyytyvaisimpii tyon sisdltoon oltiin asian-
tuntija- ja johtotason tehtavissi sekd nuorisotyossa
ja oppilaitoksissa tapahtuvassa ohjaustyossa. Tuloi-
hin puolestaan oltiin keskimaardista tyytyvdaisempia
lastensuojelutytssi, kehittdmis- ja asiantuntijateh-
tavissd sekd opetustehtivissda. Urakehityksen kan-
nalta tyytyvaisimmat vastaajat olivat asiantuntija- ja
kehittdmistehtavissa.

Yhteisopedagogien tyo- ja toimintaympéristot ovat
laveat. Taman vuoksi on mielenkiintoista lukea tu-
loksista my6s missd mairin eri tehtavit koetaan
yhteisépedagogien omaa koulutusalaa ja tutkintoa
vastaaviksi tehtdviksi. Odotetusti nuorisotyota teke-
vistd vastaajista yhdeksdn kymmenesta (91 %) katsoi
olevansa koulutustasoa ja alaa vastaavassa tyOssa.
Asiantuntija- ja kehittdmistyossd vastaava luku oli
90 % ja lastensuojelussakin 82 %. Kriittisimpia kou-
lutusalan ja tyon vastaavuudesta oltiin myyntityossa,
kerhojen ohjaus- ja kouluavustustehtivissa seka var-
haiskasvatuksessa. Tutkinnon tasoa vastaamattomis-
sa tyotehtivissa oltiin padasiassa vammais-, vanhus-
ja kuntoutustyossa (33 %), varhaiskasvatuksessa (44
%) sekd opetustehtivissd (38 %). Erityisesti opetus-
tehtdvien kohdalla on muistettava, ettd opetustyota
tekevien kelpoisuusehdot vaativat usein vdhintdan
ylempéda korkeakoulututkintoa. Koulutustasoa vas-
taamattomaan tyohon sijoittuminen voi siis kertoa
myos koulutusta vaativammista tyotehtévista.

Kuinka paljon seuraavat vaittamat pitavat paikkansa?

(%)

Toimin koulutustani vastaavalla alalla
Tyotehtavieni vaatimustaso vastaa...
Tyotehtavieni vaatimustaso vastaa...

Tuloni vastaavat ty6tehtavieni vaativuutta

Nykyinen tyoni edistdd urakehitystani

Olen tyytyvainen tyoni sisaltoon

52

69

Paljon OEOS mVahan

88 PN
81 [} e
85
[ /T

85

Kuvio 7. Palkkatyéssd olevien yhteisépedagogien (AMK) tyotyytyvdisyys. (n=283)

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat pitavat paikkansa? (%)

Toimin koulutustani vastaavalla alalla
Tyotehtavieni vaatimustaso vastaa koulutustani
Tyotehtavieni vaatimustaso vastaa osaamistani

Tuloni vastaavat tyétehtavieni vaativuutta

Nykyinen tyoni edistda urakehitystani

Olen tyytyvdinen tyoni sisaltoon

Paljon OEOS

Vahan

91 ®
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Kuvio 8. Palkkatydssa olevien yhteisopedagogien (YAMK) tyotyytyvdisyys. (n=33)
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2.8 Tyottomyys

Korkeakoulutettujen tyollisyystilanne on heikenty-
nyt -2010 luvulla ldhes kaikilla aloilla (Akava 2014)
ja koulutuksen tuoma suhteellinen etu tyomarkki-
noilla on samalla laskenut. Viralliset tilastot antavat
kuitenkin hieman toisistaan poikkeavia tietoja kan-
salaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelman
(AMK) suorittaneiden tilanteesta. Esimerkiksi tyo-
ja elinkeinoministerion tilastoissa kulttuuriala on
niputettu yhteen humanistisen AMK-koulutuksen
kanssa, jolloin kokonsa puolesta suuremman kult-
tuurialan tyotilanne maarittda lukujen suuntaa.

Tarkempaa kuvaa saa opetus- ja kulttuuriministe-
rion sekd Opetushallituksen tilastopalvelu Vipusen
raporteista, jotka tosin julkaistaan parin vuoden
viiveelld. Tilastoissa ndkyy, ettd erityisesti vastaval-
mistuneiden AMK-tasoisen humanistisen ja kasva-
tusalan tutkintojen suorittaneiden tyGttomyys ei ole
kasvanut vuosien 2010 ja 2012 vilissi. Toisen asteen
ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden nuori-
So- ja vapaa-ajan ohjaajien tyottomyys kasvoi samal-
la ajanjaksolla 25 %. (Vipunen 2015.)

Pelkkd tyottomyystilanne kyselyhetkelld ei valtta-
maéttd avaa esimerkiksi sitd kuinka paljon vastaajat
kokevat epdvarmuutta tydelimén suhteen tai ovatko
he olleet ty6ttoména jossain uransa vaiheessa. Nuo-
rille on yleistd, ettd tutkinnon valmistumisen jilkeen
koetaan ns. kitkatyottomyyttd, kun vastavalmistu-
neet etsivat ensimmaisti tyopaikkaansa. Kitkatyot-
tomyydestéd viestii myos se, yhteisopedagogit 16y-
tavit tyotd nopeasti valmistumisen jilkeen, vaikka
kaikki eivit ole vield valmistumisen aikaan tyossa.
Humanistit kohtaavat varsinkin uran alkuvaiheessa
paljon myo0s pdtkdtyottomyyttd eli tyosuhteiden va-
liin jaavia tyottomyyskausia (Akava 2013).

Tissa seurantakyselyssa 56 % nuorista ja 25 % aikui-
sista oli jossain vaiheessa Humakista valmistumisen

jilkeen ollut vailla ty6td. Tilanne kertoo osuvasti
siitd, ettd tyottomyys kohtaa yhid useammin myds
kohtuullisen hyvissi tyomarkkina-asemassa olevia.

Ylemmén AMK-tutkinnon suorittaneista viisi vas-
taajaa (14 %) oli valmistumisen jilkeen ollut tyot-
tomana. Vaikka tyottomyysjaksoja voidaan pitda
jokseenkin ominaisena osana -2000luvun tyomark-
kinoita, voi tydmarkkinoiden epavarmuus tulla kor-
keakoulutetuille pettymykseni pitkdn opintoputken
jalkeen. Toisaalta korkeakoulujen uraseurannoissa
on nikynyt myos merkkeja siitd, ettd kaikki eivit
edes etsi aktiivisesti t6itd heti valmistumisen jilkeen
(esim. Suorsa 2013).

Tyottomyyttd kokeneista kaksi kolmesta (66 %) ilmoit-
taa tyottomyytensi kestidneen yhteensd alle 6kk. Nuo-
ret olivat olleet keskimiirin ty6ttoméana puoli vuotta ja
aikuiset viisi ja puoli kuukautta. Keskiarvot eivit poi-
kenneet tilastollisesti toisistaan (p=.711).

Uudenmaan kampuksilta valmistuneiden yhteisope-
dagogien (AMK) tyGttomyys kesti noin kaksi kuukaut-
ta vihemman kuin muualta Suomesta valmistuneiden
(p=.013). Ylemmian AMK-tutkinnon suorittaneiden
yhteenlaskettu tyottomyys valmistumisen jilkeen
vaihteli kolmesta kuukaudesta kolmeen vuoteen. Tu-
loksissa vastaushetken tyotilanteella (palkkatyossi — ei
palkkatyossa) ei ollut yhteyttd (p=.095) sithen kuinka
pitkédan vastaaja oli ollut yhteensi ty6ttoména valmis-
tumisen jilkeen. Tdma tukee tulkintaa siité, ettd koetut
tyottomyyspatkat eivit padasiassa ole pysyvia.

Kyselyssa tiedusteltiin my0s mité syita tyottomyyt-
td kokeneet (nuoret n=137, aikuiset n=18) yhteiso-
pedagogit nakevit ty6ttomyyden taustalla. Vuonna
2008 padasialliseksi syiksi oli nimetty tyokokemuk-
sen puute ja tutkinnon huono tunnettuus (Nikoski-
nen 41,2008). Tuolloin kymmenen vastaajaa ilmoit-
ti myos, ettei ole etsinyt t6itd heti valmistumisen
jilkeen. Rakenteelliset tekijat sekda oma tyonhakuak-
tilvisuus lisdttiin vaihtoehdoiksi tdhan kyselyyn,

Oletko ollut tyottémana Humakista valmistumisen
jalkeen? (%)

Yhteisopedagogi AMK 2014 (n=340)

Yhteisopedagogi AMK 2008 (n=323)

Nuoret (n=269)

Aikuiset (=71)

Yhteisopedagogi YAMK 2014 (n=35)

m Kylla

51

59

44

75

En

Kuvio 9. Yhteisopedagogien tyottomyyskokemukset
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jolloin toivottiin saavan mahdollisimman kattava
kuva tyottomyyteen vaikuttavista tekijoistd. Mukana
oli my0s avoin kohta, johon vastaajat saivat nimeta
muita syité tai tismentéd vastauksiaan.

Tuloksista ndhdaén, ettd yhteisopedagogit tunnis-
tavat tyottomyytensa taustalla 1dhinna tyomarkki-
noiden rakenteellisia tekijoitd. Alan tyotilanteella
voidaan tarkoittaa sekd kilpailua avoimista tyopai-
koista etta alalle tyypillista projektimaisuutta, jossa
erilaisiin maaraaikaisiin rahoituslihteisiin perustu-
va ty0 on yleistd. Aikuisten vastauksissa suhdever-
kostojen puutteella ja tyokokemuksen puutteella
oli hyvin vahdinen merkitys tyottomyyden kannal-
ta. Ylemman AMK tutkinnon suorittaneilla ty6tto-
myyskokemukset olivat harvinaisia. Ty6ttomyyden
taustalla nahdaan pasdasiassa samoja rakenteellisia
seikkoja, kuin AMK-tutkinnon suorittaneiden vas-

tauksissa. Koulutuksen laadun puolesta puhuu se,
ettd missddn vastaajaryhmissa tyottomyyden syyt
eivat liity puutteelliseen osaamiseen.

Vastaushetkelld palkkatyossa olevat vastaajat
(AMK) painottivat vihemmaén (ka. 2,8) alan tyo-
tilanteen vaikutusta kuin muut vastaajat (ka. 3,2).
Oma tyétilanne siis vaikuttaa sithen millaiseksi alan
yleinen tyotilanne koetaan. My0s vastaajan asuina-
lueella (Uusimaa- muu Suomi) oli vaikutusta siihen
miti tekijoita tyottomyyden taustalla nahdaan. Uu-
dellamaalla asuvat (ka. 2,5) eivat keskimaarin koke-
neet alueellista tydtilannetta niin merkityksellisena
tekijana kuin muualla Suomessa asuvat (ka. 3,4.)
Tulos kertoo paakaupunkiseudun paremmasta tyo-
tilanteesta, miké selittdd myos yhteisopedagogien
muuttovirtaa etelddn valmistumisen jalkeen.

Milla tekijoilla arvelet olevan merkitysta sen kannalta,
ettd olet ollut ty6ttomana? (%)

Alueellinen tyétilanne

Alan tyétilanne

Tutkinnon huono tunnettuus
Puutteelliset suhdeverkostot
Tyokokemuksen puute

En ole aktiivisesti etsinyt tyota
Puutteelliset tydnhakutaidot
Puutteellinen kielitaito
Puutteelliset ATK taidot

Puutteelliset vuorovaikutustaidot

3,1
3,4
2.9
2,8
2,5
2,8
2,3
1,6
2,3
1,4
1,6
1,5
1,2
1,1
1,2
1,1
1,2
1,1
1,1
1,1

B Nuoret M Aikuiset

Kuvio 10. Tyottomyyden syyt. Nuorten ja aikuisten vastausten keskiarvo (1= Erittdin vahdn, 2= Melko vdhdn,
3= Melko paljon, 4= Erittdin paljon). EOS- vastaukset poistettu.

Panostukset tydeldméyhteyksiin ja tutkinnon tunne-
tuksi tekemiseen nayttavit tuottaneen tulosta, silla
edelliseen kyselyyn (Nikoskinen 2008) verrattuna
tutkinnon tunnettuuden merkitys tyottomyyden
kannalta on hieman viahentynyt. Avoimissa vastauk-
sissa viitattiin 1ahinna perhevapaisiin ja valmistumi-
sen jalkeiseen tyottomyyteen, mutta esille nousivat
myds kuntien kidytdnnot maardaikaisuuksien suh-
teen. Kaksi vastaajaa katsoi, ettd sukupuoli (nainen)
oli vaikeuttanut tyollistymista.

“Aitiysvapaa sijoittui kahden mddrdaikaisen
tyosuhteen vdliin” (Vanhempainvapaat, 7 mai-
nintaa.)

“Kaupungissamme mddrdaikaiset sopimukset
loppuivat aina toukokuun lopussa. Tyét jat-
kuivat kuitenkin aina sitten taas elokuussa. Eli
tyottomyyttd tuli aina kesdlla.”(Méaaraaikaiset
tyosuhteet, 6 mainintaa)

"Halusin "lomailla” hetken opiskeluiden pdcdtyt-
tyd, enkd edes aivan vdlittomdsti hakenut toi-
ta”(Tyottomyys oma valinta, 3 mainintaa)

Alueellinen tyétilanne ja kuntien rekrytointikaytan-
not ovat osittain koulutuksen vaikutuspiirin ulot-
tumattomissa, mutta opiskelijoiden tyollistymista
voidaan silti edistda monin tavoin. Tiivis yhteistyo
tyoelamakumppaneiden kanssa ja ty0elamin tar-
peisiin pohjaava osaaminen ovat olennainen osa
tutkintoa, mutta opintoihin kuuluu myos tyoelama-
taitojen opintojakso, jossa kidyddin lapi tyoelaman
pelisddntgja ja tyonhaun perusteita. Opiskelijoita
kannustetaan my0s verkostoitumaan jo opintojen
aikana, jolloin siirtymét valmistumisen jalkeen su-
juvat mahdollisimman kivuttomasti. Seuraavassa
kappaleessa tarkastellaan yhteisopedagogien tyyty-
vaisyytta tutkintoonsa tyceldméan nakokulmasta.
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3.1 Tyollistymista
edistaneet tekijat

Yhteisopedagogeilta kysyttiin kuinka tutkintoon
sisdltyvit erilaiset oppimisymparistt ovat heidan
mielestddn edistdneet tyollistymistd. Nikoskisen
(2008) tutkimuksen avoimissa vastauksissa oma
aktiivisuus nostettiin toistuvasti esille, joten se lisét-
tiin yhdeksi vaihtoehdoksi tdhan kyselyyn. Nuorten
ja monimuoto-opintoina tutkintonsa suorittanei-
den tuloksista voidaan vertailla kuinka tyoelamassa
aloittavien ja opintojen aikana tyossa olleiden nike-
mykset eroavat toisistaan. Ylemméin AMK-tutkin-
non suorittaneiden vastaukset on poikkeuksellisesti
jatetty pois, silla kaikki oppimisymparistot eivit ole
sellaisenaan kuuluneet tutkintoon.

Nuoret ja aikuiset ovat yhtd mieltd siitd, ettd oma
aktiivisuus on téarkein tyollistymistd edistava tekija.
Nuorille harjoittelu on ty6llistymisen kannalta sel-
vasti tirkeampéaa kuin aikuisille. Selitys voi 16ytya sii-
t4, ettd harjoittelun suorittaminen ei ollut tutkinnon
suorittamisen kannalta tarpeellista, koska aikuisille
hyvéksi luettiin opintoihin oman alan tydkokemusta.
Toisaalta aikuiset olivat kokeneet muun tyckokemuk-
sen merkityksen vahaisemmaksi kuin nuoret. Nuoret
eivat katsoneet, ettd henkilokohtaisella opintojen
ohjauksella tai opinniytetyolla olisi ollut merkitys-
ta tyollistymisen kannalta. Opinnédytetyolla pyritdan
edistimain kehittdvaa tyootetta ja vahvistamaan ky-
kya tuottaa asiantuntijatekstia. Se voi kuitenkin hel-
pottaa tydonhakua verkostoitumisen tai tydllistymisen
kannalta olennaisen osaamisen syventymisen kautta.
Tama voi selittaa sitd, ettd vaikka merkitys keskimaa-
rin koettiin vahaiseksi, oli kolmannes (33 %) nuorista
(AMK) kokenut opinnaytetyon edistineen tyollisty-
mistd. Opintojen ohjauksella pyritddn edistamain
opiskelijoiden ammatillisen polun rakentumista,
mutta erityisesti nuorten vastauksissa suoraa yhteyt-
ta tyollistymiseen ei koettu.

Eri tyGtehtdviin paatyneet korostivat eri tekijoita.
Asiantuntija-, kehittdmis- ja johtotehtivissa toimi-
vat korostivat muita enemmén suhteiden ja pro-
jektien merkitystd (ka. 3,1). Johtavassa asemassa
olevilla my6s muun opintojen aikainen tyokokemus
(ka. 3,3) oli koettu tarkedksi. Oma aktiivisuus ar-
vostettiin korkealle kaikilla aloilla. Avoimissa vas-
tauksissa korostettiin edelleen verkostoitumisen
merkitystd, mutta tyonhakua olivat edistineet myos
joustavuus tyonhaussa ja muu toimeliaisuus. Yksi
vastaaja laittoi tyollistymisen hyvan onnen piikkiin.

"Muista suhteista johtuvat hyvdt sattumat
Jja tdman jdlkeen hyvdn vaikutuksen teke-
minen omalla tyépanoksella.”

(Suhteet ja verkostot, 5 mainintaa)

"Mahdollisuus muuttaa toiselle paikkakun-
nalle”(Joustavuus tyonhaussa, 3 mainintaa)

"Kova tyonteko eri ympdristoissd, mm.

vapaaehtoistyo” (Oma toimeliaisuus, 3 mai-
nintaa)

3.2 Tyytyvaisyys
tutkintoon

Tyytyvaisyyttd tutkintoon on Kkysytty tiedustele-
malla suorittaisivatko yhteisopedagogit tutkinnon

Kuinka paljon seuraavat asiat ovat auttaneet sinua
tyollistymisessa / tydhaussa?

Oma aktiivisuus

Harjoittelu

Muu opintojen aikainen tyokokemus
Opintojen aikana luodut suhteet ja verkostot
Projektit suuntautumisopinnoissa

Projektit oppimisymparistéina

Opinnaytetyo

Henkilokohtainen opintojen ohjaus

3,7
3,6
3,1
2,0
2,8
2,5
2,7
27
7
2,4
2,6
2,3
2,3
2,6
2,0
2,4

m Nuoret m Aikuiset

Kuvio 11. Tyollistymistd edistdneet tekijdt. Nuorten ja aikuisten vastausten keskiarvo. (1= Erittdin vihdn,
2= Melko vdhdn, 3= Melko paljon, 4= Erittdin paljon). EOS- vastaukset poistettu.
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uudelleen, jos olisivat vastaushetkelld valitsemassa
koulutuspaikkaa. Kysymys on toistettu kaikissa sel-
vityksissa. Se on tyypillinen arviointikysymys, jossa
vastaaja pakotetaan arvioimaan uudelleen saaman-
sa koulutuksen kokonaisvaltaista hyodyllisyytta.
Edellisissd kyselyissi mm. kampusten vililld on
ollut suuria vaihteluja. Tassa kyselyssa tutkintoon
ollaan padasiassa tyytyviisié, silld vastaajista noin
kaksi kolmesta ilmoittaa, ettd suorittaisi tutkinnon
uudestaan.

Edelliseen seurantaan verrattuna tyytyviisyys koko
yksikon tasolla on pysynyt ennallaan. Kymmenen
vuoden takaiseen laskua oli vain muutaman pro-
senttiyksikon verran.

Tyytyvaisyydessd oli eroja kampuksittain. Lakkau-
tuvien ja lakkautuneiden kampusten vastaajista tut-
kinnon suorittaisi uudestaan 43—-60 % vastaajista.
Nurmijarven kampukselta valmistuneista ja kyse-
lyyn vastanneista tutkinnon suorittaisi uudestaan
nelja viidesta (80 %). Kampusten vilisiin eroihin voi
olla monia syitd muun muassa jo aiemmin mainittu
alueellisen tyotilanteen eroavuus.

Kaikkein tyytyméattomimpia olivat muun alan teh-
tavissi (65 %, p=.000) ja koulutustasoa vastaamat-
tomissa tehtavissi (65 %, p=.000) toimivat yhteiso-
pedagogit, joista enemmisto ei suorittaisi tutkintoa
uudestaan. Tyytymattomia oli paljon myos tyot-
tomien (63 %), tyottomyytta kokeneiden (46 %) ja
suoritustason tehtivissa toimivien (43 %) keskuu-
dessa. Vastaushetken tyétilanne naytti selittavin
myds paljon koulutusmuotojen vililld havaittavia
eroja. Aikuiset ja ylemméan AMK-tutkinnon suorit-
taneet olivat odotetusti hyvin tyytyviisia tutkintoon-
sa. Valmistumisvuoden mukaan tyytyvaisyys naytti
noudattavan normaalijakaumaa, silld tyytyvaisim-
pid olivat vuosina 2010—2011 valmistuneet, joista
70 % suorittaisi tutkinnon uudestaan. Tyytymétto-
mimpid puolestaan olivat ne, joiden valmistumises-
ta oli kulunut eniten ja vahiten aikaa. Vuonna 2008

ja vuonna 2014 valmistuneista tutkinnon suorittaisi
uudestaan 55 % vastaajista.

Kehittdmis- ja asiantuntijatyossa olevista nelja
viidestd (83 %) suorittaisi tutkinnon uudestaan.
Tyytyvaisia oltiin my6s nuorisotyossa (77 %), ope-
tustehtdvissa (78 %) ja johtotehtavissd (77 %).
Varhaiskasvatusta ja myynti- ja asiakaspalvelutyo-
ta tekevit olivat pddasiassa tyytymattomid tutkina
toonsa. Varhaiskasvatuksesta tutkinnon suorittaisi
uudestaan 29 % vastaajista ja myyntityota tekevis-
t4 noin joka viides (19 %). Lastensuojelutehtavissa
toimivista enemmist6 (56 %) suorittaisi tutkinnon
uudestaan, vaikka avoimissa vastauksissa kelpoi-
suuden puuttuminen sosiaalialan tehtaviin koettiin
ongelmalliseksi.

Avoimissa vastauksissa tyytymattomyyden taustalla
toistuvat pitkalti samat syyt kuin Arreston ja Mdéitan
(2006) tutkimuksessa vuonna 2004 ja Nikoskisen
selvityksessd vuonna 2008. Alan ty6tilanne (30 mai-
nintaa), sosiaalialan kelpoisuusehdot (41 mainintaa)
ja koulutukseen jarjestimiseen tai opetussuunnitel-
miin liittyvét tekijat (20 mainintaa) olivat useimmin
tyytyméattomyyden taustalla. Vaikka tunnettuus ei
enemmiston mielestd ollut merkityksellinen tekija
tyottomyyden taustalla, oli tissa kohdassa 17 vastaa-
jaa katsonut sen yhdeksi syyksi olla suorittamatta
tutkintoa uudestaan. Kymmenen vastaajaa ilmoitti
puolestaan kiinnostuneensa toisesta alasta.

Mielenkiintoista oli se, ettd yhteisopedagogit oli-
vat tissa kyselyssd tyytyvdisempid tyohonsa kuin

Jos olisit nyt valitsemassa opiskelupaikkaa,
suorittaisitko saman tutkinnon uudelleen? (%)

Yhteisopedagogi AMK 2014 (n=340)
Yhteisopedagogi AMK 2008 (n=306)
Yhteisopedagogi AMK 2004 (n=244)

Nuoret (n=269)
Aikuiset (n=71)

Yhteisopedagogi YAMK (n=35)

m Kylla

Kuvio 12. Tyytyvdisyys tutkintoon
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aiemmissa kyselyissid, mutta tyytyviisyys tutkintoa
kohtaan ei ollut kasvanut. Tyytymattomyyden taus-
talla voi olla tyoelamaistd noussut kiinnostus uutta
alaa tai toisia tyotehtdvia kohtaan kohtaan, jolloin
retrospektiivisessa tarkastelussa olisi ollut jarke-
vampi valita uutta kiinnostusta vastaava tutkinto.
Erityisesti sosiaalialalle paatyneet kokivat, ettd sosi-
aali- ja terveysalan tutkinto olisi ollut tehtivien kan-
nalta osuvampi valinta. Alavalintaan liittyvét tekijat
korostuivat padasiassa nuorilla, joiden ammatilliset
kiinnostuksen kohteen saattoivat kirkastua vasta
tyOeldmassa.

3.3 Tyoelamaval-
miudet

Palkkatyossa olevilta yhteisopedagogeilta kysyttiin
mitd valmiuksia he tarvitsevat tyotehtavissaan. Esilla
olevat taidot edustavat ns. yleisia tyoelamavalmiuk-
sia, jotka eivit ole luonteeltaan ammattisidonnaisia.
Esimerkiksi sosiaalisia taitoja tarvitaan, ja toisaal-
ta my0s opitaan lahes kaikilla elimin osa-alueilla.
Tyotehtiavikohtaiseen tarkasteluun valittiin mukaan
nuorisoty0, hallinnollinen kehittdmis- ja asiantunti-
jatyo ja lastensuojelu, jotka olivat AMK-tutkinnon
suorittaneiden yleisimmét toimialat. Vastausten
keskiarvot ovat kaikkien yhteisopedagogien (AMK
ja Ylempi AMK) keskiarvoja.

Sosiaaliset taidot, suulliset kommunikointitaidot ja
omatoimisuus korostuvat kaikissa vastaajaryhmissa
ja kaikilla tyokentilld. Myos kyky toimia muuttuvissa
tilanteissa on koettu tarkedksi tyotehtavissd menes-
tymisen kannalta. Kirjallisen viestinnin, tietotek-
nisen osaamisen ja teoreettisen ajattelun valmiu-
det néyttdisiviat korostuvan asiantuntijatehtivissa.
Kirjalliset viestintdtaidot olivat keskimé&éraista tar-
kedmmassa osassa myds lastensuojelussa, mika liit-

Kuinka tarkedksi arvioisit seuraavat valmiudet tydssasi?

Sosiaaliset taidot

Suulliset kommunkaatiotaidot

Omatoimisuus

Kyky toimia muuttuvissa tilanteissa

Kyky hahmottaa ja hallita kokonaisuuksia

Oman alan tietojen ja taitojen hallinta

Ajankdyton hallinta

Valmiudet arvioida ja kehittda omaa tyota

Halu oppia uutta

Luovuus / innovatiivisuus

Kriittinen ajattelu

Kirjalliset viestintataidot

Alan ennakointitaidot

Johtamis- ja organisointiosaaminen

Tyoelaman kehittamisosaaminen

Tietotekniset taidot

Kyky teoreettiseen ajatteluun

Kansainvalisyyteen liittyvat valmiudet

Yrittajyystaidot

3,9
3'9
/ '0
i
3,9
3,8
3,9
3,8
3,8
38
3,9
3,5
3,8
3,7
3537
3,8
3,4
3,9
3,7
3,5
3,7
3,5
3537
34 7
3,5
3,6
3,4
3,3
3,5
35
2 3,7
3,47
3,2
3,5
3,4
3,1
3,6
2,9
3,1
3,5
3,0
2,9
3,5
2,8
2,8
3,4
2,9
2,5
2,8
2,1
1,7
2,2
1,7

M Nuorisotyé M Kehittamis- ja asiantuntijatyo W Lastensuojeluty6

Kuvio 13. Yleisten tyéeldmdvalmiuksien merkitys tyossd. Vastausten keskiarvo (AMK ja Ylempi AMK). (4=Erittdin

merkittdvd, 3= Jokseenkin merkittivd, 2=Ei kovin merkittdvd, 1=Ei lainkaan merkittdvd)
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tynee sosiaalialan kirjaamiskdytant6ihin. Eri kou-
lutusmuotojen erot mydtéilevit tehtidvikohtaisia
eroja. Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet arvos-
tivat enemman johtamis- ja organisointivalmiuksia,
yrittdjat puolestaan korostivat yrittijyystaitoja.

Kyselyssa tiedusteltiin myos kuinka paljon vastaa-
jat katsovat oppineensa niita valmiuksia koulu-
tuksessa. Yleisesti Humakin merkitys valmiuksien
kehittdjana koettiin vihaisempéana kuin valmiuden
merkitys tyossd. Poikkeuksena olivat teoreettiset
ajattelutaidot, kansainviliset valmiudet ja yritti-
jyysvalmiudet, joita vastaajat kokivat saaneensa
koulutuksesta tarpeeksi. Yleisten tyOeldmataitojen
suhteen vertailu on harhaanjohtavaa, silli niiti tai-
toja opitaan formaalien oppimisympéristdjen lisaksi
esimerkiksi harrastuksien kautta. Koulutukseen voi
hakeutua ihmisia, jotka katsovat jo omaavansa tai-
toja ja taipumuksia alan tyotehtaviin ja myos opis-
kelijavalinnassa pyritdan painottamaan tyoelamassa
tarvittavia valmiuksia. Nikoskinen (2008, 78) muis-
tutti myos, ettd monia taitoja padstaan kehittimaan
toden teolla vasta tybelamin toimintaymparistoissa.
Tutkintokoulutuksen rooli on antaa eviitd nididen
valmiuksien kehittymiselle niin koulutuksen aika-
na kuin sen jilkeen. Oppiminen ja ammatillinen
kehitys ovat kuitenkin viime kddessa opiskelijoiden
oman aktiivisuuden ja motivaation varassa.

3.4 Toiveet
koulutukselle

Valmistuneet saivat kertoa avoimessa kohdassa, mita
opintoja he olisivat toivoneet lisaa tutkintoonsa. Ky-
symykseen tuli 201 vastausta, mutta yhdessd vas-
tauksessa saatettiin luetella useampia toiveita. Eniten
mainintoja saivat lastensuojeluun liittyvat asiat, kuten
lakiosaaminen ja sosiaalialan kaytannot. Vastauksissa

toivottiin my6s huomattavasti enemmén kéytinnon
tekemistd, harjoittelua ja tyoelamassa tai yhteistyo-
kumppaneiden kanssa toteutettavia projekteja. Paljon
esitettiin myos toiveita, jotka liittyivit talous ja hallin-
to-osaamiseen. Budjetointiin ja rahoituskuvioihin liit-
tyvaa osaamista kaivattiin erityisesti jarjestosektorilla
tyoskentelevien vastauksissa. Alle on koottu esimerk-
keja tutkintoon toivotuista opinnoista.

“Lastensuojelulain perusteet ja yhteisope-
dagogina oleminen lastensuojelussa sekd
turvallisuussuunnitelman tekeminen.”
(Lastensuojeluun liittyvit opinnot ja sosiaa-
lialan opinnot, 37 mainintaa)

“Talouden hallinta, ajankdyton hallinta,
projektiosaaminen ja projektihakemusten
kirjoittaminen.”

(Talous ja hallinto, 27 mainintaa)

AMK
Lastensuojelu ja muu sosiaaliala 37
Harjoittelua ja yhteistyota ty6elaman 34
kanssa
Talous ja hallinto 25
Syventyminen alan teemoihin 18
Terveysala ja psykologia 16
Tyoelamaosaaminen 13
Erityiskasvatus 11
Jarjestdosaaminen 11
Laki ja yhteiskunnallinen osaaminen 11
Muut ikaryhmat kuin nuoret 11
Ohjausmenetelmat 10
ATK-valmiudet, some- ja verkkonuorisotyo 8
Johtaminen 7
Yrittdjyysopinnot 7
Kansainvalisyysosaaminen 5

YAMK

[EEY

N W P PN

“Syventdvid alan opintoja. Tuntui, ettd
asiat kdayddaan liian pintapuolisesti ldpi.”
(Syventyminen alan teemoihin, 18 mainin-
taa)

“Enemmadn konkreettisia ja tydeldmdaldhtoi-
sid opintoja”

(Harjoittelua ja yhteisty6td tydelamén kans-
sa, 35 mainintaa)

Terveysalaan liittyviin opintoihin lukeutuivat esimer-
kiksi ensiapukoulutus ja ladkehoito. Tyoeldmaosaami-
sessa tarkoitetaan tdssid yhteydessa erilaisia tyonha-
kuun liittyvia taitoja, mutta mukana oli my0s toiveita
syventad osaamista tydmarkkinoiden yleisista piirteista.
Jalkimmainen nidkyi erityisesti ammattiyhdistyksissa
toimivien vastauksissa, joissa korostettiin myos lakien
ja yhteiskunnallisen osaamisen lisddmista opintoihin.

Taulukko 10. Tutkintoon ehdotetut
opintokokonaisuudet
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Ylemmén AMK- tutkinnon suorittaneista kolme vas-
taajaa olisi kaivannut enemman yrittdjyysopintoja,
mutta muuten mitkaan yksittdiset opinnot eivit ko-
rostuneet vastauksissa. Toiveissa ei nakynyt merkit-
tdvid eroja sen mukaan, minka opetussuunnitelman
mukaan tutkinto oli suoritettu. Lastensuojeluun
liittyvia opintoja ja kdytannon harjoittelua toivottiin
paljon valmistumisajankohtaan katsomatta.

Vastauksissa opetussuunnitelmaa kritisoitiin siit4,
ettd teemoihin ei ehdité syventya tarpeeksi ja monet
olivat kokeneet, ettd asiat kdydaan liian pintapuoli-
sesti 1dpi. Toisaalta tyotehtavikohtainen tarkastelu
paljastaa, ettd taitoja ja yleisia valmiuksia kaiva-
taan juuri niille alueille, jota omissa tyotehtavissa
tarvitaan. Yhteisopedagogitutkinto laaja-alaisena
generalistitutkintona pyrkii antamaan valmiuksia
monenlaisiin tyotehtaviin, jolloin kaikkien alojen
spesifeihin tietotaitoihin ei pakollisten opintojen
puitteissa ole mahdollista syventya. Opiskelijoilla
on kuitenkin projektien, harjoitteluiden ja opinnay-
tetyon kautta mahdollisuus kehittdi osaamistaan ja
suunnata ammatillista kasvua kohti itsed kiinnosta-
via tyGtehtdvia. Tyoeldma voi tarjota myos mahdol-
lisuuksia sellaisiin tehtaviin, joita opintojen aikana
ei vield osata odottaa. Tyoelamastd kumpuaviin li-
sdkoulutustarpeisiin voidaan vastata tdydennyskou-
lutuksella ja jatko-opintojen kautta. Yhteisopedago-
gien jatkokouluttautumista kisitelladn seuraavassa
kappaleessa.

3.5 Yhteisopeda-
gogien jatko-opin-
tosuunnitelmat

Valmistuneiden jatko-opintoaikomuksia tiedustel-
tiin kysymalld, ovatko he suorittaneet tai suoritta-

massa tutkintoa tai muuta lyhytkestoista koulutusta
valmistumisen jilkeen. Arreston ja Maitan (2006)
seki Nikoskisen (2008) selvityksissé jatko-opiskelu
oli kyselyhetkelld harvinaista, mutta monet yhtei-
sopedagogit haaveilivat suorittavansa jonkun tut-
kinnon tulevaisuudessa. Lisdkoulutuksen tarve voi
johtua halusta syventdd ammattitaitoa tai halusta
laajentaa tyotehtavid. Korkeampi tutkinto voi tulla
ajankohtaiseksi kun tyouralla avautuu mahdollisuus
vastuullisempiin tehtaviin.

Vain noin 5 % oli suorittanut jonkun tutkinnon valmis-
tumisen jalkeen. Vastaajista 12 % ilmoitti puolestaan
olevansa kyselyhetkelld jossain tutkintoon johtavassa
koulutuksessa. Paatoimiseksi opiskelijaksi itsensa oli il-
moittanut 16 (5 %) vastaajaa. Loput siis suorittavat jotain
tutkintoa tyon ohella. Vaikka opiskelu oli vastaushetkella
kohtuullisen harvinaista, oli enemmist6 perustutkinnon
suorittaneista aikeissa suorittaa jonkun tutkinnon tule-
vaisuudessa. Nuorten ja aikuisten vililli ei ollut tilastol-
lista eroa opiskeluaikeiden suhteen (p=.177).

Olen suorittanut

Suoritan parhaillaan

Toimialoittainen tarkastelu paljastaa, etti erityisesti
lahialan ty6 kannustaa opintoihin. Varhaiskasvatus-
tyota tekevistd 70 % ja oppilaitoksissa tapahtuvaa
ohjaustyota tekevista 87 % aikoo suorittaa jonkun
tutkinnon jatkossa. Jatko-opintoaikomukset olivat
myo6s huomattavan yleisia ohjaus- ja kehittamistyo-
ta (77 %) tekevien seké esimiestehtivissa olevien (74
%) keskuudessa. Mielenkiintoista on se, ettd ylem-
man AMK-tutkinnon suorittaneistakin noin puolet
(n=18) ilmoitti hakeutuvansa viela tutkintoon johta-
vaan koulutukseen.

Uusien tutkintojen alat myotiilevét vastaajan tyoteh-
tavid. Lastensuojelutyosta lahdetdaan sosiaalialalle ja
oppilaitosmaisesta tyoymparistosta opetusalalle.

Nuorisotyota tekevien tulevissa tutkinnoissa tois-
tuvat erityispedagogiikka, ylempi AMK-tutkinto ja
sosionomitutkinto (AMK). Asiantuntija- ja kehit-
tdmistehtivissd toimivat aikovat suorittaa ensisi-
jaisesti ylemman AMK-tutkinnon. Monet vastaajat

58

Aion tulevaisuudessa En ole suorittanut, enka

suorittaa aio suorittaa

m 2008 m2014

Kuvio 14. Valmistuneiden yhteisopedagogien jatko-opintoaikomukset
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olivat nimenneet avoimeen kohtaan opettajan pe-
dagogiset opinnot, jotka tuovat laajan pedagogisen
patevyyden, vaikka ne eivit ole varsinaista tutkinto-
koulutusta. Ylemman AMK- tutkinnon arvo tunnis-
tetaan tyGelamaissi ja valmistuneiden keskuudessa.
Jopa 55 AMK-tutkinnon suorittanutta ilmoitti ole-
vansa kiinnostunut jatkamaan opintoja ylempaian
AMK-tutkintoon.

Yhteisopedagogit olivat valmistumisen jilkeen
suorittaneet myo6s kohtuullisen paljon lyhyempii
ei-tutkintoon johtavia opintokokonaisuuksia. Mie-
lenkiintoista oli, ettd lyhytkestoista koulutusta oli
kertynyt enemmaén ylemméan AMK- tutkinnon suo-
rittaneille. Tama selittynee heiddn asemallaan ja
tyotehtavillddn, joka edellytti ja toisaalta mahdollisti
lyhytkestoisen tdydennyskoulutuksen ammatillisen
kehittymisen tueksi. Tutkintojen valilla oli eroa lyhy-
taikaisen koulutuksen sisilt6jen suhteen. AMK-tut-
kinnon suorittaneet kertoivat suorittaneensa paa-
asiassa erikoistumisopintoja ja avoimen yliopiston
opintokokonaisuuksia. Ylemman AMK-tutkinnon
suorittaneilla opinnot viittaisivat henkilostokoulu-
tustyyppiseen koulutukseen, joka onkin yleisempaa
toimihenkil6illa ja korkeasti koulutetuilla (Ruuska-
nen 2008).

Vastaajien syyt jatkokouluttautumiselle ovat saman-
suuntaiset kuin ensimmaisessi ja edellisessd ura-
seurannassa. Opinnoilta toivotaan mahdollisuutta
laajentaa omaa osaamista, mutta koulutukselta toi-
votaan myds turvaa tyomarkkinoiden epavarmuu-
delta. Oma tyomarkkina-asema vaikuttaa selvisti
jatkokoulutushalukkuuteen. Tyollistymiseen liitty-
vit haasteet olivat yleisempi jatkokouluttautumisen
syy nuorilla, naisilla ja tyottomilla. Ryhmien valiset
erot tulevat esiin my0s tehtdvikohtaisessa tarkas-
telussa. Nuorisoty0ossa korostetaan ammatillista
kehittymista ja tyon ehtoja, lastensuojelussa pite-
vyyteen liittyvid seikkoja. Asiantuntija- ja johtoteh-
tavissd puolestaan kaivataan ammatillisen osaami-
sen syventamistd ja itsensa kehittamista.

Yhteiskuntatieteiden-

Humanistinen ja kasvatusala
Kulttuuriala

Sosiaali- terveysala*

lilketalouden

ja hallinnon ala

Luonnonvara- ja ympadristoala

“Haluan pysyd ajan tasalla mielenterveys-
Jja pdihdeasioihin liittyen, kehittyd tyossani
Jja thmisend. "(Halu kehittdd ammattitaitoa,
76 mainintaa)

"Tyollistyminen yhteisopedagogin tutkin-
nolla vaikeaa. Tyonantajat eivdt tunne yh-
teisopedagogin tutkintoa riittdvdsti. Lisdksi
useissa tyopaikoissa, joita olen katsellut,

on vaatimuksena sosiaali- tai terveysalan
tutkinto, jolloin yhteisopedagogi ei kelpaa.”
(Tyollistymiseen liittyvat haasteet, 74 mai-
nintaa)

“Kiinnostus alaan ja se olisi hyvda jatkumo
nykyiselle tutkinnolle”(Kiinnostus toista alaa
kohtaan, 40 mainintaa)

“Halu edetd uralla ja saada lisad vastuuta
sekd haasteita.”(Halu edeta uralla, 29 mai-
nintaa)

Suoritetut
tutkinnot

I

Parhaillaan Tulevaisuudessa
suoritettavat suoritettavat
tutkinnot tutkinnot
14 34
- 1
13 44
10 12

Taulukko 11. Yhteisopedagogien uudet tutkinnot * sis. sosiaalityé (YTM)

Ajallinen vertailu paljastaa, ettd opiskeluinto oli
kasvanut, vaikka yhteisopedagogien tyollisyystilan-
ne, tyotyytyviisyys ja tulotaso olivat samalla ajan-
jaksolla vahvistuneet tai pysyneet ennallaan. Kyse-
lyhetkelld nikyva opiskeluinto voi liittya kdynnissa
olevaan opiskelijavalintauudistukseen, joka tulee
vuodesta 2016 alkaen rajoittamaan korkeakoulu-
tettujen mahdollisuuksia paasta suorittamaan uutta
samantasoista tutkintoa. Kyse voi olla my6s uusien
jatkokoulutusvaylien avautumisesta ja tunnetuksi
tulemisesta (Ylempi AMK).
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Yhteenveto




4 Tulosten
yvhteenveto

Nyt tehdyn kolmannen yhteisopedagogien sijoittu-
misseurannan tulokset vahvistavat edellisten selvi-
tysten tuloksia erityisesti tyokenttien laajuuden ja
moninaisuuden suhteen. Samalla kysely tuotti myos
uutta tietoa ylempien ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneiden sijoittumisesta. Kyselyn vastaus-
prosentti oli perustutkinnon suorittaneilla 37 % ja
ylemmin tutkinnon suorittaneilla 42 %. Aukotto-
masti ei voida selvittaa, ketka jattivat vastaamatta.
Mabhdollisen kadon vaikutus on kuitenkin huomioi-
tava tulosten tarkastelussa, koska tarkoituksemme
oli luoda kokonaiskuvaa vuosina 2014-2008 vilise-
ni aikana valmistuneiden yhteisopedagogien tilan-
teesta kevaillda 2014.

Yhteisopedagogi-koulutukseen hakeutuneilla on
yleensi jo taustalla toimialaan liittyvaa tyo- tai har-
rastuskokemusta tai molempia. Ndin on myds nuor-
ten kohdalla, koska he saavat myos hakuvaiheessa
pisteitd harrastussuuntautuneisuudesta ja alan ty6-
kokemuksesta. Aikuisten monimuotokoulutukseen
hakeutuvien taustalla tybkokemusta on runsaasti, ja
heidédn opinnoistaan osa myos luetaan hyviksi tyo-
kokemuksella. Ylempéaan tutkintoon padsyn kritee-
rind on kolmen vuoden alan tyokokemus.

Selvitys osoitti, ettd yhteisopedagogit tyollistyvit
padsiintoisesti koulutusmaakuntaansa. Osa palaa
sinne, mistd on tullutkin eli kotiseuduilleen. Maa-
kunnista siirryttiin jonkin verran toiden perassi
padkaupunkiseudulle ja sellaisille alueille, joissa oli
tyovoiman kysyntaa. Tama tulos ei ollut muuttunut
aikaisemmista seurannoista. Ylempi tutkinto néyt-
taisi tdlla hetkelld palvelevan ldhtokohtaisesti etelai-
sen Suomen ja ladhinnd Uudenmaan aluetta.

Yhteisopedagogeista noin nelja viidesta tyollistyi
noin puolen vuoden kuluessa valmistumisen jal-
keen. Tulos oli samansuuntainen kuin edellisissa
kyselyissa. Kaikista vastaajista kolmasosa ilmoitti
tyollistyneensé suoraan oman alan tehtiviin ja télta
osin tilanne oli hiukan parempi kuin edellisilla kyse-
lykerroilla. Vastaushetkelld noin nelji viidesosaa oli
toissd. Ylemman tutkinnon suorittaneet olivat lahes
kaikki toissa tutkintoa suorittaessaan.

Yhteisopedagogien tyollistymisen kentat olivat edel-
leen laveat, moninaiset ja my6s moniammatilliset.
Toimialakohtaisesti tarkasteltuna tyypillisimmat
tyotehtavat liittyivit edelleen erilaiseen nuorten
kanssa tehtavaan ty6hon nuorisotyon, lastensuoje-
lun, ohjaus-, neuvonta- ja kasvatustyon erilaisilla
kentilla. Tunnistettavia sisilt6ja olivat myos vam-
mais-, kuntoutus ja vanhusty6. Kyselyssd vastaajil-
le annettiin mahdollisuus kuvailla avoimesti tyon-
sd padtehtdvid. Tassd tarkastelussa nousivat esille
kehittdmis- ja asiantuntijatyo seka johtamiseen liit-
tyvit tyotehtdvit erityisesti aikuisopiskelijoille (ml.
ylemmat). Nama sisallot nimesi ensisijaiseksi tehta-
viakseen noin 20 % vastaajista ja heistd suurin osa
koki tekevansi jarjestotyota.

Tyonantajasektoreista erottuivat tarkeimpina edel-
leen kunnat (47 %), jarjestot (32 %) ja yritykset (18
%). Yksityinen yrittdjyys oli edelleen harvinaista.
Edellisiin vuosiin verrattuna kuntien asema tyo6llis-
taja oli heikentynyt ja jarjestGjen asema sen sijaan
kasvanut. Padkaupunkiseudulla jarjestoihin tyollis-
tyminen (40 %) oli selvisti yleisempaa kuin muual-
la. Nuorisotyotd tehtiin padsiddntoisesti kunnissa
(77 %), lastensuojelutyotéd seka kunnissa (40 %) etta
yksityisissd yrityksissd (51 %). Mielenkiintoista oli
ettd kehittdmis- ja asiantuntija seka johtotehtivissa
olevat tyoskentelivit yleensd jirjestoissd (noin 80
%). Kokoaikaista ja vakituista ty6ta 16ytyi useimmin
lastensuojelutyostd sekd kehittdmis-, asiantuntija-
ja johtotehtavista. Kunnissa oli jarjestoja ja yrityksia
useammin maaraaikaisia tehtivii.

Osa-aikaisten tehtdvien osuus oli suurin ohjaus-,
kouluavustus-, vanhus-, vammais- ja kuntouttavan
tyon parissa tyoskentelevilla.

Yhteisopedagogien palkkauksessa oli tapahtunut
positiivista kehitystd edelliseen tutkimuskertoihin
verrattuna. Uudellamaalla tyoskentelevit, aikuis-
koulutuksesta ja ylemmastd tutkinnosta valmistu-
neet saivat hiukan korkeampaa palkkaa kuin muut.

Aikaisempiin seurantoihin verrattuna perustutkin-
non suorittaneiden sijoittuminen asiantuntija- ja
kehittdmistehtdviin oli lisddntynyt. Edelleen huo-
mattava osa vastaajista luokitteli tekeviansa suori-
tustason tyotehtdvid. Aikuisten ja erityisesti ylem-
méin tutkinnon suorittaneet luokittelevat itsensa
selvemmin kehittdmis- ja asiantuntijatehtaviin kuin
nuoret. Vastaajat olivat kohtuullisen tyytyvaisia
tyohonsd. Ensimmaéinen tyosuhde alaa vastaavassa
tyossd heti valmistumisen jalkeen ennakoi parem-
paa kiinnittymista toimialan tyotehtaviin.

Vastaajat olivat kohdanneet seki kitkatyottomyytta
heti valmistumisen jilkeen etsiessdin ensimmaista
tyopaikkaansa sekd myos patkiatyottomyyttd, kun
tyollistymiskausien viliin jai my6s tyottomia kausia.
Nuorista 56 % ja aikuisista 25 % oli ollut jossakin
vaiheessa ilman tyota. Tyottomyyttd kohdanneista
kaksi kolmesta ilmoitti ty6ttomyyden kestdneen yh-
teensa alle puoli vuotta. Uudellamaalla ja ylemman
tutkinnon suorittaneilla ty6ttémyyden kesto oli ly-
hyempi kuin muilla. Ty6llistymisen esteeni pidettiin
useimmiten alueen ja alan tyotilannetta, tutkinnon
tunnettavuutta, tyokokemuksen ja suhdeverkoston
puutteellisuutta. Tyollistymista edistavina tekijoina
pidettiin useimmiten omaa aktiivisuutta ja opinto-
jen aikaista tyokokemusta. Nuoret painottivat myos
harjoittelun merkitystd ja aikuiset suhdeverkostoa
seka opinnaytetyota.
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Perustutkinnon suorittaneista 64 % suorittaisi tut-
kinnon uudelleen. Tulos on sama kuin edellises-
sd seurannassa. Aikuiset ja ylemmaén tutkinnon
suorittaneet olivat tyytyvaisempié kuin nuorten pai-
vamuotoisen koulutuksen suorittaneet. Tyottomét
ja muuan alan téiden parissa tyoskentelevit olivat
kaikkein tyytyméattomampia tutkintoonsa.

Kaikkein tarkeimpina tyGeldmévalmiuksina vastaa-
jat pitivat sosiaalisia taitoja, suullisia kommunikaa-
tiotaitoja, omatoimisuutta seka kykya toimia muut-
tuvissa tilanteissa. Sisall6iltddn erilaisissa tehtavissa
tarvittiin myos erilaisia valmiuksia. Kehittamisteh-
tavissd korostuivat enemman yleiset ei-alakohtaiset
valmiudet kuten johtaminen ja kehittimisosaami-
nen. Koulutukseen toivottiin lisé4 erityisesti lasten-
suojeluun, talouteen ja hallintoon liittyvia sisaltoja.
Myos kaytannon harjoittelua kaivattiin lisaa.

Kyselyhetkelld noin 12 % oli jossakin tutkintoon
johtavassa koulutuksessa. Vastaajilla oli jonkin ver-
ran myos jatkokoulutusaikomuksia. Nama liittyivat
yleensd oman tyon kehittdmiseen tai tarvittavan pa-
tevyyden hankkimiseen mm. varhaiskasvatuksessa,
sosiaalialalla tai opetustyossd (opettajan pedagogi-
set opinnot). Mielenkiintoista oli, ettd ylemman tut-
kinnon suorittaneista yli puolet aikoi suorittaa viela
jonkin tutkinnon tulevaisuudessa.

Pohdinta

Moninaiset tyokentit

Tulokset piirtdvit hyvin samankaltaisen kuvan yh-
teisopedagogien tyollistymisen kentistd kuin ai-
kaisempien seurantojen perusteella on jo saatu.
Yhteisopedagogit sijoittumista voidaan tdsmentaa
muutaman perusulottuvuuden avulla.

Tyotehtdavien nikokulmasta yhteisopedagogit sijoit-
tuvat edelleen erilaisiin humanistisen ja kasvatus-
alan tyypillisiin vuorovaikutustaitoja vaativiin ohja-
us-, vuorovaikutus-, kasvatus-, opetus- ja yhteisgjen
vahvistamistehtaviin. TyOantajasektorin nékokul-
masta yhteisopedagogit sijoittuvat padsaantoisesti
kuntiin, jarjest6ihin ja yrityksiin. Tyon kohderyh-
man nakokulmasta yhteisopedagogit tyoskentelevit
padasiallisesti nuorten, mutta myos muiden ikéryh-
mien parissa. Nama kentét sulkevat sisddnsi nuo-
risotyon eri muotoineen (avoin toiminta, koulutyo.
ohjaus ja neuvonta yms..), lastensuojelutyon, erilai-
sen vammais-, vanhus- ja kuntoutustoiminnan seka
kasvatuksen ja ohjauksen eri toimintaymparistdissa.
Ylemmain tutkinnon suorittaneet tyoskentelevit sa-
moilla kentilld, mutta tyon painopiste on enemmain
kehittdmis-, asiantuntija- ja johtamistehtdvissa.

Aikaisempiin selvityksiin verrattuna kysely toi muu-
tamia uusia nékokulmia yhteisopedagogien tyohon.
Yksi niista oli jarjestotyon esiin nouseminen. Kehit-
tamis- ja johtamistehtavissa tyoskennelleista suurin
osa tyoskenteli jarjestokentdlld. Jérjestotyd myos
tyollisti paakaupunkiseudulla selvisti paremmin
kuin muualla Suomessa. Jarjestoissd maksettiin ai-
nakin tdman selvityksen perusteella myos korkeam-
paa palkkaa kuin nuorisotyossa.

Humakin yhteisopedagogikoulutuksessa on vuosien
mittaan haluttu kirkastaa jirjestotyon koulutuksen
asemaa, koska sille on ndhty niin sanotusti uusia
markkinoita. Néiden tulosten valossa tdmé suun-
taus vaikuttaa oikeansuuntaiselta. Tamén kysely
kertoi jarjestotyon aseman kohentumisesta, mutta
jatti paljon kysymyksid, jotka voisivat olla tarkem-
man tutkimuksen arvoisia. Néyttaytyyko jarjestois-
sd tehtdva tyo itsendisena professiona, ammatilli-
sena jarjestotyond” vai missd maarin jarjestot ovat
toimintaymparistoina esimerkiksi nuorisotyolle tai
laajemmin nuorten kanssa tehtivalle tyolle.

Valtakunnallinen koulutustehtava

Humak toteuttaa koulutuksensa avulla valtakun-
nallista koulutustehtdvii. Tulosten perusteella ai-
nakin ensimmaisina vuosina valmistumisen jialkeen
pysyttaydytaan koulutusmaakunnassa. Siirtymaa
oli jonkin verran maakunnista 1dhinna paakaupun-
kiseudulle. Tulos on haasteellinen valtakunnallisen
koulutustehtivian toteutumisen nidkokulmasta. Ti-
lastot antavat my0s viitteita siita ettd alan tyomark-
kinat olisivat paremmat niilla alueilla, joissa ei ole
alan koulutusta.

Toisaalta niilld alueilla, joissa koulutusta on, yhtei-
sopedagogeja osataan myds paremmin hyodyntia
tyomarkkinoilla tunnettavuuden vuoksi. Tulevai-
suuden maailmassa, jossa opetus ja oppiminen
muuttuvat ja siirtyvat uusiin ympéristoihin (digi
ja verkot), paikasta ja ajasta riippumattomamman
koulutuksen jéarjestaminen voisi puoltaa paikkaansa
perinteisen paivimuotoisen opetuksen rinnalla laa-
jemmin. Talloin koulutusta voitaisiin jarjestaa mo-
nimuotoisesti laajemmin ympéri Suomea.

Tamén aineiston perusteella yhteisopedagogit ovat
tyollistyneet kohtuullisen hyvin alueesta riippumat-
ta. Tama on luultavasti seurausta koulutuksen tasa-
painosta vallitseviin tyomarkkinoihin néhden. Eri
puolilla Suomea olevat kampukset tayttavit alueel-
lista kysyntda ja yhteisopedagogien tyollistymisen
kenttien laveus mahdollistaa tyon hakemisen laa-
jalta sektorilta. Mielenkiintoinen, tosin hyvin luon-
nollinen, havainto oli ettd ensimmaiset tyokokemus-
vuodet suuntaavat alalle sitoutumista. Opinnoissa
tdma tarkoittaa erityisesti harjoittelujen ja loppuvai-
heen opintojen kohdallisuutta suhteessa toimialaan,
jotta syntyy oikeansuuntaisia kontakteja ja osaamis-
ta, jota edistavat opiskelijoiden tyollistymista. Val-
mistuneille yhteisopedagogeille tim& merkitsee heti
valmistumisen jilkeen harkintaa valittaessa ensim-
maisia tyopaikkoja.
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Toiveita koulutuksen sisaltoihin ja
jatko-opintoaikomuksia

Tuloksissa ilmeni tarve osaamisen kehittdmiselle.
Yhteisopedagogin tutkinto antaa valmiudet laa-
ja-alaisiin tehtdviin, mikd n#kyi tyonkuvien mo-
ninaisuutena. Avoimissa vastauksissa toivottiin
syventymista yksittaisiin teemoihin (esim. suku-
puolisensitiivisyys, peliala) ja tutkintoa kritisoitiin
Toisaalta osa vastaajista kirjoitti myds ymmartavan-
sd, ettd laaja-alainen tutkinto voi tarjota vain poh-
jatiedot ja teemoihin syventyminen jai tutkinnon
aikana ja sen jdlkeen opiskelijan oman aktiivisuu-
den ja kiinnostuksen varaan. Koulutukseen haluttiin
lisda myos kaytdnnon harjoittelua, talous- ja hallin-
to-osaamista seka lastensuojeluun ja sosiaalityohon
liittyvia valmiuksia. Talouteen ja hallintoon liittyvit
seikat ovat tuttuja aikaisemmista kyselyista ja niita
on lisdtty nykyiseen opetussuunnitelmaan, joka on
ollut voimassa vasta puolitoista vuotta.

Sen sijaan harjoittelun maairi ei juurikaan lisdan-
tynyt edellisessd opetussuunnitelmassa ja tulevissa
uudistuksissa tima joudutaan ottamaan huomioon
mahdollisesti lisddmaélla harjoittelun maarda ja
myo6s jatkamalla harjoittelujaksojen pituutta. Las-
tensuojeluun liittyvia viittauksia oli paljon, mika oli
ymmarrettavaa kun katsotaan tutkinnosta tyollisty-
mistd. Lastensuojelun parista oli myos saatu hyvia
tyopaikkoja, jotka olivat vakituisia, joista saatiin
muihin verrattuna kohtuullista palkkaa ja joissa
myds viihdyttiin.

Huomattava osa ylemman suorittaneista aikoo jat-
kaa tutkintoon johtavaan koulutukseen. Tami he-
rattdd kysymyksen ylemmaén tutkinnon asemasta
tyomarkkinoilla ja myos siitd, mikd on sen asema
tutkinnon suorittaneiden silmissi. Tilanne, jos-
sa ylemméin suorittaneet hakeutuvat yliopistoon
suorittamaan maisterin tutkintoa saadakseen jat-
ko-opintokelpoisuuden, on erikoinen. Miksi suorit-

taa toinen samatasoinen tutkinto uudelleen usein
vield samalta alalta? Tdma kysymys on monien
ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neiden mielissa ja vaatii tulevaisuudessa ammattiko-
reakouluja ja sen opiskelijoita paremmin kohtelevan
jarjestelmén. Ylemmasta kanavoituvien jatko-opis-
kelijoiden tulevaisuuden asema on tédrked asia,
kun ajatellaan koulutus- ja toimialan kehittamista.

Lopuksi

Avoimissa kysymyksissa ohjattiin avaamaan koulutuk-
sen ja tyollistymisen ongelmakohtia, jolloin varsinai-
selle koulutuksen hyvid puolia korostaville puheenvuo-
roille oli annettu vdhemman tilaa. Vastaajat halusivat
kuitenkin antaa positiivista palautetta ja erityisesti
avoimissa vastauksissa kiiteltiin niin yksittaisia opet-
tajia ja yleisesti myos koulutuksen laatua. Humanis-
tisen ammattikorkeakoulun rakenteelliset muutokset
ovat vaikuttaneet kampusverkostoon ja opetussuun-
nitelmiin, mika tarkoittaa ettd erilaiset organisaatio-
muutokset ja siirtymivaiheet ovat koskettaneet myos
tdman aineiston vastaajia. Uudistuksia tai koulutuksen
laatua ja jarjestdmisti ei kuitenkaan juuri kritisoida ai-
neistossa, mika kertonee myos siiti ettd uudistukset on
pystytty vieméaan lapi niin, etteivit ne ole vaikuttaneet
merkittavasti opiskelijoiden toimintaan.

Tama raportti oli lapileikkaus tehdyn kyselyn tulok-
siin. Ndiden tulosten pohjalta on tavoitteena kirjoittaa
myo6s kommentaarijulkaisu, jossa tulosten merkityksia
arvioidaan laajemmalla kirjoittajajoukolla teemoittain.
Tutkimusaineosto mahdollistaa my0s syvemmén ana-
lyysiin esim. tyGtehtavid ja tydympéristojen kohdalla.
Erityisesti jarjestotyon tarkempi analyysi voisi antaa
vield uutta ymmarrysta asiasta. Tima olisi my0s pe-
rusteltua koska niyttaa silta ettd jarjestosektori tyol-
listymiskenttdna on laajentunut. Aineisto antaa mah-
dollisuuden myos lisdaineiston kerddmisen samoilta
informanteilta, koska ldhes puolet vastaajista antoi
luvan tarkentavaan haastatteluun tarvittaessa.
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virallinen tilasto. Helsinki. Viitattu 20.02.2015.
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Liite 1. Yhteisopedagogien

tyonimikkeet

4H-Ohjaaja

Aluepaallikko

Aluetoimitsija

Ammatillinen tukihenkilo
Arviointi ja strategiatyontekija
Asiakaspalvelija
Asumisohjaaja

Avustaja

Avustusvalmistelija
Edunvalvontasihteeri
Erityisnuorisotyontekija
Erityisohjaaja
Erityissuunnittelija

Etsiva nuorisotyontekija
Etuuskasittelija
Hankepaallikko
Hankesuunnittelija
Hanketyontekija
Hanketyontekija litkuntahankkeessa
Henkilokohtainen avustaja
Iltapdivikerhon ohjaaja
Iltapdivaohjaaja

Johtaja

Jarjestoasiantuntija
Jarjestopaallikko
Jarjestosihteeri
Jarjestosuunnittelija
Jarjestotyon koordinaattori
Jarjestotyontekija
Jéasenpalvelupaallikko
Kansainvilisten asioiden suunnittelija
Kansalaistoiminnan asiantuntija
Kasvatusohjaaja
Kasvukoordinaattori

Kehittdja
Kehittdmiskoordinaattori
Kehitysvammaisten ohjaaja

Kerho-ohjaaja

Koordinaattori
Kotitalousopettaja
Koulukuraattori
Koulunkéyntiavustaja
Koulunkayntiohjaaja
Kouluttaja
Koulutussuunnittelija
Kouluyhteistyon koordinaattori
Kulttuuriohjaaja
Kulttuurityontekija
Kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja
Kuraattori

Kehittdja

Lapsitoiminnan ohjaaja

Lasten ja nuorten liikunnan kehittdja
Lasten- ja nuortenkodin ohjaaja
Lastenhoitaja

Lastenkodin ohjaaja
Lastensuojelun perhetyontekija
Lastentarhan ohjaaja
Lastentarhanopettaja
Lehdenjakaja

Lehtori
Monikultturisuusohjaaja
Myyntineuvottelija

Neuvolan perhetyontekija
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
Nuoriso-ohjaaja

Nuorisoagentti

Nuorisokodin ohjaaja
Nuorisokodinohjaaja
Nuorisoneuvoja
Nuorisopaallikko
Nuorisosihteeri
Nuorisotoiminnan koordinaattori
Nuorisotoiminnan suunnittelija

Nuorisotyon lehtori
Nuorisotyon ohjaaja
Nuorisotyonohjaaja
Nuorisotyonpaillikko
Nuorisotyontekija
Nuorisotyontekija
Nuorisotyontekija
Nuorten asiantuntija
Ohjaaja

Opettaja

Opiskelija- ja koulutustoiminnan koordinaattori

Opiskelijatoiminnan koordinaattori
Oppilaiden ohjaaja
Osallisuuskoordinaattori
Pajavastaava
Pakolaisohjaaja
Palveluneuvoja
Perhekodin ohjaaja
Perheohjaaja
Perhepaivahoitaja
Perhetyontekija
Piirikoordinaattori
Projektikoordinaattori
Projektikoordinaattori, kouluttaja
Projektipaallikko
Projektisuunnittelija
Projektisuunnittelija
Etsivd nuorisotyontekija
Projektityontekija
Projektivastaava
Paatoimittaja
Sivistystoimen asiantuntija
Sopimusalavastaava
Sopimusasiantuntija
Sosiaaliohjaaja
Sosiaalipalveluohjaaja
Suunnittelija
Taidepajaohjaaja
Tapahtumapaallikko
Tiedottaja
Toiminnanjohtaja
Toiminnanohjaaja

Toimintavastaava
Toimistopaallikko

Toimitsija

Tuotepaallikko
Tyohonvalmentaja
Tyopajaesimies

Tyovalmentaja
Urasuunnitteluohjaaja
Vapaa-aikaohjaaja
Vapaaehtoiskoordinaattori
Vapaaehtoistoiminnan kehittija
Vastaava iltapaiviakerho-ohjaaja
Vastaava nuorisotyon ohjaaja
Vastaava nuorisotyontekija
Vastaava ohjaaja
Vertaistoiminnan koordinaattori
Viestinnin projektityontekija
Vikivaltatyon asiantuntija
Yhteisokehittdja

Yhteisoohjaaja

Yhteysjohtaja

Yksikon vastaava tyontekija lastensuoje-
luyksikossa

Yksilovalmentaja

Yrittaja
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Moninaisille kentille
Yhteisopedagogien tyoelamaan sijoittuminen, koulutuskokemukset ja jatko-opintosuunnitelmat

Yhteisopedagogit tekevat arvokasta tyota yhteiskunnassamme. Kolmannen sektorin jarjestotyontekijoina he osallistuvat mm. palveluiden tuotta-
miseen, joita yhteiskunta ei pystyisi muuten tuottamaan ja nuorisotyontekijoiden ennaltaehkaiseva tyo sdastaa merkittavia summia saastyneina
kustannuksina sosiaalisektorilta.

Moninaisille kentille on kolmas laajempi yhteisopedagogien sijoittumista, koulutuskokemuksia ja jatko-opintoaikomuksia koskeva selvitys.
Selvitys on osa laajempaa Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) jarjesto- ja nuorisotyon yksikon ennakointiprojektia, jonka tavoitteena
on selkeyttiaa yhteisopedagogikoulutuksen perustaa, koulutuksen asemaa koulutuskentassa seka ennakoida tulevia koulutustarpeita.

Selvityksen perusteella Humakista valmistutaan hyvin tyollistaviin ammatteihin, joissa viihdytaan. Perati %80 haastatelluista koki tekevansa
itselleen merkityksellista tyota ja %88 oli toissa kuusi kuukautta valmistumisensa jalkeen. Sita voidaan pitda erinomaisena suhteutettuna
yleiseen tyollistymisasteeseen.
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