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TIIVISTELMA

Opinnaytetyota lahdettiin suunnittelemaan, kun pk-yritysten ja
puuteollisuusyrittajien parissa lahdettiin puhumaan opiskelijoiden vélisesta
yhteistyosta. Asia nousi esille tyo- ja elinkeinoelaman ministerion
huonekaluteollisuuden toimialarapotin julkistamisen tilaisuudessa. Puualan
opiskelijoiden ja pk-yritysten valista yhteistyota ei kdytanndssa ole ja
asiasta tehtiin selvitysta ja kyselytutkimusta yhteistydon mahdollisuuksista
littyen. Paadyttiin viemaan opiskelijat alan suurimpaan tapahtumaan
Puumessuille Jyvaskylaan.

Kyselyssa lahdettiin selvittelemaan taustoja yhteistytsta opiskelijoiden ja
yrityksien valilla. Kyselyt lahettiin Puuteollisuusyrittdjien jasenistolle.
Kyselyn vastauksien perusteella opiskelijoiden oma osasto messuilla on
kannattava, jolloin heita voi helposti ja lahestya saada yhteystietoja ja
kokemuksia yhteistyon aloittamiseen. Samoin yhteistyota haluttaisiin lahes
yksimielisesti lisata, jos resurssit antavat myoten. Opiskelijoilla haluttaisiin
teettaa projekteja, mutta peréattiin myos opiskelijoiden oma-aloitteisuutta.

Kyselysta teetettiin myds toinen versio, joka lahetettiin opiskelijoille ja
kyseltiin taustoja messuista ja seka yhteistydsta opiskelijoiden ja yritysten
valilla. Samalla kyseltiin yhteistydn kehittdmismahdollisuuksia. Messuja
pidettiin opiskelijoiden kannalta kannattavana ja hyvana mahdollisuutena
luoda uusia kontakteja. Tyénhaun kannalta se ei ole paras mahdollinen
vayla.

Puumessuille osallistuminen ja yhteistyd muotoiluinstituutin kanssa
osoittautuivat menestykseksi. Messuosastolla kavi paljon yritysvieraita,
jotka olivat kiinnostuneet yhteisty6ta ja mahdollisista projekteista joita he
halusivat teettd opiskelijoille. Messut poikivat myos jatkokeikan
pienemmassa koossa metséamessuille Helsinkiin. Yhteistyo
muotoiluinstituutin kanssa oli jaiden rikkomista ja toimi myds hyvana
pilottina jatkossa, kun yhteisty6ta oppilaitoksien vélilla jatketaan.

Asiasanat;:

LAMK, Puumessut, PTY - Puuteollisuusyrittgjat ry, tekniikan ala,
Muotoiluinstituutti, Pk-yritykset



ALKUSANAT

Opinnaytetyon kokonaiskuva muuttui projektin edetessa. Aluksi painopiste
oli yritysten ja opiskelijoiden valisen yhteistyon selvittamisessa. Messujen
lahestyessé painopiste siirtyi jarjestelytehtéviin. Monipuolisuus toi
opinnaytety6hon liséa mielenkiintoa samalla myos haasteita.
Tehtavanimeke muuttui myos projektin aikana. Alun perin aloitin
projektissa koordinaattorina ja annoin mielipiteitani ja tuoda esille
yritysyhteistyon tuloksia. Projektin edetessa tehtava muuttuikin
projektipaallikdksi, jolloin toimin tekniikan ryhman vetgjana ja linkkina

tekniikan ja muotoiluinstituutin valilla.

Kiitokset opinnaytetyén mahdollistamisesta haluaisin esittaa puutekniikan
lehtori Jari Suomiselle ja muotoiluinstituutin lehtorille Vesa Damskille.
Seka haluaisin esittaa kiitokset myods tekniikan alan tyéryhmalle ja

muotoiluinstituutin tydryhmalle.
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ABSTRACT

The bachelor’s thesis starting to plan when AFWFI - Finnish woodworking
association published their furniture industry report. There weren't any
cooperation between students and SMEs. The matter was initiated to
conduct inquiries and the questionnaire survey in co-operating. Also we
conduct to bring students a place where all are. Location was chosen to
Wood fair 2015 in Jyvaskyla. The biggest wood industry fair in Finland.

The guestionnaire we went to investigate the background cooperation
between students and companies. Questionnaires were sent to the
members’ of Finnish woodworking association. Generally, the survey
responses wanted the students according to the fair with its own stand. So
that they can easily approach of getting contacts and experience in the
initiation of co-operation. Co-operation wished almost unanimously to
increase if it is possible. But the company’s also desire student’s own-
initiative and innovation.

The second survey were sent to the students and asked their opinion to
the cooperation. The survey asked students background to the fairs and
also cooperation between students and companies. At the same time
asked about the development of cooperation opportunities. The fairs are
considered to be profitable for the students and a good opportunity to
make new contacts. To seek a job, it is not the best possible place.

Wood Fair participation and co-operation with the Institute of Design
proved to be a success. Visitors to the stand went to a lot of corporate
guests. They were interested in cooperation and the projects with the Lahti
University of Applied Sciences. Cooperation with the Institute of Design
was great success and the co-operation between educational institutions
will be continued.

Key words: Company cooperation, Lahti University of Applied Sciences,
Wood Technology, SMEs, AFWFI - Finnish woodworking association,
Institute of Design and Wood Fair
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1 JOHDANTO

Idea opinnaytety6hon syntyi tyo- ja elinkeinoelam&n ministerion
huonekaluteollisuuden toimialarapotin julkistamisen tilaisuudessa, jossa
yhtena aiheena nousivat esille muun muassa Tapani Tuohiniemen
puheenvuorossa yhteistyon puute yritysten ja alan opiskelijoiden valill&.
Ideaa lahdettiin kehittelem&a&n ja lopulta paadyttiin tapahtumaan, missa
opiskelijat, yritykset ja yrityksen edustajat ovat kaikki samassa paikassa.
Paikaksi sovittiin syksyn 2015 Puumessut, jonne kehitellaan yhteinen
osasto yhdessa muotoilualan opiskelijoiden kanssa. Opinnaytetyossa
lisdksi kasitellaan ja analysoidaan liséksi yritysten ja opiskelijoiden
kokemuksia messuista ja messujen kannattavuudesta. Opinnaytetyon
toimeksiantaja on Puuteollisuusyrittajat ry, yhteyshenkilonaan

jaostoasiamies Janne Liias.

Puuteollisuusyrittajat ry on Suomen huonekalu- ja puusepanteollisuuden
edunvalvoja. Puuteollisuusyrittdjien ry:n tehtadvana on edistaa kotimaisen
puusepantydn tunnettavuutta suomessa ja ulkomailla seka lisata

kiinnostusta ja arvostusta alaa kohtaan. (Puuteollisuusyrittajat 2015)

Opinnaytetyon tavoitteena oli myos toimia pilottihankkeena yhteistyon ja

messuosallistuminen tulevaisuutta ajatellen.



2 MESSUT JA YRITYSYHTEISTYO

2.1 Messut Suomessa

Messut ovat toimineet ensimmaisista messuista lahtien tuotteiden,
palveluiden ja yhteisdjen nayttelyfoorumeina. Ensimmaiset yleismessut
jarjestettiin Lahdessa vuonna 1934. Messut jaetaan ammatti- ja
yleisbmessuihin. Ammattimessut on suunnattu tietyille ammattikunnalle,
naista esimerkiksi ovat Puumessut, jotka on suunnattu puuteollisuuden
ammattilaisille. Yleisomessut, kuten esimerkiksi Puutarha-messut ja
SkiExpo, ovat avoinna kaikelle kansalle. Melko yleista on, ettd messut ovat
ensimmaiset pari arkipaivaa suljettuja tapahtumia eli vain ammattilaisille.
Suuren yleisdén vuoro on viikonloppuna, jolloin voi tutustua tarjottuihin

tuotteisiin ja palveluihin. (Vallo & Hayrinen 2008)

Messut toimivat parhaimmillaan tapahtumana ja ihmisten
kohtaamispaikkana. Messuille osallistumista kannattaa harkita pitemman
tovin. Jos etukateen ei ole selvaa kasitysta tai konkreettista tavoitetta,
miksi messuille osallistutaan, on turha lahteé. Aito kohderyhmé on

ihminen, joka on usein unohdettu. (Vallo & Hayrinen 2008)
Messu osallistumisen tavoitteena voivat olla

uusien kontaktien luominen

- yhteyksien tiivistdminen vanhoihin asiakkaisiin
- myynnin lisdaminen
- tilausten saaminen
- uuden tuotteen lanseeraaminen
- uusien markkinoiden testaaminen
- kohderyhman tiedon lisadminen yrityksesta
- organisaation tunnettuuden parantaminen
- organisaation imagon kohentaminen
(Vallo, Hayrinen 2008)

Kyseisella periaatteella lahdettiin suunnittelemaan tapahtumaa

opiskelijoiden ja yritysten valille. Aluksi suunniteltiin, etta luodaan



kokonaan uusi tapahtuma, johon tuotaisiin opiskelijat ja yrityksen
edustajat. Puumessuihin paadyttiin, koska siella on jo kaikki alan yrityksen
edustajat, joten heita ei tarvitse kutsua mihink&én, vaan mennaan vaan
itse paikalle. Ideana on tietenkin nayttava messuosasto, mutta
paakohderyhma on, ihmiset. Kohderyhmana yrityksille ovat opiskelijat,
joilla mahdollisuudet luoda uusia kontakteja, jota kautta mahdollisesti

projektikohteita taikka tulevaisuuden ty6paikkoja.

Muhonen ja Heikkinen painottavat markkinoinnin voimaan. Messut ovat
parhaasta paasta kohtaamisen valineista, kun yritetdan hankkia uutta
asiakaskuntaa ja ollaan valmiina taistelemaan asiakkaista rintarinnan
pahimpien kilpailijoiden kanssa samoissa tilanteissa. (Muhonen, Heikkinen
2003)

Ennen messuille osallistumista on syyté arvioida seuraavia kysymyksia:

- Itse messut: ajankohta, kavijéiden kohderyhméa, muut
naytteilleasettajat, messujarjestajan toteuttama markkinointi ja
mainonta

- Mita rahalla suoraan mitattavia ja imagollisia tavoitteita yritys
koettaa saavuttaa messujen kautta?

- Mita osallistuminen maksaa, lukuun ottaen myés oman
henkilokunnan tyépanoksen?

- Onko yrityksella taloudellisia ja henkisia resursseja osallistua
messutapahtumaan?

- Tukeeko messutapahtuma yrityksen muita markkinointiviesteja?

- Voidaanko messuja hyddyntaa muussa markkinointiviestinnassa?
(Muhonen, Heikkinen 2003)

Kun kohderyhmana ovat ihmiset, lisataan tahén viela yksinkertainen
yritysmaailmasta tutumpi liikeidea, jota messuammattilaiset Keinonen ja
Koponen painottavat. Ideana on pohtia mit&, kenelle, miten. Mita
paremmin vastaan naihin kolmeen kysymykseen, sitd todennéakoisempi on

menestyminen messuilla. (Keinonen & Koponen 2001)



Mita? Esitelleen vanhaa tai lanseerataan uutta tuotetta. Kerataan
asiakasrekisteria tai suoritetaan markkinointitutkimusta. Tahan vastauksen
pitaisi olla jo tiedossa ennen kuin messuosallistumispaatosta tehdessa.

(Keinonen & Koponen 2001)

Haaste on miten markkinoida koulua yritysmaailman keskell&, kun
yritysten tavoitteena on saada uusia mahdollisia mahdollisia asiakkaita.
Tavoitteena on mainostaa puutekniikka, saada tietoisuutta
puuinsinoreistd, saada lisaa projekteja ja opinnaytetydaiheita koululle.
Muotoilualan opiskelijoilla on tarkoitus saada heidan omille tuotteilleen
mahdollinen kiinnostunut ostaja, hankkija tai valmistaja.

Kenelle? Ennen osallistumispaatosta on mietittdva tavoitetaanko messuilla
haluttu kohderyhma, jolle messuosastolla tapahtuva toiminta suunnataan.
Ovatko kohderyhmana kaikki messukéavijat vaiko osa niista? Kohderyhmén
tarkentaminen helpottaa myds oheismateriaalien suunnittelua ja

asiakastytskentelya messuosastolle. (Keinonen & Koponen 2001)

Lamkin osaston ensisijainen kohderyhma ovat yrityksenedustajat, joiden
huomio pyritddn samaan nayttavalla osastolla. Tavoitteet tdéh&n on
mainittu yll& olevassa tekstissa. Toissijainen kohderyhmé on juurikin muu
messuvieraat, ja heidan huomionsa pyritddn samaan vastaavalla tavalla
kuin yrityksenedustajien. Tavoitteet muun messuvieraiden osalta on
herattaa keskustelua puualan koulutuksesta ja tuoda heidan tietoisuuteen
Lahden ammattikorkeakoulu ja puutekniikan koulutusohjelma.

Miten? Yrityksen tavoittelema kohderyhmé on saatava kiinnostumaan
yrityksen osastosta. On mietittava keinoja, kuinka erotutaan kilpailijoista ja
kuinka saadaan asiakkaat tulemaan omalle osastolle sek& miten yrityksen
tulisi viestia, jotta kohderyhma tavoitettaisiin. Messuidean tulisi olla hyvin
suunniteltu, jotta se helpottaisi ja tehostaisi tydskentelya messuosastolla.
Messuille ei kannata osallistua vain osallistumisen takia, vaan niiden hyoty

tulisi maksimoida. (Keinonen & Koponen 2001)

Osaston nayttavyydella ja kiinnostusta herattamalla pyritaan kohderyhmaa

saamaan kiinnostumaan osastosta. Puumessuille osallistumisista tukee



kaytdnnon osuudessa kasitelty yrityskysely. Kyselystd huomataan,
yrityksen edustajat haluavat, ettd opiskelijat nayttaisivat messuilla omana

osastollaan.

2.2 Puumessut

Puumessut on jarjestad Jyvaskylan Messut Oy, joka on perustettu 1936.
Jyvaskylan Messut on yhdessé Jyvaskylan Paviljonkien ja Jyvaskylan
Kongressikeskuksen kanssa yksi Pohjoismaiden suurimpia ja Suomen
toiseksi suurin ammattimessujarjestaja. Nayttelyneliitd on paviljongissa

yhteensa yli 20 000m?. (Jyvaskylan messut 2014.)

Jyvaskylan messut ostivat vuoden 2014 alussa Lahden Messut Oy:lta
Puunty6sto-messut. Puuntydsté-messut liitettiin osaksi Puu ja Bioenergia -
messuja ja ndin saatiin Suomeen koko puualan arvoketjun kattava
tapahtuma, jonka nimeksi myohemmin muotoutui yksinkertaisesti
Puumesssut. Puumessujen toimitusjohtaja Leo Potkonen toteaa:
"Puualalla on jo usean vuoden ajan ollut tarve saada maahan yhdet
kahden vuoden syklissé toteutettavat kansainvéliset messut. On upeaa,
ettd Jyvaskylan Messut Oy pystyy toteutuneen kaupan myoéta tarjoamaan
entista paremman tapahtuman viemaan puualaa Suomessa
kokonaisvaltaisesti eteenpain”. Samaan putkeen Jyvéaskylan Messut Oy:n
myyntijohtaja Jyri Siekkinen mainitsee tavoitteet tulevaisuutta ajatellen.

"Tavoitteena on, ettd kaikki alalla toimivat hyotyvat”. (JKL-Paviljonki)

Puumessujen paatuoteryhmat ovat seuraavat:

sahateollisuuden koneet ja laitteet.

- levyteollisuuden koneet ja laitteet.

- sahatavaran ja puulevyjen jatkojalostuksen seka
puusepanteollisuuden koneet ja laitteet.

- prosessien muut tekniset jarjestelmat ja laitteistot.

- prosessitarvikkeet ja raaka-aineet.

- palvelut, oheistoiminnot.

- liiketoimintajarjestelmat ja — ohjelmat.



- Uudet tuotteet ja innovaatiot.
- Puiset komponentit, aihiot, elementit.
(Puumessut 2015)

2.2.1 Oppilaitoksen ja yritysten vélinen yhteisty6

Oppilaitoksen ja yritysten valisen yhteistyon tavoitteita on monimuotoisten
oppimisympariston kayttdminen osaamisen edistamiseen. Tama tarkoittaa
sitd, etta yritysmaailmasta tuodaan enemman kaytannon sisaltoa
opetussuunnitelmaan, josta saadaan suuri hyoty tulevaisuutta ajatellen.

Yhteistydn muotoja voivat olla esimerkiksi

- vierailut yrityksissa, jarjestoissa ja yhteisoissa.
- yritysten, yhteis6jen edustajien ja yrittajien vierailut oppilaitoksissa.
- yhteiset projektit tai yritysten tukemat projektit.
- tapahtumat.
- opinnaytetyot.
- kummiluokkatoiminta.
(Opetushallitus 2014)

Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on ollut aina yhteistyo pienten ja
keskisuurten kokoisten yritysten kanssa, vaikka AMK-lehden uutisoinnissa
vaitetaan, ettd ammattikorkeakoulujen on suunniteltu suurimpien yritysten
tarpeisiin. Pienten ja keskisuurten yritysten yhteisty6 jad suurempien
yritysten valtavirran ulkopuolelle ja marginalisoituminen. AMK:n
yritysyhteisty® pienten ja keskisuurten (PK) kanssa on jaanyt vahemmalle
eika tuloksellisuudesta ole naytt6a. Suomen Yrittajat kokivat, ettéa on
erittain tarkeda turvata yhteistyo Pk-yrityksille korkeakoulutetun tydvoiman
saatavuus, yrittdjien osaamisen kehittamismahdollisuudet ja alueellista
tutkimuksen yrittgjille AMK:n kanssa tehtavéan yhteistyon laajuus. (AMK-
lehti)



2.2.2 Yritysyhteistyon piirteet

Kuvio 3. Ammattikorkeakoulun koulutustehtivddn liittyvid yritysyhteistyon tapoja.
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Tradenomiopintojen edistyminen

Kuvio 1. Yritysten ja opiskelijoiden valinen yhteistyon kulku (Jallinoja,
2012)

Ylla olevassa kuviossa (Kuvio 1.) kay hyvin ilmi miten, yritysten ja
opiskelijoiden valinen yhteistyd kehittyy opintojen edetessa. Vaikkakin
kyseessa on tradenomiopinnoista tehty kaava, patee se yhtalailla myos
insinGoriopintoihin. Ensimaisena vuonna kontaktit yrityksiin ovat
vierailuluennot koululla ja opiskelijoiden vierailut yrityksiin. Ensimmaisen
vuoden lopulla on tyoharjoittelu, jonka kautta voi paasta suoraan
kes&toihin alan yrityksiin. Toisena vuonna alkavat enemman alan opiskelut
ja samalla yrityksille tehtavat projektit. Yrityksilla yleensa on hyvia erilaisia
projekteja mita teetta opiskelijoilla. Toisen vuoden lopulla alkavat myos
harjoittelut ja kesatydt, mahdollisesti hieman enemman vastuullisemmissa
tyotehtavissa. Kolmantena vuotena projektien laajuus lisaantyy ja samalla

myds projektien haastavuus. Alan harjoittelussa on jalleen mahdollisesti

radenomikoulutuksessa ——

ysyhteistyd tr
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tarjolla vastuullisemmat tehtavét. Neljas vuosi opiskelijoilla sisaltéa
projektien lisdksi myos opinnaytetydn tekeminen, valmistuminen ja

ihannetilanteessa tyollistyminen insindorin tehtaviin.

Kevaalla Lahden ammattikorkeakoulu ja Raute Oyj loivat puitesopimuksen
yhteistyon aloittamisesta. Yhteistyota kehitetaan tutkimus-, kehittdmisen-
ja innovaatiotoiminnassa. Raute Oyj on jatkossa mukana
materiaaliteknologian ja kalustealan tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminnassa. Rauten henkiléstd saa puolestaan lisaa
koulutusmahdollisuuksia. Opiskelijoiden ty6harjoittelumahdollisuutta my6s
parannellaan yhteistyolla. Yhteistyovierailuja tehdaan lukuvuosittain
molemmin puolin. Vierailuja olevat muun muassa Rauten tydnantajainfot

LAMKIin opiskelijoille. (Ess, Ojajarvi.)

Tallaisia yhteistydsopimuksia, pitéisi olla joka koulutusalalla enemman.
Tassa sopimuksessa peraan ajetaan juurikin sitd, mihin tassa
opinnaytetydssa on paneuduttu: kehitetaan yhteistyota ja jaetaan tietoa
molemmin puolin. Yritysmaailma otetaan mukaan opetukseen ja
vastavuoroisesti tarjotaan tulevaisuuden ammattilaisia jo varhaisessa

vaiheessa yritykselle harjoitteluun.

Strateginen kyvykkyys vaatii aina seka tilannetajua etta kykya nahda
tulevaisuuteen. Yrityksen on kyettava herkemmin vastaanottamaan
heikkoja signaaleja — ja rakentamaan siten itselleen siltaa tulevaisuuteen
(Stahle & Laento 2000)

Vaikka tieto ei ole valttamatta tuoreinta on siina silti hyvin paljon totuuden
siementd. Opiskelijalla on aina valttikortti olla panostus tulevaisuuteen

verrattuna tyoelaméssa jo 20 vuotta oleisiin.

Lahdessa pitéaisi enemman jarjestaa Levysta kalusteeksi kaltaisia
tapahtumia ja kutsua seka jarjestaa niissa opiskelijoille ihan oma
ohjelmaa. Tapahtuman idea on kahden paivan aikana mukana olevat
yritykset avaavat ovensa ja kertovat tuotteistaan seka toiminnastaan muun
muassa tyonaytoksin, tehdaskierroksin ja kone-esittelyin. (Levysta
kalusteeksi 2015)



Vaikka tapahtuma on periaatteessa suunnattu yrityksille ja niiden
asiakkaille voisi kyseissa tapahtumassa olla vaikka yksi opiskelijapéiva.
Tahan otettaisiin mukaan sitten korkeakoulu opiskelijoiden lisaksi myos
ammattikoulu opiskelijat. Toinen mahdollisuus on, ettéa koulu ottaisi osaan
tapahtumaan jarjestelemalla koululla vastaavanlaista ohjelmaa. Koululla
esiteltaisiin laboratoriotydskentelyd, huonekalutestausta ja opiskelijoiden
tekemia projekteja nayttelymuodossa. Tassa voisi hyodyntaa

puumessujen osasto rakenteita.
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3 KYSELYTULOKSIEN ANALYYSI

Kaytannon osuus sisaltaa, miten yrityksille l[&hetettya kyselylomaketta
lahdettiin tydstamaan ja viemaan eteenpain yrityksille lahetettyjen kyselyn
vastauksien analysointia seka opiskelijoille teetettyjen kyselyn

analysointia.

Toisena osuutena kaytannon osuudessa on messuille osallistumisen
vaiheet se kuinka projekti lahti liikkeelle ja eteni. Tyéryhma puutekniikan
puolelta kasattiin ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoista. Tyéryhman
vastuulle tuli osaston osien rakentaminen, pysytys ja messuilla tapahtuvat
naytteilleasettajan tehtavat.

Muotoiluinstituutin puolelta keréattiin viiden opiskelijan tyéryhma,
vastuuopettajan lisaksi. Nelja opiskelijoista on suunnittelijoita
sisustusarkkitehtuurin puolelta, ja yksi opiskelijoista on graafikko.
Graafikon vastuualueena on koko osaston puitesuunnittelu.
Suunnittelijoiden vastuuty® on esiteltavien materiaalien ja koneiden
nayttava asettelu messuosastolle. Puutekniikan opiskelijat osallistuvat
messuosaston suunnitteluun suunnittelemalla osaston tekniset ratkaisut ja

rakentamalla osaston seinéat ja moduulikappaleet.

3.1 Yrityskysely

Yrityskyselyn tavoitteena oli koota hyva tietopaketti yritysten ja
opiskelijoiden valisesta yhteistyosta. Tietopakettia olisi tarkoitus kayttaa
hyodyksi kehittddkseen yhteisty6téa ja luodakseen uusia ja

monipuolisempia ty6harjoittelupaikkoja seka opiskelijaprojekteja.

Toisena tavoitteena yrityskyselyssa oli saada etukateistietoa yritysten
osallistumisesta messuille ja messujen tavoitteista. Tata pyrittiin

hyodyntamaan syksyn 2015 puumessuilla.
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3.2 Yritys- ja opiskelijakyselyn eteneminen

Kyselya l&hdettiin ideoimaan yhdessa Puuteollisuusyrittgjien ry:n Janne
Lilaksen kanssa ja puutekniikan vastuuopettajan Jari Suomisen kanssa.
Heiltad sainkin erittéain paljon apua, lisdksi heiltd sai muutaman erittain

hyvan kysymyksen kyselyyn.

Ennen kyselyn lahettamiseksi eteenpain opinnaytety6ta mainostettiin
haastattelujen muodossa Puuviesti lehteen, (Entinen WoodWorking- lehti
jossa yleisesti kerrottiin opinnaytetyon aiheesta ja tavoitteista seka
mainittiin yrityksille lahtevasta kyselysta.) Kysymykset lahetettiin yrityksille
puuteollisuusyrittajien kautta.

Opiskelijakysely lahetettiin opiskelijoille kayttaen hyvaksi sosiaalista
mediaa, koulun sisaista sahkopostia ja PINOn sdhkdpostilistaa. Nain
pyrittiin tavoittamaan mahdollisimman moni opiskelija, jotta vastauksia

saataisiin runsain mitoin.

Vastauksia kyselyn tulikin runsaasti, yrityskyselyyn jopa noin 70 vastausta.

Opiskelijakyselyyn tuli myos hyvin vastauksia, noin 40 vastausta.

3.3 Yrityskyselyn tulokset

Yrityskyselyjen tavoitteena oli saada tietoa, mita yritykset ja yrityksen
edustajat lahtevat hakemaan messuilta ja millaisilla tavoitteilla. Lisaksi
halutiiin tietad, mita yritykset toivovat opiskelijoilta ja kokemuksia
yhteistyosta opiskelijoiden kanssa. Kyselyjen tuloksia pyritdan
hyodyntamaan itse messuilla ja kartoittamaan, millainen tarve opiskelijoilla
on nayttaytya messuilla. Tulokset ovat esitelty alapuolella. Taulukkojen
otsikkoina on kysymys ja vastaukset ovat joko vaakasuuntaisena
diagrammina tai vapaina vastauksina. Vastauksien jalkeen on

omapohdinta-analyysi saaduista tiedoista.



Taulukko 1. Mita lahdet eniten hakemaan messuilta?
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Alan messut on loistava paikka hakea uusia innovaatioita, silla moni

esimerkiksi laitevalmistaja voi tuoda messuille naytille uusia ideoita ja tai

laitteita. Moni yrityksen edustaja lahteekin hakemaan messuilta uusia

innovaatioita, kuten ylla olevasta taulukosta nahdaan (taulukko 1).

Messuilla on tarkeé rooli myos siing, etta paastaan nakemaan liiketuttuja

ja nain pitamaan suhteita ylla. Messuesittelijoilla on varmasti

paatavoitteena saada vanhojen liikesuhteiden lisaksi myds uusia

mahdollisia asiakkaita, joten panostus on varmasti suuri molemmin puolin.

Tama tarkoittaa, ettd messuvieraat ja yrityksen edustajat hakevat uusia

nakokulmia miten kehittda toimintaansa.
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Taulukko 2. Mitd haluaisitte tietad messuista etukateen?
-

O 10 20 30 40 50 60 70\
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Virallinen ohjelma
(lavaesiintyjat, seminaarit tms.)

Muu®¢
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Kysymys voi olla hieman ilmiselva, silla varmasti moni tarkastelee
naytteilleasettaja listaa ennen kuin lahtee vierailemaan messuille. Joillekin
vieraille saattaa olla ratkaiseva paatos lahtea tai olla lahtematta, jos
messulilla ei ole ketdan mielenkiintoista asettajaa. Seminaarit ja
lavaesiintyjat kannattaa kuitenkin ottaa huomioon, silla sielté saattaa
saada yllattavankin arvokkaita vinkkeja taikka tietoa, miten kehittéa

toimintaa tai jopa itseaan.

Taulukko 3. Miten haluaisitte opiskelijoiden nayttaytya messuilla?

- 0 10 20 30 40 )

Opiskelijat tulevat yrityksen
osastolle ottamaan kontaktia

Opiskelijat esittaytyvat omana
osastona

Tempauksena

Muu®e

Tama kyseinen taulukko 3, kertoi hyvin paljon yksinkertaisuudessakin,
miksi Lamkin kannatti osallistua messuille, silla opiskelijoille on kysyntaa

messuille. Puumessuilla varsinkin naytteilleasettajat ovat muun muassa
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laitevalmistajia ja ohjelmistotuottajia, joten todelliset isommilla ja
suurimmilla tyollistajilla, ja miksei pienemillakin pk-yritykset ovat vain
edustaja kiertamassa messuja. Hanta on siis erittain vaikea tavata ilman
ettd opiskelijoilla on omaa osastoa, johon ndmaéakin edustajat voivat tulla
sitten tapaamaan opiskelijoita. Kyseessahan on siis kaytannossa
todellinen "win-win” tilanne, silla opiskelijoita kiertaa messuilla eri
osastoilla, ja opiskelijoilla on osasto, johon yrityksen edustajat voivat

tutustumaan.

Taulukko 4. Millaista tietoa haluaisitte tietda opiskelijoista etukateen?

- 0 10 20 30 40 50 60 70 )
Koulutustausta I I I I | | |
Tydtausta
Harrastukset
Suosittelijat
Muuze
- J

Kysymyksella on haettu vahan tietoa, mita yritykset oikeasti haluavat tietaa
opiskelijoista, kun he hakevat yrityksiin kesatdihin, harjoitteluun tai
vakituiseen tyosuhteeseen. Vastaukset eivat sinansa yllata, silla
aikaisemmalla tyGtaustalla on suuri merkitys hakijan kannalta. llokseen voi
myo6s huomata, etté koulutustaustalla suurikin merkitytys. Tama kohdentuu

tarkemmin sitten kun haetaan niin sanottuja "oman alan t6ita”.
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Taulukko 5. Onko yrityksilla ollut yhteistyota opiskelijoiden kanssa?

4 0 10 20 30 40 50)

Ei

\ %

Kysymyksella haetaan, onko yleensa pk-yrityksilla ollut yhteistyota

opiskelijoiden kanssa. Vastauksia huomataan noin 70 otannan vastauksen
maarasta noin 2/3 yrityksilla jonkinmoista yhteistyota opiskelijoiden
kanssa. Yritysten ja opiskelijoiden yhteistydta on ollut noin reilu
kymmenkunta opinnaytetdité puuinsinéoériopiskelijoille ja liséksi jonkin
verran pienempia kouluprojekteja. Tydharjoitteluita on kanssa ollut

yrityksilla runsaasti, ja tata kautta on myos joku tyollistynyt.

Taulukko 6. Mit& hyotyja koette olevan opiskelijoiden hyddyntamisella?

4 0 10 20 30 40 50)

Projektitydllistdminen

e NN
tyollistGmiselle

Muu

Tyo6harjoitteluun palkkaaminen on hyva mahdollisuus yritykselle niin
sanotusti testata opiskelijaa ennen palkkaamista vakituiseksi tyontekijaksi.
Harjoittelun ja koeajan aikana yritys saa parhaimman kuvan opiskelijasta,
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silla vaikka cv ja tybhakemus olisivat kuinka kunnossa, todellista kuvaa ei

saa kuin ainoastaan kaytannossa.

Yrityksen tarvittavia projektikohteita voivat olla esimerkiksi tuotekehitys tai
joku tuotannon ongelma ratkaisu. Tahan sopii alan opiskelija mainiosti
edullisuuden ja naytdn halun kannalta. Kalliin konsultin palkkaaminen ei
valttamatta tuo sen parempaa ratkaisua kuin opiskelijan tekemé projekti.
Opiskelija haluaa kuitenkin tehda projektin mahdollisimman hyvin jos

nayttaa yritykselle kykynsa.

Muita vastauksia kyselyyn olivat muun muassa uudet ideat ulkopuolelta.
Jos esimerkiksi yrityksessa ratkotaan ongelmaa talon sisaisesti, ongelma
nahdaan samoin ajatuksin kuin ennenkin. Ulkopuolelta tuleva ndkemys voi

olla hyvinkin yksinkertainen, ja se voi ratkaista ongelman.

Millaisia kokemuksia teilla on opiskelijayhteistyosta?

Pk-yrityksien saamien vastausten perustella kokemukset ovat paaosin
olleet hyvia. Vastauksien hyvia puolia on ollut juurikin mita on edella
mainituissa analyyseissa kayty lapi. Eli harjoittelun kautta mahdollistanut
tyollistymisen opiskelijoille yrityksien palveluun. Samoin hyvia projektitoita
on tehty yrityksille. Osa yrityksista on jopa palkannut useita opiskelijoita

hyvan tyoharjoittelun kautta.

Hyvien kokemuksien lisaksi on huonoja kokemuksia. Pk-yrityksien
rajallisen ajankaytdn vuoksi yritykset joutuvat uhraamaan arvokasta aikaa
opiskelijan perehdyttamiseen. Esimerkiksi tuotanto on sidottu
minimaallisen kaytoélla tuottaa maksimaallisen voiton. Tuotantovaiheesta
pois jaanti hidastaa tuotantoa, ja nain voitto ei ole maksimaallista. Eraat
Pk-yritykset haluavatkin mahdollisimman valmiita opiskelijoita tytelamaan.
Tama ei koske pelkastaan tuotantotyota, vaan siitd myos ylospain, silla
nykyajan trendi on se, etta henkilokuntaa on vdhan ja aika on rahaa. Tasta
karsii myos opiskelijat ja yrityksen tulevaisuus. Silla kuten aikaisemmin

mainittua, opiskelijat ovat panostus tulevaisuuteen. Kenella korvataan pois
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jaannyt tyontekija, jos ei ole ketaan ollut harjoittelussa. Joudutaan pitkaan
ja ikd&n vievaan hakuprosessiin, josta ei valttamatta olenkaan sopivaa

osaajaa aivan heti.

Mita esteitd naette opiskelijayhteistytsta?

Aikaisemmissa analyyseissa on kaynyt jo ilmi pk-yritysten ajankayton
rajallisuus. Yksinkertaisesti aikaa ei vaan jaa opiskelijan ohjaamiseen,
koska aika on pois muusta tuloksellisesta teosta. Tassa talousttilanteessa
mennaan paljon kadesta suuhun periaatteella. Silloin kun on tditéa paljon
tehtavana, sita tehdaan taydella resurssilla, eika aikaa jaa opiskelijan
perehdytykseen. Kun on hiljaisempia aika, useat yrityksen lomauttavat
tyontekijat ja koittavat talla saada mahdollisia sdastoja aikaan. Talléin ei
voida ottaa opiskelijaakaan palkalliseen tyohon tai projektiin. Hiljaisena
aikana tosin on paras aika tehda investointeja ja teettda mahdollisia

kehitysprojekteja opiskelijoille vaikka sitten palkatta.

Minkalaista yhteisty6ta haluaisitte tehd& opiskelijoiden kanssa

tulevaisuudessa?

Moni yritys on kuitenkin erittdin halukas tarjoamaan projektitoita entista
laajemmin. Vastauksissa on mainittu muun muassa kehittdmisprojekteja,
taustatutkimuksia, tuotesuunnittelua ja markkinointi suunnittelua. Kaikkein
eniten yritykset haluaisivat opiskelijoita enemman ja enemman
harjoitteluun, mita kautta sitten saada heista kokemusta ja palkata heidat

toihin valmistumisen jalkeen.

3.4 Opiskelikyselyn tulokset

Opiskelijakyselylla haluttin saada mukaan opiskelijoiden ndkemyksia

messuista: mita sieltd haetaan ja onko siitd apua tydnhaussa. Messu -
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nakemyksella haluttiin saada vahan tukea messuille lahtemiseen, joka
jalkikateen osoittautui kannattavaksi myds opiskelijoiden kannalta. Naiden
lisdksi kyselyssa oli vield lyhyet ytimekkaat vastaukset, miten pitaisi

kehittaa yhteistyota yritysten ja opiskelijoiden valilla.

Millaiset messut kiinnostavat?

Varsinaisena yllatyksena ei tule, etta tekniikan puolen opiskelijoita
kiinnostavat tekniikkamessut. Puupuolen opiskelijoita kiinnostavat eniten
puualan messut sisdltaen myos huonekalumessut. Rakennusmessut
nousevat myos esille, puurakentaminen eritoten. NyKkyisia opiskelijoita
mahdollisesti kiinnostavat puurakentamisen kasvu. Vastauksista nousee
esille selkeasti, ettéa halutaan juurikin paasta lahelle myds yrityksia ja

luomaan kontakteja yritysmaailmaan pain.

Suomeen toivottaisiin myds enemman yrityksia messuja puualalle. Tassa
ongelmana nousevat vain kansainvalisen yritysten markkinat: onko

kannattavaa lahted Suomeen asti messuille?

Taulukko 7. Mita haet messuilta?
-
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Taulukosta voidaan paatelld, etta opiskelijat Iahtevat messuille, mika on
kannattavaa. Pieni kontakti, jonka voi saada yritykseen, se voi olla
tulevaisuudessa merkittavakin tekija. Messuilla yleisesti on naytilla paljon
nykyajan ja tulevaisuuden kuuminta teknologiaa, joten opiskelijoita monia

kiinnostaa missa alalla mennaan.

Taulokko 8. Koetko messuista olevan hyétya tyénhaun kannalta?
e

Hyvin Paljon
Paljon
Vahan

Ei lainkaan

- J

Vastauksien perusteella kay ilmi, ettda messuilla ei valttamatta ole
naytteilleasettajina alan suurimpia tyollistajia. Moni on juurikin
maahantuoja tai laitevalmistaja, ja messuesittelijana toimii usein
myyntihenkildstoa tai sitten ulkopuolelta palkattua henkilokuntaa, jotka
eivat vastaa henkilosto puolen tehtavista. Varsinaiset tuotantopaallikot ja
vastaavat ovat sitten yleensa niitd messuvieraita, jotka kiertelevéat

messuilla.
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Taulukko 9. Onko messut oikea foorumi etsia esimerkiksi kontakteja
yrityksiin?

( 0 5 10 15 20 25 30 )
On I I I I | |
En tiedd
Ei. Miksi?
- J

Messuilla on helppo paasta juttelemaan naytteilleasettajien kanssa, silla
sehéan on heidan tehtadvansa messuilla. Keskustelun avaus on monesti
haastavin kohta, ensivaikutemaa ei halua pilata. Messuilla tAmakin
helpottuu, silla voi menna esimerkiksi kysymaan naytteilla olevasta
koneesta, materiaalista ja niin edelleen. Samoin kannattaa ottaa puheeksi
mahdolliset projektit tai tydllistymismahdollisuudet, joten yleensa

ohjeistetaan, kehen kannattaa olla yhteydessa.

Suurimmat tyollistajat kiertdvat messuilla, ja naytteilleasettaja ei ole
valttamatta oikea henkil6 tietdmaan opiskelijoiden haluamia asioita.
Monipaivasilla messuilla voi olla teemapaivat, eli yhtena paivana voi olla
teemapaiva yrityksen edustajille, ja samana paivana voi olla myos
iltaohjelmaa messupaikalla. Toisena paivana voi olla vaikka opiskelijoille
suunnattua ohjelmaa. Talla haetaan, etta jos osaa tulla oikeana paivana

messulille voi tavata vaikka keta yrityksien edustajia.
Miten néaet, etta yritysten ja opiskelijoiden yhteisty6ta pitaisi kehittaa?

Tahan kyseiseen kategoriaan saatiin kyselyn parhaimmat vastaukset,
mitka olisi mahdollista my6s kaytanndssa toteuttaa. Yleisesti opintoja
haluttaisiin saada enemman ja lahemmas kaytdnnon oppeja. Opintoihin
haluttaisiin saada yrityksien edustajia mukaan suunnittelemaan

kurssiopintoja ja pitamaan enemman luentoja. Yritysedustajien pitdmat
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luennot eivat pitaisi olla vain yrityksen esittelyd vaan enemman sita

kaytannon laheisempaa toimintaa.

Vastavuoroisesti toivottiin, ettd mahdollisia luentoja voisi pitda ihan
konkreettisesti yrityksissa. Samoin myo6s projekteja toivottaisiin enemman
yrityksiltd. Ne saisivat olla jotain, milla voisi olla enemman konkreettista

hyotya.

Opiskelijoita tuli my@s toiveita, etta yritykset heraisivat enemman ja
panostaisivat puutekniikan opetukseen enemman varmistaakseen, etta
puutekniikan opetetaan Lahdessa my6s jatkossa. Panostus tarkoittaisi
sita, ettd yritykset tukisivat opetusta, materiaalilahjoituksilla,
konelahjoituksilla tai vain taloudellisesti. Samoin tuettaisiin
opiskelijajarjestdja enemman ja pyydettaisiin heitd enemman vierailulle tai

jarjestetdédn heille suunnattuja tapahtumia.
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4 PUUMESSUT 2015

4.1 Puumessuille osallistuminen

Puumessuille paadyttiin osallistumaan jo varhaisessa vaiheessa, kun
lahdettiin suunnittelemaan yhdessa Puuteollisuusyrittdjien kanssa
yhteisty6ta ja yhteistyd tapahtumaa. Mukaan haluttiin muotoiluinstituutin
opiskelijoita, silla ilmeen luominen on hyva antaa ammattilaisten kasiin.

Ehdottomasti myds haluttiin liséatéa yhteisty6ta oppilaitosten valilla.

4.2 Osallistumisen tavoitteet

Koska Lahden ammattikorkeakoulu osallistuu ensimmaisen kerran, eika
ennen ole ollut vastaavanlaista yhteisty6td muotoiluinstituutin kanssa, niin
likkeelle 1ahdettiin hieman maltillisin tavoitteiden kanssa. Tietenkin
tavoitteita pitaa olla, muuten osallistuminen ei ole mikaan mittapuun

mukaan kannattavaa.

Paatavoite on tuoda puualan tietoisuuteen, ettd Lahdessa on koko maan
ainut koulu, mista valmistuu puualan insin66reja. Talla tarkoittaen sita, etta
yritysmaailmaan katseita kdéntaa Lahden suuntaan, jos haluavat alansa
insindoreja riveihinsa. Tahan pyritddn messuilla nayttavalla osastolla,

johon kuuluu myG6s osastolla esiteltavat opiskelijaprojektit.

Sivutavoitteena on saada Lahden ammattikorkeakoululle ja puutekniikalle
mahdollisia projekti ja insin6orityd aiheita. Tarkoituksena saada messuilla
olevat yrityksen edustajat kiinnostumaan LAMKin osastosta ja jattamaan
yhteystiedot tai edustajat ottaisivat yhteytta koululle ja tarjoisivat projekteja
tai insinooritdita. Samalla myds kertoisivat mahdollisista avoimista

tyopaikoista.

Tekniikan puolelta tki-hanke Fumatec oli esittelemassa mahdollisuuksiaan
yrityksille. T&méan tavoitteena on saada enemman yrityksia mukaan

Lamkin toimintaan.
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Fumatecin ideana on tarjota yrityksille palveluita hyvin kattavasti, aina
hankeneuvonnasta laajoihin tuote- ja palvelukokonaisuuksien
kehittamiseen liittyviin osaamispalveluihin hyddyntaen LAMKissa olevaa
monialaista ja ajanmukaista osaamista seka LAMKIin laajaa
yhteistyoverkostoa. (LAMK 2015.)

Fumatecin tarjoamia palveluita ovat muun muassa laboratoriopalvelut,
siséltden tuotetestausta ja tuotekehitystestausta. Fumatec tarjoaa myos
asiantuntijapalveluita tuotekehitysprojekteihin, markkinaselvityksiin ja

asiakasselvityksiin.

4.2.1 Tavoitteiden toteutuminen

Ennen messuja asetetut tavoitteet onnistuivat erittain hyvin. Messuosasto
oli visuaalisesti erittain nayttava, houkutellen monipuolisesti messuvieraita

osastolle, aina tavallisesta messuvieraasta yrityksen edustajiin.

Paatavoite eli LAMKin tuominen puualan tietoisuuteen onnistui hyvin. Moni
messuvieras kysyikin, ettd missa opiskelemme. Moni myés kommentoikin,
ettd eikd LAMK ole talla hetkella Suomen ainoa koulu, josta valmistuu
puutekniikan insinboreja. Jos kaikki eivat tienneet sitd, naytteilleasettajat
pitivat huolen, etta tama tulee tietoisuuteen.

Paikan paalla messuosastolla kavi myds paljon ammattikoulun puolen
puuseppid, joita mahdollinen jatko-opiskelu kiinnostaa. Paikalla oli myos
ammattikoulun opettajia paljon Jyvaskylaan lahiseudulta, ja he olivat
erityisesti kilnnostuneet tekniikan puolen osastosta ja siitd, ettd Lahdessa

on mahdollista puuseppien jatkaa opiskelua.

Puutekniikan insinéoriopiskelijat Pino ry paasi myos esille messuilla
heidan pitdessaan messuvieraille messujen paatospaivana tietoiskulavalla

esityksen Pinon toiminnasta.
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4.2.2 Budjetti

Kustannuksia lahdettiin suunnittelemaan arvioimaan yhdessé
muotoiluinstituutin opettajan Vesa Damskin kanssa. Lehtori Damskin
aikaisemmista osallistumisista messuille oli erittdin paljon apua
suunnitellessa budjettia. Yksi suurin menoera eli messuosaston
paikanvuokraus. Jyvaskylan messut tukivat hanketta tarjoamalla ilmaiseksi

LAMK:ille messupaikan.

Hanketta rahoittivat puutekniikan koulutus, muotoiluinstituutin koulutus ja
Reiska-projektista saatava tuki, joka on 2400 euroa. Vastineeksi tuesta
Reiska-projekti saa paikan Lamkin osastolta resurssitehokkuuden
esittelyyn. Puutekniikan ja muotoiluinstituutin koulutus saavat kyseisesta
projektista ainutlaatuista nakyvyytta puualan yrityksien keskuudessa, joka

mahdollisesti tuottaisi tulevaisuudessa uusia projekteja kouluille.

Taulukossa 10. on laskettu budjettiarvio. Budjetin suurimmaksi menoeraksi
muodostui graafisen aineiston osalta. Graafinen aineisto sisaltdéd muun
muassa flyeirit, kayntikortit ja messurakenteiden mahdolliset
kuvioteippaukset. Valaistukseen siséltyy noin 25 spottivaloa, jolla pyritaan
tuomaan nayttavyytta osastolle. Rakenteet siséltavat 9 mm vanerilevyja ja
kertopuupalkkeja, josta rakennettiin messuosaston seinat ja
podiumkorokkeet. Matkat ajettiin pakettiautoilla edestakaisin. Ruokailut
sisalsivat naytteilleasettajille lounaan. Muut kustannukset siséltavat muun

muassa messuesittelijéiden paidat ja esittely kappaleita messuosastolle.

Taulukko 10. Budjettiarvio. Luvut euroina.

Valaistus 1500
Graafinen aineisto 2000
Rakenteet + matto 1500
Matkat 700
Ruokailu 500
Majoitus 700
Muut kustannukset 500
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Arvio budjetti muuttui matkan aikana huomattavasti. Messu
budjettiarvioissa kannattaakin huomioida, ettd mahdolliset muutokset ovat
mahdollisia sek& budjetti saattaa ylittyd. Budjetti muokkautua sen verran,
ettd mahdollisesti sponsorointirakennetarvikkeet eivat toteutuneet
aikataulusyista. Budjetti arvoissa huomioitu yépymiset poistettiin kokonaan
vaan messuryhma matkasi autolla viikon verran Jyvaskyla-Lahti valia.
Matkabudijetissa jaatiin bensakustannuksissa alle budjetin, mutta
kuljetukset yleensa maksoivat yli budjetin, kun osastomateriaalit vietiin

kuorma-autolla Jyvaskylaan.

4.2.3 Osasto

Osastosta oli suunniteltu viisi erilaista suunnitelmaa, sen mukaan mitéa
Jyvaskylan messut olivat antaneet. Suunnitelmista valittiin koko tyoryhméan
kanssa paras vaihtoehto. Parhaaksi valikoitui kuvion 2 mukainen osasto.
Suunnitelmat laativat muotoiluinstituutin tydryhma, ja osaston ilmeen laati

graafinen suunnittelija.

Tekniikan alan opiskelijat valmistivat osaston elementti- ja
moduulikappaleet kuvion 3 mukaisilla ohjeilla. Moduulikappaleista tehtiin
lisdksi tarkemmat ohjeet, joiden avulla pystyttiin hahmottelemaan
moduulien koot paremmin. Kuvion 3 toimi lisdksi hyvana apuna, kun
osastoa rakennettiin kasaan messuilla. Materiaalina osastossa kaytettiin 9
mm:n havuvaneria ja runkotolpat olivat massiivimantyd. Pinnat lopuksi
viela vedettiin mustalla lateksimaalilla, joka korosti erittéin hienosti

havuvanerin syykuviota.

Rakentaminen sujui erittain hyvin, poikkeuksia lukuun ottamatta.
Muutoksia suunnitelmiin tuli viime hetkelld, joten rakennus oli paikoittelen
hetkistd. Samoin aikataulu oli erittain tiukka, joten rakenteet valmistettiin

vain vajaassa viikossa LAMKIin laboratoriotiloissa. Osaston maalaukset
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tehtiin vain viikkkoa ennen messuja ja osa maalauksista tehtiin paikan

paalla rakennuspéivina.

Osastolla oli esilla tekniikan puolella erilaisia opiskelijaprojekteja, joita on
kehitelty yrityksien kanssa, seka opiskelijoiden omia
tuotekehitysprojekteja. Parhaimmaksi houkuttimiksi messuille tuotiin
Tekniikan laitokselta puun laser-ty6stokone seka puun 3D-tulostin. Ihmisia
kiinnostavat aina kaikki liikkuva esineet, joten ndméa muodostivat koko
osaston, kiinnostavammat esineet. Esitellyissa tavaroissa haluttiin luoda
nopea kasitys puutekniikasta, joten nayttelytavaroita ei otettu liika esille.
Esilla oli vain muutama opiskelijaprojekti, koneet ja esittelyvideo

puutekniikasta. Video on puutekniikka.info projektissa teetetty video.

Esiteltyja opiskelijaprojekteja olivat puuri-projektin yhteydessa kehitelty
3D-viilu ja sen kehityksen kulku. 3D-viilusta oli mukana kehityksen ajan
erilaisia naytteita ja viimeisin valmis nayte. Iskun antibakteerinen tuoli ja
sen tuotannon kehitysprojektituoli oli yhteistydssa valmistettu Iskun ja
UPM:n kanssa. Opiskelijat olivat kehittamassa tuotannon tehokkuutta
suunnittelemalla tuolin kaarevan kasinojan antibakteerisen pinnoitteen
pysyvyyden tuolissa. Fumatec/huonekalutestaus on mainittu ylla,
tarkoituksena on saada koululle lisda yhteistydprojekteja yrityksien kanssa.
Kennolevyjen kehitysprojektin erilaisia ratkaisuja oli esilla messuilla.
Tarkoituksena oli valmistaa mahdollisimman kevyt, kestava ja eristava
kennolevy. Puun kuumapuristuksen naytteitd — vuoden ajalta, projekti on
ollut aina ajoittain kaynnissa koululla. Tarkoituksena on saada tuorepuusta
puristettua korkeassa lampdtilassa nopeasti ja tehokkaasti valmis ja
kestava tuote. Lisaksi oli myos edella mainitut koneet naytteilla messuilla,
laserilla poltettiin puisia kayntikortteja, ja 3D-tulostimella tulostettiin puun ja
muovin sekoituksen erilaisia pienia naytekappaleita. 3D-tulostimen

nauhassa puuta oli noin 30 % ja loput muovin sekoitusta.

Osastoa mukana tukemassa olivat Visukaluste ja Isku. Visukaluste toi
naytille heidan hyllyjarjestelmén kannakkeita, jotka on suunniteltu
raskaammankin kuorman kantamiseen. Isku tuki projektia rahallisesti, ja

vastineeksi heidan valmistamaansa tuolia oli naytilla messuilla. Nykyaan
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pala osastosta on naytilla tekniikan alan aulassa pienemmassa koossa,
mutta kaikki nayttelytavarat ovat paikallaan koneita lukuun ottamatta.

Messuosastoa on tarkoitus kayttdd myds jatkossa tulevilla messuilla, ja
osa palasista lahtikin heti seuraaville messuille Helsingin design-viikolle

muotoiluinstituutin osastolle. Opinnnaytetyton liitteessé on kuvia valmiista

osastosta ja myos messutapahtumasta.

Kuvio 2. Mallihahmotelma osastosta.
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Kuvio 3. Layout kuva osastosta, sisaltéen myods podiumien sijoitukset.

4.2.4 Messujen kulku

Jyvaskylan paviljonkiin saavuttiin paikan paalle ensi kerran jo
maanantaina, ensimaisené rakennuspaivana. Tavarat kuljetettiin kuorma-
autolla ja loput porukasta matkasivat matkan kouluautolla. Paikan paalla
tyot aloitettiin valittémasti, ja ensimmaisena paivana osasto oli teippauksia,

maalauksia ja nayttelytavaroita vaille valmis.

Toisen rakennuspaivan tehtavana oli vimeistella osasto nayttelykuntoon.

Toinen paiva venyi aina iltaan asti, jotta teippaukset ja loppusiivous saatiin
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tehtyd. Aikaa meni myos, ettd nayttelytavarat I0ysivat paikkansa samoin
kuin mekaaniset koneet eli laser ja 3D-tulostin. Samana paivana tehtiin
my0Os nopeat testaukset, mika osoittautui erittain jarkevaksi, silla laser-
tydstd koneen paineilma liitinta osoittautui vaaraksi, joten jouduimme
seuraavana aamuna nopeasti rakentamaan adapterin koulun tiloissa.
Videoiden testaukset suoritettiin myds toisena rakennuspaivana, ja naihin
mya0s tehtiin nopeita muutoksia lisddmalld muun muusassa tehosteita

videon valiin.

Ensimmainen varsinainen messupaiva alkoi jannittyneissa tunnelmissa,
ennen ovien aukeamista osasto viela siivottiin, minka jalkeen messut olivat
valmiina alkamaan. Ensimmaiset vieraat pysahtyivéat osastolle jo pari
minuuttia ovien avauduttua. Tyd, johon oli reilun puolen vuoden ajan
valmistauduttu, oli valmis alkamaan. Naytteilleasettajille pidetty lyhyt
esittely tuotteista oli onnistunut ja tyéryhma oli valmis kertomaan
taydellisind asiantuntijoina messuilla esiteltavista tuotteista. Ensimmaisen
paivan kattaus oli erittdin onnistunut. Mukana osastolla olivat myos
Fumatecin Gatja Tiusanen ja LAMKin huonekalutestauksesta vastaava
Jyrki Metso. Paivan aikana osastolla kavi vierailemassa myds
puuteollisuusinsinddrien jasenia ja myds heidan puheenjohtajansa.
Ensimmaisen messupéaivan paatteeksi puumessuilla oli kutsuvierasilta,

johon LAMKia jai edustamaan kaksi tydryhmé&éan kuulunutta opiskelijaa.

Toinen ja kolmas messupaiva jatkuivat yhta menestyksekkaasti kuin
ensimmainenkin. Toisena paivana tyéryhma oli entista valmiimpi ja osasi
suurella kokemuksella esitella tuotteita ja esitella puutekniikkaa. Erilaisia
esitteita oli teetatetty graafikon toimesta, jossa oli hyvin tietoa
puutekniikasta ja naytteilla olevista projekteista. Toisena ja kolmantena
messupaivana mukana ei ollut LAMKIin varsinaista henkilokuntaa, joten

esittelyt sujuivat taysin puutekniikan opiskelijoiden toimesta.

Kolmantena ja viimeisend messupaivana tyéryhméasta alkoi jo paistaa
pitk&n viikon rasitukset. Tyoryhma pidettiin tarkoituksena koko viikon
samana ja kaikki esittelijat olivat jokaisena paivana. Nain porukassa pysyi

hyva asiantuntemus, seka tiimipelaamisen henki kasvoi. Lisaksi kaikkien
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nayttelyasettajien ei tarvinnut olla koko ajan messuosastolla, vaan he
paasivat myos kiertelemaan messuja ja nain myos verkostoitumaan.
Samalla myds kun naytteilleasettajilla olivat LAMKin paidat ja yhtendinen
vaatetus, heratti se myds huomiota messukaytavilla. Laserilla tehdyt
kayntikortit osoittautuivat menestyksekkaaksi, joten tydéryhmalla tehtiin
laserilla my0s nayttelyasettajakortit, jotka heréattivat myos mielenkiinnon
messuvieraissa ja muissa esittelijdissa. Kolmantena paivana
materiaalitekniikan uudet opiskelijat kavivat myos vierailemassa messuilla.
Tama oli loistava tilaisuus mainostaa puutekniikka uusille opiskelijoille ja
saada heita erikoistumaan puulle ja samalla nakemaan mita koulussa on
mahdollista tehda ja kaytannéssa isomman mittakaavan projekteja.
Tamakin menestyi loistavasti, silla uudet opiskelijat olivat kiinnostuneet
osastosta, nayttelytavaroista ja opiskelijoiden kertomuksista LAMKissa

opiskelusta.

Kolmantena paivana oli messuosaston purkupaiva. Heti ovien
sulkeuduttua osaston purku alkoi. Kuten yleensa purkaminen on
nopeampaa kuin kasaus; kasaus kesti kaksi paivaa, ja purkaminen
tapahtui kolmessa tunnissa. Asiaa helpotti, ettei rakenteita tarvinnut vieda
heti pois vaan ne lahtivat seuraavana paivana Helsingin designviikolle

Helsinkiin muotoiluinstituutin kayttéon.
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5 YHTEENVETO

5.1 Kyselyjen koosteet

Molemmat kyselyt osoittivat sen, etta puumessuille osallistuminen
kannattaa, ja seké puutekniikan ja LAMKin nékyvyyden lisddminen on
my0Os kannattavaa. Parannettavaa jai kyselyssa se, ettd osa kyselyihin
vastanneista oletti, etta opiskelijoista puhuttaessa tarkoitettiin myods
ammattikouluopiskelijoita. Nain osaan kyselyihin tuli myos kehotuksia
parantaa oppisopimusta ja puusepan harjoittelua. Mutta sen ei annettu
haitata, vaan opiskelijoiden asemaa puualalla on hyva kehittaa ja oli sitten
kyseessad ammattikorkeakoulu tai ammattikoulu opiskelija.

Yrityskyselyjen vastauksissa peréattiin paljon opiskelijoiden oma-
aloitteisuutta harjoittelu- ja opinnaytetydén hakemisessa. Yhteistyon
kehittamiseen olisi halua molemmin puolin, mutta talla hetkelld ajankohta
ei vaan taida taloustilanteen takia paras mahdollinen, varsinkaan kun
puhutaan pk-yrityksista. Nykypaivan trendi on saastokuurit, ja yritykset
tekevat toitd minimi resursseilla. Tietysti pk-yritykset toimivat pienin

resurssein, mutta yrityksen kasvaessa olisi hyva palkata nuori insingori.

Opiskelijakyselyssa kysyttiin hieman messutaustoja: onko niisté ollut
hyotya verkostoitumisessa tai tydnhaussa. Verkostoimisessa messut ovat
hyva lahde, silla yhden katon alla on useita toimijoita, joihin on helppo
saada kontakti. Tydnhaun kannalta mesut eivat valttamatta ole paras
paikka, yleensa messuilla myydéaan tai esitellddn tuotteita asiakkaille.
Rekrytointiin ei sitten panosteta paljoakaan. Messuilla voi toki olla
iimoituksia avonaisista tyopaikoista. Opiskelijoilta kyseltiin, miten
yhteistyota pitéisi kehittad. Vastauksissa toivottiin, ettd yritykset
panostaisivat enemman puutekniikkaan opetukseen ja osallistuisivat myos
opetukseen ja opetuksen kehittamiseen. Kehitysideoita olivat, etté
yritykset pitdisivdt enemman luentoja, eivatkd luennot eivat pitéisi sisalladn
pelkastaan yritysesittelya. Samoin toivottiin, ettd yritykset tukisivat

enemman puutekniikan opetusta ja opiskelijoita.
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5.2 Puumessujen kooste

Paaosin messuille osallistuminen kannattavaa, koska LAMKIin ja
puutekniikan nakyvyys ja tietoisuus lisdantyi. Messut poikivat myds jatko
tyon pienemmassa mittakaavassa, ja tulevaisuudessa kynnys lahtea
messuille on pienempi. LAMKin osastosta oltiin my6s jopa kiinnostuneita
kansainvalisesti, silla kutsu tuli lahtea Goteborgiin Ruotsiin paikallisille
puualan messuille. Pilottihankkeena tuleville messuille tAmé& myds
onnistui, koska nyt tietda mita pitaa tehda ehka toisin ja mika onnistui.
Ainoana puutekniikka opettavana kouluna LAMKin olisi ehdottomasti
oltava siella miss& on muu alan niin sanottu kerma”. Tulevaisuudessa
kannattaisi enemman panostaa tavoitteisiin enemman. Pelkka nakyvyys ei
enaa riita, vaan tulevaisuudessa panostaa joko siihen, etta koululle
saataisiin lisda projekteja tai sitten panostettaisiin uusien opiskelijoiden

hankkimiseen.

Yhteistyd muotoiluinstituutin kanssa oli my6s erittdin onnistunut. Useiden
palaverien aikana hioutui hyva ryhmahenki, ainoana miinuksena
tapahtumassa oli liian kiireinen ajankohta. Messut kun olivat heti koulujen
alkaessa syyskuun ensimmaisella viikolla ja rakenteet piti saada valmiiksi
jo kevaalla. Kevaalla aika loppui siina mielessa kesken, etta ei keretty
saamaan materiaalisponsoria ja rakenteita jouduttiin hieman pelkistamaan.
Hanke toimi siis hyvana pilotti yhteistyona tekniikan alan ja
muotoiluinstituutin valilla. Jatkossa ehdottomasti kannattaa jatkaa
yhteisty6té joko messuosallistumisella tai sitten ihan toisenlaisessa

tapahtumassa.
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